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RESUMO

A psicologia positiva é uma corrente de pensamento psicoldgico que visa o estudo de caracteristicas
humanas que propiciem o seu desenvolvimento 6timo. O bem-estar subjetivo € uma destas
caracteristicas, associada a felicidade. A psicologia militar € um microcosmo da psicologia, definido pela
atuacdao em ambientes militares. Ambientes militares sdo, freqlientemente, estressantes e perigosos. A
adaptacdo de instrumentos aos ambientes militares é uma necessidade atual. Neste estudo, 373 cadetes
da Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN) e 73 académicos universitarios sem qualquer
experiéncia militar responderam a questionarios demograficos e a Escala de Satisfagdo de Vida. Os
resultados ndo indicaram diferencas significativas entre as amostras civil e militar quanto a satisfagdo de
vida. Contudo, filhos de militares mostraram-se mais satisfeitos com suas vidas do que aqueles que ndo
eram filhos de militares. A consisténcia interna da escala mostrou-se elevada, tanto na amostra total
(0,85) como na militar (0,86), indicando a utilidade do instrumento no ambiente militar.

Palavras-chave: Psicologia positiva; Psicologia militar; Bem-estar subjetivo.

ABSTRACT

Positive psychology is the scientific study of optimal human functioning. Subjective well-being is a
psychological characteristic commonly associated with happiness. military psychology is a psychology’s
microcosm, defined by activity at a military environment. Military environments are, frequently,
dangerous and stressing. Thus, tests adapted to a military environment are necessary for several
different purposes. In this survey, 373 military academy cadets and 73 college students answered a
socio-demographic questionnaire and the Life-Satisfaction Scale. No significant differences were found
between these groups. However, cadets whose fathers were in the military were more pleased with their
lives than other cadets. The scale internal consistency was adequate for the total sample (0,85) and for
the military sample (0,86), pointing to its usefulness at military environments.

Keywords: Positive Psychology; Military psychology; Subjective well-being.

Retirado do World Wide Web http://www.psicologia.ufrj.br/abp/ 159



Arquivos Brasileiros de Psicologia, v. 60, n. 2, 2008.

O desenvolvimento de instrumentos psicoldgicos validos e precisos € uma preocupacdo atual dos
psicologos brasileiros. Alguns ambientes especializados necessitam, com urgéncia, de instrumentos
confidveis para avaliagdo psicoldgica. Com o historico recente de missGes de paz atribuidas pela ONU ao
Exército Brasileiro, aumentou a demanda desta instituigdo por instrumentos adaptados a realidade
militar. Este estudo, entre outras contribuicGes, apresenta as caracteristicas psicométricas da Escala de
Satisfacdo de Vida (ESV) (HUTZ; GIACOMONI, 1998) quando aplicada a ambientes militares.

Psicologia Positiva

No final da década de 1990, Martin Seligman, entdo presidente da Associagdo Psicoldgica Americana (em
inglés, American Psychological Association (APA)), produziu uma série de editoriais e artigos exortando a
comunidade psicoldgica a atuar com maior foco nos aspectos positivos do desenvolvimento humano e
suas potencialidades. Fen6menos como felicidade, otimismo, altruismo, esperancga, alegria, satisfacao,
entre outros, deveriam ser tratados com a mesma importancia que a ansiedade, a depressdo, a angustia
ou a agressividade. A esta postura, que ndo nega os problemas humanos, mas concentra-se nos seus
aspectos “virtuosos” e no desenvolvimento 6timo, deu-se o nome de psicologia positiva (LINLEY et al.,
2006).

A forga deste movimento, que, entre outras questdes, estuda o bem-estar subjetivo, pode ser avaliada
pela fundacdo, em 2006, do primeiro periddico especializado no tema, The Journal of Positive
Psychology (primeira edicdo em janeiro de 2006). Linley et al. (2006) observam que a produgdo de
artigos, numeros especiais e debates sobre o tema vem aumentando neste comeco de século.

Yunes (2003) destaca o papel da resiliéncia no desenvolvimento saudavel. Harris e Thoresen (2006), por
sua vez, apontam o papel regulador da auto-eficicia e do perddo em ambientes de tratamento de saude,
como hospitais, clinicas e ambulatdrios. Shogren et al. (2006) indicam a relagdo entre esperanca e
otimismo com a Escala de Satisfacdao de Vida (DIENER et al., 1985). A Escala de Satisfacdo de Vida
avalia o bem-estar subjetivo dos respondentes, e foi adaptada para o Brasil por Hutz e Giacomoni
(1998).

Bem-estar Subjetivo

A nocao de bem-estar subjetivo aparece em diversos termos aplicados em pesquisa, tais como
felicidade, satisfagdo, afeto positivo e estado de espirito. Pode-se dizer, de forma ampla, que seria como
as pessoas avaliam suas vidas (DIENER, 1996). Mais precisamente, este construto diz respeito a como e
por que as pessoas experienciam suas vidas positivamente.

Este construto, que s6 comecou a ser tratado por cientistas sociais e do comportamento a partir da
década de 1970, tem suas definigdes agrupadas em trés categorias, de acordo com Diener (1984). A
primeira é baseada em critérios externos, tais como santidade ou virtude, sendo chamada de definigao
normativa - porque define o que é desejavel —, e a felicidade ndo é pensada como um estado subjetivo,
mas antes como a posse de uma qualidade desejavel.

A segunda categoria de definicdo de bem-estar, formulada por cientistas sociais, investiga os
questionamentos sobre o que leva as pessoas a avaliar suas vidas em termos positivos. E chamada de
satisfagdo de vida e utiliza os padrdes dos respondentes para determinar o que é a vida feliz.

A terceira definicdo considera a preponderancia do afeto positivo sobre o negativo, conforme propde
Bradburn (1969). Enfatiza a experiéncia emocional de satisfagdo ou prazer. Aponta o quanto a pessoa
estad experienciando emocdes positivas ou negativas durante um periodo especifico da vida, ou o quanto
a pessoa esta predisposta a essas emogoes.

O bem-estar subjetivo é uma atitude e possui, pelo menos, dois componentes basicos: afeto e cognigdo
(OSTROM, 1969). O componente afetivo envolve os componentes emocionais, enquanto o cognitivo se
refere aos aspectos racionais e intelectuais. Esta distingdo auxilia o entendimento e a medida do
construto, além de permitir que se divida o componente afetivo em positivo e negativo. Assim, bem-
estar subjetivo é a avaliagdo emocional e cognitiva que a prépria pessoa faz sobre como sua vida esta
transcorrendo.
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Diener e Lucas (2000) indicam que as pessoas avaliam as condicdes de vida de forma diferente, de
acordo com suas expectativas, valores e experiéncias anteriores. Outra caracteristica intrinseca aos
estudos sobre bem-estar subjetivo é que também focalizam os estados de longo prazo e ndo somente os
humores momentaneos. O interesse estd nos humores das pessoas ao longo do tempo, ainda que esses
humores estejam sujeitos a alteragdes a medida que novos eventos acontecam (DIENER et al., 1997).
Observam-se, assim, tanto as caracteristicas individuais como as influéncias ambientais nas
transformagdes do bem-estar subjetivo.

Diversos trabalhos estudaram as relagdes entre o ambiente militar e a qualidade de vida, ou, sob
diferentes aspectos, o bem-estar subjetivo de militares. O’Donnell (2000) observou que, em longo
prazo, ter prestado servico militar ndo é por si sé fator determinante de maior ou menor risco para a
salide mental em idade avangada. Griffith (2002) aponta que os soldados se sentem mais confortaveis
quando experienciam uma lideranca mais apoiadora e relagdes cooperativas entre os colegas de farda,
tanto individualmente como em grupo, constroem uma boa identificagdo com a unidade em que servem
- independentemente se desejam ou ndo continuar no exército - e percebem-se como mais preparados
para o combate. Ser destacado para missOes militares é um fator importante na percepgao de qualidade
de vida de militares. Ser “destacado” significa ser enviado para cumprir uma missdo em local afastado
de seu quartel de origem. McNulty (2005), apds avaliar militares em periodos pré, durante e pds-
destacamento para servico no Iraque, constatou diversos fatores que contribuem para o aumento do
estresse e reducdo do bem-estar dos militares: idade abaixo dos 25 anos, ndo ter filhos, ndo ter religido,
ter até um Unico destacamento anterior, ndo ter educacdo superior e estar em acompanhamento
psicoldgico. Além disso, militares nas condices estudadas apresentam alarmantes indices de ideagao
suicida (entre 2,4% e 4,9%). Adler et al. (2005) avaliaram o efeito de longos tempos de destacamento
para missdes e do primeiro destacamento para missdes em homens e mulheres do exército norte-
americano. Concluiram que tanto longos destacamentos como o primeiro destacamento afetam os niveis
de estresse do pessoal envolvido. Contudo, apenas os homens sdo afetados por destacamentos mais
prolongados. Schok e de Vries (2005) observaram que problemas de saude afetam a qualidade de vida e
a saude geral relatada por veteranos holandeses, além de seu nivel de independéncia, relagdes sociais,
salde psicoldgica e fatores ambientais. De maneira geral, estes decréscimos diminuem ainda mais a
qualidade de vida dos participantes do estudo.

Psicologia Militar

A psicologia tem uma longa relagdo com as Forcas Armadas de diferentes paises, especialmente nos
Estados Unidos. Historicamente, marcos importantes da avaliagdo psicoldgica estdo ligados a questdes
militares. Os testes Army Alpha e Army Beta, além de uma série de outros estudos sobre medida de
moral da tropa, avaliacdo de estabilidade emocional, performance humana, avaliacdo de habilidades,
entre outros, sdo bons exemplos desta relagéo (APA, 2004; DRISKELL; OLMSTEAD, 1989). Psicdlogos
como Edwin G. Boring, James McKeen Cattell, G. Stanley Hall, Walter Dill Scott, Carl E. Seashore,
Edward K. Strong, Lewis M. Terman, Edward L. Thorndike, John B. Watson, e Robert S. Woodworth
contribuiram para estes desenvolvimentos.

A proposta de definicdo do campo da psicologia militar feita por Driskell e Olmstead (1989, p. 43) como
sendo “definido ndo por um conjunto comum de técnicas (como é a psicologia experimental) nem por
um conjunto de problemas (como é a psicologia do desenvolvimento), mas sim pela area de aplicagdo -
a militar” é uma das mais correntemente aceitas. A psicologia militar € um microcosmo de todas as
areas de atuagdo psicoldgicas e, conseqiientemente, oferece oportunidade para psicélogos de todas as
linhas, incluindo, mas ndo limitado a estes, psicdlogos que desejam passar suas carreiras ou parte delas
em um uniforme militar (APA, 2004; DRISKELL; OLMSTEAD, 1989).

E interessante observar que a psicologia militar, sob este ponto de vista, é uma oportunidade para fazer
uma diferenga significativa na vida de muitos individuos, na operagdo de grandes organizagdes e na
estabilidade da nagdo. Algumas contribuicdes que podem ser feitas pelo psicélogo militar (APA, 2004)
sdo trabalhar com saude mental ou terapia familiar para melhorar a vida do pessoal em servigo e suas
familias, pesquisar para selecionar e indicar recrutas para possiveis trabalhos, analisar missdes
humanitarias e de paz para determinar procedimentos que podem salvar vidas militares e civis. Destes
exemplos, destacamos o ultimo, por ja ter sido implementado no Brasil (SCHINCARIOL;
VASCONCELLOS, 2002).

Embora o bergo da psicologia militar possa ser identificado nos Estados Unidos, diversos paises da
Europa e da Asia tém avangado no campo. Estudos recentes podem ser apontados na Suécia (LARSSON;
HAYWARD, 2001; THUNHOLM, 2001; LARSSON et al., 2000), Alemanha (LENGWILER, 2003; MELTER et
al., 2002; BRUNNER, 2000; MAYER; ROTTE, 1999), Reino Unido (WESSELY, 2003; Bourke, 2001;
McCORMACK; MELLOR, 2002; LEACH, 2002; OORDT, 2001; LEGGATT; NOYES, 2000; BRIDGER, 2000),
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Franca (DORNA, 1998), Israel (DEKEL et al., 2003; BAR-JOSEPH; KRUGLANSKI, 2003; DVIR et al.,
2002; SHULMAN et al., 2000; SHAMIR et al., 2000b; SHAMIR et al., 2000a; VERTZBERGER, 1998),
Dinamarca (HANSEN-SCHWARTZ et al., 2002), Japao (SHIGEMURA; NOMURA, 2002; KODAMA et al.,
2000), Noruega (LARSEN, 2001; SANDAL et al., 1999; SANDAL et al., 1998) e Turquia (SUEMER et al.,
2001). Os temas abordados vado desde a performance em situacées reais de operagdo até
acompanhamento clinico pés-combate, passando ainda por questdes histéricas da psicologia militar da
regido. Os trabalhos realizados na Europa e na Asia assemelham-se em conteldo aos realizados nos
Estados Unidos. De fato, podemos agrupa-los nas mesmas classificagdes gerais dos trabalhos norte-
americanos: selecao e classificacdo, treinamento, ergonomia, estressores ambientais, lideranca e
efetividade de equipe, comportamento individual e de grupo, clinica psicolégica, entrevistas e pesquisa,
e situagGes e sujeitos especiais (APA, 2004).

A exposicao a situagdes de risco tem motivado o desenvolvimento de diversos estudos, especialmente
para grupos que atuaram ou atuardo em missdes de paz. Kodama et al. (2000) estudaram o efeito do
processo seletivo e de treinamento em candidatos japoneses ao servico em missdes de paz. Os
dispensados apresentavam mais sintomas de ansiedade e estresse; contudo, os designados para a
missdo também apresentavam sintomas de estresse, mas mais prevalentemente sintomas somaticos.
Shigemura e Nomura (2002) apontam para a necessidade de maiores desenvolvimentos na area, uma
vez que, até o fim da Guerra Fria (periodo de relagGes beligerantes ndo declarado entre Estados Unidos
e a extinta Unido Soviética), pouca importancia se deu as missdes de paz e seus efeitos sobre a salde
dos militares envolvidos. Os autores observam que soldados que participaram de missdes de paz
enfrentaram um grande ndmero de eventos estressores e desenvolveram problemas fisicos e psiquicos.
Apontam, também, que ndo existe consenso sobre as formas de intervengdo para estes casos.
Schincariol e Vasconcellos (2002) trabalharam no suporte aos parentes de militares brasileiros
deslocados em missdo de paz. Naquele momento, ainda ndo havia suporte sistematizado as forcas de
paz brasileiras, que veio a ser implantado posteriormente e ainda estd em processo de avaliagao.
Percebemos este suporte como necessario, uma vez que Hansen-Schwartz et al. (2002) observam que a
incidéncia de suicidios entre militares dinamarqueses apos participagdo em misses de paz € superior ao
padrdo nacional, em um periodo de apenas um ano apds o desligamento do servigo.

A psicologia militar ainda é insipiente na América Latina. Revisando os Ultimos dez anos de publicagdes
indexadas no PsychINFO <http://www.apa.org/psycinfo/> ndo foi possivel localizar publicacdes de
autores latino-americanos. Isto ndo significa que ndo existam pesquisas feitas na area de psicologia
militar, mas que estes trabalhos ndo estdo publicados em periddicos indexados. Mais provavelmente,
estdo publicados em periddicos especializados do meio militar. Mesmo no Brasil, onde se tem noticia do
unico centro de referéncia em estudos psicoldgicos aplicados as Forgas Armadas (Centro de Estudos de
Pessoal (CEP), Exército Brasileiro) da América Latina, as publicacGes pertinentes ao campo da psicologia
militar estdo apresentadas em periddicos de outras areas.

Estudos em psicologia militar surgiram no Brasil ha muito tempo. Emilio Mira y Lépez escreveu, entre
outros, Psicologia militar (MIRA Y LOPEZ, 1949), definindo as praticas psicoldgicas de selecdo e
treinamento militar adotadas pelo Exército Brasileiro da época. Convém destacar que Mira y Lépez
promoveu a popularizacao da psicologia, principalmente da psicometria, por meio de suas atividades no
Instituto de Selecdo e Orientacdo Profissional (ISOP) na Fundacdo Getulio Vargas. Sua atuagao
introduziu a psicologia aplicada nas escolas, empresas e no proprio imaginario nacional (RUSSO, 2002).
Mira y Lopez atuou durante muito tempo como assessor do Exército, implementando diversos processos
de selegdo para a atividade militar. Destaca-se, particularmente, a selegdo de pilotos para a Aviagao do
Exército (que viria a ser a origem da Forga Aérea Brasileira) com o uso do PMK (Psicodiagnostico
Miocinético), em uso até os dias atuais.

Alguns estudos atuais na area ja sdo conhecidos (como o de Schincariol e Vasconcellos (2002), tratando
sobre preparacao de militares para missdes de paz e apoio psicossocial aos seus familiares), e existe
uma insistente tentativa em sistematizar a drea de conhecimento da psicologia militar como legitima
area de atuacdo do psicélogo. Zorzo (2004) desenvolveu estudos sobre aspectos ergonémicos e
qualidade de vida em organizagdes militares. Rosa (2003; 2002) tratou do tema “psicologia militar” em
congressos nacionais e latino-americanos.

Este trabalho teve como objetivo avaliar a adequacdo da Escala de Satisfacdo de Vida, conforme
adaptada por Hutz e Giacomoni (1998), para o ambiente militar. Além disto, pretendeu descrever os
niveis de bem-estar subjetivo de cadetes da Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN), onde sdo
formados os oficiais do Exército Brasileiro, comparando os resultados com os de estudantes
universitarios, permitindo uma percepcdo mais apurada dos efeitos ambientais no julgamento de bem-
estar subjetivo dos participantes militares.
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Método
Participantes

Participaram deste estudo 373 cadetes da AMAN e 73 alunos universitarios que ndo prestaram servigo
militar, ndo possuem parentes militares nem estudaram em colégios militares. Os cadetes foram
divididos em quatro grupos, com cerca de cem participantes em cada grupo, conforme seu ano de
ingresso, obtendo assim amostras do 1° (n = 98), 2° (n = 93), 3% (n = 108) e 4° (n = 74) anos da
AMAN. O mesmo procedimento foi adotado com os estudantes universitarios (n = 73), dando preferéncia
por alunos do mesmo curso, quando isto era possivel. Foram colhidas amostras em dois cursos
universitarios distintos, engenharia civil e agronomia, de diferentes periodos (semestres) e instituigdes.
Foram excluidos os alunos universitarios que tinham parentes proximos que fossem militares e com os
quais eles indicassem contato freqliente, os que prestaram servigo militar inicial (servigo militar
obrigatorio) ou que houvessem estudado em escolas militares. As estudantes universitarias presentes na
aplicagdo que quiseram participar, foi permitido preencher os instrumentos, mas seus dados ndo foram
considerados para as analises deste estudo. Os participantes de ambientes militares estavam inseridos
neste ambiente ha, pelo menos, seis meses. Configurou-se, assim, um estudo transeccional, em que
pudemos comparar diferengas entre os grupos, militar ou ndo militar.

Todos os procedimentos éticos relativos a pesquisa com seres humanos, conforme determinado pelo
Conselho Nacional de Saude e Conselho Federal de Psicologia, foram seguidos. O termo de
consentimento livre e esclarecido foi obtido dos participantes, ressaltando sua liberdade para participar
ou ndo da pesquisa, sem qualquer 6nus. Aos militares, foi dada atencao especial no tocante aos
aspectos éticos, visto que o fato de ser militar pode influir na sua opgdo de participar ou ndo. Ndo houve
a presenca de autoridades militares no momento da aplicacdo.

Descricao das amostras

A amostra militar, composta por cadetes da AMAN, apresentou idade média de 21 anos (dp = 1,7,
minimo = 17 (1%) e maximo = 30 anos (0,3%)). Cerca de 98,5% desta amostra tem idade oscilando
entre 18 e 24 anos. Da amostra de 373 participantes, 45% ainda ndo escolheram a arma (especialidade)
de formacgdo. Quanto a profissdo do pai, 36,1% sao militares, enquanto cerca de 12% sdo profissionais
liberais e 10% sdo funcionarios publicos de nivel superior. Ja& as mdes sdo mais freqlientemente
profissionais liberais (12,8%), servidoras publicas de nivel superior (19,3%) ou possuem outras
ocupacgdes, como dona de casa (22,3%). Entre os militares estudados, 44,5% declaram ndo terem
morado em outro estado além dos seus proprios estados de origem, 25% ja morou em outro estado e
27,7% ja morou em mais de dois estados diferentes do seu proprio estado de nascimento. Observa-se,
ainda, que 39,1% dos militares ndo possuem qualquer grau de parentesco com outros militares,
enquanto 41,3% declaram ter dois ou mais parentes militares. Outro dado é que 47,5% dos
participantes militares estudaram em colégios militares. A opgdo pela carreira militar deu-se
principalmente por vocagdo (53,9%) e pela estabilidade que o servigo proporciona (14,8%).
Considerando a alta freqtiéncia de filhos de militares na amostra, optamos por montar trés subamostras
considerando a existéncia de parentesco direto ou indireto com militares como um possivel fator
interveniente.

Quando descrevemos apenas os cadetes filhos de militares (N = 133), a idade média é de 20,7 (dp =
1,8), e observamos que as suas maes mais freqliientemente possuem ocupacdes diversas (33%), nao
possuem qualquer ocupagao profissional (25%) ou sdo servidoras publicas de nivel superior (14%).
Estes participantes ja moraram em dois ou mais estados (57,7%), e 75% deles estudou em colégios
militares. E comum entre eles ter outro parente militar além do pai (50%), e apontar a escolha
profissional como vocacionada (66,2%).

Cadetes que ndo sao filhos de militares, mas possuem algum parente militar (N = 96), tém idade média
de 21,1 anos (dp = 1,4), e pais que trabalham no servigo publico de nivel superior (12,5%) ou médio
(19,8%), como empregados da iniciativa privada (19,8%), comerciantes (11,5%) ou prestadores de
servigos (10,4%). Suas mdes sdo servidoras publicas de nivel superior (22,9%) ou médio (14,6%),
profissionais liberais (12,5%) ou tém outras ocupagbes (14,6%). Cerca de 15,6% delas ndo tem
qualquer ocupacgdo. Mais da metade (52,1%) nunca morou em outro estado antes, e cerca de um terco
(33%) residiu em apenas um estado diferente. Cerca de um terco (31,2%) estudou em colégios
militares antes de ingressar na AMAN.

Os cadetes que ndo tém qualquer parente militar (N = 138) apresentam idade média de 21,1 anos (dp =
1,7) e pais atuando principalmente como profissionais liberais (23,1%), servidor publico de nivel
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superior (14,5%), servidor publico de nivel médio, prestador de servicos ou empregado da iniciativa
privada (cerca de 10% em cada profissdo). As mdes destes cadetes sdo, geralmente, servidoras publicas
de nivel superior (21,7%), profissionais liberais (18,1%) ou possuem outras ocupacdes (17,4%). A
maioria destes cadetes ndo morou em outros estados além do seu estado de nascimento (66,7%),
enquanto 22,4% morou em um estado diferente e 10,9% morou em dois ou mais estados diferentes. A
maioria deles também ndo estudou em colégios militares (59,4%), embora cerca de 38% tenha
estudado em colégio militar ou prestado servigo militar.

A amostra universitaria teve média de idade de 20,2 anos (dp = 3,4, minimo = 17 (6%) e maximo = 36
anos (1,4%)). Cerca de 81% da amostra universitaria tinha idade oscilando entre 18 e 24 anos. Dos 73
casos avaliados, verificou-se que 90% nasceu no proprio estado e todos ndo possuem algum parente
militar. Os participantes foram encontrados em uma universidade publica (com unidades nos municipios
de Cascavel e Toledo) e uma faculdade privada (municipio de Cascavel) do oeste paranaense. Os cursos
escolhidos pelos participantes universitarios eram engenharia civil ou agronomia. A escolha destes
cursos se deu em fungao de serem cursos tipicamente freqlientados por pessoas do sexo masculino.
Cerca de 70% nunca morou em outro estado, enquanto 21,7% ja morou em um Unico estado diferente.
Os pais sao, em geral, produtores rurais (50%) ou profissionais liberais (11%). As maes sao produtoras
rurais (30%), profissionais liberais (21%) ou possuem outras ocupagdes, como dona de casa (21,4%).

Deve-se levar em conta, para avaliagdo do niumero de participantes na amostra universitaria (73), que
diversos casos foram excluidos da analise por declararem ter parentes préximos e com os quais mantém
contato freqliente que sdo militares, por terem prestado servigo militar inicial ou terem estudado
anteriormente em colégios militares. Participantes do sexo feminino também foram excluidos. Estes
critérios fizeram com que, dos cerca de trezentos universitarios que responderam corretamente ao
questionario e a Escala de Satisfagdo de Vida, aproximadamente 240 fossem eliminados das analises
deste estudo. Atribui-se esta inesperada proximidade com militares e ambiente militar ao fato de
Cascavel sediar um Comando de Brigada do Exército Brasileiro e um Comando Regional de Policia Militar.
Ao todo, constatou-se a existéncia de cinco unidades militares apenas no municipio de Cascavel.

Instrumentos
Questionario de Dados Demograficos

Com a finalidade de identificar dados demograficos e evitar que sujeitos que tiveram qualquer contato
com o ambiente militar em seu desenvolvimento continuado participassem da amostra, foram criados
questionarios de dados demograficos para as diferentes amostras.

Escala de Satisfacdo de Vida

Originalmente criada por Diener et al. (1985), encontra-se adaptada por Hutz e Giacomoni (1998) para
a populagdo brasileira. Trata-se de uma escala com afirmacdes em ordem direta sobre sentimentos em
relacdo a satisfacdo de vida do individuo, com respostas ancoradas em uma escala tipo Likert de sete
pontos. A escala utilizada neste trabalho tem sido utilizada em estudos brasileiros, como o de Antoniazzi
(2000).

Os itens da ESV sdo:

1 - A minha vida estd préxima do meu ideal (a minha vida estd proxima daquilo que eu gostaria que ela
fosse).

2 - Minhas condigdes de vida sdo excelentes (o0 jeito que eu vivo é excelente).
3 - Estou satisfeito com a minha vida.
4 - Até agora eu tenho conseguido as coisas importantes que eu quero na vida.

5 - Se eu pudesse viver a minha vida de novo, eu ndo mudaria quase nada.
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Procedimentos

Os participantes foram convidados a participar da pesquisa em seus locais de estudo, especificamente
nos estados do Parana (Cascavel e Toledo) e Rio de Janeiro. O critério de escolha das localidades foi a
conveniéncia de acesso para a aplicagdo, exceto no caso da AMAN, cuja localizagdo é no municipio de
Resende (RJ).

Foram executados todos os procedimentos anteriores a aplicagdo dos testes e inventarios, no que diz
respeito ao consentimento livre e esclarecido, autorizagdo de pais (no caso de participantes menores de
idade, foram autorizados a preencher os formularios na sessdo conjunta, desde que trouxessem a
autorizagdo assinada pelos pais no dia seguinte, condigdo sem a qual ndo incluiriamos os dados na
pesquisa e que foi atendida por oito participantes) e procedimentos éticos. Nestes aspectos, foram
seguidas as orientagdes do Conselho Nacional de Saude (CNS) presentes na Resolugdo CNS 196/96
(Diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos) e do Conselho Federal
de Psicologia (CFP) presentes na Resolucao CFP 016/2000.

O procedimento de aplicagdo com os participantes que estavam inseridos em ambientes militares foi
diferenciado, visando cumprir as instrucées do CNS. Assim, o aplicador ficou a sds com os participantes,
sem a presenca de figuras de autoridade na sala de aplicagdo, e ressaltou o direito de ndo participar do
processo. Aos que desejaram nao participar, foi orientado que permanecessem sentados e aguardassem
a conclusdo do processo pelos presentes, evitando assim qualquer tipo de identificagdo ou possibilidade
de coagdo para a participagao na pesquisa. Os militares menores de idade solicitaram a autorizacdo,
conforme descrito anteriormente, ao seu responsavel (todo cadete menor de idade tem um militar
responsavel por ele, na prépria AMAN, na auséncia dos pais).

Os instrumentos foram aplicados em uma bateria Unica, coletivamente, pelo prdoprio autor e/ou por
aplicadores previamente treinados, nos ambientes originais de cada amostra, apds rapport adequado
sobre a pesquisa e suas aplicagdes praticas. As respostas foram marcadas diretamente no formulario de
leitura ética, eliminando a possibilidade de erros de digitacdo e restringindo a agdo do autor a corregao
de respostas duplicadas. Nestes casos, foi orientado aos participantes que marcassem a resposta errada,
permitindo a correcao do dado inconsistente.

Na aplicagdo em ambientes universitarios, quando foi o caso de encontrarmos presengas femininas nas
salas de aula, ndo foi feita recomendacgao especial para que as participantes mulheres nao
respondessem aos questionarios. Todos os académicos responderam ao questionario e a Escala de
Satisfagdo de Vida. Contudo, universitarios com parentes militares, com os quais mantivessem contato,
ou do sexo feminino, tiveram seus dados descartados das analises. Os dados obtidos foram tabulados e
mantidos em um banco de dados separado, para que as devolugOes pertinentes pudessem ser feitas
quando requisitadas. Desta forma, apenas 73 universitarios, todos do sexo masculino e sem qualquer
vinculo com o ambiente militar, fizeram parte da amostra comparativa.

RESULTADOS
Caracteristicas Psicométricas do Instrumento

Foram realizadas andlises de consisténcia interna no instrumento utilizado para a coleta de dados. A
Escala de Satisfacdo de Vida apresentou um Alfa de Cronbach de 0,85 (N = 446, m = 24,3, dp = 6,2).
Estudos de validagdo (GIACOMONI, 2002) da Escala de Satisfagdo de Vida apresentam Alfa semelhante
para a escala de sete itens (0,83). Estudos internacionais (SHOGREN et al., 2006) encontraram valores
semelhantes (0,86) para a escala de cinco itens. Para efeito de comparagao, foi feita a mesma andlise,
porém somente com a amostra militar. O resultado foi semelhante, obtendo-se um Alfa de Cronbach de
0,86 (N =373, m = 24,1, dp = 6,34).

Caracteristicas das Amostras Estudadas

A Escala de Satisfagao de Vida (HUTZ; GIACOMONI, 1998), utilizada como indicador de bem-estar
subjetivo, ndo apontou diferenga entre os militares e os universitarios avaliados (ver Tabela 1). O Teste
t comparando as médias dos dois grupos (respectivamente, 24,1 e 25,0) ndo apontou diferenca
significativa entre as médias (t = -1,04, g/ = 443, p < 0,29). Observando-se os itens da Escala de
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Satisfacdo de Vida, verificou-se diferenca significativa apenas no item 2 (Minhas condicGes de vida sdo
excelentes), no qual militares e civis obtiveram, respectivamente, média 4,4 e 5,0 (t = -2,87, gl = 443,
p < 0,01).

Tabela 1: Teste t Realizado entre as Médias das Amostras Militar e Civil, por Item e Total

Amostra militar Amostra Civil t gl p <
Média Média
Item 1 4,67 5,0 -1,69 443 0,09
Item 2 4,4 5,0 -2,87 443 0,01
Item 3 51 5,4 -1,56 443 0,12
Item 4 5,9 5,2 1,50 443 0,13
Item 5 4,5 4,3 0,48 443 0,63
Total 24,1 25, -1,05 443 0,29

Contudo, na amostra militar foi possivel perceber diferengas entre os subgrupos, sendo que os filhos de
militares obtiveram média (25,1) significativamente mais alta que cadetes com parentes militares (m =
23,3, t = 2,08, g/ = 208, p < 0,04) e sem parentes militares (m = 23,5, t = 1,98, g/ = 239, p < 0,05). A
Tabela 2 apresenta esta comparacdo. Quando comparados, considerando-se apenas se o pai € militar ou
ndo, a diferenca persiste, pois os militares sem pai militar apresentam média de 23,6 (t = 2,28, g/ =
366, p < 0,03). Nesta analise, os itens 1, 2 e 3 foram fontes de variagdo significativa entre as amostras
(ver Tabela 3).

Tabela 2: Teste t Realizado entre as Médias de Cadetes Filhos de Pais Militares e Cadetes com Parentes
Militares

Ser filho de Ter parentes t gl p

militar militares
Item 1 4,9 4,5 1,81 208 0,07
Item 2 4,6 4,2 2,16 208 0,03
Item 3 53 4,9 2,03 208 0,04
Item 4 5,5 5,4 0,32 208 0,75
Item 5 4,6 4,1 1,83 208 0,07
Total 25,1 23,3 2,08 208 0,04

Tabela 3: Teste t Realizado entre as Médias de Cadetes Filhos de Pais Militares e Cadetes ndo-Filhos de
Pais Militares

Filho de pai N&o-filho de pai militar t gl p

militar
Item 1 4,9 4,5 2,07 366 0,04
Item 2 4,6 4,2 2,37 366 0,02
Item 3 5,4 5,0 2,16 366 0,03
Item 4 5,5 5,4 0,70 366 0,48
Item 5 4,7 4,4 1,77 366 0,08
Total 25,2 23,6 2,28 366 0,02

Considerando-se esta Ultima diferenca, testamos também a diferenca entre o grupo de cadetes filhos de
militares e o conjunto total de participantes que ndo possuem parentes militares. O resultado foi que o
grupo que ndo tem pai militar apresentou média significativamente inferior (m = 23,9, t = 1,97, gl =
437, p < 0,05) que os cadetes filhos de pais militares. Comparados apenas com os universitarios (m =
25,0), nao foi constatada diferencga significativa entre os grupos (t = 0,20, gl = 204, p < 0,85). A
comparacao pode ser observada na Tabela 4.

Tabela 4: Teste t Realizado entre as Médias de Cadetes Filhos de Pais Militares e Cadetes sem Parentes
Militares
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Filho de pai Sem parente t gl p

militar militar
Item 1 4,9 4,5 2,22 239 0,03
Item 2 4,7 4,2 2,13 239 0,03
Item 3 5,4 5,0 1,92 239 0,06
Item 4 5,5 5,4 0,64 239 0,52
Item 5 4,7 4,4 1,07 239 0,29
Total 25,1 23,5 1,98 239 0,05

Ter tido uma experiéncia militar (como freqlientar um colégio militar ou ter prestado servico militar)
anterior ao estudo ndo influenciou no bem-estar subjetivo das amostras estudadas, observando-se
militares e civis (m1 = 24,7, m2 = 24,1, t = 1,02, gl = 434, p < 0,32) e somente a amostra militar (m1
- com experiéncia anterior = 24,7, m2 - sem experiéncia anterior = 23,6, t = 1,60, g/ = 361, p < 0,12).
Contudo, o item 2 mostrou-se novamente fonte de diferenga entre os subgrupos militares, indicado
média superior no grupo com experiéncia militar anterior (m1 = 4,56, m2 = 4,20, t = 2,20, g/ = 361, p
< 0,03).

Ter estudado ou ndo em colégio militar parece nao ter influenciado no bem-estar subjetivo, quando
comparamos o conjunto total de dados (respectivamente, m1 = 24,6, m2 = 24,1, t = 0,85, g/ = 434, p
< 0,40). Mesmo considerando somente a amostra militar, ndo sdo observadas diferencas (m1 = 24,6,
m2 = 23,8, t=1,28, g/ =361, p <0,21).

Outras Analises

Ter estudado em colégio militar influenciou na escolha da profissdo. Uma analise de correspondéncia
mostrou relagdo (x2 = 21,7, g/ =9, p < 0,01) entre ter estudado ou ndo em colégio militar e ter
escolhido a profissdo militar por vocagdo (65% contra 44%, respectivamente) ou pela estabilidade
(19,1% contra 10,7%, respectivamente).

Outra andlise de correspondéncia indicou que ser filho de militar indica que sua escolha mais
freqlientemente é vocacionada do que naqueles cadetes que ndo possuem algum parente militar (x2 =
30,9, g/ =9, p <0,01). Nao ha diferenca significativa entre os cadetes filhos de militares e os cadetes
com parentes militares (x2 = 13,7, g/ =9, p < 0,14).

DISCUSSAO E CONSIDERAGOES FINAIS

Pode-se observar, pelos resultados encontrados, que o instrumento utilizado para avaliar bem-estar
subjetivo em populagdes militares é Util e estavel. Os valores de Alfa (0,85 e 0,86) encontrados sdo bons
indicadores da consisténcia interna da escala e do poder de cada item. A simplicidade do instrumento,
constituido de apenas cinco itens, ndo prejudica sua caracteristica psicométrica. Na pratica, quando
comparada com a escala de sete itens (GIACOMONI, 2002), demonstra ter, no minimo, a mesma
fidedignidade. Os estudos de validagdo original (DIENER et al., 1985) apresentam valores semelhantes
(0,86).

As diferengas encontradas, especialmente as relativas ao item 2 e ao fato de ser ou ndo filho de militar,
merecem uma reflexdo cuidadosa. Primeiramente, convém observar que filhos de militares mais
freqlientemente ingressam em colégios militares (embora ter ingressado em um colégio militar ou ter
prestado servico militar, isoladamente, ndo tenha afetado o bem-estar subjetivo dos participantes).
Segundo, estes costumam ter outros parentes militares. Por fim, destacadamente, mais freqlientemente
se deslocam de residéncia, tendo morado em dois ou mais estados da Unido. Molina (2006) observou
que cadetes filhos de militares tendem a descrever a experiéncia de ter um pai militar como fonte de
conhecimento e identificagdo com a carreira militar. Observamos, neste estudo, a mesma tendéncia,
uma vez que os filhos de militares (64,7%) indicam mais freqlientemente que sua escolha pela carreira
foi vocacionada, comparados com cadetes que possuem (55,2%) ou ndo (48,6%) parentes militares. A
AMAN funciona como um quartel, onde os cadetes moram e estudam. Este conjunto de varidveis,
possivelmente, estd ligado a forma como os cadetes percebem o modo como vivem (suas condigBes de
vida).

Na verdade, a diferenca nos niveis de satisfacdo de vida entre os cadetes ndo deve influir em seus
desempenhos, se considerarmos que a realidade argentina é compativel com a nossa. Solano e Casullo
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(2002) observaram que o bem-estar subjetivo ndo é preditor de desempenho académico entre os
cadetes argentinos.

A auséncia de diferencgas significativas entre cadetes e universitarios € um bom indicativo das condicGes
de vida dos cadetes. Conforme observamos em diversos estudos (ADLER et al., 2005; GRIFFITH, 2002;
McNULTY, 2005; O’'DONNELL, 2000; SCHOK; DE VRIES, 2005), o ambiente militar é capaz de
influenciar, para pior, o bem-estar das pessoas expostas a ele. Contudo, a realidade dos cadetes ainda
ndo é igual a realidade dos militares aquartelados e prontos para o combate - ou operagdes de paz, o
que esta mais proximo da nossa realidade atual. A participagdo nestas operagGes esta associada a altos
indices de suicidio (HANSEN-SCHWARTZ et al., 2002), e a avaliacdo de bem-estar subjetivo por meio de
um instrumento rapido e confidvel pode demonstrar-se recurso inestimavel na prevencéo e intervengdo
clinica.

O estudo suscita a necessidade de desenvolvermos mais pesquisas na area. Particularmente, a criagdo
de tabelas especificas para populagdes militares parece ser uma necessidade urgente, especialmente
para selegdo, acompanhamento e avaliacdo de saude de tropas destacadas para missées de paz. O
desenvolvimento de linhas de pesquisa similares as internacionais também produzira efeitos positivos na
vida de nossos militares. Todavia, fica claro que o uso da Escala de Satisfacdo de Vida é apropriado para
ambientes militares e pode servir de indicador de qualidade de vida para os militares, estejam eles
aquartelados ou aguardando destacamento para missoes.
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