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Precariedade do trabalho e da vida de catadores de recicldveis em Fortaleza, CE
Resumo

O artigo discute condigdes de vida e trabalho de jovens, adultos na meia-idade e idosos que trabalham
como catadores de reciclaveis nas ruas de Fortaleza, CE. Foram oito entrevistados com idades entre

20 a 85 anos, homens e mulheres. As entrevistas indicam que: todos tém baixa escolaridade; tiveram
infancia e adolescéncia marcadas por caréncias material e afetiva e insercdo precoce em trabalhos
precarios; o trabalho atual da@ continuidade a vivéncias anteriores de precariedade de vida e surge

da dificuldade de insercao no mercado formal; os jovens revelam desalento, fracasso e falta de
perspectivas; os trabalhadores de meia-idade e os idosos construiram uma rede de protecdo através

de associagdes de catadores; todos sentem preconceito no olhar “dos outros”, que veem um catador
como “lixeiro”, “mendigo, urubu”, ou um possivel “ladrdo”. Enfim, consideram que a cata de reciclaveis é
fundamental para a prépria sobrevivéncia e a da familia e é, sobretudo, um trabalho “direito”.

Palavras-chaves: Catadores de materiais reciclaveis, Trabalho precario, Informalidade, Histérias de
vida.
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Abstract

The article discusses life and work conditions of young, middle-aged and elderly street pickers,

focusing on experiences of childhood, adolescence and actual job. Eight workers, between 20 and 85
years of age, men and women, were interviewed. The data indicates that: all had a childhood and
adolescence marked by lack of resources and emotional support, early insertion in precarious work and
low education; the current work maintains the previous experiences of precarious living and working
conditions and lack of prospects of inclusion in the formal work market; young workers express feelings
of hopelessness and failure; middle-aged and older workers managed to build a safety net through
associations of recyclable collectors; all participants reported they have to deal with bigotry revealed in
the eyes "of others" for whom a collector is "garbage", "beggar, vulture", a possible "thief". Finally, all
believe the work is critical to their and their families’ survival and is a "right" job.

Keywords: Recyclable materials collectors, Precarious employment, Informal work, Life histories.

Introdugdo

A solugdo do problema do lixo e de como dispor dele varia dependendo das condigdes socioeconémicas
da regido, do pais e da cidade. Nos paises desenvolvidos, as populagdes tém sido educadas no sentido
de diminuir a produgdo de restos dos diversos itens que consomem, mas, principalmente, no sentido de
realizarem coleta seletiva de forma a facilitar o reaproveitamento do que é possivel reciclar (Al-Khatib,
2007). Nos paises em desenvolvimento, as soluces para o descarte do lixo tém sido mais precarias.
Em geral, ndo ha separacdo dos residuos e a coleta do lixo residencial é ineficiente ou feita com uma
frequéncia abaixo do necessario (menos de trés vezes por semana) (Al-Khatib, 2007; Doan, 1998;
Colon; Fawcett, 2006; Zia & Devadas, 2008), o que leva ao seu acimulo nas ruas e avenidas.

No Brasil, a situacdo ndo é diferente, principalmente nas regides mais pobres do pais. Entretanto,
mesmo que haja o recolhimento sistematico dos residuos do consumo residencial, em grande parte

das vezes esses ficam acondicionados nas calgadas dos edificios e das casas enquanto aguardam a
passagem dos caminhes coletores de lixo. E esse material descartado no cotidiano dos moradores das
cidades que se torna o alvo do trabalho e a fonte de renda dos catadores de rua de materiais reciclaveis.
Trata-se de um trabalho que se caracteriza como precario e, ao mesmo tempo, precarizado.

Para Borsoi (2011), a precariedade do trabalho pode ser considerada uma condigdo inerente ao
capitalismo e, portanto, é uma de suas caracteristicas ontoldgicas. A nogdo de precarizagdo, por seu
turno, esta relacionada ao processo de reestruturagdo produtiva, que trouxe em seu seio formas de
flexibilizagdo dos vinculos empregaticios, das relagdes de trabalho, das jornadas e das condicGes de
trabalho. Assim, refere-se as expressdes contemporaneas do trabalho precario.

Essa consideragdo leva-nos a afirmar que o trabalho na catagdo se qualifica como precario por principio,
dadas as condicOes objetivas para sua realizacdo e seu impacto na vida e na salde dos trabalhadores
nele envolvidos. Por outro lado, pode ser também inserido na categoria de precarizado tendo em vista
que se trata de uma atividade que surge como resultado da nova conformagdo do mundo do trabalho.

No Brasil, a pratica de catar residuos sélidos configura-se em um trabalho caracterizado como uma
ocupacdo regulamentada, embora informal. uma atividade incluida desde 2001 no Catdlogo Brasileiro
de Ocupagdes (CBO, 2010) e prevista na atual “Lei do lixo (2010), que proibe a existéncia de “lixdes.
Nessa classificacdo, os catadores de lixo sdo registrados pelo nUmero 5192-05 e sua ocupagao descrita
como catador de material reciclavel. Segundo a descricdo sumaria de suas atividades na CBO, os
catadores “catam, selecionam e vendem materiais recicldveis como papel, papeldo e vidro, bem como
materiais ferrosos e ndo ferrosos e outros materiais reaproveitaveis. Neste contexto, esses trabalhadores
se inserem numa forma de ocupacgdo reconhecida, mas que ja nasce sem garantias sociais e trabalhistas
minimas, ou seja, surge dentro de uma condicdo precarizada.

Embora a catagdo, como descrita no CBO, possa ocorrer de diversas maneiras, este artigo tem como
objetivo discutir as condicGes de vida e de trabalho de catadores de material reciclavel que trabalham
nas ruas de Fortaleza, considerando as vivéncias da infancia, da adolescéncia e da situagao atual,
relatadas por jovens, adultos na meia idade e idosos.

Segundo a Pesquisa Nacional de Saneamento Basico do IBGE, em 2000 (Machado et al., 2006), o
Brasil produzia, por dia, 228.413 toneladas de lixo, das quais 36% tinham como destino final aterros
sanitarios, 37% iam para aterros controlados, 21% para lixGes a céu aberto, 3% para estagdes/usinas
de compostagem e 1% para estagdes/usinas de triagem e reciclagem. Os materiais mais utilizados na
reciclagem, no Brasil, sdo, por ordem: o aluminio, com cerca de 85% do total que é descartado como
residuo; o papeldo com 72%; o vidro com 42%; e o plastico tipo PET (polietileno-tereftalato), usado
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comumente para garrafas de refrigerantes, com 26% (Bosi, 2008).

Estima-se que o niumero de catadores de materiais reciclaveis, no Brasil, seja de aproximadamente
500.000 (quinhentos mil), estando 2/3 deles no estado de Sao Paulo (Bortoli, 2009). Esse numero, é
claro, refere-se ndo apenas aos catadores de rua estudados aqui, mas também a trabalhadores que
exercem outras atividades relacionadas ao tratamento dos residuos soélidos tais como a cata em lix0es,
separadores de materiais, entre outros.

Em algumas cidades, uma parte dos catadores de rua se reuniu em associagdes e convive com

outros catadores que trabalham para depdsitos, realizando o mesmo tipo de servigo em um sistema
competitivo. Eles se ocupam da cata de materiais em condominios e residéncias e em outros
estabelecimentos, colocando o material que pode ser vendido como reciclavel em um carrinho que véo
puxando pelas ruas da cidade. Ao final da jornada, retornam ao local de onde retiraram (emprestaram)
o carrinho para vender os materiais recolhidos ao longo do dia. No local, o préprio catador separa

0s materiais para a pesagem e recebimento do pagamento. Esses catadores de rua diferem dos
catadores de lixdes, na medida em que estes Ultimos ndo saem as ruas, mas permanecem no local
onde o lixo é despejado, os chamados lixGes: grandes extensdes de terra onde o lixo coletado pelos
caminhdes mantidos pela prefeitura € amontoado. Neste estudo, focalizamos apenas os catadores de
material reciclavel que saem as ruas recolhendo residuos sélidos que podem ser vendidos as usinas de
reciclagem, separados em dois grupos: 0s que trabalham para “deposeiros” e os que trabalham em
associagoes.

Em Fortaleza, ha aproximadamente 16 associagdes de catadores de material reciclavel que funcionam
como cooperativas, embora ndo sejam formalizadas como tal, dadas a complexidade burocratica e o
custo operacional envolvido. No entanto, a prefeitura e o governo estadual reconhecem sua existéncia
e buscam fornecer algum tipo de assisténcia na forma de doacgdo de espagos e meios para o transporte
dos materiais, incluindo os carrinhos utilizados na atividade de catacdo e o caminhdo para o transporte
do material catado e separado para as indUstrias. Algumas associacdes recebem ajuda também de
ONGs? internacionais e nacionais e de setores da Igreja Catdlica. Nessas associacdes, ha uma divisdo
de trabalho de acordo com as necessidades e o material existente: a maior parte dos catadores vai a
cata nas ruas enquanto outros permanecem separando e pesando materiais doados pela populagdo ou
por outras instituigdes a associacdo e pode haver rodizio entre essas atividades. Os ganhos sdo iguais
e correspondem a divisdo do que é percebido pela associagdo em um periodo fixo, geralmente mensal
ou quinzenal. Isto significa que mesmo os ausentes por adoecimento ou que “cataram” uma menor
quantidade de materiais recebem “o mesmo salario”. Em geral, ha um coordenador que responde pela
associacdo diante da rede de catadores do municipio de Fortaleza. O coordenador participa de reunides
mensais para discussdo sobre novos projetos, governamentais ou privados, envolvendo a reciclagem,
além de ser o responsavel por mediar a transacdo do material catado para a usina de reciclagem. J& nos
depdsitos, embora o trabalho seja basicamente o mesmo, ha diferengas na sua estruturagdo.

Os depdsitos sdo pequenas organizagdes geridas por um empresario de sucata e material reciclavel
que faz a “travessia” do material para as usinas. Eles variam de tamanho em relacdo ao espaco

fisico, e seu poder econédmico é medido em termos da quantidade de carrinhos disponibilizados para

os trabalhadores: ha depdsitos com apenas trés ou quatro carrinhos e outros com até 100 desses
equipamentos. Os catadores sdo vinculados ao depdsito por meio do empréstimo didrio do carrinho,
mas ndo possuem vinculo empregaticio formal e nenhum suporte ou garantia de protecdo aos riscos
que o trabalho oferece. A vantagem do depésito é a forma “liberal” de atuagdo, o que é visto por alguns
catadores como positiva: “ndo tem hora para trabalhar, ndo tem ‘patrao’, trabalho quando quero”.

Os ganhos, no caso dos depdsitos, sdo imediatos: o trabalhador chega ao depdsito com o material
reciclado; o material é separado e pesado pelo préprio trabalhador e este recebe pelo que catou. Mas o
percebido é menor, pois ao preco do material pesado ja esta excluida a porcentagem do “deposeiro”.

O trabalho com o lixo expGe o trabalhador a varios riscos a sua saude. Os mais comuns tém a ver

com a exposicdo a cargas pesadas, bioaerosdis, componentes volateis e materiais cortantes ou até
infectados, levando a possiveis problemas musculoesqueléticos, na pele, respiratorios e gastrointestinais
(An et al., 1999). Porto et al. (2004), em uma pesquisa com catadores de um lixao do Rio de Janeiro,
listam essas mesmas doengas como referidas pelos trabalhadores. Além disso, os trabalhadores

relatam acometimentos por pneumonia, problemas de coluna, alergia, dores de cabeca e de estdmago,
desidratacdo, hanseniase, hepatite, leptospirose, pressdo alta e “problemas de nervo”. Na atividade
estudada aqui, o esforgo fisico é extenuante: ndo é raro ver-se um catador puxando ou empurrando

um carrinho “abarrotado” pelas ruas, o que pode ocasionar, principalmente, comprometimentos
musculoesqueléticos diversos e traumas, pois ficam expostos a riscos de acidentes por trafegarem entre
0s carros nas grandes avenidas e ruas da cidade. Outros problemas relatados sdo os acidentes com
perfuro-cortantes e infecgdes diversas (Maciel et al., 2010).

O custo envolvido nesse trabalho ndo se restringe apenas as questdes relacionadas a saude fisica,
mas também a questdo da inclusdo/exclusdo social e ao estigma por realizar um trabalho com o

lixo. Os trabalhadores, em geral, encontram-se abaixo da linha de pobreza, excluidos do mercado de
trabalho formal e vistos como desocupados e sujos: homens e mulheres da rua, pecas descartaveis da
engrenagem social (Adamates, 2004).
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Método

A técnica utilizada foi a historia de vida, que, para Queiroz (1988), encerra um conjunto de depoimentos
e, embora seja o pesquisador a escolher o tema, a formular as questdes ou a esbogar um roteiro
tematico, é o narrador que decide o que narrar. Essa é uma ferramenta valiosa, pois possibilita o
cruzamento entre a vida individual e o contexto social dos trabalhadores.

A pesquisa foi realizada a partir de um levantamento prévio e visitas a associagdes e a depdsitos de
material reciclavel da cidade de Fortaleza. Os participantes foram entdo convidados para uma entrevista
individual, com hora e local agendados.

No total, entrevistamos oito catadores: quatro com idades entre 20 e 25 anos, sendo trés homens e
uma mulher; dois com idades de 42 e 45 anos, mulheres; uma mulher com 62 anos e um homem com
85. As mulheres entrevistadas pertenciam a duas associagoes diferentes de catadores, enquanto os
homens, com excegdo do idoso, trabalhavam de modo autdénomo e vendiam o material recolhido para
diferentes depdsitos. A escolha desses trabalhadores se deu, em primeiro lugar, em funcdo das visitas
as associacoes e depdsitos e pela concordancia em participar da pesquisa. Trata-se, portanto, de um
grupo escolhido por conveniéncia, mas procurou-se garantir, também, uma representacgdo igualitaria de
catadores de associagbes e depdsitos; de homens e mulheres; jovens e idosos.

Durante as entrevistas, solicitamos que esses trabalhadores relatassem suas vivéncias desde a

infancia até a situacdo atual em que se encontravam. No caso dos homens jovens, a equipe encontrou
dificuldades na abordagem, uma vez que eles temiam que os entrevistadores tivessem algum contato
com a policia. Um receio justificado pelo fato de, entre eles, haver pelo menos um caso de envolvimento
com drogas, furtos e prisdo.

As entrevistas duraram, em média, duas horas, uma vez que os catadores tém poucas oportunidades
de conversar sobre as suas condicGes de vida e trabalho e se sentiram a vontade para relatar aos
pesquisadores suas vivéncias passadas e atuais.

Com o intuito de ndo identificar os entrevistados, na analise a seguir, os catadores sdo designados pela
primeira letra de seus nomes. O Quadro 1 mostra algumas caracteristicas do grupo de entrevistados.

Quadro 1: Caracteristicas dos entrevistados

20 anos, solteiro, estudou até a 62 série, mora com 12 pessoas na mesma casa: pais, um
J. irmdo, as irmas e quatro sobrinhos. Pai aposentado e irmds e sobrinhos recebem bolsa-familia
por estarem estudando. Comegou a trabalhar na reciclagem com 15 anos.

22 anos, tem cinco irmdos, casado, estudou até a 32 série, mas ndo sabe ler e escrever,
V. mora com a mulher, a filha e uma enteada. Sustenta a familia com o trabalho na reciclagem.
Trabalhou pela primeira vez em cata de reciclavel aos oito anos, logo apds o falecimento do pai.

23 anos, estudou até a 62 série, tem quatro irmdos vivos e dois que morreram afogados; mora
com sua companheira, que sofreu um aborto recentemente e que lava roupas para a mulher do
proprietario do depdsito para o qual trabalha. Envolveu-se com drogas e roubo e foi preso mais
de uma vez. Iniciou o trabalho na reciclagem aos sete anos.

85 anos, analfabeto, tinha sete irmdos, dos quais morreram cinco e quatro irmas que ja
faleceram. O pai faleceu quando ele tinha 25 anos e a mae 12 anos depois. Casou-se aos 22

F. anos. Tem sete filhos, quatro homens e trés mulheres. Trabalhou na roga e em um restaurante
realizando varias fungdes. Atualmente mora com mais sete pessoas: a mulher, um filho, duas
filhas e os netos. Esta aposentado desde 2002 e trabalha em uma associagdo desde 2000.

25 anos, esta concluindo a 72 série, mée solteira de trés filhos, mora com a mae, trés irmdos,
uma irma e trés sobrinhos. Comecgou a catar lixo em um aterro sanitario, juntamente com a
made e os irmdos, quando ainda tinha entre dois e trés anos. Praticamente viveu da catacdo e
da reciclagem do lixo desde a infancia.

C. 42 anos, casada, ndo concluiu o ensino fundamental, tem trés filhos préprios e uma “de
criagao”. E uma das fundadoras da associagdo que coordena e onde trabalham sua mae e seu
marido. Comecou a trabalhar na reciclagem desde crianga, apés a morte do pai. Costumava
acompanhar a mde e os cinco irmdos menores na cata de material reciclavel.

45 anos, ndo concluiu o ensino fundamental, declara-se mée solteira e mora com quatro dos
seus seis filhos. E uma das fundadoras da associagdo na qual trabalha, juntamente com cinco
M. mulheres com idades entre 37 a 46 anos. Iniciou o trabalho de catagdo aos 40 anos, depois
de experiéncias de trabalho em “casas de familia” como doméstica. Atualmente recebe bolsa
familia.

63 anos, nunca estudou, casou-se trés vezes. Teve um filho do primeiro marido e dez do
segundo, dentre os quais faleceram cinco. Vive com o terceiro companheiro. Comecgou a catar
o lixo depois da morte do segundo marido, quando os filhos ainda eram pequenos. Atualmente
recebe uma pensdo e a complementa com trabalho interno na associagao.
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As entrevistas foram analisadas com base na técnica de andlise de contelido, o que permitiu construir
categorias empiricas que refletissem aspectos significativos para o conjunto dos entrevistados,
considerando tanto os elementos comuns a maioria do grupo, como também as suas idiossincrasias.
Desse modo, foi possivel constatar tanto semelhangas, como diferencas nas experiéncias de vida da
infancia e da adolescéncia dos participantes, nas representagdes que constroem de si e do trabalho de
catadores na vida atual, no modo como percebem o olhar do outro sobre o que fazem e, por fim, nas
expectativas de futuro.

Caréncias e precariedade de vida

Os catadores de materiais reciclaveis entrevistados, independentemente da idade que tém,
compartilham a infancia e a adolescéncia marcadas por caréncias materiais e muitas vezes afetivas,
além da baixa escolaridade formal - alguns ndo sabem ler e escrever - e da insercdo muito precoce no
trabalho.

Os relatos de todos sobre suas vidas desde quando eram criancas até o presente sdo permeados
de situagOes de intenso sofrimento, as vezes sentimentos de desamparo, busca incessante pela
sobrevivéncia imediata, poucos momentos de alegria e muito trabalho.

Todos comegaram a trabalhar muito cedo, ainda na infancia ou na adolescéncia. Com excecgdo de J.

- que relata ter trabalhado por pouco tempo em uma granja - e de F. - que trabalhou em agropecuaria,
na produgao de carvao, na construgao civil, como zelador -, os homens se restringem a falar, durante

as entrevistas, do trabalho na catacdo de materiais reciclaveis. No grupo das mulheres, somente G.

ndo trabalhou como empregada doméstica, as demais se empregaram em “casas de familia”, mas nem
sempre como primeira experiéncia de trabalho. Assim, C. teve como primeiro trabalho a cata de material
reciclavel e M. chegou a trabalhar, com apenas cinco anos, carregando agua e quebrando pedras em
uma pedreira:

“Nessa época ndo tinha fabrica de triturar pedra, né? Entdo eu amanhecia o dia, assim mais ou menos
quatro e meia e cinco horas da manhd com uma marreta bem grande. Entdo, eu amanhecia o dia ja
guebrando pedra. Muitas vezes, as pedras batia, saia aqueles filetinhos e batia em mim, saia sangue. E
assim foi uma vida muito ruim... ndo foi uma vida muito boa ndo! Uma vida mais pra 13.”

Assim, os relatos, quase sempre, fazem referéncias a situagdes de trabalhos pesados, a humilhagdo e
aos maus-tratos, particularmente quando se trata das mulheres, exatamente pela natureza do trabalho
doméstico “na casa dos outros”, que quase todas elas, em algum momento, experimentaram. Esse
tipo de atividade era procurado ou porque suas familias ndo tinham condigdes materiais para alimentar
e proteger minimamente todos os seus integrantes, ou para fugir dos maus-tratos vividos ja no seio
familiar.

Para as mulheres adolescentes, trabalhar em “casa de familia” surgia como alternativa de sobrevivéncia
face a condicdo precaria de vida e também como possibilidade de iniciarem ou continuarem os estudos,
0 que, na pratica, ndo se efetivava. O relato de M. sobre sua experiéncia como empregada doméstica
mostra que ndo sé esse trabalho costuma ser excessivamente pesado, principalmente levando-se em
conta a idade da trabalhadora - no caso dela, mais ou menos 11 anos -, como, também, que a vida
pode ser marcada por humilhagdes e maus-tratos:

“[...] eu ndo terminei [0 ensino fundamental] porque eu fiquei trabalhando na casa dos outros. Me
acordava de madrugada, ia dormir de madrugada, era muito cansativo. Quando eu saia do colégio, eu
ainda tinha uma pilha de coisa pra lavar na pia, quando eu chegava mais de 10 horas. E eu ficava até
tarde da noite terminando de lavar essas coisas. Quando eu saia pra ir pra aula eu tinha que deixar

a mesa toda posta, as coisas tudo lavada e quando eu chegava era no mesmo ritmo e assim a gente
cansa... a gente vai se cansando... [...] Nessa casa, agora, da mulher do Sitio P.P.A., essa mulher

me maltratava tanto, me puxava, me beliscava toda, pegava o ferro e ‘pufo’ [faz o gesto com a mao
indicando que encostava o ferro quente em sua pele].”

Ao ser indagada sobre por que suas patroas a maltratavam, ela fornece uma explicagdo exemplar,
baseada na propria experiéncia e na representagcdo que construiu do comportamento agressivo de suas
empregadoras a partir do que viu e ouviu em programas de TV:

“Porque vocé ndo tem ninguém pra punir por vocé. Quando vocé ndo tem ninguém pra punir por voce...
vocé é igual a um animal... num tem dono, vocé pode fazer o que vocé quiser. Se vocé tiver o espirito
ruim, vocé até mata aquela pessoa. Aparecem muitos casos assim na televisdo... que chega crianga...
Eu vi uma vez uma reportagem que passou no Globo Repédrter e passou também no Jornal Nacional:
uma mulher bem de vida, o que é que ela fazia com a crianga? Colocava a crianga pra lamber o mijo do
cachorro, o coc6 do cachorro e até acorrentou a menina. Pois é, aquilo ali existe mesmo... pessoas que...
e 0 homem ainda ndo acreditou na dendncia, porque era num bairro bom, classe boa, ndo acreditou. Dai
foi quando ele foi até 13 e viu a situagdo da crianga toda acorrentada, como ele contou a histdria. Quer
dizer... ela [crianga] veio do interior e fizeram tudo isso com ela... Isso ai existe muito... Existe muitas
pessoas que traz gente do interior pra fazer maldade... muita mesmo. Por isso, eu nunca quis que uma
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filha minha trabalhasse em casa de familia... ndo, nunca, nunca. Essa que chegou a trabalhar em casa
de familia, mas ja adulta e por conta propria, mas ndo que eu botasse. Porque eu sei como é que € casa
de familia!”

E emblemaética a fala de M.: “vocé é igual a um animal... num tem dono”. Ela mostra, com isso, que
naquela condigdo, longe de sua familia, ficava a mercé de quem tinha sua tutela. No entanto, era uma
tutela que ndo a protegia, ao contrario, possibilitava que fosse agredida, maltratada, subjugada.

Le Guillant (2006), ao analisar o dramatico assassinato de duas mulheres, cometido por suas duas
empregadas domésticas (as irmas Papin), ocorrido na Franca, em 1933, caracterizava a condigdo das
empregadas domésticas como aquela que

“[...] constitui, na nossa época [década de 1940], a mais significativa persisténcia das relagdes
senhor-escravo. O tempo e uma profunda transformagdo material dessa condigdo ndo alteraram nada
em seu “estado” que continua sendo vivenciado a partir do mesmo registro afetivo, de preferéncia,
exasperado. [Além disso,] mais do que os membros de qualquer outro grupo socioprofissional, as criadas
permanecem impotentes, isoladas, incapazes de investir seu ressentimento em uma agdo organizada.
(Os sindicatos do “pessoal doméstico” sdo praticamente virtuais)” (p. 327).

Guardando a devida distancia temporal e geografica entre os escritos de Le Guillant acerca das
empregadas domésticas e as experiéncias relatadas por M. - e que sdo compartilhadas por outras
entrevistadas - pode-se notar que a constatacdo daquele autor permanece extremamente atual, razao
porque a entrevistada enfatiza: “nunca quis que uma filha minha trabalhasse em casa de familia...

ndo, nunca, nunca. [...] Porque eu sei como é que é casa de familia!”. Borsoi (2005), ao entrevistar
trabalhadoras de fabricas no municipio de Horizonte, CE, também constata que, geralmente, as
primeiras experiéncias de trabalho das mulheres eram como empregadas domésticas, quando ainda
adolescentes. Também nesse caso, eram unanimes as referéncias as humilhagdes e aos maus-tratos por
parte das patroas.

Todos os entrevistados falam de uma infancia e de uma adolescéncia caracterizadas como muito sofridas
e tristes, marcadas por caréncias de toda ordem: moradia e alimentagdo inadequadas, poucas condiges
de estudo e de suporte afetivo da familia, falta do pai ou da mae, ou de ambos. Alguns exemplos sdo
ilustrativos:

W., que viveu com a mde - separada do marido quando ele ainda era pequeno -, relata, de modo
aparentemente natural, as mortes por afogamento de seus dois irmaos menores e o seu envolvimento
com drogas (maconha e crack) e roubos, quando ainda era garoto. Fala do periodo em que esteve
viciado: “Ai virei ‘noia’, comecei a roubar, e ai comegou. Um ‘noia’ € uma pessoa que ndo segura o vicio,
tudo que ele vé&, ele quer roubar para sustentar o vicio”. Foi preso varias vezes e diz que a prisdo “nao
tem coisa mais ruim, nao”. T. conta que, aos treze anos, a vida com sua madrasta “era muito ruim e eu
sofri muito e ai desabei para ca [Fortaleza], sem destino”. V. sintetiza, entre lagrimas, o sentimento da
maioria dos entrevistados: “Essa vida eu sofri, viu? Por mim, eu ndo queria viver nunca essa vida que
vivi”.

No lugar das caréncias, a presenca marcante de trabalhos muito precarios, tanto no que diz respeito as
condigBes para sua realizagdo como também a compensagao financeira. Marcados por essas vivéncias,
esses trabalhadores entraram na vida adulta, alguns ainda sdo jovens, outros estdo na meia-idade e
alguns ja alcangcaram a terceira idade, sem grandes transformagdes nas suas condigdes.

Entre o “lixeiro” e o catador de materiais reciclaveis

Uma caracteristica marcante de todos os entrevistados esta no fato de que a precariedade da vida atual
é decorréncia das experiéncias da infancia e da adolescéncia e, de certo modo, pode ser caracterizada
como uma continuidade delas. Alguns guardam fortes lagos com a catagd@o do lixo como meio de
sobrevivéncia desde a infancia até a vida adulta, a exemplo de G., C. e W.

Em alguns momentos, a experiéncia com o lixo pode ser traduzida apenas como a catagéo de itens que
possuem somente valor de uso, destinado a sobrevivéncia imediata. E o que ocorre quando o catador
se alimenta e/ou alimenta sua familia com algum tipo de comida que encontra no trato com o lixo.
Situagdes como essas surgem nas falas de alguns entrevistados. T. relata que, muitas vezes, alimentava
os filhos com o que encontrava no lixo e G. conta que ndo sé ela, sua mae e seus irmdos comiam restos
de comida e até alimentos com validade vencida e que eram desprezados por supermercados no aterro
que ela frequentava, mas também os proprios filhos chegaram a se alimentar dessa maneira durante
algum tempo:

“[No aterro] tinha esses carros que vai com resto de fruta, alimentacdo que eles ndo queriam, aquelas
coisas vencidas do supermercado, o carro pegava e despejava la. Todo mundo sempre comeu as coisas
de Ia. [Alguém ja sentiu alguma coisa?] Ndo, ninguém nunca sentiu nada. Minha méae praticamente
criou n6s com a comida de la. Ela achava pao, feijdo, arroz. Todo tipo de comida que fosse estragada no
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supermercado e vai pra 13, a gente sempre comeu. “Danone” vencido, um dia, dois dias e até trés dias,
cinco dias, a gente sempre comia. Nunca aconteceu nada, e tinha o gosto normal, normal. [Sobre os
filhos] Nunca tiveram nenhum tipo de problema e, muito pelo contrario, era tudo gordo. E porque vinha
muito, eles comiam muito, e comiam e estragavam |3, faziam maior coisa la. Eu nunca levei meus filhos
pro médico com esse negdcio de infeccdo intestinal, essas coisas ndo. Através do lixo de 13, ndo! La
ninguém se preocupava com feijdo pra colocar no fogo, ndo se preocupava com mistura...”

Assim, nem sempre tudo o que é desprezado por uma parcela da populagdo, e que pode tornar-se lixo,
é convertido em valor de troca. A comida citada por G. e alguns objetos como reldgios, anéis, corddes,
celulares, que alguns relatam ja terem encontrado, passam a satisfazer uma necessidade pessoal do
catador ou da catadora.

Entretanto, como visto anteriormente, a cata de materiais sélidos € uma ocupacdo regulamentada, que
se caracteriza pela coleta, selegdo e venda de tais residuos, que entram na industria de reciclagem.
Nesse contexto, o lixo recolhido, e considerado material reciclavel, adquire a dimens&o de valor de troca,
portanto, torna-se uma mercadoria.

Assim, todos os catadores entrevistados despendem sua forga de trabalho para acumular materiais que
possam ser vendidos a um proprietario de depdsito ou a uma associacdo de trabalhadores do ramo, que,
por sua vez, atuam como mediadores entre os catadores e as usinas de reciclagem. Em troca, esses
trabalhadores recebem o pagamento pelo produto do trabalho, que, em parte das vezes, é a principal
renda da familia, a exemplo de V., que se orgulha de poder sustentar sua mulher e sua filha pequena
com o trabalho na reciclagem.

E importante salientar que, para a maioria dos entrevistados, a renda familiar ndo depende somente

do trabalho com os recicldveis. Nesse caso, na composicao da renda da familia entram, muitas vezes,
cotas de bolsa-familia e/ou aposentadoria de um dos pais ou ainda pensao por morte de companheiro.
Exemplos dessas situagles: M. recebe bolsa-familia por manter seus filhos na escola; J. mora com os
pais e a renda familiar se compd&e por seu trabalho na reciclagem, pela aposentadoria do pai, pelas cotas
de bolsa-familia por ter irmdos e sobrinhos menores na escola e por um pequeno comércio mantido pela
familia; T. recebe uma pensédo pela morte do segundo marido e F. estd aposentado.

De qualquer maneira, o trabalho com o lixo é considerado fundamental, do ponto de vista material, para
a sobrevivéncia do grupo familiar, e psicologicamente significativo na vida de todos. Chama atengdo a
justificativa de F. para enfrentar uma atividade excessivamente pesada e cansativa para os seus 85 anos
de idade: “Eu ndo paro porque € muito ruim a gente ficar parado assim... O bom mesmo é esquentar

0s nervos, né? Porque, se parar, € pior, porque ai endurece tudo [...]". Para além da sobrevivéncia, o
trabalho na vida de F. possibilita que ele mantenha o sentimento de que ainda pode ser util e produtivo,
além de forcar uma atividade fisica regular que mantém seu corpo agil, apesar da idade. O que importa
ndo é tanto o que consegue “apurar” ao final de uma jornada de trabalho, mas o fato de que é capaz de
continuar trabalhando e suprindo as préprias necessidades e as de sua familia.

C., além de ressaltar a fungdo social do trabalho na catagdo - a limpeza das ruas - atribui o sentido de
autonomia ao que faz: “Porque a gente ndo tem chefe, trabalha o dia que quer, na hora que quer; se
vocé for trabalhar numa firma, tem que ter hora de entrar e de sair.” Mesmo assim, defende que todos
0s associados possam ter sua carteira de trabalho assinada.

Para os mais jovens, o trabalho na reciclagem ganha sentido especial, pois sdo eles que estdo mais
expostos a possibilidades de se envolverem com drogas ou com algum outro tipo de delito - um temor
que as mulheres catadoras, com filhos, expressam com certa frequéncia. Para W., que ja foi preso por
roubo e envolvimento com drogas, o trabalho no depdsito o mantém afastado dos riscos de retorno a
prisdo. V., embora considere que o resultado financeiro esteja muito aquém do esforgo que despende
na catagdo, afirma: “Eu ndo acho ruim o trabalho na reciclagem, ndo. Pelo menos ndo t6 fazendo nada
errado [...]"

Muito embora seja comum aos entrevistados expressarem algumas vantagens e aspectos positivos do
trabalho com materiais reciclaveis, alguns, principalmente os jovens, almejam a insercao no trabalho
formal, ter a “carteira de trabalho assinada” e um salario fixo. Curiosamente, referem trabalhos

nem sempre valorizados socialmente como: zelador, empacotador em supermercado ou policial. O
problema é que, mesmo para atividades formais como essas, esbarram em um problema comum: a
baixa escolaridade. Entretanto, esse ndo parece ser o Unico empecilho. O fato de terem como Unica
experiéncia de trabalho a catagdo de lixo passa a ser uma barreira quase intransponivel para voos mais
altos em termos de trabalho.

Aqui, sdo frequentes as referéncias ao preconceito que percebem nas pessoas ao redor, principalmente
aquelas que podem desprezar o material reciclavel/lixo que eles colhem; preconceito que sofrem e
sentem por trabalharem com dejetos e terem condigGes precarias de trabalho e de vida (Sousa &
Mendes, 2006, Adametes, 2004, Medeiros & Macedo, 2007). Assim, “lixeiro”, “urubu”, “catadeira de
lixo”, “mendigo” e “coisa sem valor” sdo expressoes citadas pelos entrevistados e que refletem a prépria
percepgdo no olhar dos “outros” - dos ndo pobres e também de pobres ndo catadores - sobre os
trabalhadores que vivem da cata do que é lixo para grande parte da populagdo, um lixo que, no entanto,
é 0 meio de sobrevivéncia de uma parcela significativa dessa mesma populagao.

E um olhar negativo, que, na maioria das vezes, sequer enxerga a atividade de catacdo de lixo ou

Arquivos Brasileiros de Psicologia; Rio de Janeiro, 63 (no.spe.): 1-104, 2011 77



Maciel, R. H.; Matos, T. G. R.; Borsoi, I. C. F.; Mendes, @ B. C.; Siebra, P. T.; Mota, C. A.

de material reciclavel como um “trabalho”. Sendo assim, o catador de lixo, ndo aparece como um
trabalhador, mas como um mendigo, um pobre que ndo quer ou ndo encontrou trabalho; quem sabe, um
ladrdo em potencial ou de fato.

A maioria dos entrevistados conta que percebe o olhar do outro como um olhar de suspeita e de medo e
isso envolve também o olhar da policia. C. relata que ocorrem situagdes em que a policia “chega, revista
seu carrinho [de qualquer catador], joga as coisas tudo no chdo pra ver o que vai dentro, ai depois sai

e a gente tem que ajuntar tudo de novo” . O que se vé aqui é a criminalizagdo ndo necessariamente da
atividade de catagdo do lixo, mas da pobreza, o que configura uma relagdo preconceituosa entre estar
pobre e ser violento, criminoso.?

A pobreza educacional e material ja@ os pde numa condigdo de trabalhadores pobres, e a atividade
de catadores, os coloca em uma situagdo ainda mais penosa, uma vez que realizam um trabalho
extremamente precario, insalubre - porque lidam com materiais oriundos de lugares, no geral, sujos
- e pobre em conteldo e em resultado material efetivo. O que conseguem acumular ao longo de um
exaustivo dia de trabalho ndo os tira da condicdo de pobreza na qual se encontram, ao contrario, os
mantém reproduzindo tal condigdo.

Leite (2008, p. 86) afirma que, “no ambito do senso comum dos ndo pobres, predomina uma ‘imagem
em negativo’ da pobreza. Isso significa que os pobres tendem a ser pensados ndo como sdo, de fato
[...]" Aqui, ndo se leva em conta o que Sarti (2005, p. 36) chama de “positividade concreta” e que

se refere ao modo como as pessoas pobres trabalham, moram, buscam sua sobrevivéncia etc. Para
Leite (2008), os pobres sdo vistos pelos ndo pobres a partir “do que lhes falta” (no campo material e
simbdlico), do que “ndo tem”. Também sdo pensados, com frequéncia, como pessoas em relagdo as
quais se deve buscar estabelecer “fronteiras” ou das quais se deve “distanciar”.

Se este mesmo argumento for aplicado a relagdo entre os catadores e os ndo catadores, sejam eles
pobres ou ndo pobres, pode-se dizer que se constréi, também, em relagdo aos que trabalham na
reciclagem do lixo uma “imagem em negativo”. Afirma M.:

“Eu acho que eles veem a gente como lixeiro mesmo, eu acho que sim. [O que vocé quer dizer como
lixeiro?] Uma coisa sem valor, né? Uma pessoa sem valor, porque é diferente de se ter um estudo. Pra
guem ndo tem e vive disso eles ndo olham a gente com essa imagem de ‘alguém’, ndo [diz “alguém”
com énfase].”

Na tentativa de resistirem ao preconceito que sofrem e ao estigma que carregam - por trabalharem
com o que é “sujo” — e de mostrarem a positividade e o valor do trabalho que realizam, os entrevistados
constroem uma forma de enfrentamento e defesa a qual Sarti (2005), ao discutir a atitude das pessoas
pobres em relacdo as pessoas ricas, chama de autovalorizagdo defensiva. Para a autora, essa forma

de defesa é a contrapartida “em face da crencga discriminatéria dos ricos de que o pobre é ignorante,
atrasado, nao quer saber de trabalhar, ndo tem moral” (p. 26).

Por viverem em uma condigdo de pobreza, os catadores buscam enfatizar que, apesar de serem
catadores e de serem pobres, vivem uma vida honesta, fazem um “trabalho direito” e conseguem
sustentar minimamente suas familias. Entre as mulheres, hd duas que fazem questdo de se definirem
como mades solteiras. Uma delas, M., se orgulha de estar, sozinha, criando seus filhos e de o fazer com
o trabalho na catagdo e com as cotas de bolsa-familia que recebe por manté-los na escola. Insiste em
dizer que se esforga para que os filhos continuem estudando. Por um lado, ha a motivagdo financeira - a
bolsa-familia - pelo outro, ha, principalmente, o sonho de vé-los com escolaridade elevada, de modo a
poderem negar a “imagem em negativo” que se constroem das pessoas que vivem na pobreza e/ou a
margem das expectativas sociais normativas. Nas palavras de M.: “vai ser um grande prémio pra mim,
um dia eu chegar a ver algum filho meu formado, né?, pro meu orgulho. Porque é muito bom, né, ser
alguém apesar de ser filho de mae solteira, [por]que filho de mae solteira é muito jogado fora”. Embora
ndo sendo mée solteira, T. também afirma que sustentou, sozinha, os filhos que teve e que, hoje estdo
quase todos casados, a respeitam e ndo tem vicios de bebida ou fumo. Afirma ela: “E por isso que dou
valor, dou valor a minha familia. Gragas ao meu bom Deus”.

Depoimentos como esses mostram que trabalhadores como os entrevistados tendem a vincular sua
afirmacdo de si tendo como referéncia o olhar do outro. O trabalho é, como afirma Sarti (2005, p. 90),
“um dos instrumentos fundamentais dessa afirmagdo pessoal e social”. Assim, o trabalho na catagao
pode se traduzir em uma demonstracdo de honradez e de virtude moral. A honra pode estar presente
no fato de “trabalhar por conta propria”, sem precisar ter um “chefe nas costas da gente”, reafirmando
seus anseios de autonomia através do trabalho; ou, em face dos trabalhos “desqualificados” que tém
a seu alcance, traduzem-nos como trabalho “duro, servigo pesado” que exige qualidades morais como
“coragem, forga e disposigao”.

Sobre o0 sentimento de autonomia que alguns entrevistados afirmam ter em seu trabalho, cabe lembrar
gue Medeiros e Macedo (2007, citando Birbeck, 1978), denominam os catadores de lixo de “auténomos
proletarios”, uma vez que sua autonomia é ilusdria, pois vendem sua forga de trabalho as usinas de
reciclagem em condigdes altamente precarizadas. As jornadas de trabalho sdo extensas e os ganhos
resultantes desse trabalho sdao extremamente baixos.

Do mesmo modo que o trabalho na reciclagem adquire o sentido de valor moral, também a saude é
representada de modo semelhante. Nenhum entrevistado nega que o trabalho que fazem é insalubre,
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penoso, pesado e guarda em si determinados perigos e riscos de adoecimento, mas seguem trabalhando
apesar das caracteristicas das atividades que fazem, dos desconfortos, dos mal-estares e das dores que
sentem, algumas vezes até minimizando os problemas.

Alguns claramente enfatizam os perigos de se trabalhar com o lixo: M. afirma que mantém seus filhos
distantes desse tipo de trabalho porque “nesses materiais, de qualquer maneira, tem bactéria”. Conta
ocorréncias de acidentes provocados por carros durante o transporte do material, que ela prépria tem
apresentado “manchas pretas” na pele devido ao sol forte a que esta exposta durante o trabalho e que
também sente dores nas costas “de tanto pegar peso”. Diz ela: “A gente, as vezes, traz uma carroga tdo
pesada que, as vezes, a gente vem parando porque ninguém aguenta”. Conclui, por fim, que o futuro na
reciclagem “é ficar doente”.

W., ao ser perguntado sobre se tem algum problema de salde, responde:

“N&o, gragas a Deus eu sou muito cheio de satude. Eu ndo me lembro de doenga nenhuma. Até febre

€ normal para uma pessoa, mas eu ndo me lembro de ter nem isso. So sinto dor de cansago (risos).

Eu sinto dor nas costelas todinha e acho que é de andar demais, de se abaixar e se levantar, de botar
peso, eu ndo sei. Eu acho que se eu fizer assim (faz uma posicdo de espreguigar) estrala tudim minhas
costelas. Mas eu acho que essa dor ndo é doenca ndo, que é normal porque eu so6 sinto quando t6 mais
enfadado.”

F. diz que sente dor no joelho. Afirma: “eu sinto s6 isso mesmo... as vezes aparece uma dorzinha no
corpo, mas isso é de quem é véio mesmo..."”. C. relata que sente dor na coluna e nas pernas e que
ja ndo consegue “puxar carrinho mais pesado”. Ela sintetiza os perigos do trabalho e a auséncia de
protecdo social no campo da saude:

“Ndo é nada seguro, tem muitos riscos, ja aconteceram com varios catadores, ou até com a gente
mesmo. O rapaz chegou com o material e quando ele foi saindo, eu gritei que ele ia passar a perna num
ferro, mas ai ele ja tinha passado, entdo foi um golpe muito grande. Ai a gente teve que levar pra tomar
a antitetanica, porque é arriscado perder uma perna, né? Tem vidro, tem muita gente que ndo separa

o material, mistura tudo, ai € muito risco. A gente ndo tem como pagar um FGTS, né? Um INSS, né? Ai
quando cai doente, se num for os amigos, um ajudando o outro, nao tem da onde tirar.”

Para os que integram alguma associagdo de catadores de materiais reciclaveis, a protecdo com que
podem dispor é uma rede de auxilio mutua, as vezes caracterizada pela partilha igualitaria dos ganhos
entre os associados. Afirma M. a respeito das colegas que adoecem ou se acidentam: “elas entram na
divisdo. A gente entrou nesse acordo que ninguém pode tirar da outra porque a outra td doente. Ela ndo
tem culpa.” Entretanto, aqueles que trabalham diretamente para um depdsito, como ocorre com W., J.

e V., ndo tém o mesmo tratamento dos que estdo vinculados a uma associagdo. Em caso de doenca ou
acidente, tendem a ficar mais desamparados.

No fim das contas, somente acidentes ou doengas mais graves podem ser impeditivos para continuarem
trabalhando. Como mostram Dall'Agnol e Fernandes (2007), em um estudo sobre catadores de lixo
associados de Porto Alegre, o entendimento que os trabalhadores tém de suas condigdes de saude
considera apenas a esfera bioldgica e, mesmo assim, se restringe as doencas de dificil tratamento e
cura, como a AIDS e o cancer. Desse modo, apesar de apontarem algumas afecgdes como decorrentes
do trabalho, os trabalhadores consideram-se saudaveis. Nessa mesma linha, Sousa e Mendes (2006)
concluem, em seu estudo sobre os catadores de lixo do DF, que para os trabalhadores “salde é ter
condicdo para trabalhar” e que a relagdo entre problemas de salde e trabalho, geralmente, é negada
pelos trabalhadores (p. 37).

No caso dos entrevistados da pesquisa em questdo, apesar das mazelas do trabalho que se expressam
no corpo, eles tendem a enfatizar a forga que ainda tém para uma atividade desgastante e de extrema
precariedade. Aqui, trabalho e salde sdo dois valores morais que ndo se dissociam. Como afirma Sarti
(2005): “O corpo é o instrumento do trabalho, ndo apenas para sobreviver, mas para mostrar-se forte.
[Assim] Também a saude tem um valor moral” (p. 91).

Apesar de a maioria dos catadores se referir a sua atividade como um trabalho semelhante a qualquer
outro em termos de meio digno de sobrevivéncia, todos concordam que se trata de um trabalho
precario, visto como socialmente desvalorizado, e estigmatizado, sobretudo, “sem futuro”. Desse modo,
mesmo aqueles que afirmam que gostam do que fazem, sugerem que esta é uma atividade realizada na
auséncia de alternativas menos extenuantes, mais seguras - tanto do ponto de vista da saude como da
protecdo social - e mais rentaveis.

O futuro de todos — homens e mulheres, jovens, adultos de meia-idade e idosos — permanece sem
perspectivas. Os mais velhos ndo aposentados esperam obter a aposentadoria e os mais jovens sonham
com o emprego formal, mas ndo veem como efetivarem o sonho na auséncia da escolaridade basica

que as empresas solicitam no ato da selecdao ou da contratagdo. Enquanto isso, continuam vivendo da
cata que fazem, lidam com a possibilidade, muitas vezes real, de se envolverem com drogas ou outros
delitos. Alguns se mostram desejosos de conquistar melhores condicdes de vida, mas, ao mesmo tempo,
expressam desesperanga e conformismo, como parece ocorrer a W. Afirma ele:

“[...] eu ndo queria ser nada, eu queria ser do jeito que eu sou, nem ser doutor, nem ser policia, nem
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nada. Queria ser do jeito que eu sou, normal, s6 queria ter umas condicGes melhores de viver. Queria ter
tudo que uma pessoa assim tem, inclusive melhor, pra ndo faltar nada dentro de casa, no momento em
que precisa.”

J. pensa em voltar a estudar para ter “uma vida melhor”. Ao mesmo tempo, afirma: “Eu ndo dou muito
valor na minha vida ndo. A minha vida é um fracasso.” Ao ser |he perguntado por que, responde: “E um
fracasso, mal da pra mim fazer minhas coisa, mal da pra mim ter minhas coisa”.

Enquanto os mais jovens ndo veem futuro num trabalho diferente para si mesmos, os trabalhadores
mais velhos — com filhos pequenos, adolescentes ou jovens - transferem a perspectiva de um futuro
distinto para eles. Avaliam que o trabalho de catadores de lixo € uma heranca que ndo deve ser deixada
aos filhos. O depoimento de M. é enfatico quanto a isso:

“[...] eu penso no futuro... o futuro que eu vou pensar é que um dia eu vou chegar e me aposentar...
mas nao sei quando (risos). E também que ao menos um desses menino me ajude, né? Tenha um futuro
melhor... ndo chegue a ter o futuro que eu tive, de viver assim trabalhando, sustentando uma carroga
no meio da rua feito burro de carga, e que eles tenham um futuro bem melhor. Pelo menos eu aconselho
muito que eles terminar os estudos, conseguir um bom emprego e até mostrou pra eles... Ndo é bonito
a pessoa chegar nos cantos e ver a pessoa trabalhando nos hospital, ou num banco, né?, numa Caixa
Econbmica, num é t3o bonito?”

Esse depoimento sugere, de certo modo, alguns contrastes que os catadores estabelecem entre o
trabalho que fazem e os outros tipos de trabalho, que até almejam: catador é burro de carga, faz
trabalho desqualificado, incerto, sujo e feio. Os outros tipos de trabalho, no entanto, podem ser mais
seguros: um bom emprego, um trabalho mais leve, limpo e bonito.

Consideragoes finais

A cata de material reciclavel envolve pessoas pobres, de baixa escolaridade e que, no geral, ndo
encontram alternativas de trabalho menos penoso, insalubre e rentavel, de preferéncia, um trabalho
formal. Atinge, entdo, aqueles que buscam a sobrevivéncia imediata para si e sua familia. Muitas vezes,
esses catadores vivem basicamente da cata dos materiais, por meio da qual buscam alimentos e outros
materiais para o consumo e materiais reciclaveis que possam ser vendidos.

No caso dos entrevistados, cujas experiéncias foram alvo de anadlise neste artigo, os mais jovens quase
sempre viveram da cata de lixo; outros, principalmente as mulheres, iniciaram essa atividade ja na vida
adulta. No entanto, para todos eles, a trajetdria de vida foi marcada por caréncias de toda ordem o que,
com certeza, determinou sua condigao atual de vida e trabalho como catador.

No grupo estudado, trabalhadores de meia-idade e idosos participam de associagdes. Nas associagoes,
as condigcdes de trabalho sdao praticamente as mesmas de trabalhar para um “deposeiro”, embora o fato
de ser associado confira uma maior identidade aos trabalhadores, acesso a programas (governamentais
e ONGSs) e certa protegao e apoio sociais. Na condigdo de associado, os catadores podem contar com
uma rede minima de protecdo e auxilio mutuos. Isso parece fazé-los sentirem-se mais seguros, mesmo
porque percebem que conseguiram, de algum modo, estruturar suas vidas a fim de investir no futuro
dos filhos. S3o eles que devem estudar e se esforgar para buscar trabalhos formais, qualificados,
seguros e mais rentaveis, para, assim, se distanciarem das experiéncias de vida e trabalho de suas maes
e de seus pais.

Quanto aos jovens, os homens ndo estdo vinculados a nenhuma associagdo e trabalham diretamente
para um proprietario de deposito. Deste modo, seguem sem qualquer meio de protecdo no que diz
respeito aos riscos que o trabalho oferece, e também sem nenhum suporte social, além do da prépria
familia, quando é o caso. Em vista disto, sdo eles os que se encontram mais fragilizados material e
psicologicamente. Tendem, por isso, a expressar sentimentos de desalento, de fracasso e de falta de
perspectiva de futuro.

Apesar de ndo se ter estatisticas oficiais sobre a quantidade de catadores da cidade e sobre sua divisdo
entre associados e vinculados a depdsitos, pode-se notar, nas visitas e observagdes, que é mais comum
os catadores homens e jovens trabalharem para depésitos e as mulheres e homens mais idosos para
associagdes. Os homens, principalmente os jovens, preferem trabalhar para depdsitos em vista da
percepcdo de uma maior autonomia e independéncia, além da perspectiva de um ganho mais imediato,
embora menor. Além disso, os trabalhadores de mais idade possuem outras fontes adicionais de renda,
0 que permite que possam esperar por um tempo mais longo pelo dinheiro arrecadado com a venda do
material, como acontece nas associagdes.

Um aspecto importante, entretanto, une todos os entrevistados, independentemente da idade e do
género: o fato de se considerarem trabalhadores e de buscarem, através do trabalho de catacgdo, viver
uma vida digna e honesta. Isto, para eles, é possivel porque catar lixo nas ruas para sobreviverem,
embora seja um trabalho extenuante, sujo, estigmatizado e pouco rentavel €, sobretudo, um “trabalho

Arquivos Brasileiros de Psicologia; Rio de Janeiro, 63 (no.spe.): 1-104, 2011 80



Precariedade do trabalho e da vida de catadores de reciclaveis em Fortaleza, CE
direito”.

As condicGes de trabalho e de vida dos catadores sdo evidentemente precarias e também condizem com
as quatro condigdes que determinam a vulnerabilidade social, propostas por Rodrigues et al. (1999), ao
explicitar os mecanismos de exclusdo. A primeira diz respeito a severidade das condigGes de trabalho:
trabalho desenvolvido ao ar livre, sujeito as variagGes climaticas; trabalho manual pesado ou violento,
com consequéncias para a saude fisica. A segunda se refere a seguranca e a higiene do trabalho:
trabalhos que expGem a poluentes ou radiagGes, por exemplo, além de outros perigos como bactérias.
As contrapartidas financeiras se constituem na quarta condigdo que, no caso, sdo minimas e variaveis.
Finalmente, a quarta e Ultima condicdo especifica as garantias sociais: possibilidade de acesso aos
beneficios do sistema de salde, educagdo, seguranca social, entre outros, o que, evidentemente, ndo
ocorreu e nao ocorre ainda no grupo estudado.

A pobreza e a condigdo de vulnerabilidade social e a precariedade da vida pessoal e de trabalho do grupo
estudado evidenciam-se de duas formas: por um lado, desde uma perspectiva objetiva, caracterizada
pelo seu potencial mensuravel, por meio dos relatos de ganhos infimos e condicdes penosas e perigosas
de trabalho; por outro, desde uma perspectiva subjetiva, que se mostra nas experiéncias vividas pelos
catadores, nas normas e valores apreendidos e na carga valorativa que atribuem a sua condigéo,
passivel de alimentar a baixa autoestima presente nos discursos e na imagem negativa que os catadores
tém de si.
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' Denominagdo utilizada para designar o dono do depdsito.
2 Organizagdes ndo governamentais.

® Sobre a relagdo entre pobreza, violéncia e criminalidade, sugerimos consultar Telles (1990), Telles,
(1993) e Sarti (2005).

Arquivos Brasileiros de Psicologia; Rio de Janeiro, 63 (no.spe.): 1-104, 2011 82



