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RESUMO

Nio hi consenso no que concerne 2 estrutura da escala de Necessidade de Cognicio, (versio curta) de Cacioppo, Petty e Kao (1984).
O presente estudo tem como objetivo analisar a estrutura fatorial da escala de 18 itens, numa amostra Portuguesa de 344 individuos,
com distribui¢oes semelhantes entre géneros ¢ 45,3 tendo como habilitagio o ensino secundirio. Os resultados da andlise exploratdria
mostram uma estrutura trifatorial, com elevada consisténcia interna, o que sugere a sua bondade para aplica¢io a populacio portuguesa.
Os individuos com uma maior necessidade de cognigio parecem ser aqueles que atingem niveis de escolaridade mais elevados,
contudo nio sio os que apresentam profissdes de maior qualificagio. Reitera-se a preméncia em continuar a estudar essa temitica,
nomeadamente a sua relagio com os demais processos cognitivos.
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ABSTRACT - Validation Study of the Need for Cognition Scale with a Portuguese sample

There is no consensus regarding the structure of the Need for Cognition scale (short version) of Cacioppo, Petty and Kao (1984).
The present study aims to examine the fator structure of the scale of 18 items in a Portuguese sample of 344 individuals with similar
distribution among gender. 45.3 have secondary education. The results of the exploratory analysis trifatorial show a structure with
high internal consistency, which ensures the application to the Portuguese population. Individuals with a greater need for cognition
appear to be those who attain higher educational levels. However they didn’t attain the occupations of higher qualification. We
reiterate the urgent need to further examine this issue, including its relationship with other cognitive processes.

Keywords: need for cognition; fator analysis; adaptation; scale.

RESUMEN - Estudio de validacion de la Escala de Necesidad de Cognicién con muestra portuguesa

No hay consenso cuanto a la estructura de la escala de Necesidad de Cognicién, (version corta) de Cacioppo, Petty e Kao (1984). El
presente estudio tiene como objetivo analizar la estructura factorial de la escala de 18 ftems, en una muestra Portuguesa de 344 individuos,
con distribuciones semejantes entre géneros, 45,3 de ellos con educacién secundaria. Los resultados del anilisis exploratorio muestran
una estructura trifactorial, con elevada consistencia interna, lo que sugiere su bondad para aplicacién a la poblacién portuguesa. Los
individuos con una mayor necesidad de cognicién parecen ser aquellos que atingen niveles de escolaridad miés elevados, todavia no son
los que presentan profesiones de mayor cualificacién. Se reitera la urgencia en continuar a estudiar esa temdtica, en particular su relacién
con los demds procesos cognitivos.

Palabras clave: necesidad de cognicién; anilisis factorial; adaptacidn; escala.

Inspirados nos trabalhos de Cohen, Stotland e
Wolfe (1955), Cacioppo e Petty (1982) desenvolveram o
conceito de necessidade de cogni¢io como um recurso
cognitivo que afeta o processamento da informagio per-
suasiva. Para o modelo de probabilidade de elabora¢io
(Petty & Caccioppo, 1986) este conceito é fundamental,
na medida em que expressa a tendéncia para empreender
esforgos cognitivos. De forma a medir a necessidade de
cogni¢io, criaram uma escala de ampla aplicagio em di-
versos dominios, em particular no estudo da comunicagio

persuasiva (para uma revisao Petty, Brifiol, Loersch, &
McCaslin, 2009) e comportamentos de consumo, ten-
do sido alvo de anidlise métrica em versdes adaptadas a
diversas amostras (por exemplo, Culhane, Morera, &
Watson, 2006; Fosterlee & Ho, 1999; Sadowski, 1992).
Em Portugal, nio se conhece nenhuma adaptagio nem
medida fidvel para essa varidvel pelo que é nosso obje-
tivo principal avaliar as caracteristicas métricas em uma
amostra Portuguesa da escala da necessidade de cognigio,
na versio curta de 18 itens.
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Necessidade de cognicao

Pode-se entender a necessidade de cognigio (NFC)’
como a tendéncia individual para empreender e apreciar
esforgos cognitivos (Cacioppo & Petty, 1982; Cacioppo,
Petty, & Kao, 1984). Pessoas com baixos valores na neces-
sidade de cogni¢io preferem evitar atividades cognitiva-
mente exigentes enquanto pessoas com valores elevados
possuem uma motivagio intrinseca para pensar, privile-
giam a resolugio de enigmas ¢ o pensamento abstrato.
Em outras formulacdes tedricas, esse constructo tem
sido descrito como um processo do pensamento humano
(Tanaka, Panter, & Winborne, 1988), bem como um tra-
¢o de personalidade que caracteriza a motivagio pessoal
para o processamento cognitivo (Sadowski & Cogburn,
1997). Recordemos que, de acordo com o modelo de
probabilidade de elaboragio (Petty & Caccioppo, 1986), a
motivagio para o grau de elaboragio das mensagens per-
suasivas ¢ uma das condi¢oes (a outra, ¢ a capacidade) e
esta motivagao pode estar dependente de alguns atributos
de personalidade, entre os quais a necessidade de cogni-
¢do. Pelo que, individuos com valores baixos de NFC de-
senvolvem um menor esforgo cognitivo, pensam menos
nos argumentos relevantes presentes na mensagem, sen-
do mais propensos a preferir a via periférica e a recorrer
a estratégias heuristicas (Axsom, Yates, & Chaiken, 1987,
Haugtvedt, Petty, & Cacioppo, 1992). Por seu turno, para
os individuos com valores elevados de NFC, o proces-
samento é central, observa-se uma maior elaboracio da
mensagem e a mudanga de atitudes resulta da for¢a e mé-
rito da mensagem. Em consequéncia, a atitude formada
¢ mais resistente 2 nova mudancga do que nos individuos
com menor elaboragio (Haugtvedt & Petty, 1989).

Haugtvedt, Petty, Cacioppo ¢ Steidley (1988) sujei-
taram os seus participantes a estimulos publicitirios. Os
resultados mostraram que os participantes com elevada
NFC foram influenciados principalmente pela qualidade
dos argumentos ¢ os participantes com baixa NFC foram
influenciados principalmente pela atratividade do produto.
Esses resultados foram posteriormente apoiados por ou-
tros investigadores (por exemplo, Batra & Stayman 1990).
Nos tltimos anos, tem-se assistido a um interesse pelo
conceito da necessidade de cognigio no Ambito do uso das
novas tecnologias (para uma revisao Martin, Sherrard, &
Wentzel, 2005). A esse respeito, Cacciopo, Petty, Feinstein,
Blair e Jarvis (1996) observaram que individuos com NFC
clevada se interessam mais pelos contetidos informativos
do que pelas caracteristicas de execugio, como grificos e
efeitos sonoros. Por sua vez, individuos com valores de
NFC baixos sio mais influenciados por referéncias sim-
bélicas, caracterizadas por representarem ideias, informa-
¢oes etc. de forma simples e pelo grau de atratividade das
caracteristicas de execugio (por exemplo, grificos, efeitos

7 Need for cognition (no original)
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sonoros). A apeténcia por informacio simples ¢ direta-
mente percetivel se expressa também pela propensio para
recorrer mais aos estereétipos do que individuos com ele-
vada NFC (Petty e cols., 2009).

Escala de necessidade de cognicao

Cacioppo e Petty (1982) desenvolveram uma escala
de 34 itens para medir a necessidade de cogni¢ao, tendo-a
reduzido posteriormente a uma forma curta, com 18 itens.
Cacioppo, Petty e Kao (1984) referem que a escala de 18
itens explica 37% da variabilidade da necessidade de cogni-
¢lo, enquanto a versio longa de 34 itens explica 24%. Dessa
forma, a versdo curta mostra-se mais eficiente do que a
versdo longa. Essa versio mostrou-se igualmente fiivel e
com validade comparivel 2 versio original (Cacioppo e
cols., 1996). A escala tem sido adaptada e testada em diver-
sas amostras (por exemplo, Culhane e cols., 2006), man-
tendo-se a consisténcia interna original. Verificaram-se, no
entanto, diferencgas ao nivel da sua estrutura fatorial.

No estudo original, relativo a versio curta da escala,
Cacioppo, Petty e Kao (1984) observaram a existéncia de
uma estrutura unifatorial dominante, capaz de explicar
37% da variincia da escala. Os autores observaram que
havia uma preponderincia de um primeiro fator em de-
trimento dos restantes que explicavam valores muito re-
siduais da variincia da escala, bem como verificaram que
todos os itens (2 excecao de um) saturavam de forma ele-
vada nesse primeiro fator devendo, portanto, entender-se
o construto como uma unidimensional.

Sadowski (1992) considera que a consisténcia fatorial
encontrada nos estudos desenvolvidos por Cacioppo ¢ Petty
(1982) pode se dever a fatores ambientais, tendo o préprio
conduzido um estudo apenas com a versio curta, em 1218
estudantes universitirios, utilizando para o efeito uma esca-
la tipo likert de 9 pontos, variando entre (-4) e (4), sendo o
(0) o ponto médio da escala. Verificou a existéncia de dois
fatores com valores de eigenvalue superiores a 1, contudo a
formulagio apresenta uma estrutura unidimensional que
explica cerca de 30% da variablidade das respostas a escala.

Tanaka e cols. (1988), a0 modificarem a escala de
resposta original de 5 pontos para uma escala dicotd-
mica (verdadeiro-falso), observaram uma estrutura tri-
fatorial, que explicava cerca de 25% da sua variincia.
Denominaram os trés fatores como persisténcia cogniti-
va, complexidade cognitiva e confianga cognitiva.

A adaptacio a populagio australiana conduzida por
Fosterlee e Ho (1999) identificou a existéncia de apenas
um fator dominante, por meio de uma anilise fatorial con-
firmatéria. Os autores consideraram que os outros fatores
encontrados por meio de andlise fatorial exploratdria se
devem, essencialmente, aos itens relatados de forma ne-
gativa. J4 a adaptagio hispAnica da escala permitiu verificar
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que, apesar de a andlise fatorial exploratéria apresentar 4
fatores com eighenvalues superiores a 1, o scree-plot evidencia
a existéncia de apenas um fator dominante, que ajustou
de forma mais adequada na anilise fatorial confirmatéria
(Culhane, Morera, & Hosch, 2004).

Bors, Vigneaud e Lalande (2005) desenvolveram um
estudo cujo objetivo pretendia testar virios modelos de es-
truturas da escala e a sua relacio com medidas de habilidade
académica. Testaram um modelo unifatorial, um bifatorial
(com fatores nio correlacionados) e um bifatorial (com fa-
tores correlacionados). A alta correlagio entre fatores, que
eram originados apenas pela sua polaridade (positiva ou ne-
gativa), conduziu 2 interpretagio de um modelo unifatorial,
tendo sido testado o seu efeito nas habilidades académicas
com um modelo de traco de personalidade dnico.

Mais recentemente, uma anilise da dimensionalidade
de ambas as escalas (34 e 18 itens), diferiu dos resultados an-
teriores, evidenciando a possibilidade de a escala de neces-
sidade de cognigdo apresentar uma estrutura multifatorial.
Nesse estudo, Lord e Putrevu (2006) identificaram quatro
dimensoes, que classificaram como "agrado pela estimula-
¢ao cognitiva", "preferéncia pela complexidade”, "empenha-
mento no esfor¢o cognitivo" ¢ "desejo pelo entendimento”.

Em sintese, apesar da indeterminagio quanto i es-
trutura da escala, a necessidade de cognicio parece ter alta
aplicabilidade em diversos campos de investigagio e de in-
tervengao. Ainda que inicialmente tenha sido associada ao
processamento da mensagem persuasiva (Cacioppo, Petty,
& Morris, 1983; Haddock, Maio, Arnold, & Huskinson,
2008; Sojka & Deeter-Schmelz, 2008), atualmente faz-se
mengio a sua relagdo com a personalidade (Sadowski &
Cogburn, 1997), com a criatividade (por exemplo, Tsai,
Ting, & Kao, 1989), com a memoria (Lassiter, Briggs, &
Slaw, 1991; Enge, Fleischhauer, Brocke, & Strobel, 2007),
entre outros processos cognitivos associados i utilizagio
da internet (por exemplo, Kaynar & Amichai-Hamburger,
2008), aos comportamentos do consumidor e ao ajusta-
mento dos pacientes a um diagndstico altamente ameagan-
te (Oh, Meyerowitz, Perez, & Thornton, 2007).

Dada a sua ampla aplica¢io e o fato de nio existir
nenhuma versio com uma amostra Portuguesa, ¢ nosso
principal objetivo a adapta¢io e validacio da escala da ne-
cessidade de cogni¢io, na versido curta de 18 itens, a uma
amostra Portuguesa, e de forma mais lata, contribuir para
a compreensio da estrutura fatorial da mesma. Pretende-
se, ainda, caracterizar possiveis perfis distintos com base
na necessidade de cognigio, observando possiveis dife-
rengas entre varidveis demogrificas. Para cumprir esses
objetivos foi desenhado um estudo transversal, de tipo
descritivo-correlacional, que se apresenta em seguida.

Método
Participantes

A amostra foi recolhida por meio de uma metodolo-
gia nio probabilistica, por conveniéncia. Foram excluidos

da amostra todos os individuos cuja lingua materna nio
fosse o Portugués. No total, recolheram-se 344 respostas
a0 instrumento, consideradas vilidas. A caracterizagio da
amostra evidencia um equilibrio entre género, verifican-
do-se um total de 48,8% de homens e 51,2% de mulheres
de nacionalidade Portuguesa. A média das idades foi de
28,55 anos (DP = 10,593).

Eram estudantes 39,2% da amostra. Os restantes
elementos j4 eram trabalhadores ativos e distribuiam-se
por variadas profissdes. Dada a diversidade das profissoes
registradas, optou-se por realizar uma categorizagio pos-
terior, utilizando os critérios da Classificagio Nacional
de Profissdes do Instituto de Emprego ¢ Formacio
Profissional. No que concerne a escolaridade, 10,8%
eram portadores de um grau do Ensino Bisico, 45,3%
tinham como habilitagio o Ensino Secundirio (no qual
se inclui a frequéncia de licenciatura), sendo que os res-
tantes 43,9% distribufam-se pelos graus académicos de
licenciatura, mestrado e doutoramento.

Instrumento

Foi utilizada a versio curta, de 18 itens, de Cacioppo,
Petty e Kao (1984) que pretende medir a Necessidade de
Cognigio. Foi utilizada uma escala de resposta tipo Likert,
de 5 pontos, semelhante a da escala original, em que o va-
lor 1 representa “Nio me identifico”, o nivel 2 significa
“Nio me identifico quase nada”, o valor 3 representa “Nao
me identifico nem muito nem pouco”, o nivel 4 significa
“Identifico-me um pouco” e, finalmente, o valor 5 repre-
senta “Identifico-me bastante”. Ositens 3,4, 5,7, 8,9, 12,
16, e 17 sao cotados de forma inversa.

Procedimento

Os participantes foram abordados pelos investigadores,
nos seus locais de trabalho. Foram informados de que esta-
va sendo realizado um estudo de validagio de uma escala
que pretende medir um trago do comportamento humano.
O seu consentimento de participagio voluntiria foi obtido
verbalmente, tendo-lhes sido assegurado o anonimato ¢
confidencialidade. Os questiondrios foram entregues em
mio e aguardou-se o preenchimento do mesmo.

Os resultados foram introduzidos manualmente
no SPSS, v. 16, com o qual se realizaram as andlises es-
tatisticas descritivas e as andlises fatoriais exploratdrias.
Foi utilizado o software AMOS, v. 7 para realizar as ana-
lises confirmatdrias das solugdes geradas pelas anilises
exploratdrias.

Andlise de Resultados

Caracterizagdo da escala

De forma a caracterizar melhor a escala utilizada,
foram observadas as médias de resposta dos participantes
a cada item, bem como indicadores referentes a sua nor-
malidade com recursos 2 simetria, achatamento e o teste
da normalidade de Kolmogorov-Smirnov.
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Tabela 1
Média, desvio-padrao e medidas de normalidade dositens da escala
N M DP Achatamento Curtose Kolmogorov- p
Smirnov Z
Item 1 344 2,88 1,401 0,139 -1,216 2,918 0,000
Item 2 344 2,65 1,241 0,272 -0,916 3,334 0,000
Item 3 344 2,47 1,266 0,418 -0,877 3,237 0,000
Item 4 344 2,5 1,377 0,492 -1,046 3,963 0,000
Item 5 344 2,63 1,33 0,235 -1,131 3,182 0,000
Item 6 344 2,77 1,304 0,172 -1,084 3,157 0,000
Item 7 344 2,80 1,281 0,132 -1,039 3,001 0,000
Item 8 344 2,59 1,386 0,34 -1,139 3,438 0,000
Item 9 344 2,66 1,249 0,169 -1,003 2,907 0,000
Item 10 344 2,72 1,372 0,225 -1,214 3,364 0,000
Item 11 344 2,71 1,455 0,214 -1,359 3,387 0,000
Ttem 12 344 2,61 1,462 0,304 -1,324 3,859 0,000
Item 13 344 2,92 1,266 0,162 -0,916 3,191 0,000
Item 14 344 2,8 1,233 0,238 -0,864 3,294 0,000
Item 15 344 2,8 1,167 0,221 -0,711 3,186 0,000
Item 16 344 2,78 1,331 0,118 -1,139 2,771 0,000
Item 17 344 2,61 1,355 0,305 -1,117 3,213 0,000
Item 18 344 2,57 1,294 0,309 -1,056 3,327 0,000

Verifica-se que as médias de resposta sio bastante
centrais, apesar de terem dispersdes altas. Observando os
valores da curtose, achatamento e do teste de normalida-
de Kolmogorov-Smirnov, pode-se atirmar que nenhum dos
itens obedece aos padroes de normalidade.

Anadlise fatorial exploratéria

A escala apresenta uma estrutura unifatorial dominante,
que explica 37% da sua varincia. Foi utilizada uma andlise fato-
rial para explorar as possiveis dimensdes da escala em causa.

O teste de Keiser-Meyer-Olkin ¢ o teste de esfericidade
de Bartlett, que indicam qual o grau de susceptibilidade ou
o ajuste dos dados a andlise, apresentam valores bastan-
te aceitdveis para realizar a anilise fatorial (KMO=0,845;
¥? = 203,462, gl = 153, p = 0,000). No presente estudo
foi realizada uma anilise fatorial, com anilise das com-
ponentes principais com rotagao Oblimin, sendo conside-
rados os fatores cujos eighenvalues fossem superiores a 1.
Obtiveram-se quatro fatores, que na sua totalidade expli-
cam 54,86% da variincia da escala. (Tabela 2).

Devido ao item 16 constituir por si sé6 um fator, ¢
considerando que este satura a 0,303 no primeiro fator,
para executar a andlise confirmatéria da estrutura multi-
fatorial aqui verificada, este foi incluido no primeiro fa-
tor (oo = 0,773). Contudo, verifica-se que a consisténcia
interna das subescalas é boa, sendo uma solugio plausi-
vel de ter validade interna. Os trés fatores encontram-se
positivamente e significativamente correlacionados entre
si ([r,, = 0,410, p = 0,000]; [r,, = 0,531, p = 0,000];
[ = 0,466, p = 0,000]).
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Andlise fatorial confirmatdria - estrutura multifatorial

A anilise confirmatéria foi realizada de acordo com
a estrutura mostrada na Figura 1.

Na anilise foi ainda contemplada a correlagio entre
fatores, observada anteriormente. Para comparar o ajus-
tamento dos dados ao modelo teérico considerado foram
utilizados vérios indices estatisticos. De acordo com as
recomendagées de Barret (2007), o ajustamento geral foi
medido por meio da estatistica do qui-quadrado.

Assumiu-se que o grau minimo de discrepincia entre
o qui-quadrado e os graus de liberdade deveria ser infe-
rior a 3 para um ajustamento adequado. Contudo, Hoelter
(1983) refere ainda que valores inferiores a 2 estio asso-
ciados a um bom ajustamento. Contudo, foram utilizadas
medidas complementares 2 técnica do qui-quadrado.

O CFI (indice comparativo de ajustamento) e o GFI
(indice de bom ajustamento) devem apresentar valores
préximos de 1 para que se possa considerar um bom ajus-
tamento. No que concerne as medidas de erro, o SRMR
(raiz quadrada residual estandardizada) e o RMSEA (raiz
quadrada do erro de aproximagio) devem apresentar va-
lores inferiores a 0,05 para se considerar um bom ajusta-
mento, apesar de valores inferiores a 0,08 ainda poderem
ser considerarados um ajustamento razodvel. Na Tabela
3, forma apresentados os indices de bom ajustamento.

Os resultados do teste de bom ajustamento apresen-
tam diferengas significativas entre a matriz de dados ob-
servados ¢ a matriz de dados esperados. Observa-se, igual-
mente, que a discrepincia entre o valor do qui-quadrado
¢ os graus de liberdade assume um valor préximo de 4.
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Ele deveria ser inferior a 3, para poder ser considerara-
do um bom ajustamento. Contudo, alguns autores (Fan,
Thompson, & Wang, 1999) consideram que valores entre
2 e 5 sdo aceitdveis e indicadores de um bom ajustamento.

As restantes medidas, apesar de falharem os critérios para
ser considerado um bom ajustamento, encontram-se pro-
ximas dos valores considerados, podendo-se dizer que o
modelo ajusta razoavelmente aos dados.

Tabela 2
Angdlise fatorial exploratéria com rotagao Oblimin
FatorI Fator II Fator III Fator IV

Eighenvalue 5,54 1,83 1,432 1,075
Variancia prépria 30,776 % 10,165 % 7,953 % 5,970 %
Item 4 0,792 0,279 -0,39 0,157
Item 3 0,697 0,21 -0,25 0,051
Item 8 0,667 0,266 -0,404 0,125
Item 5 0,626 0,039 -0,211 0,146
Item 7 0,623 0,185 -0,155 -0,261
Item 12 0,578 0,074 -0,397 -0,482
Item 9 0,560 0,294 -0,465 -0,267
Item 1 0,132 0,772 -0,249 -0,008
Item 13 0,118 0,766 -0,022 -0,031
Item 2 0,360 0,766 -0,514 0,076
Item 15 0,353 0,572 -0,485 0,282
Item 14 0,236 0,526 -0,273 0,197
Item 11 0,250 0,314 -0,817 -0,068
Item 18 0,300 0,129 -0,795 0,216
Item 10 0,241 0,348 -0,724 0,124
Item 17 0,447 0,014 -0,616 0,010
Item 6 0,325 0,441 -0,597 -0,078
Item 16 0,303 0,185 -0,273 0,712
Alpha de Cronbach 0,786 0,753 0,777 -

4 3 8 5 7 12 9 16 1

13 2 15 14 11 18 10 17 6

Figura 1
Modelo da andlise confirmatéria

Tabela 3
Medidas de ajustamento da estrutura trifatorial

Medida de Bom Ajustamento (Qui-quadrado)

x’= 488,490, gl = 132, p = 0,000, */gl = 3,701

Outras medidas de ajustamento

GFI
CFI
RMSEA
SRMR

0,867
0,828
0,089
0,074

Avaliacdo Psicolégica, 2013, 12(2), pp. 179-192 | 183



L Gomes, A., Santos, J. V., Gongalves, G., Orgambidez-Ramos, A., & Giger, J.

Analise fatorial confirmatéria - estrutura unifatorial
Cacioppo, Petty ¢ Kao (1984) referem a existéncia
de uma estrutura unifatorial. Tratando-se do estudo ori-
ginal da escala que se pretende validar, foi realizada uma
anilise fatorial exploratéria e uma confirmatdria para
testar essa estrutura.
A anilise exploratdria, forgada a apenas um fator,

Tabela 4
Medidas de ajustamento da estrutura unifatorial

evidencia, de forma idéntica ao estudo inicial, um fator
tnico capaz de explicar 30,89% da variincia da escala.
A consisténcia interna desse fator tinico ¢ de 0,861, em
que todos os itens contribuem positivamente para a sua
validade facial. Para verificar o ajustamento dos dados 2
estrutura unifatorial utilizaram-se os mesmos indices an-
teriormente descritos.

Medida de Bom Ajustamento (Qui-quadrado)

= 786,132, gl = 135, p = 0,000, 1*/gl = 5,823

Outras medidas de ajustamento

GFI
CFI
RMSEA
SRMR

0,774
0,661
0,119
0,089

A estrutura unifatorial nio retine medidas de ajusta-
mento que permitam considera-la vilida. A discrepincia
entre o qui-quadrado e os graus de liberdade ultrapassa
os valores considerados aceitdveis para se considerar um
ajustamento razodvel. Os indices restantes apresentam

Tabela 5
Fatores da escala de necessidade de cognicao

valores ja bastante afastados das medidas tidas como re-
feréncia. Quando comparados com a estrutura trifatorial,
apresenta valores mais adequados e parece adaptar-se
melhor aos dados recolhidos. Dessa forma, deve-se con-
siderar uma estrutura com trés fatores distintos.

Fator 1 - Empenho no esforco cognitivo

3. Pensar sobre as coisas ndo é a minha ideia de diversao.

4. Prefiro fazer algo que exija pensar pouco do que algo que vai, com certeza, desafiar as minhas capacidades pensantes.
5. Tento antecipar e evitar as situagdes em que é muito provavel ter que pensar profundamente sobre algo.

7. Apenas penso o necessario sobre as coisas.

8. Prefiro pensar sobre problemas pequenos e cotidianos, do que sobre problemas maiores.
9. Gosto de tarefas que, depois de aprendidas, exijam pouco pensar.

12. Aprender novas formas de pensar ndo me estimula muito.

16. Sinto mais alivio do que satisfacdo depois de completar uma tarefa que exigia muito esforco mental.

Fator 2 — Preferéncia pela complexidade

1. Prefiro os problemas complexos aos problemas simples.

2. Gosto de ter de lidar com situagbes que requerem muito pensar.
13. Prefiro a minha vida preenchida por quebra-cabecgas que tenho de resolver.

14. A nocao de pensamento abstrato me atrai.

15. Prefiro uma tarefa importante, intelectual e dificil, do que outra, que até é importante, mas nao exige muito pensar.

Fator 3 - Desejo pelo entendimento

6. Encontro satisfacdo no fato de debater ideias intensamente e durante horas.
10. A ideia de confiar na capacidade de pensamento para chegar ao topo me atrai.

11. Gosto realmente de tarefas que envolvam a descoberta de novas solucdes para os problemas.

17. E suficiente para mim que uma coisa funcione; nio me interessa nem como, nem porque funciona.

18. Normalmente acabo por pensar nos problemas, mesmo quando nao me afetam pessoalmente.

A nomenclatura atribuida a cada fator foi reali-
zada com base no contetido dos itens e inspirada no
estudo de Culhane e cols. (2004). O seguinte quadro
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pretende sintetizar a distribui¢io dos fatores e a sua
normalidade, medida por meio do teste de Kolmogorov-
Smirnov.
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Tabela 6
Distribuicao dos fatores da necessidade cognitiva

Empenho no

Preferéncia pela Desejo pelo

esforco cognitivo complexidade entendimento
N = 344 Média i 2,63 2,81 2,68
Desvio-padrao 0,831 0,896 0,986
5 1,2500 1,2000 1,2000
10 1,5000 1,6000 1,4000
20 1,8750 2,0000 1,8000
30 2,1250 2,4000 2,0000
40 2,3750 2,6000 2,4000
Percentis 50 2,6250 2,8000 2,6000
60 2,8750 3,0000 3,0000
70 3,1250 3,2800 3,2000
80 3,3750 3,6000 3,6000
90 3,7500 3,8000 4,0000
95 4,0000 4,4000 4,2000

Kolmogorou-Smirnov

Z=0,714, p = 0,688

Z = 1,340, p = 0,055 Z =1,625, p = 0,010

A média geral de respostas aos itens que compdem o
fator 1, empenhamento no esforco cognitivo, é de 2,63 (DP =
0,831), com uma mediana de 2,625. O teste de normalidade
Kolmogorov-Smirnov (Z = 0,714, p = 0,688) permite veri-
ficar que a distribui¢io dos dados, nesse fator, é normal.

Relativamente ao fator preferéncia pela complexidade,
a média de respostas situa-se nos 2,81 (DP = 0,896) e
apresenta uma mediana de 2,80. A distribui¢io dos dados
para esses valores é normal (Z = 1,340, p = 0,055).

O fator 3 apresenta uma média de respostas de
2,68 (DP = 0,986), com uma mediana de 2,60. Apesar
da aparente normalidade observada no grifico, o teste

de Kolmogorov-Smirnov nio permite aceitar a hipStese da
normalidade (Z = 1,625, p = 0,010).

Anadlise de clusters

Para aprofundar a compreensio sobre a escala, reali-
zou-se uma andlise de clusters relativos aos fatores encon-
trados. Essa andlise permite o aglomerar dos individuos pela

0,797
0,800 0,777 0,755

0,730

0,700
0,600
0,500
0,400
0,300
0,200

0,100

0,000

sua semelhanca, ou dissemelhanga compreendendo de que
forma ¢é que os diferentes grupos de sujeitos se comportam
relativamente 3 necessidade de cogni¢io, por meio das mé-
dias de respostas fornecidas as 3 dimensdes consideradas.

Optou-se pela utilizagio do método hierdrquico de clus-
ters para definir o ntimero de clusters, utilizando o R Quadrado
como critério. O método selecionado para agregar os sujeitos
foi o de Ward, com a medida do quadrado da distincia euclidia-
na. Foram guardadas as solugdes de 2 a 10 clusters. O critério
do R quadrado mede quio diferentes sio os grupos formados
em cada passo do algoritmo, entendendo-se como a razio en-
tre a soma dos quadrados dos grupos e a soma dos quadrados
totais para cada uma das varidveis usadas na anélise.

Nesse caso, procura-se um niamero de clusters que
retenha uma percentagem significativa da variabilidade
total das varidveis consideradas. Os cilculos foram efetu-
ados, como sugerido pelo autor, por meio da ANOVA. A
Figura 2 ilustra a variabilidade total das varidveis conside-
radas na aglomeragio dos participantes em clusters.

10 9 8 7

6 5 4 3 2

Figura 2
Variabilidade das respostas explicada pelo nimero de clusters
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A capacidade explicativa dos clusters comega a dimi-
nuir de forma mais observivel a partir do cluster nimero
7, pelo que considerou ser este o nimero adequado de
grupos a considerar. Os participantes se distribuem pe-
los clusters da seguinte forma: cluster 1-57 participantes;
cluster 2-63 participantes; cluster 3-63 participantes; clus-
ter 4-61 participantes; cluster 5-42 participantes; cluster

- Empenho no
esforco cognitivo

4,50
4,00

3,50

N
\-\

N

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

Preferéncia
pela complexidade

~—

6-37 participantes; e cluster 7-21 participantes.

Para verificar possiveis diferengas entre clusters foi re-
alizado um teste nao paramétrico de comparacio de médias
para os fatores que compdem a escala de necessidade de
cogni¢io e para a idade. Para verificar a possivel associagio
dos clusters ao sexo, a escolaridade e 3 profissao foi realizado
um teste de independéncia, por meio do qui-quadrado.

Desejo pelo
entendimento

~/

4 5 6 7

Figura 3
Médias de respostas aos fatores, por cluster

O teste ndo paramétrico para compara¢io de mdal-
tiplas amostras, Kruskall-Wallis, permitiu observar que as
respostas aos fatores se diferenciam significativamente,
de acordo com a pertenga ao cluster (KW =245,976,

mpenho

obtidos verifica-se, ainda, que a associagio a dado clus-
ter ¢ independente do sexo do participante (3°=3,760,
gl=6, p=0,709), porém esti associada a escolaridade
(x?=142,701, gl=48, p=0,000), a profissio (y>=158,723,

gl=6, p=0,000; KW, . =237,149, gl=6, p=0,000; gl=48, p=0,000) e ainda varia de acordo com a idade do

K\WDesejo =269,662,gl=6,p=0,000). Por meiodosresultados participante (KW, , =43,584, g/=6, p=0,000).

Tabela 7

Distribuicao dos clusters pela escolaridade
Escolaridade Clusters

1 3 4 5 7 Total

Ensino Basico 9 13 10 3 1 2 46
Ensino Secundario 13 11 23 28 6 1 3 85
Ensino Superior 1° ciclo 31 40 27 22 33 25 13 191
Ensino Superior 2°/3° Ciclo 3 0 1 0 10 3 21
Total 56 63 63 61 42 37 21 343

Teste de independéncia

2= 142,701, gl = 48, p = 0,000

A hipétese nula da independéncia das varidveis deve
ser rejeitada, de acordo com a estatistica do qui-quadra-
do. Como tal, as varidveis escolaridade e cluster estio as-
sociadas entre si. Tendo em consideragio a diferenga do
numero de niveis entre as varidveis, considerou-se que o
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mais adequado para averiguar a similitude entre as vari-
dveis seria a realizacio de uma andlise de correspondén-
cias. Como tal, foi realizada uma anilise ANACOR, sen-
do este um procedimento para varidveis nominais com
virios niveis, que analisa os dados por meio da tabela de
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dupla entrada. A ANACOR permite a representagio gra-
fica da natureza das relagoes existentes, distribuindo os
dados, fornecendo as suas coordenadas, em que os niveis
associados tendem a se aproximar.

Sio estruturadas duas dimensoes, para as quais cada
varivel contribui com o seu valor préprio, calculado por
meio de uma correlacio de Pearson entre os scores das duas
varidveis (linha e coluna). O quadrado da correlagio deno-
mina-se inércia das dimensdes, e refere-se 4 importincia
de cada dimensio na explicagio do fendmeno de associa-
¢ao observado. O quociente entre a inércia de cada dimen-
s30 e a inércia total dd a propor¢io de variincia explicada

Tabela 8

pela dimensio. A inércia total, quando multiplicada pelo
N total, permite obter o valor do qui-quadrado.

A anilise de correspondéncias originou 3 dimensdes
capazes de explicar 24,1% da variincia total das varidveis
consideradas no modelo. Dessas trés dimensoes encon-
tradas, a primeira explica 19,1% da variincia total encon-
trada. A segunda dimensao apresenta uma inércia parcial
muito inferior, de 4,5%, enquanto a terceira dimensio
apresenta uma expressio quase nula no modelo (0,5%).
O seguinte quadro expressa a inércia e o score de cada ca-
tegoria das varidveis consideradas no modelo, nas duas
dimensdes consideradas vélidas para expressio.

Score einércia das variaveis cluster e escolaridade nas dimensdes

Score na dimensao

1 2 Inércia
1 -0,039 -0,051 0,001
2 0,201 -0,255 0,006
3 -0,638 0,106 0,034
4 -0,729 0,461 0,051
Cluster 5 0,165 -0,99 0,028
6 1,471 0,596 0,111
7 0,615 0,174 0,011
Total 0,241
Score na dimensao
1 2 Inércia
Ensino Bésico -0,555 0,149 0,023
Ensino Secundario -0,784 0,39 0,076
Escolaridade Ensino Superior 1° ciclo 0,284 -0,352 0,034
Ensino Superior 2°/3° Ciclo 1,800 1,295 0,108
Total 0,241

Por meio dos dados apresentados na tabela, verifica-se
que o ensino secunddrio estard mais préximo do cluster 3,
enquanto o ensino bésico estard mais préximo do cluster 4.
O ensino superior, de primeiro ciclo, estard mais préximo
do cluster 5. O ensino superior de 2° e 3° ciclo apresenta va-
lores mais semelhantes ao cluster 6, sendo estas as categorias
que mais contribuem para a inércia total do modelo.

Cada score encontrado pode ser representado num grafico,
de duas dimensdes, 0 que permite uma observagio mais eficaz
das correspondéncias entre as varidveis. A Figura 4 pretende
sintetizar a relagio entre os clusters e a escolaridade, por meio
das duas dimensdes geradas na anilise de correspondéncia.

Com o contributo da figura, pode-se observar que as
principais associagdes se realizam entre os individuos do en-
sino secunddario por pertencerem essencialmente ao cluster
4, os individuos do cluster 3 por estarem significativamente
associados ao ensino bésico, bem como o 1° ciclo do ensino
superior por estar mais associado ao cluster 2, principalmente,
e finalmente os 2° e 3° ciclos do ensino superior por estarem
mais associados ao cluster 6.

Relativamente 2 idade, as diferencas encontradas en-
tre clusters se devem 2 idade inferior do grupo 6, que se
destaca de forma significativa do cluster 1, 3, 4, e 5. Nio se
observaram mais diferencas entre os grupos de individuos.
Contudo, observa-se que a idade estd negativamente corre-
lacionada com todos os fatores (r =-0,150,p=0,005;

empenhamento
i — 0,161, p=0,003, e r, . =-0,281, p=0,000), o que
poderi indicar que quanto mais jovem o individuo, maior
tenderd a ser a sua necessidade de cognigio.

Contudo, é de observar que os individuos mais
novos estio associados ao cluster ntimero 6, que apre-
senta o conjunto de médias de resposta mais elevadas
da amostra recolhida. No que concerne a profissio, a
Tabela 9 sintetiza as principais associacdes entre as pro-
fissdes e os clusters.

Para avaliar em que medida as varidveis sio seme-
lhantes e se associam, foi realizado o mesmo procedi-
mento de andlise de correspondéncias. Os resultados
permitem observar a existéncia de 6 dimensdes capazes
de explicar cerca de 46,1% da variincia total do modelo
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de correspondéncias. Contudo, a primeira dimensio
¢ a que contribui mais fortemente para essa inércia to-
tal, com uma variincia individual de 28,2%. A segunda
dimensao ainda apresenta uma inércia parcial de 9,9%,

Pontos das linhas e colunas
Normalizagdo simétrica

Ensino Secundério
Ensino Bés

3

Dimenséo 2
o

sendo que os valores vio diminuindo de relevincia para
explicar a varidncia do modelo (5,9%; 1,8%; 0,3%; e
0,2%). A Tabela 10 sintetiza o peso de cada varidvel para
as dimensoes geradas pela andlise.

Ensino Superior 2°/3

Ensino Superior 1° ¢

-1
O Escolaridade
-2 Clusters
-2 -1 0 1 2
Dimensao 1
Figura 4
Plot dos clusters pelo nivel de escolaridade

Tabela 9

Distribuigao dos clusters pelo grupo profissional
Grupos profissionais Clusters

1 2 3 4 5 6 7 Total

Trabalhadores nao qualificados 0 0 0 1 1 0 0 2
Pessoal dos servicos e vendedores 12 12 15 23 6 1 3 72
Pessoal administrativo e semelhantes 9 11 7 1 1 0 33
Técnicos profissionais de nivel intermédiério 3 3 10 1 0 2 23
Especialista das profissdes intelectuais 18 14 8 17 0 0 63
Quadros superiores 0 0 1 0 0 0 0 1
Estudante 13 35 11 10 16 35 15 135
Trabalhador-estudante 1 0 0 0 2
Nao especificou 3 1 7 0 0 1 13
Total 57 63 63 61 42 37 21 344

Teste de independéncia

'= 158,723, gl = 48, p = 0,000

Uma anilise preliminar 2 tabela permite obser-
var que ser estudante é uma das categorias que mais
contribui para a inércia total do modelo ¢ estd prin-
cipalmente associado aos clusters 6 (que apresenta

188 | Avaliacdo Psicolégica, 2013, 12(2), pp. 179-192

igualmente uma forte contribuigio), 7 e 2. Contudo,
dado o mdltiplo nivel de categorias em ambas as vari-
dveis a leitura é mais simples por meio do grifico das
dimensdes, Figura 5.
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Tabela 10
Score e inércia das varidveis cluster e grupo profissional nas dimensoes

Score na dimensao

1 2 Inércia
1 0,493 -0,444 0,042
2 -0,477 0,240 0,027
3 0,640 -0,089 0,074
4 0,601 0,845 0,086
Cluster
5 0,041 -1,032 0,058
6 -1,545 -0,053 0,139
7 -0,934 0,457 0,036
Total 0,461
Score na dimensao
1 2 Inércia
TNQ 0,605 -0,298 0,014
PSV 0,511 0,476 0,046
PAS 0,700 0,078 0,039
TPNI 0,575 0,243 0,036
Grupo EPI 0,612 -0,939 0,091
Profissional Qs 1,205 -0,284 0,013
Est. -0,902 -0,034 0,170
TE 1,030 0,637 0,011
N/A 0,431 1,605 0,041
Total 0,461

Dimenséo 2
o

Pontos das linhas e colunas
Normalizacdo simétrica

o] Grupos Profissionais

Clusters

Legenda:

N/A - Nao especificou a profissdo;

Est — Estudante;

TE - Trabalhador-estudante sem especificar profissao;
TNQ - Trabalhadores nao qualificados;

PSV - Pessoal dos servicos e vendedores;

PAS - Pessoal administrativo e semelhantes;

TPNI - Técnicos profissionais de nivel intermédiario;
EPI - Especialista das profissoes intelectuais;

-2 QS - Quadros superiores.

Dimenséao 1

Figura 5
Plot dos clusters pelo grupo profissional

mesma dimensio, apresentam-se todos os outros clus-
ters e grupos profissionais, dificultando a compreensio

De fato, a suposi¢io de os estudantes estarem
mais associados aos clusters 6, 7, ¢ 2 se mantém. Na
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da associagio. E possivel sugerir que os grupos profis-
sionais se distribuem de forma mais ou menos equitativa
por todos os clusters formados. O cluster 4 parece estar
ligeiramente mais associado aos individuos que nio refe-
riram a sua profissio.

Discussao

A literatura tem apontado a existéncia de diversas
estruturas fatorais possiveis para essa escala (por exem-
plo, Culhane e cols., 2004). Os resultados observados
mostram uma estrutura multifatorial, no entanto, que
nio ajusta numa medida confirmatéria. A semelhanca do
estudo original de Cacioppo e cols. (1984), verifica-se a
existéncia de um fator que explica mais de 30% de va-
riAncia da escala, apesar de observarmos que o segundo
fator também tem uma boa capacidade explicativa.

Ao contririo de alguns estudos, como é exemplo o
de Forsterlee e Ho (1999), nio se verificou que os fatores
se ordenassem de acordo com a sua polaridade. Pode-se
considerar que o estudo de Culhane e cols. (2004) foi
o que apresentou resultados exploratérios mais seme-
lhantes. No entanto, esses autores apenas testaram, de
forma confirmatdria, a estrutura unifatorial, dada a sua
dominAancia sobre as outras, tendo obtido resultados sa-
tisfatérios que sustentam a tese da unidimensionalidade,
aspecto nio observado no nosso estudo.

A anilise fatorial exploratdria, com rotacio Oblimin,
permitiu obter quatro fatores que explicam 54,86% da
variancia total da escala, contudo, o quarto fator era cons-
tituido por um dnico item, dada a sua saturacio acima de
0,300, 0 mesmo foi incluido no primeiro fator da escala.
Ambas as estruturas, unifatorial e multifatorial, foram
testadas, no entanto, a estrutura trifatorial apresentou
medidas de ajustamento mais satisfatrias. Considera-se,
entio, a existéncia de trés fatores, denominados Empenho
no esforco cognitivo (por exemplo, Pensar sobre as coisas
nao ¢ a minha ideia de diversio), Preferéncia pela complexi-
dade (por exemplo, Prefiro os problemas complexos aos
problemas simples) e Desejo pelo entendimento (por exem-
plo, A ideia de confiar na capacidade de pensamento para
chegar ao topo me atrai). Os trés fatores apresentam uma
boa consisténcia interna e uma distribui¢io normal, 2 ex-
cegio do desejo pelo entendimento que tem uma distribui¢io
assimétrica positiva.

Sugere-se que a escala poderd, efetivamente, ter uma
estrutura multifatorial, porém parecem ser necessarios
mais estudos para verificar o ajustamento das diferentes
hipéteses, bem como para verificar outros aspectos, no-
meadamente a normalidade dos resultados e outros tipos
de validade. Possivelmente, a amostra utilizada apresen-
tard caracteristicas inicas que conduzirio aos resultados
de estrutura multifatorial. Ponderamos a hipétese da
existéncia de uma maioria de individuos altamente esco-
larizados que poderd afetar a forma como a necessidade
de cognig¢io é percecionada. Pelo senso comum, sujeitos
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que prosseguem estudos inclusive até ao doutoramento
apresentardo uma maior apeténcia para o processamen-
to de mensagens complexas, terdo mais gosto por tarefas
que envolver a necessidade de processamento cognitivo,
conduzindo a que haja uma maior diferenciac¢io ao nivel
das respostas encontradas. Contudo, essa hipdtese teria
que ser explorada em estudos futuros, com uma amostra
mais equilibrada desse ponto de vista.

Para observar a presenca de diferentes perfis da ne-
cessidade de cognicio, foram realizadas andlises de clus-
ters, com recurso ao método hierdrquico, agregando-se os
sujeitos por meio do método de Ward, com a medida do
quadrado da distincia euclidiana. Essa andlise permitiu ob-
servar sete clusters com elevada variabilidade, ao nivel dos
valores médios de cada fator. Esses clusters sio independen-
tes do género dos participantes, estando significativamente
associados A escolaridade, a profissio e a idade. Estudos
anteriores, como o de Sadwoski (1992), verificaram a in-
dependéncia do género da necessidade de cognigio.

No que concerne 2 idade, apenas se verificam di-
ferencas entre o cluster seis ¢ os restantes, sendo que
estes sdo significativamente mais jovens. Nao obstante,
h4 uma relagio negativa entre a idade ¢ os fatores da ne-
cessidade de cogni¢io que evidenciam que os individuos
mais jovens valorizam mais a preferéncia pela complexidade,
o desejo pelo entendimento e o empenho no esforco cognitivo.
Relativamente 2 escolaridade, o cluster 4 esti associado
aos individuos com o ensino secundirio, que apresentam
uma maior valorizagio da preferéncia pela complexida-
de, face aos outros fatores; o cluster 3 estd associado ao
ensino bésico, sendo que esses participantes apresentam
valores semelhantes 2 média da amostra geral, nos trés
fatores; o cluster 6 estd associado aos participantes com 2°
e 3° ciclo do ensino superior que apresentam os valores
mais elevados nos fatores da necessidade de cognigio; o
cluster 2 corresponde ao 1° ciclo do ensino superior, o
fator com o valor mais elevado é o desejo pelo entendi-
mento. Ao contrario dos clusters anteriores, o 1° ciclo do
ensino superior estd ainda associado aos clusters 1, 5 ¢ 7.
Apesar de os clusters 1 e 7 apresentarem configuragdes
em parte semelhantes a do cluster 2, o quinto cluster se
distancia dos demais, por apresentar valores muito baixos
em todos os fatores. Em relagio 3 profissio, apenas se
compreende uma relagio entre os clusters 2, 6 ¢ 7 ¢ a
profissdo de estudante, e entre o cluster 5 e os especialis-
tas em profissdes intelectuais.

Ainda que fosse de esperar que os trabalhadores das
profissdes intelectuais, com escolaridade mais elevada,
apresentassem uma maior necessidade de cognigio, esta
relagio parece nio se verificar. Contudo, enquanto estu-
dantes, essa relagio se mantém elevada. Nesse sentido,
poderemos sugerir que a complexidade podera estar mais
associada ao que ¢ esperado e exigido aos estudantes, en-
quanto na realidade profissional poderd haver processos
motivacionais e de satisfagio profissional a contribuir para
uma diminuic¢io da necessidade pela cognigio. Kacmar e
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Ferris (1989) sugerem que no inicio da vida profissional
os individuos experienciam, por sistema, niveis de satis-
facio tendencialmente elevados e que os mesmos tendem
a diminuir até perto da idade da reforma, momento em
que se registra uma ligeira subida. De igual modo, Davis e
Newstrom (1992) mostram que esse decréscimo se deve
4 desmotivagdo e a insatisfagio com as oportunidades de
progressio na carreira ¢ ao saldrio, razdes que podem con-
duzir a um desinvestimento na profissio e, consequente-
mente, um menor desejo pela necessidade de cognicio.
Contudo, essa andlise é meramente especulativa,
dado que seria necessiria uma amostra maior e uma dis-
tribuigio equitativa por categoria profissional, para que
o estudo garantisse validade externa. Considera-se ainda
ser essencial uma andlise sistemadtica as diferentes formas
de ajustamento consideradas na literatura de maneira a
completar a anilise realizada por meio desses dados. O
surgimento de uma estrutura trifatorial com melhor ajus-
tamento que uma estrutura unidimensional, ainda que
esta pareca ser dominante na andlise exploratdria, podera
dever-se ao tipo de amostra recolhida. Dessa forma, con-
sideramos que apesar de a escala apresentar uma boa fia-
bilidade interna, a estrutura tridimensional apresentada
deve ser lida com cuidado e carece de maior exploragio

em amostras mais heterogéneas e que permitam a vali-
dagio dos resultados encontrados. Da mesma forma,
sugere-se que, futuramente, a relagio entre a necessidade
de cognigio e as profissdes considere também as carac-
teristicas do trabalho e a utilizagio da caracteristica nas
tarefas do mesmo. Nio obstante os limites verificados,
considera-se que a escala de 18 itens apresenta estabilida-
de suficiente para ser utilizada em amostras portuguesas,
mostrando-se um bom instrumento para medir a neces-
sidade de cognigao.

Conclusao

A escala de Necessidade de Cognicio (Cacioppo,
Petty, & Kao, 1984), na versio curta (18 itens), apresenta
uma estrutura trifatorial, com elevada consisténcia inter-
na, o que garante a possibilidade da sua aplicagio a popu-
lagio portuguesa. Observa-se, ainda, que os individuos
com uma maior necessidade de cognigio parecem ser
aqueles que alcangam niveis de escolaridade mais eleva-
dos e consequentemente garantem o acesso a profissoes
de maior qualificacio. Assim, reitera-se a preméncia em
estudar a necessidade de cognigio ¢ a sua relagio com os
demais processos cognitivos dos individuos.
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