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RESUMO

Avaliar adequadamente o bem-estar ¢ essencial para entender o seu impacto na satde, principalmente para individuos que lidam com situa¢des
de alto risco e estresse em suas profissdes. O objetivo deste estudo fol investigar evidéncias de validade de um instrumento para acessar o bem-
estar no modelo PERMA para uma amostra de profissionais da seguranga puablica. Os participantes foram 11.004 agentes da seguranga ptblica
das cinco regides do Brasil. Os dados apresentaram adequado ajuste 2 estrutura de cinco fatores do PERMA, com a exclusio de um item,
além de adequados coeficientes de fidedignidade. Evidéncias de validade com outras medidas foram observadas a partir de correlagdes entre
os fatores do PERMA-Profiler-Brasil e varidveis de qualidade de vida e de dimensoes psicopatoldgicas. Conclui-se que essa medida apresenta
indicadores favordveis de validade ¢ fidedignidade para a avaliagio do bem-estar em agentes da seguranga publica brasileiros.

Palavras-chave: bem-estar; validade do teste; saide mental.

ABSTRACT - Evidence of Validity of the PERMA-Profiler-Brazil for Public Security Professionals

Properly assessing well-being is crucial for understanding its impact on health, particularly in individuals who deal with high-risk
and stresstful situations in their professions. This study aimed to investigate evidence of the validity of an instrument to assess well-
being from the PERMA model for a sample of public security professionals. Participants were 11,004 public security agents from
the five regions of Brazil. The PERMA five-factor structure presented a good fit to the data, with the exclusion of one item, as
well as adequate reliability coefficients. Evidence of validity with other measures was observed based on correlations between the
PERMA-Profiler-Brazil factors and quality of life variables and psychopathological dimensions. It was concluded that this measure
presents favorable indicators of validity and reliability for assessing the well-being of Brazilian public security agents.

Keywords: well-being; test validity; mental health.

RESUMEN - Evidencias de Validez del PERMA-Profiler-Brasil para Profesionales de la Seguridad Publica

Evaluar adecuadamente el bienestar es crucial para entender su impacto en la salud, especialmente para aquellos que enfrentan
situaciones de alto riesgo y estrés en su trabajo. Este estudio tuvo como objetivo investigar las evidencias de validez de un instrumento
para evaluar el bienestar a partir del modelo PERMA para una muestra de profesionales de seguridad puiblica. Participaron 11,004
agentes de seguridad ptblica de las cinco regiones de Brasil. La estructura PERMA de cinco factores presentd un buen ajuste a
los datos, con la exclusién de un item, ademds de coeficientes de confiabilidad adecuados. Se observé evidencias de validez con
otras medidas a partir de correlaciones entre factores del PERMA-Profiler-Brazil y variables de calidad de vida y dimensiones
psicopatoldgicas. Se concluye que esta medida presenta indicadores favorables de validez y confiabilidad para evaluar el bienestar
de los agentes de seguridad puiblica brasilefios.

Palabras clave: bienestar; validez del test; salud mental.

O bem-estar ¢ um importante indicador de said-
de fisica e mental (Diener et al., 2017). Esse construto
também estd relacionado 3 autoestima, otimismo, espe-
ranga, satisfagio com os relacionamentos, gratidio, e di-
versos outros desfechos positivos (e.g., Bandeira et al.,
2015; Bartholomaeus et al., 2020; Butler & Kern, 2016;
Carvalho et al., 2021; Carvalho et al., 2022; Diener et

al., 2018; Hutz et al., 2014; Londero-Santos et al., 2021;
Natividade et al., 2019). Dentre as perspectivas tedricas
sobre o bem-estar, o modelo PERMA ¢ especialmente
relevante porque se baseia em cinco componentes consi-
derados fundamentais para a promog¢io de umavida plena
e sauddvel: emogdes positivas, engajamento, relaciona-
mentos positivos, sentido de vida e realizagio (Seligman,
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2011; 2018). Uma forma de se acessar esses cinco com-
ponentes do bem-estar é por meio do PERMA-Profiler
(Butler & Kern, 2016).

O PERMA-Profiler ¢ um instrumento que ji foi
adaptado ¢ vem sendo utilizado em diferentes paises,
como, por exemplo, Austrilia (Bartholomaeus et al.,
2020), Indonésia (Elfida et al., 2021), Itilia (Giangrasso,
2021), Coréia (Choi etal., 2019) e Equador (Lima-Castro
etal., 2017). Além disso, diferentes contextos e publicos-
-alvo sio investigados por meio desse instrumento, a sa-
ber: adolescentes latino-americanos (Alvarez et al., 2021),
jovens adultos sobreviventes de tumor (Grenawalt et al.,
2022), idosos (Mendes et al., 2022; Payoun et al., 2020),
veteranos com problemas mentais (Umucu, 2021) e es-
tudantes universitirios de diferentes paises (Chaves et
al., 2023; Cobo-Rendén et al., 2020; Magare et al., 2022;
Yang & Mohd, 2021). No Brasil, os estudos de adaptacio
e busca por evidéncias de validade foram realizados com
adultos em uma amostra composta, majoritariamente,
por estudantes universitirios (Carvalho et al.,, 2021).
Considerando-se que as evidéncias de validade de um
instrumento devem ser buscadas para contextos e grupos
especiticos (American Educational Research Association
[AERA] et al., 2014), este estudo buscou por evidéncias
de validade e de precisio do PERMA-Profiler-Brasil para
uma amostra de agentes de seguranga publica.

Os profissionais da seguranga publica sio encarre-
gados da preservagio da ordem publica e da incolumi-
dade das pessoas e do patrimédnio, tendo como base os
principios da cidadania e dos direitos humanos, com o
escopo de impactar na promoc¢io do bem-estar da socie-
dade. Devido i natureza do trabalho de preservagio da
ordem, que envolve a possibilidade de atuarem tanto em
agdes de prevengio da quebra da ordem publica como
em situagdes de intervengio quando essa quebra jd ocor-
reu, é comum que os profissionais estejam expostos a
ambientes de alta periculosidade e grande quantidade de
estressores (Almeida & Chaves, 2020). Essas condigdes
colocam os profissionais em situagdes de vulnerabilidade
fisica e mental podendo gerar consequéncias tanto para
os préprios profissionais, quanto para a populagio. Por
exemplo, eles podem fazer uso equivocado de arma du-
rante uma acio de trabalho e desenvolver psicopatologias
como ansiedade, depressio e alcoolismo (Fonseca et al.,
2021; Sousa et al., 2021; Souza et al., 2013).

O enfrentamento dessas situacoes estressantes e de
alto risco requer recursos psicoldgicos especificos que
podem ser desenvolvidos e potencializados. Identificar e
mensurar esses recursos, incluindo-se o bem-estar ¢ seus
componentes, ¢ crucial para potencializd-los e desenvol-
vé-los (Carr etal., 2021). Nesse sentido, um instrumento
adequado e capaz de avaliar o bem-estar dos profissionais
da seguranca ptblica pode contribuir para a elaboragio e
aperfeigoamento de programas de prevengio do estresse
e promocio de saide dessas pessoas. Assim, a busca por
evidéncias de validade do PERMA-Profiler para agentes

de seguranga publica serd um importante passo no senti-
do de garantir a confiabilidade dos resultados que se ob-
tém ao investigar o bem-estar dessa popula¢io.

O Modelo PERMA de Bem-Estar e o PERMA-Profiler

O bem-estar tem sido estudado e operacionaliza-
do a partir de duas principais perspectivas filoséficas
(Tov, 2018). A perspectiva heddnica enfatiza a dimen-
sao afetiva e subjetiva do bem-estar, em que o préprio
individuo é o responsivel por avaliar seus niveis de
bem-estar com base em seus sentimentos, emogoes ¢
prazer (e.g., bem-estar subjetivo - Diener, 1984). Em
contrapartida, a perspectiva eudaiménica compreende o
bem-estar como um estado de desenvolvimento huma-
no pleno composto por componentes pré-concebidos
por pesquisadores ¢ estudiosos, e que transcende os
sentimentos de prazer e emogdes positivas (e.g., bem-
-estar psicoldgico - Ryft & Keyes, 1995). Essa perspecti-
va eudaimdnica tem se expandido com a proposic¢io de
novos modelos de bem-estar que acrescentam compo-
nentes considerados essenciais para se atingir um estado
de funcionamento 4timo, tais como o modelo PERMA
(Seligman, 2011).

O acronimo PERMA representa os cinco com-
ponentes considerados essenciais para o bem-estar
(Seligman, 2011; 2018): P — Positive Emotions (Emogdes
Positivas), E — Engagement (Engajamento), R -
Relationships (Relacionamentos Positivos), M — Meaning
(Sentido de Vida) e A — Accomplishment (Realiza¢io). O
fator Emogdes Positivas (P) diz respeito a sentir emogdes
positivas e experimentar prazer, satisfacio e alegria. O fa-
tor Engajamento (E) se refere a um estado de imersio
completa em atividades que sejam desatiadoras e signifi-
cativas, promovendo um estado de flow, isto é, uma ex-
periéncia no qual a pessoa se envolve intensamente em
uma atividade e sente-se bem (Csikszentmihalyi, 1990).
J4 o fator Relacionamentos Positivos (R) diz respeito ao
estabelecimento de conexdes significativas ¢ duradouras
com outras pessoas. O Sentido de Vida (M) refere-se a
identificacio de propdsitos e significados em diferentes
dreas da vida. Por fim, Realizag¢io (A) concerne alcangar
metas e objetivos significativos que contribuem para o
sentimento de competéncia e autoeficicia.

Os fatores do PERMA mostram-se relacionados a
diversos indicadores de satde mental ¢ de dimensoes
psicopatoldgicas. Por exemplo, Emogdes Positivas (P)
correlacionou-se positivamente com autoestima, es-
peranga, otimismo e afetos positivos, e negativamente
com depressio, estresse ¢ ansiedade (Bartholomaeus
et al., 2020; Butler & Kern, 2016; Carvalho et al.,
2021). Correlagdes semelhantes, ainda que ligeira-
mente mais fracas, foram encontradas para os fato-
res Relacionamentos Positivos (P), Engajamento (E),
Sentido de Vida (M) e Realizacio (A) (Bartholomaeus
et al., 2020; Butler & Kern, 2016; Carvalho et al.,
2021). Esses resultados sobre os fatores do PERMA e
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indicadores de satilde mental e psicopatologia sio espe-
cialmente promissores ao se considerar que os niveis
individuais nesses fatores podem ser aumentados por
meio intervengdes psicoldgicas, o que consequente-
mente contribui para a redugio da depressio, ansiedade
e estresse (ver Bolier et al., 2013; Carr et al., 2021).

O PERMA-Profiler (Butler & Kern, 2016) é um ins-
trumento desenvolvido para avaliar os cinco fatores do
PERMA por meio de 15 itens, trés itens para cada fator.
Além dos cinco fatores do modelo PERMA de bem-estar,
o instrumento contém itens que acessam outros constru-
tos, tais como: um item sobre felicidade geral, um item
sobre solidao, trés itens que avaliam as emog¢des negativas
e trés itens que acessam a percepgio da satde fisica. O
estudo original e diversas adaptag¢des para outras culturas
mostram a adequagio da estrutura de cinco fatores para
instrumento, ao acessar o bem-estar (e.g., Butler & Kern,
2016; Carvalho et al., 2021; Chaves et al., 2023; Mendes
etal., 2022; Wammerl et al., 2019). Os demais itens tam-
bém apresentam evidéncias de validade e fidedignidade,
embora nio pertencam diretamente ao modelo pentafa-
torial do PERMA.

No Brasil, Carvalho et al. (2021) apresentaram sa-
tisfatérias evidéncias de validade para o instrumento com
adultos de todas as regides do pais. Além da estrutura de
cinco fatores, os autores demonstraram relagdes positivas
entre todos os fatores do PERMA-Profiler-Brasil e auto-
estima, otimismo e gratidio; bem como, relagdes confor-
me o esperado com os fatores do bem-estar subjetivo e
bem-estar psicoldgico (Carvalho et al., 2021). Apesar dos
resultados satisfatdrios, as evidéncias de validade foram

encontradas para populagio, majoritariamente, de estu-
dantes de graduagio e pés-graduacio.

Presente Estudo

O objetivo deste estudo € investigar evidéncias de
validade do PERMA-Profiler-Brasil para uma amostra de
agentes de seguranca publica. Para tanto, serd utilizada
uma ampla amostra de agentes de seguranga e serdo bus-
cadas evidéncias de validade baseadas na estrutura interna
do instrumento e relagdes com varidveis de qualidade de
vida e de dimensdes psicopatolégicas.

Método

Participantes

Participaram  11.004 agentes de seguranga publi-
ca de diferentes corporagdes, tais como Policia Militar,
Policia Civil, Policia Penal, Policia Técnico-Cientifica,
Corpo de Bombeiros Militar, Policia Rodovidria Federal
e Departamento Penitencidrio Nacional (atual Secretaria
Nacional de Politicas Penais). A amostra representa cerca
de 2,75% do efetivo nacional e o tnico critério de inclu-
sdo foi que os participantes atuassem em qualquer uma das
institui¢des de seguranga publica listadas. Tratou-se de uma
amostra nio probabilistica por conveniéncia e, por isso, 0s
resultados s3o circunscritos a amostra estudada, nao sendo
possivel fazer generalizagdes para toda a populagio. Houve
a participagio de profissionais da seguranga publica de todas
as regides do Brasil, sendo o Sudeste a regido com o maior
ntmero de participantes (52,4%). As estatisticas descritivas
da amostra podem ser vistas na Tabela 1.

Tabela 1
Caracterizagdo da Amostra
M DP
Idade 40,9 7,94
Tempo de trabalho (anos) 14,2 8,47
f %
Género
Masculino 9.001 81,8
Feminino 1.957 17,8
Nao informado 46 0,4
Estado Civil
Casado/Unido estavel 8.047 73,1
Solteiro 2.076 18,9
Viuvo 39 0,4
Divorciado 842 7,7
Renda
Até 1 salario-minimo 43 0,4
Entre 1 e 2 salérios 120 1,1
Entre 2 e 3 salarios 594 5,4
Entre 3 e 5 saldarios 3.540 32,2
Entre 5 e 7 salarios 2.727 24,8
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Tabela 1 (continuagéo)
Caracterizagdo da Amostra

f %
Entre 7 e 10 salarios 2.086 19,0
Mais de 10 salarios 1.894 17,2
Regiao de residéncia
Norte 1.031 9,4
Nordeste 2.323 21,1
Centro-oeste 829 7,5
Sudeste 5.763 52,4
Sul 1.058 9,6

Nota. N=11.004

Destaca-se a participagio predominante de homens
(81,8%), de pessoas casadas ou em uniio estivel (73,1%),
com média de idade de 40,9 (DP=7,94), sendo a idade
minima 21 e a mixima 73 anos. A média do tempo de
servigo dos profissionais participantes foi de 14,2 anos
(DP=8,47), tendo esse periodo variado de 1 a 45 anos
de servigo na instituicio de seguranga ptblica. Nio foi
possivel descrever o quantitativo de participantes por
instituigdes devido a restri¢oes de sigilo estabelecidas
pelo 6rgio financiador deste estudo. No que diz respeito
a renda familiar, ou seja, a soma da renda individual de
todos os membros da familia que compartilham a mes-
ma casa, a maior parte, 61%, apresentou renda acima de
cinco saldrios-minimos.

Instrumentos

Questionario para Caracterizagao da Amostra.
Foi construido um questiondrio para descri¢io de dados
sociodemograficos e ocupacionais, tais como género, ida-
de, tempo de servigo e estado civil.

PERMA-Profiler-Brasil (Carvalho et al., 2021).
Trata-se da versdo adaptada para o contexto brasileiro do
instrumento de Butler e Kern (2016). O instrumento
avalia os cinco fatores do bem-estar conforme o mode-
lo PERMA: Emocgodes Positivas (P), Engajamento (E),
Relacionamentos Positivos (R), Sentido de Vida (M) e
realizacio (A). Os cinco fatores do PERMA sio estima-
dos por meio de 15 itens, trés para cada fator. Além dos
itens referentes aos cinco fatores, o instrumento ofe-
rece medidas para quatro outros construtos: Emogoes
Negativas (3 itens), Satde Fisica (3 itens), Solidio (1
item) e Felicidade Geral (1 item), totalizando 23 itens.
Os itens sio apresentados em formato de perguntas e
os respondentes devem indicar, em uma escala de 11
pontos, as respostas que melhor se aplicam a eles (os
pontos extremos das escalas de resposta variam ao longo
do instrumento, sendo: nunca a sempre; nada a com-
pletamente; e terrivel a excelente). O instrumento ainda
permite o cdlculo de um fator geral de bem-estar a par-
tir dos 15 itens do PERMA e o item de felicidade geral.
Escores mais elevados nos fatores do PERMA indicam

melhores indicadores de bem-estar. Os coeficientes alfa
¢ 6mega encontrados neste estudo para o instrumento
sao apresentados na Tabela 3.

Short Form Health Survey (SF-36) versio brasileira
(Ciconelli et al., 1999). Essa é uma versio adaptada para
o Brasil do instrumento de Ware e Sherbourne (1992).
Trata-se de um instrumento de 36 itens que afere a
qualidade de vida por meio de oito fatores: Capacidade
Funcional (10 itens), Limita¢io por Aspectos Fisicos
(4 itens), Dor (2 itens), Estado Geral de Satde (5
itens), Vitalidade (4 itens), Aspectos Sociais (2 itens),
Limitacio por Aspectos Emocionais (3 itens) ¢ Satde
Mental (5 itens). O item 2 nio integra nenhuma es-
cala e visa a avaliagdo da percepgio acerca da mudanga
da satide em geral em comparagio ao ano anterior. Os
itens sio respondidos em diferentes escalas de respos-
tas, por exemplo, hi itens que sio respondidos de forma
dicotdmica, outros em uma escala de trés pontos e hi
outros que sio respondidos em uma escala de cinco e
seis pontos. Os escores brutos dos fatores do SF-36 sio
transformados em escores que variam de 0 a 100, sendo
que escores mais elevados indicam melhores niveis de
qualidade de vida. Os coeficientes de alfa de Cronbach
encontrados neste estudo para o instrumento podem
ser vistos na Tabela 4.

Escala Brasileira de Rastreio da Hierarchical
Taxonomy of Psychopatology (EBR-HiTOP) (Oliveira
& Corréa, no prelo). O instrumento contém 57 itens
representando 11 dimensdes de sintomas e tracos psi-
copatoldgicos: Afetos Negativos (5 itens), Distirbio do
Medo (5itens), Patologia Alimentar (5 itens), Distirbios
Sexuais (6 itens), Distanciamento Interpessoal (5
itens), Queixas Somdticas (5 itens), Transtornos do
Pensamento (5 itens), Externalizante Desinibido (6
itens), Comportamento Antissocial (5 itens), Sintomas
Manfacos (5 itens) e Externalizante Antagonista (5
itens). O respondente avalia cada um dos itens a partir
de uma escala de frequéncia de cinco pontos, variando
de 1 “nunca” até 5 “sempre”. Os 11 fatores se organi-
zam em duas dimensdes de segunda ordem: transtornos
internalizantes (incluindo os fatores Afetos Negativos,
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Disttarbios do Medo, Patologia Alimentar, Distirbios
Sexuais,  Distanciamento  Interpessoal, Queixas
Somiticas e Transtornos do Pensamento) e transtornos
externalizantes (abarcando os fatores Externalizante
Desinibido, Comportamento Antissocial, Sintomas
Manfacos e Externalizante Antagonista). Os coeficien-
tes de alfa de Cronbach encontrados neste estudo para
essas duas dimensdes de segunda ordem sio mostrados
na Tabela 4.

Procedimento

Os participantes foram recrutados por meio de
convites, contendo o link para o questiondrio, enviados
aos seus enderecos de e-mail institucional e convites
em redes-sociais (WhatsApp). Os dados foram coleta-
dos no periodo de junho de 2021 a fevereiro de 2022.
O acesso 3 amostra foi oportunizado por meio da
Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP).
A equipe de pesquisa e servidores da SENASP divul-
garam o estudo para as diferentes institui¢des de se-
guranca publica. Os participantes foram contatados
ou diretamente em seus e-mails institucionais ou por
meio da divulgagio da pesquisa por parte de suas pro-
prias institui¢des. AcOes sistemdticas de sensibiliza-
¢30 para participacio na pesquisa foram empregadas
de modo a aumentar a adesio ao estudo, dentre elas,
reunides com os representantes institucionais de todas
as unidades da federagio explicando a pesquisa. Ao
acessarem o link, o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) era apresentado. Os participantes
que consentiam com a participagio no estudo, apds
confirmarem a leitura e o aceite do TCLE, eram dire-
cionados para as perguntas dos questiondrios. O pro-
jeto obteve aprovagio do Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) vinculado 2 Instituicio Centro Universitirio
IESB, sob o parecer n° 3.965.395.

Anadlise de dados

Para as anilises, incialmente, realizou-se a limpeza
no banco de dados, excluindo-se os participantes que
deixaram de responder algum dos itens do PERMA-
Profiler-Brasil. Dado o grande tamanho da amostra, a
aplicacio desse critério de exclusio nio impacta negati-
vamente o poder das anilises estatisticas realizadas. Em
seguida, a fim de buscar evidéncias de validade basea-
das na estrutura interna do instrumento, realizaram-se
andlises fatoriais confirmatérias (AFC). Para tanto, fo-
ram testados trés modelos, baseados na literatura prévia
sobre o instrumento (Butler & Kern, 2016; Carvalho
et al., 2021): Modelo A, estrutura de um fator expli-
cando os 15 itens do PERMA e o item de felicidade
geral; Modelo B, estrutura de cinco fatores correlacio-
nados do PERMA explicando os seus respectivos itens;
Modelo C, estrutura com um fator geral de segunda
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ordem explicando os cinco fatores do PERMA ¢ o item
de felicidade geral. O ajuste dos modelos aos dados foi
verificado por meio dos critérios sugeridos pela litera-
tura da 4rea (e.g., Hu & Bentler, 1999), tais como Robust
Tucker-Lewis Index (TLI) e Robust Comparative Fit Index
(CFI) e Robust Root Mean Square Error of Approximation
(RMSEA) ¢ Standardized Root Mean Squared Error
(SRMR). Os critérios de adequacio do modelo foram:
CFI e TLI>0,95 ¢e RMSEA ¢ SRMR<0,08. Para as ana-
lises, utilizou-se o software R versio 4.1.3, no servidor
RStudio versio 2022.02.0, por meio do pacote lavaan
versiao 0.6-7 (Rosseel, 2012) e o estimador weighted least
square mean and variance adjusted (WLSMV).

A consisténcia interna do PERMA-Profiler-Brasil
foi investigada por meio dos métodos do alfa de
Cronbach (a), dmega de McDonald (®) e lambda 6
de Guttman (G-A%). O alfa de Cronbach (o) é um dos
coeficientes mais tradicionais de consisténcia interna,
mas ¢é criticado por seu pressuposto de tau equivalén-
cia. O método do dmega de McDonald (®), por sua
vez, baseia-se na estimagio estrutural da dimensio, en-
quanto que o lambda 6 de Guttman (G-A°) considera
a quantidade de variincia em cada item que pode ser
explicada pela regressio linear de todos os outros itens
(correlagio madltipla quadrada), ou mais precisamente,
a variincia dos erros (Revelle, 2013). Assim, buscou-
-se analisar a consisténcia interna dos escores fatores
do PERMA-Profiler-Brasil na amostra estudada a partir
de trés métodos distintos, aumentando assim o nivel
de informacio referente a confiabilidade da medida.
Complementarmente, foram calculadas as médias de
correlacdes intra-itens. Para essas anilises utilizou-se o
pacote “psych” (Revelle, 2013).

Em busca de evidéncias de validade baseadas nas re-
lagdes com outras varidveis, testaram-se correlagoes de
Pearson entre os fatores do PERMA-Profiler-Brasil, os
oito fatores da qualidade de vida da SF-36 e os dois fato-
res de segunda ordem de psicopatologia (internalizante
e externalizante) da EBR-HiTOP. Esperava-se encontrar
correlagdes positivas entre o PERMA-Profiler-Brasil e o
SF-36 e correlagdes negativas entre o PERMA-Profiler-
Brasil e a EBR-HiTOP.

Resultados

A fim de verificar a adequagio dos dados a estrutura
interna do PERMA-Profiler-Brasil para a amostra de pro-
fissionais de seguranga publica, testaram-se trés modelos
por meio de AFC. Os resultados dos modelos podem
ser vistos na Tabela 2. Destaca-se que todos os modelos
apresentaram adequados indices de ajuste, com exce¢io
do indicador de RMSEA, tendo o modelo de cinco fa-
tores correlacionados (Modelo B) se mostrado superior
aos demais.
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Tabela 2
Andlises Fatoriais Confirmatérias do PERMA-Profiler-Brasil para Profissionais de Seguranca Ptiblica
%2 Tob. gl p CFI TLI RMSEA [IC 90%) SRMR
Modelo A 394255 104 <0,001 0,950 0,942 0,185 (0,184; 0,187) 0,050
Modelo B 15964,8 80 <0,001 0,972 0,964 0,134 (0,133; 0,136) 0,035
Modelo C 28156,1 99 <0,001 0,964 0,957 0,161 (0,159; 0,162) 0,044
A - um fator B - cinco fatores
Item Carga Res. P E R M A
Carga Carga Carga Carga Carga Res.
3 0,87 0,24 0,89 0,21
p 13 0,89 0,21 0,92 0,19
22 0,95 0,10 0,94 0,14
2 0,69 0,52 0,72 0,52
E 10 0,89 0,21 0,92 0,17
17 0,15 0,98 0,16 0,98
8 0,64 0,59 0,71 0,61
R 20 0,84 0,30 0,92 0,19
21 0,80 0,35 0,87 0,26
7 0,89 0,21 0,92 0,18
M 9 0,87 0,25 0,89 0,24
19 0,82 0,32 0,85 0,33
1 0,82 0,32 0,89 0,22
A 5 0,80 0,36 0,86 0,25
15 0,66 0,57 0,72 0,66
Feli. 23 0,94 0,11
Correlagoes entre fatores
P
E 0,93
R 0,88 0,81
M 0,92 0,97 0,86
A 0,85 0,92 0,75 0,91
C - um fator geral de segunda ordem e cinco fatores
Geral Res. Item P E R M A Res.
Carga Carga Carga Carga Carga Carga
3 0,88 0,23
p 0,98 0,04 13 0,90 0,19
22 0,96 0,07
2 0,72 0,49
E 0,97 0,07 10 0,93 0,14
17 0,16 0,98
8 0,70 0,51
R 0,89 0,22 20 0,92 0,16
21 0,87 0,25
7 0,91 0,16
M 0,96 0,07 9 0,89 0,21
19 0,85 0,28
0,89 0,20
A 0,90 0,20 5 0,86 0,26
15 0,72 0,49
Feli. 0,95 23 0,09

Nota. A=modelo de um fator geral explicando todos os itens do PERMA-Profiler e o item de felicidade; B=modelo de cinco fatores
correlacionados explicando seus respectivos itens; C=modelo de um fator geral de segunda ordem explicando os cinco fatores e o
item de felicidade geral; y? rob.=qui-quadrado robusto; CFI=Comparative Fit Index; TLI=Tucker-Lewis Index; RMSEA=Root Mean Square
Error Of Approximation; SRMR=Standardized Root Mean Square Residuals; P=Emocdes Positivas; E=Engajamento; R= Relacionamentos
Positivos; M=Sentido de Vida; A=Realizacdo; Feli.=item sobre felicidade geral, Carga=carga fatorial; Res.= Varidncia residual;
N=11.001
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A investigagio da confiabilidade dos escores do
PERMA-Profiler-Brasil na amostra de profissionais
da seguranca publica foi feita com base em diferentes
métodos de estimagio da consisténcia interna. Os re-
sultados podem ser vistos na Tabela 3. Todos os fatores
apresentaram adequados coeficientes de consisténcia
interna, com exce¢io do fator Engajamento (E), o qual
inclui o item 17, que também apresentou baixa car-
ga fatorial nos modelos estruturais analisados. Diante
do importante aumento da confiabilidade do fator
Engajamento sem o item 17, esse item foi retirado das
andlises seguintes.

As relagdes com outras varidveis podem ser vistas
na Tabela 4. Destacam-se as correlacdes negativas en-
tre os fatores do PERMA-Profiler-Brasil e a dimensio
internalizante de psicopatologia, e as relagdes positivas
entre os fatores do PERMA e os fatores Satide Geral,
Vitalidade, Aspectos Sociais e Saide Mental da medida
de qualidade de vida. Essas foram as correlagdes mais
fortes observadas. As demais correlacoes encontradas
foram no sentido esperado, confirmando as expectati-
vas de que niveis mais altos de bem-estar tendem a ser
acompanhados de poucos sintomas psicopatolégicos e
elevada percepcio de qualidade de vida.

Tabela 3
Resultados de Consisténcia Interna do PERMA-Profiler-Brasil
Método P E (sem item 17) R M A Geral (sem item 17) Em. Negativas  Satde Fisica
o 0,93 0,58 (0,77) 0,83 0,90 0,80 0,96 (0,96) 0,81 0,93
G-\8 0,90 0,56 (0,63) 0,79 0,86 0,77 0,96 (0,97) 0,75 0,90
® 0,93 0,66 (0,77) 0,84 0,90 0,82 0,97 (0,97) 0,82 0,93
MCI 0,82 0,32 (0,63) 0,62 0,75 0,57 0,57 (0,64) 0,59 0,82

Nota. P=Emocées Positivas; E=Engajamento; R =

Relacionamentos Positivos;

M=Sentido de Vida; A=Realizacdo; Em.

Negativas=Emocoes Negativas; a=alfa de Cronbach; G-A°=lambda-6 de Guttmann; o=0mega de McDonald; MCI=média das corre-

lagoes intra-itens; N=11.004

Tabela 4
Correlagbes Entre as Varidveis do PERMA-Profiler-Brasil e Medidas de Psicopatologia e Qualidade de Vida

P E R M A Geral EN SF S F
EBR-HIiTOP
Internalizante (a=0,95) -0,69 -0,57 -0,57 -0,63 -0,57 -0,66 0,62 -0,62 0,37 -0,63
Externalizante (a=0,91) -0,30 -0,31 -0,31 -0,35 -0,32 -0,34 034 -028 021 -0,31
SF-36
Capacidade Funcional (0=0,92) 045 030 031 034 030 03 -027 057 -016 0,35
Limitagao/Fisico (a=0,83) 041 031 029 034 031 03 -031 045 -0,17 0,34
Dor (0=0,91) o050 034 03 038 035 041 -040 057 -0,23 041
Saude Geral (a=0,83) 0,66 048 047 054 048 056 -048 0,74 -0,28 0,55
Vitalidade (0=0,90) 073 057 054 061 055 065 -062 067 -034 0,64
Aspectos Sociais («=0,80) 064 048 050 054 047 058 -0,57 0,58 -0,35 0,59
Limitagdo/Emocional (a=0,83) 045 039 03 041 038 043 -040 041 -0,23 041
Saude Mental (2=0,91) 0,75 060 059 065 058 070 -0,71 063 -040 0,71

Nota. P=Emocgdes Positivas; E=Engajamento; R=Relacionamentos Positivos; M=Sentido de vida; A=Realizacdo; Geral=Fator geral
- os cinco fatores do PERMA juntamente com o item de felicidade geral;, EN=Emocdes Negativas; SF=Saude Fisica; S=Solidao;
F=Felicidade geral; EBR-HiTOP=Escala de Rastreio da Hierarchical Taxonomy of Psychopatology. SF-36=Short Form Health Survey.
O N variou de 10.852 a 10.905. Todos os coeficientes foram significativos com valores de p<0,001 (unicaudal)

Discussao

O objetivo deste estudo fol investigar evidéncias de
validade do PERMA-Profiler-Brasil para uma amostra de
profissionais da seguranga ptblica. A busca por evidéncias
de validade de instrumentos psicolégicos em contextos e
populagdes especificas ¢ uma necessidade a fim de se re-
conhecer a utilidade dos instrumentos para determinados
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grupos de pessoas (AERA et al., 2014). Carvalho et al.
(2021) ja haviam apresentado satisfatérias evidéncias de va-
lidade deste instrumento no Brasil. Contudo, essas evidén-
cias foram encontradas a partir de uma amostra majoritaria-
mente universitiria. Neste estudo, utilizou-se uma ampla
amostra de profissionais de seguranga publica (N=11.004)
e investigou-se a pertinéncia do modelo PERMA para a
avaliagio do bem-estar nesse contexto especifico.
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Os resultados referentes a estrutura do construto se
mostraram consistentes com estudos anteriores, em que
o melhor ajuste foi obtido para o modelo de cinco fato-
res correlacionados (e.g., Butler & Kern, 2016; Carvalho
et al., 2021; Chaves et al., 2023; Mendes et al., 2022;
Wammerl et al., 2019). Isso mostra que o bem-estar é
um construto multidimensional cujos fatores estao posi-
tivamente relacionados entre si, sendo possivel, portanto,
resumi-lo com uma tnica varidvel (Butler & Kern, 2016;
Seligman, 2018). Contudo, recomenda-se, sempre que
possivel, abordar o construto de forma multidimensional.

Destaca-se que os valores de RMSEA ficaram acima
do ponto de corte esperado nos modelos obtidos. Isso pode
ser explicado pelas fortes correlagdes entre os fatores, in-
dicando que as variincias dos itens do PERMA podem ser
explicadas por diferentes dimensdes do modelo. Destaca-
se ainda que o indice RMSEA apresenta pior performance
do que o SRMR em modelos de anilises fatoriais ordinais
(Shi et al., 2019). Observa-se que o indice padronizado
(SRMR) apresentou valores adequados de ajuste.

Ainda em relagio 2 estrutura fatorial do PERMA-
Profiler-Brasil na amostra de servidores da seguranga pu-
blica, chama a atengio, o item 17 ter apresentado uma
carga fatorial tio baixa, tanto no modelo unidimensional,
como no modelo pentafatorial. Resultado semelhante
foi encontrado por Carvalho et al. (2021) no Brasil e por
Mendes et al. (2022) em Portugal. Uma andlise seman-
tica do contetido do item permite a inferéncia de que
algumas pessoas podem interpretar a “perda da nog¢io
de tempo” (descrita no item) como um comportamen-
to indesejado, caracterizando, por exemplo, uma falta
de controle de tempo, distra¢io ou irresponsabilidade.
Ainda, destaca-se que o fator que inclui esse item, a sa-
ber, Engajamento (E), foi o Gnico que também apresen-
tou coeficientes de consisténcia interna mais baixos. Ao
retirar esse item a consisténcia interna aumentou. Butler
e Kern (2016) listam outras opg¢des de itens que, em es-
tudos futuros, devem ser usados como alternativas para
mensurar o dominio Engajamento. Recomenda-se a re-
alizagio de novas pesquisas em busca de evidéncias de
validade de uma versao atualizada, com novos itens no
fator Engajamento do PERMA-Profiler-Brasil.

Além das evidéncias de validade baseadas na es-
trutura interna, também se encontraram evidéncias
de validade baseadas nas relagdes com outras varidveis.
Existem diversas evidéncias de relagio negativa entre
bem-estar e sintomas psicopatolégicos na literatura (e.g.,
Bartholomacus et al., 2020; Diener et al., 2017; Ryan et
al., 2019). De fato, por defini¢io, um transtorno mental
deve estar associado a prejuizos psicossociais ¢/ou a sofri-
mento clinicamente significativos (American Psychiatric
Association, 2014). Como esperado, encontraram-se
correlagdes negativas entre os fatores do PERMA e as
dimensdes dos espectros internalizante e externalizante.

A manifestacio de sintomas internalizantes e exter-
nalizantes é multideterminada e estd associada a fatores

contextuais. Especificamente em relagio ao contexto da
seguranga puablica, Carleton et al. (2018) identificaram
que 44,5% de profissionais do Canadi testaram positi-
VO para um ou mais transtornos mentais, o que supera
em muito a estimativa da populagio geral canadense
(~10,1%). Conforme os autores, a repetida exposigio a
situagdes de risco, de estresse e de vivéncia de eventos
traumdticos se associa a maiores indices de manifestagdes
psicopatoldgicas. Ademais, instituicdes de seguranga
publica sio organizagbes bastante verticalizadas, onde a
hierarquia possui um sistema rigido de funcionamento.
Pesquisas mostram que a hierarquia estd associada a li-
cengas para transtornos mentais (Lima et al., 2015) e es-
tresse ocupacional (Bezerra et al., 2013).

No presente estudo foram observadas correlagdes
mais fortes dos fatores do PERMA com o fator interna-
lizante, em comparacio com o fator externalizante. O es-
pectro internalizante envolve sintomas associados ao pré-
prio self, a0 passo que o espectro externalizante envolve
problemas na relagio com o ambiente (Kotov et al., 2017).
O espectro internalizante inclui experiéncias emocionais
negativas, perspectivas negativas relacionadas ao self e aos
outros ¢ a comportamentos mal adaptativos relacionados
a0 self, como patologia alimentar, por exemplo (Watson et
al., 2022). Esse resultado, indica que niveis mais elevados
de sintomas internalizantes tendem a ser acompanhados
por niveis mais baixos de bem-estar, ao passo que, embora
os sintomas externalizantes também estejam associados a
niveis baixos de bem-estar, essa relacio nio é tio forte em
comparagao com os sintomas internalizantes. Essa relacio
mais fraca pode ser explicada pelo fato de muitos sinto-
mas externalizantes (e.g., atitudes hostis), nao provocarem
necessariamente uma sensa¢io de mal-estar por parte da
pessoa que apresenta esses tipos de comportamentos.

Os resultados também confirmaram as esperadas cor-
relagBes positivas entre as dimensdes do modelo PERMA
e os fatores de qualidade de vida relacionados i satde. A
experiéncia subjetiva de se sentir sauddvel se associou 2 au-
topercepgio de bem-estar. As correlagdes mais fortes das
varidveis do PERMA-Profiler-Brasil foram em sua maioria
com o fator Satide Mental do SF-36. A tinica exce¢io foi
a varidvel Saide Fisica do PERMA-Profiler-Brasil que se
correlacionou mais fortemente com o fator Satide Geral
do SF-36, que retine os dominios de percepgio de quali-
dade de vida relacionados  sadde fisica. Ryan et al. (2019)
encontraram um padrio de correlagio bastante semelhan-
te, sugerindo que a sensacio de bem-estar estd mais forte-
mente associada A percep¢io de qualidade de vida relacio-
nada 2 satide mental do que a satide fisica. Esse resultado
sublinha a importincia da satide mental em relagio ao
bem-estar, porque, apesar de dores fisicas tenderem a ge-
rar uma sensagio de mal-estar, é possivel que uma pessoa
que esteja com problemas fisicos se sinta realizada e feliz,
apesar das dores e limitagdes fisicas. Por outro lado, uma
pessoa com sua funcionalidade fisica em pleno vigor pode
nao se sentir bem por problemas emocionais.
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A percepcio da qualidade de vida relacionada a satide
implica na sensag¢ao de satisfagio com o préprio funciona-
mento fisico e mental. A dimensio da satide fisica se refere
a satisfagio da pessoa com suas capacidades para desempe-
nhar suas atividades didrias com autonomia ¢ sem dores
(Ciconelli et al., 1999; Ware & Sherbourne, 1992). Por sua
vez, a dimensio da satide mental diz respeito aos recursos
internos, sociais e ambientais disponiveis que favorecem
uma pessoa a se sentir bem consigo mesma e com o su-
porte que ela percebe dos outros (Ciconelli et al., 1999;
Ware & Sherbourne, 1992). Desse modo, entende-se que
profissionais da seguranga publica que executam suas ati-
vidades com destreza fisica e sem incémodos corporais,
assim como com vitalidade e suporte das pessoas, tendem
a experimentar maiores niveis de bem-estar. Desse modo,
a promogio de ambientes saudiveis e colaborativos, po-
dem auxiliar na promogio do bem-estar.

Limita¢oes e Estudos Futuros

Apesar de o presente estudo ter contato com uma
grande amostra da populagio de interesse, isto ¢, agen-
tes da seguranga publica do Brasil, a coleta de dados foi
feita de forma on-line e, portanto, sujeita aos vieses es-
pecificos dessa modalidade. Assim, nio se tem seguranga
se as condigOes dos participantes, durante a resposta aos
instrumentos desta pesquisa, eram apropriadas, como
tempo habil e privacidade para completar a participagio.
Entretanto, convém destacar que uma meta-andlise iden-
tificou que pesquisas realizadas online ou presenciais sio
compardvelis, isto é, possuem variincias de erro similares
(Weigold et al., 2018). Ademais, nio foram empregadas
nesta pesquisa estratégias para o controle da qualidade
das respostas dos participantes, podendo existir vieses de
desatengio, de desejabilidade social, de aquiescéncia, en-
tre outros. Recomenda-se que em estudos futuros sejam
incluidas técnicas de controle de qualidade das respostas.
Ademais, recomenda-se o desenvolvimento de estudos
que verifiquem a relagio das dimensdes do PERMA-
Profiler-Brasil com desfechos e varidveis tipicos do con-
texto da seguranca publica, como aqueles relacionados ao
clima organizacional, demandas e recursos no trabalho,
desfechos de satide ¢ de desempenho. Assim, as inter-
vengOes para essa populag¢io podem ser desenhadas com
base em evidéncias empiricas. Por fim, a impossibilidade
de identifica¢io do quantitativo de participantes por tipo
de instituigio de seguranca ptblica limitam a generaliza-
¢ao dos achados para toda a populagio de profissionais da
seguranga publica. Estudos futuros que utilizem amos-
tras representativas de cada uma das instituigdes, que
possuem caracteristicas distintas entre si, podem subsi-
diar informagdes acerca da replicabilidade dos achados.

Conclusao
Ao que se conhece, esse é o primeiro estu-

do que investigou as propriedades psicométricas do
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PERMA-Profiler-Brasil em uma ampla amostra de
servidores da seguranca publica brasileira. Os resulta-
dos mostraram evidéncias de validade e de fidedigni-
dade desse instrumento para a avaliagio do bem-estar
nessa populacio. Somente um item (item 17 do fator
Engajamento) se mostrou inadequado para o modelo,
sugerindo-se que em estudos futuros esse item seja
substituido por outro que contemple de forma mais
adequada o construto. Para além disso, os dados mos-
traram que os niveis de problemas internalizantes e
de percepcio de qualidade de vida relacionada i sat-
de mental dos profissionais de seguranga publica se
associaram fortemente 3 sensa¢io de bem-estar. Esses
resultados salientam a importincia do cuidado a satde
mental desses servidores.

Agradecimentos

Agradecemos ao Ministério da Justiga/Secretaria
Nacional de Seguranga Publica (MJ/SENASP) pelo fo-
mento por meio do Termo de Execugio Descentralizada
(TED N°¢ 009/2019/CGPP/DPSP/SENASP) com a
Universidade de Brasilia (UnB). Agradecemos aos coor-
denadores do projeto da UnB, do qual os dados desta
pesquisa foram derivados, aos colaboradores da SENASP
e aos servidores da seguranga publica que participaram
do estudo.

Financiamento

Todas as fontes de financiamento para elaboragio e
producio do estudo (coleta, anilise ¢ interpretagio dos
dados, bem como, escrita dos resultados no presente no
manuscrito) foram fornecidas pelo projeto de pesquisa
“Avaliagio da Satide e de Proposi¢oes de Intervengio na
Area de Seguranca Ptiblica - Estudo Nacional”, realiza-
da em todo territdrio brasileiro, por meio de um Termo
de Execucio Descentralizada (TED N° 009/2019/
CGPP/DPSP/SENASP) entre a Universidade de
Brasilia (UnB) e o Ministério da Justiga/Secretaria
Nacional de Seguranca Puablica (M]J/SENASP).
O projeto foi realizado no Centro de Pesquisa em
Avaliagio e Tecnologias Sociais e coordenado pela profa
Dra Cristiane Faiad.

Contribuic¢ées dos autores
Declaramos que todos os autores participaram da
elaboracio do manuscrito.

Disponibilidade de dados e materiais

Todos os dados e sintaxes gerados e analisados du-
rante esta pesquisa serio tratados com total sigilo devi-
do 2s exigéncias do Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos.

Conflitos de interesses
Os autores declaram que nio hid conflitos de
interesses.



PERMA-Profiler-Brasil e Seguranca Publica )

Referéncias

Almeida, N. E, & Chaves, A. B. P. (2020). Estresse policial: uma revisio integrativa sobre o estresse ocupacional em policiais. Brazilian Journal

_ of Development, 6(7), 52693-52706. https://doi.org/10.34117/bjdvon7-788

Alvarez, D. G, Lalinde, J. D. H., Soler, M. J., Rendén, R. C., & Castro, J. F. E. (2021). Propiedades psicométricas de la escala de bienestar
PERMA para adolescentes: alternativas para su medicion. Refos, 41, 9-18. https://doi.org/10.47197/retos.v0i41.82670

American Educational Research Association, American Psychological Association & National Council on Measurement in Education
(2014). Standards for educational and psychological testing. American Educational Research Association Publications.

American Psychiatric Association (2014). Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (5*. ed.). Artmed.

Bandeira, C. M., Natividade, J. C., & Giacomoni, C. H. (2015). As relagdes de otimismo e bem-estar subjetivo entre pais e filhos. Psico-USE
20(2), 249-257. https://doi.org/10.1590/1413-82712015200206

Bartholomaeus, J. D., Iasicllo, M. P, Jarden, A., Burke, K. J., & van Agteren, J. (2020). Evaluating the psychometric properties of the
PERMA Profiler. Journal of Well-Being Assessment, 4, 163-180. https://doi.org/10.1007/s41543-020-00031-3

Bezerra, C. M., Minayo, M. C. S., & Constantino, P. (2013). Estresse ocupacional em mulheres policiais. Ciéncia & Saiide Coletiva, 18(3),
657-666. https://doi.org/10.1590/S1413-81232013000300011

Bolier, L., Haverman, M., Westerhof, G. J., Riper, H., Smit, F., & Bohlmeijer, E. (2013). Positive psychology interventions: A meta-analysis
of randomized controlled studies. BMC Public Health, 13(1), 119. https://doi.org/10.1186/1471-2458-13-119

Butler, J., & Kern, M. L. (2016). The PERMA-Profiler: A brief multidimensional measure of flourishing. International Journal of Well-being,
6(3), 1-48. https://doi.org/10.5502/ijw.v6i3.526

Carleton, R. N., Afifi, T. O., Turner, S., Taillieu, T., Duranceau, S., LeBouthillier, D. M., Sareen, J., Ricciardelli, R., MacPhee, R. S., Groll,
D., Hozempa, K., Brunet, A., Weckes, J. R., Griftiths, C. T., Abrams, K. J., Jones, N. A., Beshai, S., Cramm, H. A, Dobson, K. S.,
Hatcher, S., ... Asmundson, G. ]. G. (2018). Mental Disorder Symptoms among Public Safety Personnel in Canada. Canadian journal
of psychiatry. Revue canadienne de psychiatrie, 63(1), 54-64. https://doi.org/10.1177/0706743717723825

Carr, A., Cullen, K., Keeney, C., Canning, C., Mooney, O., Chinseallaigh, E., & O’Dowd, A. (2021) Effectiveness of positive psychology
interventions: A systematic review and meta-analysis. The Journal of Positive Psychology, 16(6), 749-769. https://doi.org/10.1080/174397
60.2020.1818807

Carvalho, N. M., Bastos, R. V. S, & Natividade, J. C. (2022). Evidence of validity and accuracy of an implicit measure to assess the
depressive trait. Trends in Psychology, 31(1), 1-26. https://doi.org/10.1007/543076-022-00145-y

Carvalho, T. F, Aquino, S. D. & Natividade, J. C. (2021). Flourishing in the Brazilian context: Evidence of the validity of the PERMA-
profiler scale. Current Psychology, 42, 1-13. https://doi.org/10.1007/s12144-021-01587-w

Chaves, C., Ballesteros-Valdés, R., Madridejos, & Charles-Leija, H. (2023). PERMA-Profiler for the evaluation of well-being: Adaptation and
validation in a sample of university students and employees in the Mexican educational context. Applied Research Quality Life, 18(3),
1-23. https://doi.org/10.1007/s11482-022-10132-1

Chot, S. P, Suh, C., Yang, . W, Ye, B. J., Lee, C. K., Son, B. C., & Choi, M. (2019). Korean translation and validation of the workplace
positive emotion, engagement, relationships, meaning, and accomplishment (PERMA)-Profiler. Annals of Occupational and Environmental
Medicine, 31(1). https://doi.org/10.35371/a0em.2019.31.¢17

Ciconelli, R. M., Ferraz, M. B., Santos, W., Meinao, L., & Quaresma, M. R. (1999). Tradugio para a lingua portuguesa ¢ valida¢io do
questiondrio genérico de avaliacio de qualidade de vida SF-36 (Brasil SF-36). Revista Brasileira de Reunatologia, 38(3), 143-150

Cobo-Rendén, R., Pérez Villalobos, M. V., & Diaz Mujica, A. (2020). Propiedades psicométricas del PERMA-Profiler para la medicién del
bienestar en una muestra de estudiantes universitarios chilenos. Revista Ciencias de la Salud, 18(1), 119-133. https://doi.org/10.12804/
revistas.urosario.edu.co/revsalud/a.8775

Csikszentmihalyi, M. (1990). Flow. The psychology of optimal experience (1st ed.). Harper & Row.

Diener, E. (1984). Subjective well-being. Psychological Bulletin, 95(3), 542-575. https://doi.org/10.1037/0033-2909.95.3.542

Diener, E., Oishi, S., & Tay, L. (2018). Advances in subjective well-being research. Nature Human Behaviour, 2, 253-260. https://doi.
org/10.1038/s41562-018-0307-6

Diener, E., Pressman, S. D., Hunter, J., & Delgadillo-Chase, D. (2017). If, why, and when subjective well-being influences health, and
future needed research. Applied Psychology: Health and Well-Being, 9, 133-167. https://doi.org/10.1111/aphw.12090

Elfida, D., Milla, M. N., Mansoer, W. W. D., & Takwin, B. (2021). Adaptasi dan uji properti psikometrik the PERMA-Profiler pada orang
Indonesia. Persona: Jurnal Psikologi Indonesia, 10(1), 81-103. https://doi.org/10.30996/persona.v10i1.4986

Fonseca, L. S. O., da Silva, S. P, Fonseca, L. O., Vieira, L. T. Q., de Santana, T. S., Rocha, M. E., Barbosa, M. A., & do Amaral, W. N. (2021).
Dependéncia alcoolica e a atividade policial militar/Alcohol dependency and military police activity. Brazilian Journal of Development,
7(3), 21207-21212. https://doi.org/10.34117/bjdv7n3-027

Giangrasso, B. (2021). Psychometric properties of the PERMA-Profiler as hedonic and eudaimonic well-being measure in an Italian context.
Current Psychology, 40, 1175-1184 (2021). https://doi.org/10.1007/s12144-018-0040-3

Grenawalt, T. A., Umucu, E., Reyes, A., Baylin, A., Strauser, D. R., Tansey, T. N., & Wagner, S. (2022). Psychometric validation of the
PERMA-Profiler as a well-being measure for young adult survivors of pediatric central nervous system tumor. Rehabilitation Counseling
Bulletin, 65(4), 255-265. https://doi.org/10.1177/00343552211025509

Hu, L. T., & Bentler, P M. (1999). Cutoft criteria for fit indexes in covariance structure analysis: Conventional criteria versus new alternatives.
Structural Equation Modeling: A Multidisciplinary Journal, 6(1), 1-55. https://doi.org/10.1080/10705519909540118

Hutz, C. S., Midgett, A., Pacico, J., Bastianello, M. & Zanon, C. (2014). The relationship of hope, optimism, self-esteem, subjective well-
being, and personality in Brazilians and Americans. Psychology, 5, 514-522. https://doi.org/10.4236/psych.2014.56061

Kotov, R., Krueger, R. F., Watson, D., Achenbach, T. M., Althoff, R. R., Bagby, R. M., Brown, T. A., Carpenter, W. T., Caspi, A., Clark,
L. A., Eaton, N. R., Forbes, M. K., Forbush, K. T., Goldberg, D., Hasin, D., Hyman, S. E., Ivanova, M. Y., Lynam, D. R., Markon,
K., ... Zimmerman, M. (2017). The Hierarchical taxonomy of psychopathology (HiTOP): A dimensional alternative to traditional
nosologies. Journal of Abnormal Psychology, 126(4), 454-477. https://doi.org/10.1037/abn0000258

Lima, E. P. D., Blank, V. L. G., & Menegon, E. A. (2015). Prevaléncia de transtorno mental ¢ comportamental em policias militares/SC, em
licenga para tratamento de satide. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, 35(3), 824-840. https://doi.org/10.1590/1982-3703002242013

Lima-Castro, S., Contreras, E. K. P, Quizphe, C. C., & Vélez, M. C. (2017). Adaptacién del Perfil PERMA en uma muestra ecuatoriana.
Eureka — Revista Cientifica de Psicologia, 14(1), 69-83. https://www.psicoeurcka.com.py/sites/default/files/articulos/eureka-14-1-12.pdf

Londero-Santos, A., Natividade, J. C., & Féres-Carneiro, T. (2021). Do romantic relationships promote happiness? Relationships’
characteristics as predictors of subjective well-being. Interpersona: An International Journal on Personal Relationships, 15(1), 3-19. https://
doi.org/10.5964/ijpr.4195

Avaliagao Psicologica, 2023, 22(3), pp. 246-256 | 255



L Oliveira, S. E. S., Natividade, J. C., Corréa, D. R. C., & Francisco, D. R. M.

Magare, 1., Graham, M. A., & Eloff; I. (2022). An assessment of the reliability and validity of the PERMA well-being scale for adult
undergraduate students in an open and distance learning context. International Journal of Environmental Research and Public Health, 19(24).
https://dx.doi.org/10.3390/ijerph 192416886

Mendes, J., Medeiros, T., Silva, O., Tomds, L., Silva, L., & Ferreira, J. A. (2022). PERMA model of well-being applied to portuguese senior
tourists: A confirmatory factor analysis. Sustainability, 14(13), 7538. https://doi.org/10.3390/su14137538

Natividade, J. C., Carvalho, N. M., Londero-Santos, A., Carvalho, T. E, Santos, L. S., & Fagundes, L. S. (2019). Gratidio no contexto
brasileiro: mensuracio ¢ relagées com personalidade ¢ bem-estar. Avaliagio Psicoldgica, 18(4), 400-410. https://doi.org/10.15689/
ap.2019.1804.18712.08

Oliveira, S. E. S., & Corréa, F. M. (no prelo). Psicopatologia: escala brasileira de rastreio da Hierarchical Taxonomy of Psychopatology (EBR-
HiTOP). Em G. G. L. Esteves, D. R. C. Corréa, C. Faiad, & S. E. S. Oliveira (Orgs.), Seguranga Piiblica: evidéncias cientificas de medidas
individuais e organizacionais. Ministério da Justiga ¢ Seguranga Publica, Secretaria Nacional de Seguranca Publica.

Payoun, M., Fadayevatan, R., Lotfi, M.-S., & Foroughan, M. (2020). Psychometric properties of the Persian version of PERMA-Profiler: A
tool to assess flourishing in Iranian older adults. Advances in Gerontology, 30(3), 576-584. https://doi.org/10.34922/AE.2020.33.3.021

Revelle, W. (2013). Psych: Procedures for Personality and Psychological Research. Northwestern University, Evanston, Illinois, USA, http://
CRAN.R-project.org/package =psych Version = 1.3.2.

Rosseel Y (2012). “lavaan: An R Package for Structural Equation Modeling.” Journal of Statistical Software, 48(2), 1-36. https://doi.org/10.18637/
J5s.v048.102

Ryan, J., Curtis, R., Olds, T., Edney, S., Vandelanotte, C., Plotnikoff, R., & Maher, C. (2019). Psychometric properties of the PERMA Profiler
for measuring well-being in Australian adults. PLoS ONE, 14(12), ¢0225932. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0225932

Rytt, C. D., & Keyes, C. L. M. (1995). The structure of psychological well-being revisited. Journal of Personality and Social Psychology, 69(4),
719-727. https://doi.org/10.1037/0022-3514.69.4.719

Seligman, M. (2011). Flourish. Free Press

Seligman, M. E. P. (2018). PERMA and the building blocks of well-being. The Journal of Positive Psychology, 13(4), 333-335. https://doi.org/1
0.1080/17439760.2018.1437466

Shi, D., Maydeu-Olivares, A., & Rosseel, Y. (2019). Assessing fit in ordinal factor analysis models: SRMR vs. RMSEA. Structural Equation
Modeling: A Multidisciplinary Journal, 27(1), 1-15. https://doi.org/10.1080/10705511.2019.1611434

Sousa, K. L. A. O,, Siqueira, H. D. S, Silva, W. C,, Siqueira, F. E E S, Teixeira, S. A. M, Pereira, T. J. S., Chaves, M. V. S, Almeida, A. T.
S.D., Lima, J. H. A., Lima, R. S. C., Queiroz, R. N. S. N, Vieira, L. C., Aratijo, Z. A. M., Vaz, A. C., Hernandes, L. F., & Sousa, B. M.
(2021). Factors associated with the emergence of anxiety/depression in military police officers: An integrative review. Research, Society
and Development, 10(10), ¢201101018702. https://doi.org/10.33448/rsd-v10i10.18702

Souza, E. R., Schenker, M., Constantino, P, & Correia, B. S. C. (2013). Consumo de substincias licitas ¢ ilicitas por policiais da cidade do
Rio de Janeiro. Ciéncia & Saiide Coletiva, 18(3), 667-676. https://doi.org/10.1590/S1413-81232013000300012

Tov, W. (2018). Well-being concepts and components. In E. Diener, S. Oishi, & L. Tay (Eds.), Handbook of well-being. UT: DEF Publishers.
https://nobascholar.com/chapters/12

Umucu, E. (2021). Examining the structure of the PERMA theory of well-being in veterans with mental illnesses. Rehabilitation Counseling
Bulletin, 64(4), 244-247. https://doi.org/10.1177/0034355220957093

Wammerl, M., Jaunig, J., Mairunteregger, T., & Streit, P. (2019). The German version of the PERMA-Profiler: Evidence for construct and
convergent validity of the PERMA theory of well-being in German speaking countries. Journal of Well-Being Assessment, 3(2), 75-96.
https://doi.org/10.1007/s41543-019-00021-0

Ware, J. E., & Sherbourne, C. D. (1992). The MOS 36-item short-form health survey (SF-36): I. Conceptual framework and item selection.
Medical Care, 30(6), 473-483. https://doi.org/10.1097/00005650-199206000-00002

Watson, D., Forbes, M. K., Levin-Aspenson, H. F.,, Ruggero, C. J., Kotelnikova, Y., Khoo, S., Bagby, R. M., Sunderland, M., Patalay, P,
& Kotov, R. (2022). The development of preliminary HiTOP internalizing spectrum scales. Assessment, 29(1), 17-33. https:/doi.
org/10.1177/10731911211003976

Weigold, A., Weigold, I. K., & Natera, S. N. (2018). Mean scores for self-report surveys completed using paper-and-pencil and computers:
A meta-analytic test of equivalence. Computers in Human Behavior, 86, 153-164. https://doi.org/10.1016/j.chb.2018.04.038

Yang, L., & Mohd, R. B. S. (2021). Exploratory and confirmatory factor analysis of PERMA for Chinese university EFL students in higher
education. International Journal of Language Education, 5(2), 51-62. https://doi.org/10.26858/ijole.v512.16837

recebido em marco de 2023
aprovado em setembro de 2023

Sobre os autores

Sérgio Eduardo Silva de Oliveira ¢ psic6logo (Unilavras), doutor em Psicologia pela Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS). Atualmente, é Professor no Programa de P6s-Graduacio Stricto Sensu em Psicologia Clinica e Cultura da Universidade
de Brasilia.

Jean Carlos Natividade ¢ psicélogo (UFSC), doutor em Psicologia pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).
Atualmente, é Professor no Programa de Pés-Graduacio Stricto Sensu em Psicologia da Pontificia Universidade Catdlica do Rio de
Janeiro.

Dionne Rayssa Cardoso ¢ psicéloga (UnB), doutoranda no Programa de Pés-Graduagio Stricto Sensu em Psicologia Clinica e
Cultura da Universidade de Brasilia.

Diego Remor Moreira Francisco ¢ psicélogo (UNISUL), mestre em Psicologia pela Universidade de Federal de Santa Catarina
(UFSC). Atualmente, ¢ Tenente Coronel da Policia Militar de Santa Catarina e trabalha na Secretaria Nacional de Seguranca Publica.

Como citar este artigo

Oliveira, S. E. S., Natividade, J. C., Corréa, D. R. C., & Francisco, D. R. M. (2023). Evidéncias de Validade do PERMA-Profiler-Brasil para
Profissionais da Seguranca Publica. Avaliagao Psicoldgica, 22(3), 246-256. http://dx.doi.org/10.15689/ap.2023.2203.24726.02

256 | Avaliagao Psicolégica, 2023, 22(3), pp. 246-256



