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RESUMO

O estudo teve como objetivo adaptar a Optimal Functioning in Society Scale (OFISS) a lingua portuguesa brasileira e estimar as primeiras
evidéncias de validade, baseadas na estrutura interna ¢ relagio com outras varidveis ¢ precisio. A amostra foi composta por 228 participantes,
com idades entre 18 ¢ 72 anos (M=32,3, DP=12,4), sendo 71,5% do sexo feminino. A anilise dos juizes, por meio do coeficiente de validade
de contetido, indicou a adequagio dos itens em relagdo a clareza de linguagem, pertinéncia prética e relevincia tedrica. A andlise fatorial
exploratéria demonstrou a adequagio da estrutura obliqua de seis fatores, todos com bons indicadores de precisio, semelhante a proposta
original. Por fim, os fatores da OFISS relacionaram-se positivamente com satisfagio com a vida ¢ afetos positivos, ¢ negativamente com os
afetos negativos. Os resultados sugerem que a OFISS ¢ uma medida adequada do funcionamento étimo na populagio brasileira.
Palavras-chave: anlise fatorial; psicologia positiva; bem-estar subjetivo; bem-estar psicolégico.

ABSTRACT - Optimal Functioning in Society Scale (OFISS): Cross-Cultural Adaptation and Psychometric Properties

The study aimed to adapt the Optimal Functioning in Society Scale (OFISS) to the Brazilian Portuguese language and estimate
the initial validity evidence, based on the internal structure and relationships with other variables and reliability. The sample was
composed of 228 participants aged between 18 and 72 years (M =32.3, SD=12.4); 71.5% were female. Through the content validity
cocfticient, the judges’ analysis indicated the adequacy of the items regarding language clarity, practical pertinence, and theoretical
relevance. Furthermore, the exploratory factor analysis demonstrated the adequacy of the oblique structure of six factors, all with
good indicators of reliability, similar to the original proposal. Finally, the OFISS factors were positively related to life satisfaction
and positive affect, and negatively related to negative affect. Accordingly, the results suggest that the OFISS is an adequate measure
of optimal functioning in the Brazilian population.

Keywords: factor analysis, positive psychology, subjective well-being, psychological well-being.

RESUMEN - Optimal Functioning in Society Scale (OFISS): Adaptacion transcultural y propiedades psicométricas

El estudio tuvo como objetivo adaptar la Optimal Functioning in Society Scale (OFISS) al idioma portugués de Brasil y estimar las
primeras evidencias de validez basadas en la estructura interna y la relacién con otras variables y la precisién. La muestra estuvo
compuesta por 228 participantes con edades comprendidas entre los 18 y los 72 afios (M=32,3, DE=124); ¢l 71,5% eran mujeres.
Mediante el coeficiente de validez de contenido (CVC), el anilisis de los jueces indicé la adecuacién de los items en cuanto a la
claridad del lenguaje, la pertinencia prictica y la relevancia teérica. Ademds, el andlisis factorial exploratorio (AFE) demostré la
adecuacién de la estructura oblicua de seis factores, todos con buenos indicadores de precisién, similares a la propuesta original.
Finalmente, los factores de la OFISS se relacionaron positivamente con la satisfaccién vital y el afecto positivo, y negativamente
con el afecto negativo. Asi, los resultados sugieren que la OFISS es una medida adecuada de funcionamiento éptimo en la
poblacién brasilena.

Palabras clave: anlisis factorial, psicologfa positiva, bienestar subjetivo, bienestar psicolégico.

Le bien-étre serait hédonique, eudémonique et bien plus que buscam a superagio de transtornos e déficits psico-
Chénard-Poirier e Vallerand (2021) l6gicos e aquelas que buscam conhecimentos que per-

mitam o desenvolvimento de caracteristicas psicoldgicas

E notivel o desenvolvimento da Psicologia Positiva sauddveis e as forgas pessoais (Lomas et al., 2021). Em

a0 longo das dltimas duas décadas (Reppold et al., 2019).
Esse movimento tem contribuido para um maior equi-
librio de investimentos entre as pesquisas em psicologia

consonincia com esse movimento, a presente pesqui-
sa teve como principal objetivo a adaptagio da Optimal
Functioning in Society Scale (Escala de Funcionamento
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Otimo na Sociedade — OFISS) (Chénard-Poirier et al.,
2023) para o portugués brasileiro e estimar suas primei-
ras evidéncias de validade e precisio nesta populagio.
Este instrumento operacionaliza uma nova perspectiva
multidimensional do bem-estar proposta por Vallerand
(2013; 2015), que compreende o funcionamento étimo
na sociedade por meio do bem-estar psicoldgico, fisico,
relacional, alto desempenho no principal campo de atua-
¢lo e contribui¢io para a sociedade.

Sendo o bem-estar um dos principais temas de in-
vestigagdo em Psicologia Positiva, nota-se a presenga
de diferentes concepgdes deste construto, dentre elas
destacam-se a hedénica ¢ a cudaiménica. O bem-estar
na perspectiva hedénica pode ser entendido como a fe-
licidade e o prazer na prépria vida (Hutz et al., 2014) e
¢ denominado de Bem-Estar Subjetivo (BES; Kansky,
& Diener, 2021). Este construto consiste na interpreta-
¢do subjetiva que os individuos fazem da prépria vida
e ancora-se em trés aspectos fundamentais: na subjeti-
vidade, visto que a percep¢do em relagio ao bem-estar
estd relacionada diretamente a experiéncia individual; o
entendimento de que o bem-estar envolve tanto afetos
negativos, como positivos; ¢ o fato de que o bem-estar
inclui uma medida global, nio limitando-se a somente
um aspecto da vida (Diener, 1984). Desse modo, o BES
¢ definido como a avaliagio afetiva e cognitiva da vida e
pode ser compreendido como o autojulgamento e auto-
avaliagdo do sujeito sobre as circunstincias ambientais,
respostas comportamentais ¢ as consequéncias desse pro-
cesso (Diener, 1984; Diener & Emmons, 1984; Diener &
Lucas, 2000; Diener et al., 2004).

Por sua vez, o bem-estar na perspectiva eudaimd-
nica estd relacionado ao significado, ao propdsito de vida
e ao funcionamento pleno (Hutz, 2014), bem como ao
processo de autorrealiza¢io por meio do envolvimento
em atividades pessoalmente significativas (Chénard-
Poirier & Vallerand, 2023), e pode ser denominado como
Bem-Estar Psicoldgico (BEP; Ryff & Keyes, 1995). Ryt
(1989) introduz o conceito de Bem-Estar Psicolégico,
fundamentado na compreensio de que o estudo sobre
o funcionamento positivo dos sujeitos também engloba
aspectos a longo prazo, bem como os desafios experien-
ciados durante a vida. Desse modo, o BEP ao incluir o
sentido de propdsito na vida, estabelecimento de relagdes
positivas e o sentimento de autorrealizagio, dd enfoque a
felicidade e a expressividade individual.

Tal perspectiva foi operacionalizada a partir de seis
dimensodes denominadas relagdes positivas com outros,
autonomia, dominio sobre o ambiente, crescimento
pessoal, propdsito na vida e autoaceitacio (Ryff, 1989).
Como resultado, esta operacionaliza¢io viabilizou a
construgio da Psychological Well-being Scale (PWBS).
A PWBS tem apresentado boas qualidades psicomé-
tricas quando adaptada para diferentes culturas (e.g.,
Machado et al., 2013). Por esta razio, nota-se o cres-
cimento do interesse de pesquisadores sobre o BEP e

150 | Avaliacédo Psicolégica, 2024, 23(2), pp. 149-158

suas associagdes com indicadores de satde (Ryft, 2017),
relacionamentos familiares, trabalho e outras atividades
comunitirias (Ryft, 2014).

Embora se observe, no movimento da Psicologia
Positiva, um relativo consenso quanto a importincia das
perspectivas heddnica e eudaimodnica para compreensio
do bem-estar, diferentes autores tém apontado para a ne-
cessidade de compreensio do bem-estar enquanto um
construto global (Vallerand, 2013; 2021). Neste sentido,
0 bem-estar global corresponde a um construto multi-
dimensional mais amplo, que expressa o funcionamen-
to de um individuo em diferentes esferas psicossociais
(Seligman, 2011; Vallerand, 2015), algumas delas nio co-
bertas por esses modelos. A titulo de exemplo, Vallerand
(2013) destaca a falta de referéncias ao bem-estar fisico,
sob a justificativa de que a satide fisica nio deveria ser
desconsiderada numa avaliagio do bem-estar humano.
Da mesma maneira, o referido autor ainda destaca a im-
portincia da avalia¢io das contribuicdes sociais, pois en-
tende que pessoas com elevados niveis de bem-estar con-
tribuem para suas comunidades e sociedades em geral.

Tais aspectos ji haviam sido contemplados na litera-
tura sob a forma dos estudos referentes aos impactos do
altruismo sobre o bem-estar subjetivo (Seligman, 2011).
Entretanto, ainda sdo escassos indicadores empiricos
desta relacio incluindo tais elementos (a saber bem-estar
fisico e contribuigdes sociais) no modelo tedrico de com-
preensio do bem-estar psicolégico. Assim, nota-se uma
lacuna importante na literatura.

Neste sentido, a proposta de Vallenrad (2013; 2015;
2021) denominada Funcionamento Otimo na Sociedade
(OFIS) se mostra promissora ao favorecer a compre-
ensio do bem-estar enquanto um construto global e
multidimensional. Tal proposta adquire valor, quando
se reflete sobre a compreensio de sadde defendida pela
Organizagio Mundial da Satde (1948), onde se entende
a satide para além da auséncia de doenga, tendo-se a ex-
pressio desta em diferentes dominios da vida, como os
aspectos fisicos, os psicoldgicos ¢ os sociais.

Segundo Vallerand (2013; 2015) o bem-estar global
pode ser compreendido pelas dimensdes fisicas, sociais e
psicolégicas do bem-estar. Portanto, o OFIS ¢ entendido
como “estado de funcionamento 6timo caracterizado por
um alto nivel de bem-estar psicoldgico, fisico e social,
um alto nivel de desempenho no campo de atividade
principal, bem como a percepg¢ao de contribuir para a co-
munidade ou sociedade em geral” (Chénard-Poirier &
Vallerand, 2021, p. 40). Com isso, Chénard-Poirier et al.
(2023) propuseram a construcio da Optimal Functioning
in Society Scale (OFISS), que tém como intuito mensurar
o funcionamento 6timo na sociedade por meio de seis
dimensdes que representam o bem-estar psicolégico e
fisico, nivel de desempenho na ocupagio atual, qualidade
das relacoes rominticas e nio-romanticas estabelecidas,
e a percep¢io de contribui¢io para a comunidade a qual
pertence ou sociedade em geral.
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Estudos das propriedades psicométricas da OFISS
realizados por meio da Anilise Fatorial Exploratéria (AFE)
e Andlise Fatorial Confirmatéria (AFC), junto a amostras
de trabalhadores e estudantes, deram suporte a estrutura
interna composta por seis fatores obliquos (correlacio-
nados entre si), todos apresentando bons indicadores de
precisio, bem como evidéncias de invariincia forte do
modelo de medida em fungio das diferentes profisses,
grupos etarios, sexo e estado civil (Chénard-Poirier et al.,
2023; Vallerand & Bragoli-Barzan, 2019). Evidéncias de
validade baseadas na relacio com varidveis externas tam-
bém foram observadas por meio da associagio positiva
e significativas entre os fatores da OFISS e indicado-
res de florescimento (PERMA-Profiler), emogdes (The
Differential Emotion Scale), vitalidade (Ryan & Frederick
Scale), satisfagio com a vida (SWLS) e satide fisica (World
Health Organization Quality of Life Questionnaire).

Por fim, Chénard-Poirier et al. (2023) avaliaram a
plausibilidade do modelo tedérico no qual a paixio pelos
estudos, do tipo harmoniosa ¢ obsessiva, deveriam pre-
dizer as dimensdes que compde a OFISS, bem como
o papel mediador da satisfagio das necessidades bisicas
nesta relagio. Os resultados forneceram fortes suportes
empiricos a0 modelo indicando que a paixdo do tipo har-
moniosa possibilita o funcionamento 6timo dos estudan-
tes por meio da satisfagio das necessidades psicoldgicas e,
em contrapartida, a paixio do tipo obsessiva tem impacto
negativo na satisfacio das necessidades, prejudicando a
experiéncia de bem-estar nos diferentes niveis.

Considerando a adequabilidade da OFISS para ope-
racionaliza¢io do modelo do bem-estar global/funciona-
mento 6timo proposto por Vallerand (2013; 2015), e po-
tencialidade do instrumento em fomentar a realizagio de
pesquisas de um modelo ainda nio estudado no contexto
brasileiro, o presente estudo teve como principal objetivo
adaptar a OFISS para o portugués brasileiro. E para isso,
estimar evidéncias de validade com base no contetido, es-
trutura interna e relagio com outras varidveis (bem-estar
subjetivo), bem como avaliagio da precisdo. Baseando-
se na literatura, hipotetizou-se que a versio brasileira da
OFISS replique o modelo obliquo de seis fatores, e apre-
sente bons indices de precisio para os fatores que com-
poem a escala. Por fim, esperou-se verificar correlagdes
positivas significativas entre os fatores da OFISS e satis-
facio com a vida e afetos positivos, bem como relagdes
negativas com os afetos negativos.

Método

Participantes

A amostra foi composta por 228 participantes, com
idades entre 18 ¢ 72 anos (M=32,3, DP=12,4), de ambos
os sexos, sendo 71,5% feminino. Dentre os responden-
tes, 56,6% afirmaram ser solteiros e 38,6% eram casados
ou estavam em uma uniio estivel. Em relacio ao nivel de
escolaridade, 44,3% dos respondentes possuiam Ensino

Superior incompleto, 26,3% Pds-Graduagio completa,
15,4% Ensino Superior completo e, dentre os participan-
tes 72,6% eram provenientes da regido Sudeste do Brasil
(especificamente 9,7% Sul, 8,8% Norte, 8% Nordeste ¢
0,9% Centro-Oeste).

Instrumentos

Optimal Functioning in Society Scale (Escala
de Funcionamento Otimo na Sociedade) (OFISS,
Chénard-Poirier et al., 2023). O instrumento visa
mensurar o bem-estar por meio de uma perspectiva
multidimensional. E composto por 23 itens organiza-
dos em seis subescalas que demostraram bons indices
de precisio em sua versio original, a saber: bem-estar
psicolégico (4 itens, ex. “Tenho um propésito claro para
a minha vida”; a=0,90), bem-estar fisico (3 itens, ex.
“Em geral, como vocé considera que estd a sua satide?”;
a=0,96), performance no campo de atuac¢io principal
(4 itens, ex. “Concluo adequadamente as tarefas que
tenho que fazer”; a=0,85), qualidade dos relaciona-
mentos romanticos (4 itens, ex. “E/foi enriquecedor”
; 0=.97), qualidade dos relacionamentos nio romAin-
ticos (4 itens, ex. “Inspira/inspirou confianga”; a=.97)
e contribuigdo a comunidade ou sociedade em geral
(4 itens, ex. “Tenho um impacto positivo na minha co-
munidade ou sociedade”; a=.94). Os itens do instru-
mento sio respondidos por meio de chave de resposta
do tipo Likert que varia de 1 (discordo fortemente) a
7 (concordo fortemente). Com exce¢io da subesca-
la bem-estar fisico que conta com uma escala de 10
pontos variando entre 0 (ruim) a 10 (excelente), pois,
conforme apontados pelos autores, nesta subescala bus-
cou-se representar um continuo com polos positivos
e negativos comumente representados nas medidas de
indicadores de satde fisica. Vale destacar, que nas su-
bescalas de relacionamento romantico os respondentes
poderiam se referir a um relacionamento atual, e caso
nio estivessem em um relacionamento, a qualidade de
relacionamentos passados.

Escala de Afetos Positivos e Negativos
(PANAS, versao reduzida, Zanon & Hutz, 2014).
O instrumento tem como objetivo mensurar os afetos
positivos (AP) e negativos (AN) por meio de 20 adjetivos
(AP: amavel, entusiasmado, AN: angustiado, rancoroso),
que sio respondidos em formato Likert de cinco pontos,
que variam entre 1 — “Discordo totalmente” e 5 — “Concordo
totalmente”. A escala apresentou bons indicadores de pre-
cisao para todos os fatores, a saber: AP a.=0,84 (respon-
savel por 46% da variincia) ¢ AN a=0,90 (fator respon-
savel por 47,05% da variincia) (Nunes et al., 2019). No
presente estudo a escala também apresentou bons indi-
cadores de precisio para todos os fatores (AP: a.=0,88,
®=0,89; AN: a=0,91, ©®=0,91).

Escala de Satisfacao com a Vida (SWLS, Zanon
et al,, 2014). A SWLS foi construida inicialmente por
Diener et al. (1985) e adaptada por Giacomoni ¢ Hutz
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(1997). A escala visa avaliar a satisfagio com a vida, a qual
¢ respondida por meio de cinco itens (ex. “Minhas con-
di¢des de vida sio excelentes”, “Se eu pudesse viver a mi-
nha vida de novo eu nio mudaria quase nada”) com cha-
ve de resposta do tipo Likert de sete pontos, que variam
entre 1 — “Discordo totalmente” ¢ 5 — “Concordo totalmente”.
De acordo com o estudo dos autores, a escala apresentou
boa consisténcia interna (a=0,91) e, de forma semelhan-
te, no presente estudo a escala também demonstrou bom
indicador de precisio (a=0,87, ®=0,88).

Procedimentos

O projeto foi submetido a0 Comité de Etica e ao ser
aprovado, os instrumentos foram alocados na plataforma
online Google Forms, ¢ o link foi compartilhado nas redes
sociais dos autores ¢ suas redes de contatos. O formuli-
rio era composto pelo Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (TCLE), e, em seguida, a0 concordar em
participar e informar ter 18 anos ou mais de idade, fo-
ram disponibilizados os instrumentos, apresentados na
seguinte ordem: questiondrio sociodemogrifico, OFISS,
PANAS e SWLS. Estimou-se que o formulirio tenha
sido concluido em aproximadamente 15 minutos.

No que concerne a adaptagio transcultural do ins-
trumento, a partir da autorizagio do autor da versio
original da escala, a OFISS foi traduzida de forma in-
dependente por trés especialistas em avaliagio psicold-
gica e bilingues do inglés para o portugués brasileiro. As
versdes obtidas foram comparadas e avaliadas por um
comité composto por trés pesquisadores, especialistas
no campo da psicologia com énfase em avaliacio psi-
coldgica e psicometria, para identificagio de possiveis
discrepancias semanticas, e com isso, realizou-se a sin-
tese das tradugdes produzidas. Como resultado, obteve-
-se, entao, uma Unica versio traduzida do instrumento,
considerando os aspectos culturais especificos da lingua
portuguesa no Brasil. A versio adaptada foi encaminha-
da para o e-mail de trés juizes especialistas em psicolo-
gla positiva ¢ conhecimentos em psicometria, ¢ a partir
das avaliacOes realizadas foi calculado o CVC. Todos os
itens apresentaram resultados que variaram entre 0,80
e 1,00 nos trés critérios: relevincia tedrica, pertinéncia
pritica, clareza de linguagem.

Em seguida, foi realizada uma avaliacio da OFISS
em sua versio brasileira pelo publico-alvo (12 sujeitos de
ambos os sexos, com idades superiores a 18 anos). A cada
item lido os participantes relataram seu entendimento
sobre o conteddo do item, se tiveram dificuldade para
interpreti-lo, e, também, eram estimulados a sugerir al-
teragdes que julgassem necessdrias. De forma geral, os
respondentes apresentaram boa compreensio, sem difi-
culdades para interpretagio e resposta. Por fim, a escala
foi enviada a um tradutor, que realizou a retrotradu¢io
do portugués brasileiro para o inglés. Os pesquisadores
que realizaram a sintese dos instrumentos avaliaram as
versdes para que averiguassem possiveis discrepincias
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entre os contetidos. Com isso, concluiu-se que nio ha-
via divergéncias importantes entre as duas versoes, man-
tendo a OFISS com o contetido proposto pelo autor do
estudo original.

Analise de dados

A primeira etapa constituiu-se na tradugio e adapta-
¢ao transcultural do instrumento, para isso foi elaborado
um documento para avalia¢io de contetido da OFISS por
juizes especialistas (segunda etapa), enquanto na terceira
fase, foi realizado um estudo piloto para a avaliacio da in-
terpretabilidade dos itens. A quarta etapa, se caracterizou
como a retrotradugio da versio brasileira do instrumen-
to para a lingua inglesa. Para avaliar se o contetdo dos
itens da versdo brasileira do instrumento estava alinha-
do ao objetivo da OFISS estimou-se evidéncias de va-
lidade de contetido em fungio da clareza de linguagem,
pertinéncia pritica ¢ relevincia tedrica. Para tanto, foi
adotado o Coeficiente de Validade de Contetido (CVC)
(Hernindez-Nieto (2002), e foi considerado aceitivel os
itens com CVC total acima de 0,80, de acordo com a lite-
ratura (Nakano & Siqueira, 2012).

Para avaliagio da estrutura interna do instrumen-
to empregou-se andlise fatorial exploratéria (AFE) no
software Factor (Lorenzo-Seva & Ferrando, 2013). A fa-
torabilidade da matriz de dados foi verificada pelo crité-
rio de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO>0,7) e pelo Teste de
Esfericidade de Bartlett (p>0,05) (Tabachnick & Fidell,
2019). Para indicagio do nimero de fatores a serem re-
tidos na estrutura fatorial foram utilizados os seguintes
métodos: 1. Anilise Paralela (AP), baseada nos Minimum
Rank Factor Analysis, que contou com 500 matrizes de
correlagdo estimadas aleatoriamente pelo método de
permutagio (Timmerman & Lorezo-Seva, 2011) ¢; 2. a
Exploratory Graph Analysis EGA, estimada no ambiente R
por meio do pacote EGAnet (Golino & Epskamp, 2017).
A AFE propriamente dita foi realizada com método de
estimacao Unweighted Least Squares (ULS), e rotagio obli-
qua Promin.

Ademais, para avaliagio dos indicadores de preci-
sao da OFISS foi realizada a estimacio de coeficientes
alfa de Cronbach e 6mega de McDonald. Conforme in-
dicado pela literatura, para ambos os coeficientes, valo-
res iguais ou superiores a 0,7 foram considerados como
bons indicadores de precisio (Tabachnick & Fidell,
2019). Para verificar evidéncias de validade baseadas na
relagio com varidveis externas (afetos positivos, afetos
negativos e satisfagio com a vida), foi empregada a ani-
lise de correlagio, por meio do coeficiente de Pearson.
Foram considerados indicadores de significAncia niveis
de p<0,05. As magnitudes das correlagdes foram inter-
pretadas a partir da classificagdo proposta por Cohen
(1988), sendo -0,09 a 0,09 descritas como nulas, 0,10 a
0,29 pequenas, 0,30 a 0,49 medianas ¢ 0,50 a 1,0 gran-
des, que foram verificadas com o auxilio do software
Jamovi (2020).
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Resultados

Inicialmente foram verificados os indicadores de
adequagio da matriz fatorial para a realizagio da AFE,
os quais indicaram adequagio aos dados, KMO=0,879,
%2 de Bartlett=(235) 5230,8 ¢ p<0,00001. A partir dos
indicadores que sugeriram a fatorabilidade da matriz de
correlagio, foi realizado o método de retencio de fatores.
Nota-se, por meio da andlise paralela, que somente os
quatro primeiros fatores estimados por meio dos dados
reais apresentaram porcentagens de variincias explicadas
(41,1; 12,9; 10,9; 8,6 ¢ 6,5 respectivamente) superiores

aos valores alocados no percentil 95 dentre os dados alea-
térios (9,9; 9,0; 8,4; 7,8 ¢ 7,3, respectivamente). Ademais,
recorreu-se a um segundo método de reten¢io de fato-
res, a EGA (Golino & Epskamp, 2017), que indicou a
pertinéncia da extragio de seis fatores. Conforme obser-
vado na Figura 1.

Desse modo, considerando o modelo tedrico e a
solugio indicada pelos métodos de retengio, realizou-se
a AFE forcando a solu¢io para contengao de seis fato-
res. Na Tabela 1 sdo apresentadas as cargas fatoriais ¢ a
comunalidade dos itens, bem como as correlagdes entre
os fatores.

Figura 1
Resultados da Exploratory Graph Analysis
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Nota. 1=desempenho académico e no trabalho/estudos; 2=bem-estar psicolégico; 3=contribui¢do para comunidade/sociedade
em geral; 4=relacionamentos afetivos romanticos; 5=relacionamentos afetivos ndo-romanticos e 6=bem-estar fisico

Tabela 1
Modelo de seis fatores da OFISS e correlagdo entre fatores

Fatores OFISS

Itens

RNR DAT BP BF CS RR h?
1 -0,10 -0,05 0,92 -0,13 0,05 -0,01 0,73
2 -0,05 0,00 0,90 -0,07 0,06 -0,02 0,78
3 0,02 0,02 0,84 0,01 -0,04 0,00 0,72
4 0,06 -0,01 0,78 0,05 0,00 0,01 0,69
5 0,02 -0,01 0,01 0,92 0,01 0,08 0,89
6 0,04 -0,01 -0,03 0,92 -0,01 0,09 0,85
7 -0,07 0,03 0,03 0,87 0,00 0,05 0,78
8 0,04 0,64 0,00 0,00 0,09 0,01 0,53
9 -0,05 0,97 -0,02 0,02 -0,06 -0,01 0,81
10 -0,07 0,88 0,07 0,00 -0,06 -0,05 0,71
11 0,17 0,54 -0,05 -0,05 0,12 0,09 0,51
12 0,02 0,04 -0,03 -0,02 0,02 0,86 0,76
13 0,00 -0,03 0,01 -0,07 0,04 0,93 0,89
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Tabela 1 (continuagéo)
Modelo de seis fatores da OFISS e correlagdo entre fatores

Fatores OFISS

Itens
RNR DAT BP BF CS RR h?

14 -0,06 0,03 0,05 -0,06 -0,09 0,93 0,85
15 0,00 -0,03 -0,02 -0,06 0,00 0,98 0,92
16 0,89 0,03 -0,06 0,04 0,02 0,04 0,83
17 0,91 0,01 0,02 -0,01 0,02 0,00 0,88
18 0,94 -0,08 0,07 -0,01 -0,06 -0,03 0,81
19 0,94 0,03 -0,01 0,00 -0,02 0,00 0,88
20 -0,01 -0,02 0,05 0,02 0,87 0,00 0,81
21 0,01 0,00 0,06 0,00 0,81 0,05 0,77
22 -0,03 0,00 0,00 -0,02 0,98 -0,02 0,92
23 -0,01 0,00 -0,08 0,00 0,99 -0,02 0,91

Correlacao RNR DAT BP BF CS RR
RNR -
DAT 0,44 -
BP 0,45 0,57 -
BF 0,14 0,18 0,23 -
CS 0,48 0,53 0,59 0,23 -
RR 0,26 0,29 0,50 0,06 0,38 -

Precisdo RNR DAT BP BF CS RR

Alfa 0,95 0,85 0,90 0,93 0,95 0,95
Omega 0,95 0,86 0,91 0,94 0,95 0,95

Nota. Valores de correlacdo apresentados para p<0,05. Fatores OFIS: BP=bem-estar psicolégico; BF=bem-estar fisico;
DAT=desempenho académico e no trabalho/estudos; RR=relacionamentos afetivos romanticos; NR=relacionamentos afetivos nao-
-romanticos; CS=contribui¢do para comunidade/sociedade em geral; h’=comunalidade

Como ¢ possivel observar na Tabela 1, nio hou-
ve carga cruzada dos itens com valor superior ou igual a
0,30, o agrupamento dos itens replicou a versio original
do instrumento e as cargas fatoriais significativas variaram
entre 0,54 e 0,99. A matriz de correlagio entre os fatores
demonstrou relagdes que variaram entre 0,06 ¢ 0,57. E de
acordo com a AP, o modelo de seis fatores foi capaz de
explicar 87,70% da variincia dos dados. Por fim, conforme
apresentado na Tabela 1, todos os fatores que compde a
OFISS apresentaram bons indicadores de precisio.

No que concerne as estatisticas descritivas (ver
Tabela 2), na varidvel funcionamento 6timo na socie-
dade, o fator sobre bem-estar fisico obteve a maior mé-
dia (M=7,53; DP=1,65), enquanto o fator bem-estar

psicolégico obteve o menor escore médio (M=5,01;
DP=1,44). Satistagio com a vida, por sua vez, obteve es-
core médio de 5,02 (DP= 1,24). Ainda, afetos positivos
apresentou escore médio de 3,76 (DP=0,81) e afetos ne-
gativos 2,04 (DP=0,86).

No que se refere a busca por evidéncias de vali-
dade baseadas na relagio com outras varidveis, foi rea-
lizada anilise de correlagio de Pearson. Como é possi-
vel observar na Tabela 3, os fatores referentes a OFISS
relacionaram-se de forma positiva e significativa com
satisfagdo com a vida (r=0,14 — 0,54) e afetos positivos
(r=0,23 — 0,38), em contrapartida, relacionaram-se ne-
gativamente com afetos negativos (r=-0,13 — -0,42). As
magnitudes das relagdes variaram entre fracas e fortes.

Tabela 2
Analises descritivas dos instrumentos
Descritivas
Fatores OFISS

M DP
BP 5,05 1,44
BF 7,53 1,65
DAT 5,20 1,26
RR 5,10 1,81
RNR 5,25 1,45
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Tabela 2 (continuagéo)
Analises descritivas dos instrumentos

Descritivas
Fatores OFISS
M DP
CS 5,27 1,43
SV 5,02 1,24
AP 3,76 0,81
AN 2,04 0,86

Nota. M=Média, DP=Desvio-padrao; Fatores OFISS: BP=bem-estar psicoldgico; BF=bem-estar fisico, DAT=desempenho académico e
no trabalho/estudos; RR=relacionamentos afetivos roméanticos; RNR=relacionamentos afetivos ndo-romanticos; CS=contribuicdo
para comunidade/sociedade em geral; SV=satisfa¢do com a vida; Fatores PANAS: AP=afetos positivos; AN=afetos negativos

Tabela 3
Correlagdo entre as varidveis funcionamento 6timo, satisfagdo com a vida e afetos
Fatores SV AP AN

BP 0,54** 0,38** -0,42**
BF 0,28** 0,38** -0,29**
DAT 0,24** 0,31** -0,23**
RR 0,32** 0,23** -0,13*
RNR 0,14* 0,30** -0,19**
CS 0,32* 0,35 -0,26"

Nota. *p<0,05; **p<0,01; Fatores OFISS: BP=bem-estar psicolégico; BF= bem-estar fisico; DAT= desempenho académico e no trabalho/
estudos; RR=relacionamentos afetivos romanticos; RNR=relacionamentos afetivos ndo-romanticos; CS=contribui¢io para comu-
nidade/sociedade em geral; SV=satisfacdo com a vida; Fatores PANAS: AP=afetos positivos; AN=afetos negativos

Discussao

O movimento da Psicologia Positiva tem proposto a
busca por evidéncia de construtos e fenémenos que apon-
tem para as possibilidades de uma experiéncia humana
saudavel (Ryff, 2022). Neste sentido, o presente trabalho
teve como objetivo investigar as qualidades psicométricas
iniciais da Optimal Functioning in Society Scale (OFISS) em
sua adaptagdo para o portugués brasileiro. Os resultados
obtidos sugerem adequagio do processo de adaptagio do
instrumento com indicadores de evidéncias de validade
baseada no contetdo. A anilise da estrutura interna, por
meio da AP e AFE assegurou evidéncias de validade com
base na estrutura interna ao reproduzir o modelo tedrico
e os resultados da versao original do instrumento com
seis fatores obliquos (bem-estar psicoldgico, bem-estar
fisico, desempenho no principal campo de atuagio, qua-
lidade dos relacionamentos romanticos, qualidade dos
relacionamentos nio romanticos e contribui¢io para a
comunidade ou sociedade em geral). Adicionalmente,
evidéncias de validade com base na relagio com o bem-
-estar subjetivo foram observadas.

Deve-se destacar que as agdes voltadas a adaptacio e
a busca por evidéncias de validade de conteddo, cujos va-
lores foram superiores a 0,80, indicaram que a representa-
¢ao dos comportamentos postulados por Vallenrad (2013;
2015; 2021) e Chénard-Poirier et al. (2023) quanto ao

funcionamento 6timo na sociedade sio representativos

na populagio brasileira. Investimentos desta natureza se
mostram relevantes ao desenvolvimento cientifico em
Psicologia Positiva, uma vez que a adaptagio de instru-
mentos permite a operacionalizagio de modelos tedricos
e o teste empirico deste modelo em culturas diferentes
daquela para qual foi desenvolvido (AERA et al., 2014).
Possibilitando a avaliag¢io da reprodutibilidade deste mo-
delo e a compreensio de que o construto apresenta signi-
ficado semelhante entre os diferentes grupos culturais ou
se é culturalmente especifico (Flores & Lee, 2019).
Ainda nesta direcio, os resultados da AFE aponta-
ram para a adequagio do modelo e da estrutura dos itens
do instrumento junto a populagio brasileira, reprodu-
zindo a partir de um modelo exploratério os resulta-
dos observados por Chénard-Poirier et al. (2023). Em
amostras compostas por trabalhadores estadunidenses
na ocasiao, o modelo de seis fatores obliquos explicou
85,8% da variancia total dos dados, e os indicadores de
precisao variaram entre o=0,85 ¢ a=0,97. Por sua vez,
em uma amostra composta por estudantes universitirios
americanos, Chénard-Poirier et al. (2023), realizou ani-
lise fatorial confirmatdria com seis fatores a qual também
demonstrou adequagio da OFISS, %*(215)=541,307,
p<0,05, CFI=0,954, TLI=0,946, RMSEA=0,059,
(I.C. 90% [0,053 — 0,065]). Na amostra que compdem
o presente estudo, os indicadores de precisio variaram
entre ®=0,856 ¢ ®=0,976. Destaca-se, também, que a
correlagio entre os fatores da escala, corroboraram as
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expectativas de coeréncia da medida, de modo que o
conjunto de informacdes obtidas indicam que os obje-
tivos de adaptagio da OFISS para o contexto brasileiro e
estimativas de primeiras evidéncias de validade com base
no contetido e na estrutura foram satisfatoriamente al-
cangadas (AERA et al., 2014).

No que concerne aos resultados sobre a relagio da
OFISS com outras varidveis, nota-se que os resultados
obtidos vio ao encontro dos achados presentes na litera-
tura. As medidas utilizadas para estudo de convergéncia
com OFISS estio alinhadas a uma perspectiva hedoénica
do bem-estar, isto é, o BES (Hutz et al., 2014; Kansky,
& Diener, 2021). Tais medidas, portanto, estdo associa-
das a aspectos subjetivos da percep¢io quanto a satisfa-
¢do com a vida e a presenca de afetos. As relagdes mais
fortes observadas entre as dimensdes da OFISS ¢ a SV
estdo associadas ao fator Bem-estar Psicolégico (OFISS),
Relacionamentos Romainticos (OFISS) e Contribuigio
para a comunidade/sociedade em geral (OFISS), estando
tais componentes associados na literatura como indica-
dores positivos de avaliagio e percepgio de BES (Diener,
1984; Diener & Emmons, 1984; Diener & Lucas, 2000;
Diener et al., 2004; Seligman, 2011; Vallerand, 2021,
Vallerand & Bragoli-Barzan, 2019).

Ainda no que diz respeito a relagio entre a OFISS e
a SV, nota-se que os resultados suportam evidéncias ini-
ciais quanto aos indicadores de bem-estar quando inclui-
dos dominios como o bem-estar fisico e as contribuigdes
sociais, cujos coeficientes apontaram para a presenga de
uma relagio moderada entre estes dominios (Vallenrad,
2013; 2015; 2021). Tais dados reforcam a reflexio pro-
posta por Vallerand (2013) quanto a relevincia da inclu-
sao destes aspectos em processos de compreensio e de
avaliagdo do bem-estar enquanto um construto global e
multidimensional.

Considerando a rela¢io entre as dimensoes da OFISS
e a PANAS, os resultados também corroboram com a
compreensio hedodnica, uma perspectiva experiencial do
bem-estar, uma vez que as correlagdes de bem-estar psi-
colégico e bem-estar fisico estdo alinhadas positivamente
com os afetos positivos, bem como negativamente com os
afetos negativos. Tais resultados também foram encontra-
dos por Chénard-Poirier et al. (2023) cujas correlagdes in-
dicaram as mesmas direcdes e forgas na relacio da OFISS
com afetos, sentido de vida e satisfacio com a vida, os quais
foram interpretados pelos autores como as primeiras evi-
déncias de validade convergente e divergente da versio
original do instrumento.

Por sua vez, cabe destacar que outras relagdes com
direc¢oes e magnitudes esperadas foram identificadas para
os fatores bem-estar fisico, desempenho académico e re-
lacionamentos nio-romanticos com as medidas de satis-
facio com a vida e de afetos. Estes resultados sugerem a
amplia¢io do modelo de bem-estar como proposto por
Vallerand (2013; 2015; 2021). As mesmas evidéncias tam-
bém foram observadas por Chénard-Poirier et al. (2023),
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as quais os autores destacaram a importincia da inclusio
de bem-estar fisico, a contribui¢io 2 sociedade, desem-
penho na drea de atuagio e relacionamentos, dimensdes
que tradicionalmente nio compdem os modelos avalia-
tivos, porém tém se mostrado relevante na compreen-
sio multidimensional do bem-estar. Essas conclusoes
sao consistentes com a posi¢ao epistemoldgica da OFISS
de que o bem-estar é um construto multidimensional a
medida que abrange multiplas dreas do funcionamento
humano.

Consideracoes finais

O refinamento dos estudos em Psicologia Positiva
tem colaborado para o aprofundamento das compreen-
sdes quanto ao bem-estar, neste sentido o presente es-
tudo contribui para a operacionalizagio destes aspectos.
A OFISS, portanto, possibilita investigagdes empiricas
para verificar o funcionamento étimo na sociedade, uma
perspectiva multidimensional deste construto (Vallerand
& Bragoli-Barzan, 2019). A partir dos resultados obtidos
na presente pesquisa é possivel inferir que os objetivos
estabelecidos, de adaptar a OFISS para o portugués bra-
sileiro e estimar suas primeiras evidéncias de validade,
foram alcangados e, ainda, as hipdteses elencadas, a partir
da proposta tedrica, foram confirmadas. Sugerindo a po-
tencialidade do instrumento que pode ser utilizado por
pesquisadores e profissionais brasileiros. Contudo, limi-
tacoes do estudo podem ser indicadas, como a amostra
por conveniéncia, composta majoritariamente por sujei-
tos do sexo feminino e provenientes da regidio Sudeste
do Brasil. Desse modo, sugere-se que novas evidéncias
de validade sejam aferidas, como a verificagio das pro-
priedades dos itens via TRI e a proposta de normas inter-
pretativas. Ademais, recomenda-se que outras varidveis
sejam exploradas e que novos modelos conceituais sejam
testados, como estudos que associem as dimensdes da
OFISS com medidas do bem-estar pautadas na perspec-
tiva cudaimonicas.
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