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RESUMO

Os objetivos deste estudo foram investigar as dreas de maior e menor interesse dos estudantes, verificar as relagdes entre os interesses por
dreas da Psicologia, bem como testar as diferengas nas dreas de atuacio em relagio ao sexo, idade, periodo do curso ¢ tipo de Instituico de
Ensino Superior. Participaram 200 estudantes de Psicologia, maioria do sexo feminino (77,5%) sendo metade de universidade publica e outra
de universidade privada. Os participantes responderam de forma presencial 2 Escala de Interesses por Areas da Psicologia (EIAPsi-55). Os
resultados evidenciaram a drea do Trinsito como a menos preferida pelos estudantes e a drea Clinica como a mais preferida. Dos 55 itens da
EIAPsi-55, apenas 18 apresentaram funcionamento diferencial em alguma das varidveis analisadas, sendo identificadas também diferengas
significativas em sete dos 11 fatores do instrumento. Este estudo contribuiu para o avango das evidéncias cientificas sobre a EIAPsi-55, bem
€omo com seu uso pritico.

Palavras-chave: interesses profissionais; universitirios; psicometria; carreira; avaliagio psicoldgica.

ABSTRACT - Relationships and differences in professional interests among Psychology students

The objectives of this study were to investigate the areas of greatest and least interest among students, examine the relationships
between interests in areas of Psychology, and test differences in the areas based on sex, age, course period and type of Higher
Education Institution. A total of 200 Psychology students participated, most of whom were female (77.5%), with half from a
public university and the other half from a private university. Participants completed the Scale of Interests by Areas of Psychology
(EIAPsi-55) in person. The results revealed that the Traffic Psychology arca was the least preferred, while the Clinical area was
the most preferred. Of the 55 items of the EIAPsi-55, only 18 demonstrated differential functioning across some of the variables
analyzed, and significant differences were identified in seven of the 11 factors of the instrument. This study contributed to the
advancement of scientific evidence regarding the EIAPsi-55 and its practical application.

Keywords: professional interests; university students; psychometry; vocational and career guidance; psychological assessment.

RESUMEN - Relaciones y diferencias en los intereses profesionales de estudiantes de Psicologia

Los objetivos de este estudio fueron investigar las dreas de mayor y menor interés de los estudiantes, verificar las relaciones entre
los intereses por dreas de Psicologfa, asi como comprobar las diferencias en las dreas de actuacién en relacién al sexo, edad, periodo
del curso y tipo de Institucién de Educacién Superior. Participaron un total de 200 estudiantes de Psicologfa, la mayoria del sexo
femenino (77,5%), siendo la mitad de una universidad publica y la otra de una universidad privada. Los participantes respondieron de
manera presencial la Escala de Intereses por Areas de la Psicologia (EIAPsi-55). Los resultados evidenciaron el 4rea de Trifico como la
menos preferida por los estudiantes y el drea Clinica como la mds interesante. De los 55 items de la EIAPsi-55, solo 18 presentaron un
funcionamiento diferencial en alguna de las variables analizadas, y también se identificaron diferencias significativas en siete de los 11
factores del instrumento. Este estudio contribuyd al avance de las evidencias cientificas sobre la EIAPsi-55, asi como con su uso prictico.
Palabras clave: intereses profesionales; estudiantes universitarios; psicometria; orientacién profesional y de carrera; evaluacién
psicoldgica.

Interesses profissionais sio descritos como um Consiste em um processo dinimico, por meio do qual

conjunto de aspectos motivacionais (padrdes de gosto,
afinidade, aversio ou indiferenga) direcionados s ati-
vidades profissionais. A depender da percepgio de cada
individuo, tais atividades podem despertar mais ou me-
nos atengao, situagdes consideradas agraddveis ou nio.

o individuo constantemente os reavalia, podendo fazer
com que ele considere a mudanga ou nio de dreas de atu-
agao profissional (Lent et al., 1994; Rounds & Su, 2014).

Embora mutiveis, hi certo consenso na literatura
de que os interesses profissionais sejam razoavelmente
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estdveis ao longo da vida das pessoas (Hoft et al., 2018;
Schultz et al., 2017). A avaliagio desses interesses desem-
penha um papel fundamental nos processos de orientagio
profissional e de carreira, uma vez que sio considerados,
em certa medida, uma manifestagio da personalidade e
podem servir como orienta¢ao na interagao entre o indi-
viduo e o mundo do trabalho (Lamas, 2017).

A medida que as pessoas avangam em suas traje-
térias educacionais e profissionais, um novo cendario se
desenha. O ingresso no ensino superior, por exemplo,
tende a ser visto como um passo em dire¢do a uma de-
terminada drea de atuacio profissional e proporciona
oportunidades para adquirir novas experiéncias. Essa
etapa da jornada pode influenciar na reconfiguragio ou
reorganizac¢io dos interesses profissionais ao longo do
tempo. Decidir ingressar ou nio em cursos superiores
estd intrinsecamente ligado 3 constru¢io do projeto de
vida e carreira do estudante/profissional. No entanto, é
crucial destacar que o ingresso em uma instituigio de
ensino superior (IES) acarreta desafios afetivos, cogni-
tivos e sociais, que podem moldar a forma como esses
interesses se desenvolvem. A partir dessas experiéncias,
novos estimulos profissionais emergem, contribuin-
do para o desenvolvimento pessoal e profissional des-
ses estudantes (Campos & Bardagi, 2020; Veriguine &
Krawulski, 2022).

Especificamente no que tange ao curso de
Psicologia, os estudantes nessa drea possuem uma gama
bastante variada de possibilidades de atuagio apés a for-
magio, o que traz consigo muitas dividas ao longo do
curso. Alguns estudos sinalizaram que muitos individu-
os optam inicialmente pelo curso de Psicologia por con-
ceber que seria uma profissio cujo objetivo estaria asso-
ciado a ajudar (atuando em aspectos emocionais) outras
pessoas (Daltro & Pondé, 2017; Hernandez-Franco et
al., 2018).

Em geral, os cursos de Psicologia no Brasil sio pre-
senciais, tendo duragio de 10 semestres letivos, com es-
tigios basicos a partir do quinto semestre e estigios mais
especiticos do sétimo semestre em diante (Bedin et al.,
2013; Daltro & Paixio, 2015). Para Santos ¢ Nobrega
(2017), sdo em situagdes de estdgio que os estudantes dos
cursos de Psicologia conseguem colocar em priética a in-
tegragio dos conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas ao longo da formagio.

Em parte considerivel de matrizes curriculares de
cursos de Psicologia no Brasil, os discentes devem rea-
lizar escolhas em relacio as énfases de estigios que irdo
cursar (Cury & Ferreira Neto, 2014; Silva et al., 2013),
porém como afirmam Ambiel e Martins (2019), ainda se
conhece pouco sobre o processo de escolhas de estigios/
dreas da atuagio desta profissio no contexto brasileiro.
E bastante comum que os discentes tenham dividas em
relacio as dreas de maior interesse na Psicologia, seja pelo
fato de nio conseguirem identificar facilmente quais sao
as que mais despertam interesses, seja também pelo fato

de nio possuirem conhecimentos tedricos e técnicos em
outras, nao tendo clareza se ha ou nao o interesse em atu-
arem (De Andrade et al., 2016).

Com o intuito de mensurar os interesses por areas
de atuagdo na Psicologia em discentes do curso, Ambiel
e Martins (2019) construiram a Escala de Interesses por
Areas da Psicologia (EIAPsi). Trata-se de um instrumento
brasileiro, construido com base nas dreas de especialida-
des em Psicologia, reconhecidas pelo Conselho Federal
de Psicologia (CFP, 2007, 2019), e consultas a outras
fontes (materiais produzidos por institui¢des de Ensino
Superior e institutos de Pés-Graduagio). Embora o ins-
trumento tenha se baseado nas especialidades reconheci-
das pelo CFD, trés especialidades nio foram corroboradas
empiricamente na estrutura fatorial final da EIAPsi (i.e.,
psicomotricidade, psicopedagogia ¢ hospitalar). Além
disso, visando incluir uma importante irea de atuagio da
Psicologia, os autores acrescentaram itens para avaliar a
drea da Docéncia e da Pesquisa.

A EIAPsi é composta por 90 itens de autorrelato,
respondidos por meio de escala Likert, agrupados em
11 fatores: Social, Clinica, Educacional, Organizacional,
Satide, Juridica, Docéncia e Pesquisa, Esporte, Avaliagio
Psicolégica, Neuropsicologia e Trinsito. Sobre os estu-
dos psicométricos, foram conduzidas investigagdoes com
relagio 2s evidéncias de validade, com base no conteti-
do (Martins et al., 2014), na relagio com outras varidveis
(Ambiel & Martins, 2016), estrutura interna (Ambiel &
Martins, 2019), bem como confiabilidade por consistén-
cia interna e teste e reteste (Ambiel & Martins, 2019).
H4 também uma versio reduzida da escala com 55 itens,
nomeada de EIAPsi-55, que também apresentou evidén-
cias de validade e estimativas de precisio favoraveis para
avaliar estudantes de Psicologia e psicélogos, no contexto
brasileiro e portugués (Ambiel et al., 2020; Martins et al.,
2024).

Além dos estudos psicométricos, os autores do ins-
trumento realizaram pesquisas com base em diferentes
varidveis sociodemogrificas e em rela¢io as caracteristi-
cas dos discentes nos cursos de Psicologia investigados.
Uma vez que o intuito do presente artigo ¢ a exploragio
de varidveis sociodemogrificas, em relagio aos interes-
ses de discentes, por dreas da Psicologia, a seguir serio
descritos os principais resultados de estudos jd publica-
dos e que se aproximaram de tal propdsito, ainda que em
nem todos os estudos a EIAPsi tenha sido utilizada. Serdo
apresentados os achados, caso os estudos contemplem,
com base nas dreas de interesse em Psicologia, bem como
diferencas com base nas varidveis sexo, idade, perfodo e
tipo de IES.

Bueno et al. (2004) identificaram os interesses pro-
fissionais em 120 discentes, ingressantes do curso de
Psicologia de um IES do estado de Sio Paulo. Dos parti-
cipantes, a maior parte era do sexo feminino, com idades
entre 17 e 38 anos, sendo que 65,8% estavam matriculados
no curso matutino ¢ 34,2% no vespertino. Para a coleta
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de dados, quanto aos interesses profissionais, os autores
utilizaram o instrumento Levantamento de Interesses
Profissionais (LIP). Dos principais resultados, os interesses
mais frequentes estiveram associados 2 drea de bioldgicas,
podendo ser inseridas nessa categoria a Psicologia com-
portamental, Neuropsicologia e atividades de pesquisa.

Os interesses profissionais por dreas da Psicologia
também foram mensurados em uma amostra de 101 alu-
nos que estavam na metade do curso (3° ¢ 4° anos) de
uma IES particular localizada no interior do estado de
Sao Paulo. A idade média foi de 24,7 anos (variando entre
20 ¢ 53 anos), sendo 90% do sexo feminino. As principais
dreas de interesse na Psicologia apontadas pelos partici-
pantes foram a Clinica e Satde (Baptista et al, 2004).

Em uma amostra de oito discentes do nono ano de
Psicologia, Souza e Souza (2012) investigaram os interes-
ses profissionais. A idade dos participantes variou entre
22 e 37 anos (maioria do sexo feminino e matriculada no
curso noturno). Os interesses profissionais foram ava-
liados por meio de entrevista semiestruturada, sendo a
Clinica a de maior interesse, seguida pelas dreas Social e
Organizacional.

Rodrigues et al. (2013) analisaram os interesses
profissionais por dreas da Psicologia em uma amostra
de 573 discentes portugueses de nove diferentes IES,
publicas e privadas. Os participantes possuiam idades
entre 17 ¢ 57 anos (75,6% do sexo feminino). Os au-
tores construiram um questiondrio de interesses para a
Psicologia, composto por 21 itens e agrupados em trés
dimensoes (Clinica, Organizacional e Educacional). O
grupo masculino apresentou maior interesse pela drea
Organizacional, ao passo que o grupo feminino pela
drea Clinica. J4 em relagio ao tipo de IES, o interesse
pelas dreas Organizacional e Educacional foi superior
em discentes do ensino superior privado.

Em outra investigagio, dois grupos (um com dis-
centes do primeiro e outro do quinto do curso) foram
avaliados no que tange aos interesses por areas de atua-
¢do. O delineamento do estudo foi quanti-qualitativo e
os interesses por dreas da Psicologia foram mensurados
por meio de um questiondrio elaborado pelos autores.
Pela andlise de conteddo os autores ressaltaram que tan-
to os ingressantes quanto os concluintes demonstra-
ram maiores interesses pela drea Clinica, seguida pela
Organizacional (Vargas & Zampieri, 2014).

Ambiel e Martins (2016) realizaram um estudo com
392 discentes de diversas IES brasileiras (ptblicas e priva-
das), localizadas nos estados de Sio Paulo, Santa Catarina,
Bahia e Minas Gerais. A maior parte dos participantes
(77,6%) era do sexo feminino, com idade variando entre
18 ¢ 60 anos, sendo que 3,6% eram do primeiro ano do
curso, 32,7% do segundo, 35,2% do terceiro ano, 6,9% do
quarto ¢ 16,8% do quinto ano do curso. O instrumento
utilizado para a coleta de dados foi a EIAPsi. Em relagio
as dreas de interesse, Clinica (19,4%) e Organizacional
(15,6%) foram as mais frequentes.
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Outro estudo conduzido com a EIAPsi analisou os
interesses por dreas da Psicologia em um grupo de 980
discentes (maioria de mulheres e matriculados em IES
privadas) provenientes de 21 diferentes estados bra-
sileiros. Os discentes indicaram maior interesse pela
drea Clinica e menor interesse pelas dreas do Trinsito e
Esporte. Mulheres demonstraram interesse superior nas
dreas de Satde e Juridica, ao passo que homens pontu-
aram de forma superior no fator Docéncia e Pesquisa.
No que tange ao semestre em que os discentes estavam
matriculados, aqueles que estavam no inicio do curso
(dois primeiros anos de formagio) apresentaram pontu-
agoes superiores nas areas Educacional, Sadde, Juridica
e Neuropsicologia, quando comparados aos estudantes
que cursavam os periodos finais do curso (Ambiel &
Martins, 2019).

Cabe destacar que a Psicologia vem evoluindo ra-
pidamente enquanto ciéncia e pritica no Brasil e esse
fato requer que sejam conduzidos estudos mais atuais
para investigar as principais dreas de interesses dos es-
tudantes no cendrio nacional atual. Além disso, a partir
dos estudos expostos pode-se constatar que as varidveis
sexo e perfodo em que os discentes estio do curso fo-
ram as mais investigadas, porém pouco se discutiu em
relagdo as varidveis idade do discente e tipo de IES. Vale
ressaltar que o estudo do periodo do curso bem como a
idade podem ser relevantes para a compreensio dos in-
teresses, uma vez que se pressupde que a experiéncia e
a aprendizagem podem refinar os interesses (Lent et al,
1994). Ja em relagao a natureza juridica da IES, a falta de
dados a respeito desta varidvel impele a explorar tal pos-
sibilidade, de modo a tentar conhecer melhor o feno-
meno. Visando avaliar os dados ji explorados com certa
frequéncia na literatura e ampliar a discussio na anélise
de outras varidveis, o objetivo deste estudo foi investigar
as dreas de maior e menor interesse, verificar as relacoes
entre as dreas de interesse na Psicologia, além de testar
as diferencas nas dreas de atuagio em relagio ao sexo,

idade, periodo e tipo de IES.
Método

Participantes

Participaram 200 estudantes de Psicologia, com
representantes dos cinco anos do curso (1°=21%;
2°=17,5%; 3°=20%; 4°=20%; 5°=21,5%), maioria do
sexo feminino (77,5%) e idades variando de 18 a 51 anos
(M=22,39; DP=4,67). Metade dos participantes (n="100)
eram de uma universidade publica e a outra metade de
uma universidade particular, ambas localizadas no inte-
rior do estado de Sio Paulo. A propor¢io de alunos por
periodo do curso (aproximadamente 20% de estudantes
por ano do curso) e a média de idade (M, =21,98;
DP ,;1.=2,65; M, 01 =22,80; DP,,1.,,=6,03) foram
préximas em relacio ao tipo de IES dos estudantes. A
maior diferenga foi em relagio ao sexo, sendo a amostra

articular
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da universidade privada representada por mais estudan-
tes do sexo feminino (85%) em comparac¢io com a uni-
versidade ptblica (70%).

Instrumentos

Questionario sociodemografico. Foi elaborado
especificamente para este estudo e continha perguntas
sobre sexo (1=masculino; 2=feminino), idade, perfodo
do curso (1=1° ano; 2=2° ano; 3=3° ano; 4=4° ano;
5=5°ano) e tipo de IES (1=publica; 2=particular).

Escala de Interesses por Areas da Psicologia—55
itens (EIAPsi-55; Martins et al., 2024). A escala ava-
lia os interesses por dreas da Psicologia de estudantes e
profissionais da Psicologia. Neste estudo foi utilizada a
versio equilibrada da EIAPsi (Ambiel & Martins, 2019)
com cinco itens por fator, totalizando 55 itens e por isso
nomeada de EIAPsi-55 (Martins et al., 2024). Os fato-
res/dreas avaliados pela escala sdo: Social (ex. de item:
Atuar na compreensio da construgio social da subjeti-
vidade dos sujeitos), Clinica (ex. de item: Realizar aten-
dimentos psicoterapéuticos em consultérios ou clinicas
particulares), Educacional (ex. de item: Auxiliar nos
processos de ensino-aprendizagem), Organizacional
(ex. de item: Elaborar e implementar treinamentos de
habilidades profissionais), Satde (ex. de item: Atuar
junto a pacientes terminais hospitalizados), Juridica
(ex. de item: Atuar com individuos em situacio de
processos judiciais), Docéncia e Pesquisa (ex. de item:
Escrever relatos e artigos cientificos), Esporte (ex. de
item: Colaborar para a compreensio e transforma-
¢ao das relagdes inter e intrapessoais que ocorrem nos
ambientes esportivos), Avaliagio Psicolégica (ex. de
item: Conhecer e aplicar diversos testes psicolégicos),
Neuropsicologia (ex. de item: Compreender as relagdes
do funcionamento cerebral com o comportamento),
Transito (ex. de item: Participar de equipes multipro-
fissionais no planejamento e realizagio das politicas de
seguranga para o trinsito). As respostam sio dadas em
uma escala Likert de cinco pontos “1 - Detesto/detesta-
ria exercer essa atividade” a “5 — Adoro/adoraria exer-
cer essa atividade”. A EIAPsi-55 apresentou bons indi-
ces de ajuste para a estrutura fatorial formada por 11
fatores (y2=7377,369; gl=1375; p<0,001; CFI=0,92;
TLI=0,91; RMSEA=0,07, SRMR=0,07) com cargas
fatoriais dos itens iguais ou superiores a 0,60 nos res-
pectivos fatores. Os 6megas evidenciados pelos autores
originais da EIAPsi-55 foram todos satisfatdrios, varian-
do de 0,80 (Clinica) a 0,93 (Esporte).

Procedimentos

O projeto foi submetido e aprovado pelo Comité
de FEtica da Universidade Sio Francisco (CAAE:
34976414.4.0000.5514). A participagdo na pesqui-
sa somente foi permitida mediante a concordincia do
participante com o Termo de Consentimento Livre e

Esclarecido (TCLE). A coleta ocorreu no formato ldpis
e papel, de forma coletiva, em salas de aula de duas uni-
versidades, uma ptblica e outra particular, localizadas no
interior do estado de Sio Paulo.

Analise de dados

Os resultados foram analisados por meio dos sof-
twares estatisticos SPSS 25 e MPlus 7.11. Inicialmente,
as médias dos estudantes nas 4dreas de interesse da
Psicologia foram comparadas por meio da Anilise de
Varidncia (ANOVA) com medida repetidas, com teste
post-hoc de Bonferroni. Em seguida, as dreas medi-
das pela EIAPsi-55 foram correlacionadas entre si, por
meio da correlacio de Pearson. Por fim, foi realiza-
do um modelo estrutural de Mdltiplos Indicadores e
Multiplas Causas (MIMIC) para comparagio das mé-
dias latentes das dreas da Psicologia em relagio ao sexo,
idade, periodo e tipo de IES. O modelo MIMIC é um
método estatistico eficaz para esse objetivo pois com-
para as médias entre os grupos controlando os efeitos
de Funcionamento Diferencial do Item (DIF; Woods,
2009). Portanto, inicialmente foram testados os DIFs
de todos os itens nas varidveis independentes analisadas
(i.e., sexo, idade, periodo e IES), sendo este um modelo
mais saturado, ou seja, com a maior parte dos itens da
EIAPsi-55 sendo controlado o DIF. Em seguida, foram
mantidos apenas os itens que de fato apresentaram DIF
significativo na varidvel independente analisada, tor-
nando o modelo mais restrito. As magnitudes das cor-
relagdes foram interpretadas seguindo as indicagdes de
Cohen (1992), o qual aponta que as correlagdes entre
0,10 e 0,29 sao fracas, entre 0,30 e 0,49 sio moderadas e
acima de 0,50 sao fortes.

Resultados

Inicialmente os interesses dos estudantes de
Psicologia pelas dreas da Psicologia foram comparados
por meio da ANOVA com medidas repetidas. Por meio
desta anilise foi possivel evidenciar diferencas significa-
tivas entre as dreas da Psicologia (F=51,99; p<0,01). Os
resultados obtidos no teste post-hoc de Bonferroni serio
apresentados, a seguir, na Figura 1.

Nota-se na Figura 1 que a drea menos pontuada
pelos estudantes foi a drea do Trinsito e a mais pontuada
foi a drea Clinica. Ambas as dreas (Trinsito e Clinica)
se diferenciaram significativamente das demais dreas.
A drea do Esporte foi a segunda menos pontuada, nio
se diferenciando significativamente apenas da drea da
Docéncia e Pesquisa, sendo esta tltima a terceira me-
nos pontuada. Com valores mais intermediirios de in-
teresses dos estudantes estio as dreas Organizacional,
Juridica e Avalia¢io Psicolégica. Ocupando niveis de
interesses maiores ¢ mais homogéneos entre si apon-
tados pelos estudantes, estdo as dreas Neuropsicologia,
Educacional, Social e Satde.
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Figura 1
Comparacoes das médias de interesses por dreas da Psicologia medidas pela EIAPsi-55
1 2 3 4 5 6 7
1.Transito 2,34
2.Esporte 2,61
3.Docéncia e Pesquisa 2,93 2,93
4.0rganizacional 3,05 3,05
5.Juridica 3,24 3,24 324
6.Avaliacdo Psicolégica 3,31 3,31 3,31
7 Neuropsicologia 3,45 3,45
8.Educacional 3,45 3,45
9.Social 3,49 3,49
10.Saude 3,55
11.Clinica 3,85
Médias Marginais Estimadas de MEASURE_1

400
£
.E 350
]
E 3,00
H

1 2 3 4 5 6 7 g 9 10 "

Areas_Psicologia

Nota. As areas de Psicologia foram agrupadas em subconjuntos de acordo com o nivel
de significancia (p<0,05) da diferenca da média da area em relagdo as demais.

A fim de averiguar um possivel viés de amostra, as
médias obtidas neste estudo foram comparadas com a
amostra de Martins et al. (2024) que contou com 1433
estudantes de Psicologia. Foram obtidas diferengas es-
tatisticamente significativas apenas nas dreas Avaliagio
Psicolégica e Trinsito, com tamanhos de efeito consi-
derados pequenos (d=0,37 ¢ d=0,28, respectivamente).
As médias obtidas no estudo de Martins et al. (2024)
foram 3,62 (DP=0,82; Avaliagio Psicolégica) e 2,62
(DP=1,04; Transito) contra 3,31 (DP=0,82) ¢ 2,34
(DP=0,86) neste estudo, portanto, sendo as médias
menores no presente estudo. Em seguida, as dreas da
Psicologia foram correlacionadas entre si e serido apre-
sentadas na Tabela 1, a seguir.

De forma geral é possivel notar na Tabela 1 que
diversas dreas da Psicologia se correlacionaram de for-
ma significativa, sendo as correlagdes positivas, em to-
dos estes casos. Foram observadas 10 correlagoes com
magnitudes moderadas e fortes. Tais correlagdes fo-
ram constatadas entre a drea do Trinsito ¢ as dreas de
Esporte, Organizacional, Juridica e Neuropsicologia. A

246 | Avaliagao Psicolégica, 2024, 23(2), pp. 242-251

irea Clinica também apresentou correlagdes positivas
e com magnitudes moderadas com as dreas Avaliagio
Psicolégica e Neuropsicologia. Além destas, foram
evidenciadas correlacdes moderadas entre Esporte e
Clinica e Satide e Neuropsicologia, e correlagdes fortes
entre Avaliagio Psicoldgica e Neuropsicologia e Social
¢ Educacional. As dltimas anilises realizadas dizem res-
peito aos modelos MIMIC testados para comparar as
diferengas dos interesses pelas dreas da Psicologia em
relagdo ao sexo, idade, periodo e tipo de IES. Os resulta-
dos com os itens que apresentaram DIF e as diferencgas
de médias serio apresentados na Tabela 2.

Nota-se na Tabela 2 que dos 55 itens presentes
na EIAPsi-55, 18 apresentaram DIF significativo em
pelo menos uma das varidveis independentes testadas.
Destacam-se os itens 31, 23 e 32 que apresentaram DIF
em mais de uma varidvel independente. Em relagio ao
sexo, os homens foram favorecidos com DIF em re-
lagio as mulheres nos itens 29, 20, 31 ¢ 3, ¢ por sua
vez, as mulheres foram favorecidas nos itens 25, 47 ¢
23. A respeito das diferencas de interesses pelas dreas
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da Psicologia, foram obtidas diferencas significativas
nas dreas Docéncia e Pesquisa e Satide, com os homens

se interessando mais pela primeira ¢ as mulheres
mais pela segunda.

Tabela 1
Correlagdes entre os fatores da EIAPsi-55
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Transito 0,86
2. Esporte 0,47** 0,93
3. Docéncia 0,05 0,01 0,87
4. Organizacional 0,50 0,39 -0,06 0,90
5. Juridica 0,31** 0,13 -0,11 0,21** 0,83
6. Avaliacdo 0,29 0,11  0,16* 0,27* 0,07 0,84
7. Neuropsicoldgico 0,30**  0,20** 0,07 0,23** 0,02 0,56** 0,86
8. Educacional 0,19  0,20** 0,03 0,08 0,01 0,04 0,08 0,87
9. Social 0,17* 0,15* 0,15* 0,02 0,24** -0,07 0,00 0,52** 0,83
10. Saude 0,16* 0,03 -0,10 0,10 0,17* 0,19 0,40 0,12 0,16* 0,84
11. Clinica 0,13 0,07 0,14* 0,21** -0,02 0,45 0,38™ -0,01 -0,07 0,22**

Nota. *p<0,05; **p<0,01. Nas diagonais estdo os alfas. O alfa do fator Clinica foi de 0,82. Em negrito estdo as correlagées com mag-

nitudes moderadas ou fortes.

Tabela 2
MIMIC da EIAPsi-55 por sexo, idade, periodo e IES

Item (drea) Sexo Idade Periodo IES
52. Desenvolver... capacidades... atletas... (Esporte) 0,09*
29. Ministrar aulas sobre contetdos especificos (Docéncia) -0,18*
15. Responsabilizar-se... as condigoes... (Organizacional) -0,19*
37.Trabalhar com as relacodes... no... trabalho (Organizacional) -0,10*
28. Fazer a avaliacdo de detentos em liberdade... (Juridica) -0,17*
39. Promover atividades... estabelecimentos penais (Juridica) -0,19*
20. Realizar avaliagdes... psicodiagnéstico (Avaliagao) -0,12*
31. Redigir documentos... procedimentos... (Avaliagdo ) -0,11* 0,14*
42. Saber selecionar... instrumentos... (Avaliagdo ) 0,12*
3. Auxiliar nos processos de ensino-aprendizagem (Educacional) -0,11*
25. Trabalhar com criangas... desenvolvimento... (Educacional) 0,14*
47. Atuar preventivamente nas... escolas... (Educacional) 0,14
12. Realizar pesquisas no ambito social e comunitario (Social) -0,13*
23. Atuar na atencao a grupos... centros comunitarios (Social) 0,21* -0,10* 0,14**
34. Planejar, avaliar... programas comunitdrios (Social) -0,21*
45. Mediar as intervencoes... contextos comunitarios (Social) 0,19**
21. Desenvolver jogos... neuropsicolégica (Neuropsicologia) -0,21*
32. Elaborar um plano... neuropsicoldgica... (Neuropsicologia) -0,12**  -0,13*

Area Sexo  Idade Periodo IES

Transito -0,01 0,05 0,04 0,17*
Esporte -0,04  -0,09  -0,07 0,06
Docéncia e Pesquisa -0,20* 0,10 -0,04 -0,04
Organizacional 0,06 0,01 0,11 0,12
Juridica 0,12 -0,17*  -0,05 0,05
Avaliacao Psicolégica 0,11 0,18* -0,14 0,40™
Neuropsicologia -0,03 0,13 -0,16* 0,37**
Educacional 0,01 0,01 0,01 -0,06
Social -0,04 0,08 -0,04 -0,05
Saude 0,16" 0,01 -0,05 0,16"
Clinica -0,06 0,14 -0,05  0,21*

Nota. Sexo (1=masculino; 2=feminino); Periodo (1=1° ano; 2=2° ano; 3=3° ano; 4=4° ano; 5=5° ano); IES (1=publica; 2=particular).
*p<0,05; *p<0,01. Os itens da EIAPsi na integra estdo disponiveis no artigo de Ambiel e Martins (2019).
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Com relacio 2 idade, foram observados DIFs nos
itens 28, 39, 12, 23 e 34 favorecendo os estudantes mais
jovens e o item 31 favorecendo os estudantes mais ve-
lhos. Nas 4reas, os estudantes mais jovens demonstraram
um interesse significativamente maior pela drea Juridica
¢ os estudantes mais velhos demonstraram um interes-
se maior pela drea Avalia¢io Psicoldgica. Com a varidvel
periodo do curso, foram evidenciados DIFs em quatro
itens, sendo trés (42, 23, e 45) em favor dos estudantes
matriculados nos periodos finais do curso e um (32) em
favor dos estudantes de periodos mais iniciais do curso.
Apenas a drea Neuropsicologia apresentou diferencas
significativas de interesse dos estudantes, com os estu-
dantes dos anos iniciais pontuando mais nesta area.

Por fim, sobre o tipo de IES, foram evidenciados
cinco itens com DIF, sendo os itens 15, 37, 21 e 32 fa-
vorecendo os estudantes de universidade publica e o
item 52 favorecendo os estudantes de universidade par-
ticular. Das 11 4reas da EIAPsi-55, cinco apresentaram
diferencas significativas (Trinsito, Avaliagdo Psicoldgica,
Neuropsicologia, Satide e Clinica), com os estudantes de
universidade particular demonstrando mais interesse que
os estudantes de universidade puablica nestas cinco areas.

Discussao

Embora com tendéncia de estabilidade ao longo da
vida, os interesses podem passar por reorganizacoes ¢ es-
pecificagdes 2 medida que a pessoa constrdi trajetérias de
carreira nas quais hd aprendizagem continua, tal como é
o caso do ensino superior (Resende, 2019). No caso da
Psicologia, a gama de possibilidades de atividades ¢ di-
versificada, o que faz com que os interesses de psicélogas
e psicologos possam variar grandemente e isso comega a
ser percebido ainda na Graduagio. Dessa forma, os ob-
jetivos deste estudo foram cumpridos, uma vez que foi
possivel testar as relagdes entre as dreas de interesse na
Psicologia e testar eventuais diferengas nos interesses em
fungio de varidveis tais como sexo, idade, periodo e tipo
de IES. A seguir, os resultados serio discutidos.

Um primeiro dado que chama a atengio ¢é o fato de
que, nesta amostra, a drea do Trinsito foi a menos prefe-
rida e a Clinica, a mais preferida. Tais resultados corro-
boram evidéncias anteriormente relatadas na literatura,
sobretudo em relacio a drea Clinica como a preferida dos
estudantes (Vargas & Zampieri, 2014; Souza & Souza,
2012; Baptista et al., 2004), mas também quando se con-
sidera o Trinsito como a drea menos preferida (Ambiel
& Martins, 2016, 2019). Sobre a preferéncia pela Clinica,
nao ¢ dificil constatar que se trata de uma drea que mar-
ca a visio que a sociedade tem sobre a Psicologia, sendo
facilmente identificada como retratando a atuagio pro-
fissional e obtendo grande énfase nas matrizes curricula-
res dos cursos de Psicologia. Por outro lado, ainda que a
atitude de candidatos seja positiva frente a avaliagio psi-
colégica pericial para CNH (Ambiel et al., 2015), esta é
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uma 4rea tradicionalmente ignorada quando do ofereci-
mento tanto de disciplinas quanto, sobretudo, de estigios
na Graduagio em Psicologia no Brasil (Cury & Ferreira
Neto, 2014; Silva et al., 2013).

O segundo resultado desta pesquisa diz respeito 2
correlacio entre os interesses pelas diferentes dreas. Nota-
se que, em geral, as correlagdes entre os interesses mostra-
ram-se coerentes do ponto de vista da semelhanca das ati-
vidades ou contextos em que sio realizadas. Por exemplo,
as dreas Clinica, Avaliagio Psicoldgica e Neuropsicologia
se correlacionaram de forma moderada e forte, sendo
possivel identificar que o manuseio de instrumentos ¢ a
aplicacio de certo tipo de raciocinio de modo a levantar e
testar hipdteses a partir dos sintomas ou relatos de clientes
e pacientes sio atividades que unem tais dreas. Além disso,
tal como observado por Baptista et al. (2004), essas are-
as também podem ser relacionadas de modo geral a 4rea
da Sadde, sendo que os interesses por Clinica, Sadde e
Neuropsicologia também se correlacionaram.

Por outro lado, chamam a atengio as correlagdes
verificadas com os interesses pela drea do Trinsito, mar-
cadamente com as 4dreas do Esporte, Organizacional,
Juridica e Neuropsicologia, todas positivas ¢ variando
entre moderadas e fortes. Ora, pela natureza das ativi-
dades préprias de cada 4rea, nota-se uma certa disper-
sio ou até mesmo uma aleatoriedade nas correlagdes.
Por exemplo, a atuagio em Psicologia do TiAnsito se d4,
sobretudo, em termos da avaliagio psicoldgica pericial.
Nesta amostra, nota-se que, embora tenha sido signifi-
cativa, a correlagio entre tais dreas ficou abaixo de 0,30,
indicando apenas 9% da variincia compartilhada entre
elas. Tal fato denota, provavelmente, desconhecimento
sobre a drea, o que estd relacionado, por sua vez, i fal-
ta de contetidos tedricos e priticos sobre Psicologia do
Transito nas Graduagdes em Psicologia. Tal como notado
por Lent et al. (1994), a formagio dos interesses se di a
partir de recursos e informagdes disponiveis no contexto
e, portanto, a auséncia de conteddos intencionais sobre
determinado assunto pode prejudicar o desenvolvimento
dos interesses por tal assunto.

Por fim, o dltimo conjunto de resultados deste ar-
tigo buscou avaliar os efeitos de varidveis independentes
sobre os itens ¢ as dimensdes do instrumento. A andlise
utilizada, MIMIC, permite observar se certos conteidos
dos itens ou das dimensdes aumentam a probabilidade
de uma maior aderéncia por parte de algum dos grupos.
Ou seja, nio se trata apenas de uma diferenca de efeito
nas médias, mas de identificar que pertencer a um outro
grupo causa a maior ou menor aderéncia a um dado con-
tetido. A primeira varidvel considerada foi o sexo, sendo
quatro itens mostraram-se mais favordveis aos homens
e trés, as mulheres. Dentre os itens tipicamente mascu-
linos, dois eram pertencentes 3 Avaliagio Psicoldgica,
um 3 Docéncia e Pesquisa e, o Gltimo, 2 Educacional. J4
entre os itens tipicamente femininos, dois eram da drea
Educacional e o outro, de Social. Ao se considerar as
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dimensdes de forma geral, os homens aderiram mais a
Docéncia e Pesquisa e as mulheres, a Sadde.

Embora os resultados relacionados a esses fatores
encontrem respaldo na pesquisa de Ambiel e Martins
(2019), que acharam resultados semelhantes, ainda que
usando outro método de anilise, quando se olha para
o conteddo dos itens de fato nio hd nada de especifi-
CO que possa caracterizar as maiores preferéncias por
uns ou outros. Além disso, qualquer exploragio neste
sentido corre o risco de ser sexista, sobretudo por ser
este um artigo escrito por trés pesquisadores homens
inseridos em uma profissio tipicamente feminina, haja
vista a porcentagem superior a 70% de amostra femi-
nina nos estudos citados. Desta forma, sugere-se que
tais achados sejam mais explorados em outras pesquisas,
com amostras mais representativas ¢ com pesquisadoras
compondo a equipe de autoria.

Em relagio a idade e ao periodo cursado, notaram-
-se coeficientes significativos, mas muito fracos, em ge-
ral abaixo de 0,20. Unica excecio foi o item “Planejar,
avaliar e executar politicas pablicas e programas comu-
nitirios”, com coeficiente de -0,21 em relagio 2 idade,
mostrando que quanto mais jovens os participantes,
maior a concordincia com esse item. O mesmo se¢ ob-
servou em relagio a natureza juridica das instituigoes de
ensino superior em relagio a um item que versava sobre
desenvolvimento de jogos para interven¢io neuropsi-
coldgica, que foi privilegiado na amostra de estudantes
de universidades publicas. Novamente, embora haja a
evidéncia de diferenca, no contetido dos itens nio hi
nada que permita relacionar diretamente a um grupo ou
outro em qualquer das varidveis. Dessa forma, pode-se
hipotetizar que tais diferencgas (pequenas) sio mais vie-
ses da amostra em questio do que algo a ser considerado
como viés do instrumento.

Consideracoes Finais

Este artigo, tal como previsto nos objetivos, permitiu
avaliar as relagdes entre interesses por areas da Psicologia,
bem como verificar as diferengas em relagio a diversos
grupos. Isso ¢ importante tanto para pesquisadores quan-
to para praticos sobre o tema, uma vez que ajuda a refinar
a interpretabilidade do instrumento em diferentes situ-
agdes. Uma contribui¢io importante deste artigo foram
as comparagdes entre instituigdes diferentes e estudantes
cursando vérios semestres ao longo do curso. Em am-
bos os casos, com amostras bem distribuidas, ainda que
reduzidas apés a estratificagio, os resultados tenderam a
mostrar que, ainda que haja diferengas, elas sao pequenas
e o contetido dos itens nio permitem aproximagdes con-
ceituais com a natureza das varidveis testadas. De qual-
quer modo, esse tipo de comparac¢io permite conhecer

? Agéncias de fomento: FAPESP e CAPES.

melhor o desempenho do instrumento, sobretudo quan-
to aos periodos do curso, uma vez que a aprendizagem
acumulada ao longo da formagio implica em conhecer
novas dreas e, provavelmente, no desenvolvimento de
Nnovos interesses.

Contudo, o fato deste estudo ter sido desenhado de
forma transversal impede que se faca maiores afirmagoes
nesse sentido. Outra limitacio que pode ter enviesado
os resultados é que apenas uma institui¢io de cada tipo
foi avaliada. Dessa forma, as diferengas notadas podem
ter se dado por caracteristicas préprias da amostra em
questio, por exemplo, relacionadas ao curriculo, politica
pedagdgica ou influéncia de um conjunto de professores
em relagio a certos contetidos e nio necessariamente se-
rem um viés do instrumento de avaliagio. Portanto, em
estudos futuros, pesquisas longitudinais e com amostras
diversas e representativas devem ser conduzidas a fim de
que se possa conhecer melhor os impactos da aprendiza-
gem nos interesses por dreas da Psicologia.

Do ponto de vista pritico, a EIAPsi, em suas diferen-
tes versdes, acumula uma quantidade razodvel de evidén-
cias favordveis ao seu funcionamento e interpretabilidade.
Dessa forma, pode ser um instrumento til para servigos
de carreira, aplicado pelos professores ou mesmo pelos
préprios estudantes de cursos de Psicologia quando hou-
ver davidas sobre a escolha por dreas de estigio ou mesmo
para exploragio da drea com estudantes ingressantes.
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