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Resumo

Os distarbios osteomusculares constituem uma das principais causas de licenga-saude pelo INSS e o estresse tende a
intensificar tais disturbios, gerando mais tempo de afastamento e dificuldades de reinsercao desses trabalhadores no
mercado de trabalho. O objetivo deste estudo foi analisar a influéncia do estresse na percepcio da condicio de
afastamento do trabalho. Participaram 116 trabalhadores do setor privado, afastados do trabalho por mais de 30 dias
corridos, devido a problemas osteomusculares. Avaliou-se o estresse pelo Inventario de Sintomas de Stress de Lipp e
a percepcio da condicdo de afastamento pelo Inventirio de Percepgio de Afastamento do Trabalho de Benzoni e
Bragion. Os resultados mostraram uma prevaléncia de 69% de estresse nos pesquisados e uma percep¢ao mais negativa
da condigio de afastamento nos participantes com estresse. Os dados apontaram que o estresse apresenta-se
comérbido aos problemas osteomusculares, podendo dificultar a recuperagio e treinsercdo social do trabalhador
afastado no mercado.
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Abstract

The musculoskeletal disorders are the main cause of sick leave in INSS in Brazil and, the stress can intensify these
disorders increasing the time of sick leave and hindering the return to work of these employees. The objective of this
work was to analyze the stress influence in the sick leave perception. 116 employees from private sector on sick leave
for more than 30 days participated. The stress was evaluated by the Stress Symptoms Inventory by Lipp and the
perception of sick leave condition by the Perception of Sick Leave Inventory by Benzoni and Bragion. The results
showed a prevalence of 69% of stress in the participants and a more negative perception of sick leave condition in
participants with stress. Data pointed that stress is comorbid on musculoskeletal disorders and can make recovery and
return to work more difficult.

Keywords: Sick leave. Stress. Social perception.
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Introdugao

HEstar trabalhando, ter uma ocupacio
ativa, corresponde a uma das principais
referéncias  psicossociais do ser humano
moderno. A ocupagio ativa confere ao individuo
um status social, posicionando-o em algum lugar
especifico na teia da sociedade de consumo.
Sendo assim, o que acontece quando,
forcosamente, o trabalhador se vé incapacitado
fisicamente de exercer seu trabalho e de se
posicionat socialmente, tendo que se afastar da
atividade laboral por motivo de saude?

A Organizacio  Internacional  do
Trabalho — OIT (1989) denomina o afastamento
do trabalho como um quadro incapacitante que
leva a uma licenca compulséria por doenca,
impossibilitando, total ou parcialmente, o
trabalhador de permanecer com suas atividades
profissionais. Por vezes, o quadro incapacitante
pode nio levar ao afastamento em si, mas gerar
situacoes de absenteismo marcadas por faltas e
atrasos ao trabalho.

No Brasil, dados do Instituto Nacional
de Seguro Social (INSS) demonstram que os
afastamentos por disturbios osteomusculares e do
tecido conjuntivo (CID 10 — M) corresponderam
em 2014 a primeira causa de afastamentos por
licenca-saude e, de um total de 1.090.889 auxilios-
doenga ativos nas regiGes urbanas, 318.002
correspondiam aos afastamentos por Doengas do
Sistema Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo
com auxilios-doenca ativos (Ministério da
Previdéncia Social, 2014).

Ao se considerar o compulsério
afastamento do trabalho por perfodos superiores
a 30 dias consecutivos, em funcio de uma lesio
incapacitante do corpo, pode-se notar a geracao

de inumeros problemas ao individuo, uma vez
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que essa condicdo de afastamento o retira da
posicdo que ocupa na teia social e pode
desencadear problemas de ordem psicossocial.
Nesse sentido, Boschco (2011) pontua que a
situag¢ido do afastamento do trabalho implica em
multiplas  repercussées  psicossocials  aos
individuos envolvidos, visto que a doenca traz
consequéncias nao somente em relagdo ao
trabalho, mas também em aspectos do cotidiano,
nas relagGes interpessoais, causando sentimentos
de exclusio, inseguranca e angustia. Na mesma
linha, Ramos, Titoni e Nardi (2008) pontuam que
o trabalhador afastado carrega um sentimento de
ter falhado, de fragilidade e inferioridade em
comparagio aos seus pares e superiores, por nio
conseguir  responder  adequadamente = as
exigéncias produtivas. Tais sentimentos negativos
sobre si mesmo em relagdo a capacidade
produtiva, em conjunto com o sentimento de
incapacidade laboral, pode levar a uma
intensificacao do quadro patolégico, uma espécie
de ganho secundario que a doenca geradora do
afastamento pode possibilitar (Benzoni, 2012).
Estando incapaz para o trabalho, o trabalhador
nio serd obrigado a enfrentar seus medos e
angustias e a experiéncia de fracasso pela
impossibilidade de trabalhar, que sdo apontadas
pot Souza e Faiman (2007), como acompanhando
o processo de retorno ao trabalho, residiria entdo
af o ganho secundario.

As chamadas Doencas do Sistema
Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo (CID 10
— M), englobam, entre outras, os Distarbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(Dorts), ¢ estes tém sido estudado de forma
multidisciplinar, tanto no Brasil como em outros
paises. Esses estudos apontam para uma origem

multicausal dos Dorts, envolvendo aspectos nao
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puramente biomecanicos, mas psicologicos e
sociais como contribuintes a0 seu
desenvolvimento (Andrade & Barbosa-Branco,
2015; Bugajska e al, 2013; Zakerian &
Subramaniam, 2011; Almeida, Carvalho Filho,
Pastre, Lamari & Pastre, 2008 e National Research
Council, 2001). Dentre os fatores psicologicos,
pode-se destacar o papel do estresse no Dort.
Eatough, Way e Chang (2012) pontuam que altos
nfveis de conflito de papéis e baixa autonomia no
trabalho, fatores esses geradores de tensdo e
estresse, se trelacionam diretamente com altos
indices de sintomas osteomusculares.

Tomando todos esses aspectos sobre o
trabalhador em condi¢io de afastamento,
questiona-se como o estresse pode interferir na
recuperagio do trabalhador afastado, tanto do
ponto de vista fisico do distirbio como social, de
posicionamento social e retorno ao trabalho.

Primeiramente descrito por Selye, em
1950, o estresse consiste na interagdo entre perigo
e  defesa. Trata-se de uma  resposta
neuropsicofisiolégica do organismo a qualquer
evento que possa colocar a integridade fisica e
psicologica do individuo em perigo (Selye, 1950 e
1959).

Atrelado a outros fatores, o estresse
consiste em uma das principais fontes de
sofrimento no trabalho (Antloga, Maia, Cunha &
Peixoto, 2014). Silveira-Maissat, Lautert, Dal Pai e
Tavares (2015) consideram que a vivéncia do
esgotamento, que se da pela percepcio de
estresse, insatisfacdo, sobrecarga, frustracdo,
inseguranga ou medo é a expressio clara do
sofrimento de ordem ocupacional. No contexto
de trabalho, os principais agentes causadores e
geradores de estresse incluem aspectos de

organiza¢ao, administra¢do, sistemas de trabalho

e qualidade das relagdes humanas. O trabalho no
qual a exigéncia e a pressdo superam O
conhecimento e a capacidade do trabalhador é o
que mais produz estresse, principalmente quando
aliado a baixa possibilidade de tomada de decisao,
baixa autonomia e pouco apoio dos colegas
(Leka, Griffiths & Cox, 2004).

Existem diferencas interindividuais na
reacio aos estimulos causadores de estresse que
comecam a se manifestar pelo grau de impacto
causado pelo estressor em cada pessoa. Esse grau
¢ determinado por caracteristicas do estimulo,
pela habilidade que o organismo tem em lidar
com a situagio e por caracteristicas do individuo,
tais como o repertério de enfrentamento que ele
possui. Todos esses fatos ocorrem em funcio de
variaveis individuais (sexo, idade, temperamento,
fatores relativos a controlabilidade sobre o
estressor e fatores sociais, tals como posto e/ou
suporte sociais), fazendo com que alguns
individuos sejam mais resilientes que outros
(Souza, Silva & Galvao-Coclho, 2015).

Considerando o estresse em funcdo da
percepgdo que o trabalhador afastado tem de sua
prépria condicio psicossocial, e baseando-se nas
colocacdes sobre situagdo de afastamento, pode-
se tomar o estresse como uma das possiveis
expressdes concretas, e até certo ponto
mensuravel, do sofrimento pela incapacidade ao
trabalho. Para tanto se faz necessario
compreender e explorar o conceito de percepgao
social.

Berger e Luckmann (1990) dizem que a
percep¢ao social compreende um conjunto de
valores e crengas que filtram a realidade que
circunda o individuo, atribuindo-lhe significados
e, nesse sentido, consideram a percep¢do como

uma atividade psicolégica que deve ser
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interpretada a partir do contexto psicossocial ao
qual o individuo que percebe se encontra.
Assim, o presente trabalho teve por
objetivo analisar a influéncia do estresse na
percepgdo social que o trabalhador afastado

apresenta de sua condi¢io de afastamento.

Método
Participantes

Foi utllizada uma amostra nao
probabilistica por acessibilidade composta por
116 trabalhadores afastados do trabalho, por mais
de 30 dias, devido a disturbios osteomusculares e
do tecido conjuntivo (CID 10 — M). Todos os
participantes foram de uma mesma regidio no
interior do estado de Sao Paulo e recrutados por
meio de trés fontes: Indicacdo (14,7%), Clinica
Escola de Fisioterapia de uma universidade
privada (6,9%) e o Cerest — Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador / Ambulatério de
Saude do Trabalhador (78,4%).

O pertil ocupacional dos participantes
foi classificado segundo os Grandes Grupos
Ocupacionais da CBO — Classificacdo Brasileira
de Ocupagbes (Ministério do Trabalho e
Emprego, 2010) e concentrou-se em
trabalhadores de servicos, vendedores de
comércio com 71,6%,, contando também com
12,9% de pesquisados do setor industrial, 6% de
trabalhadores em servicos administrativos, 3,4%
de técnicos de nivel médio, 2,6% de profissionais
das ciéncias e das artes e 3,5% de operadores de
processos continuos. A maior parte dos
participantes, 65,6%, foram do setor de servigos,
seguido de 18% comércio e 16,4% industria.

No que se refere ao perfil de
afastamento, a amostra apresentou uma

concentracdo em afastamentos de até 12 meses
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(77,6%), o} restante se distribuiu

homogeneamente entre 13 e 31 meses ou mais.

Instrumentos

Utlizou-se  um  questionario  de
caracterizacdo demografica e social com questdes
objetivas e, tendo como foco compreender a
influéncia do estresse na condic¢ao de afastamento
do trabalho, foram utilizados dois instrumentos
para coleta de dados.

Para identificacao do estresse utilizou-se
o ISSL — Inventario de Sintomas de Stress para
Adultos de Lipp (Lipp, 2005), um teste
padronizado e validado para identificagio da
presenca de estresse que consiste em um teste
psicologico recomendado pelo CFP — Conselho
Federal de Psicologia.

Utilizou-se, também, o Ipat — Inventario
de Percepcido de Afastamento do Trabalho de
Benzoni e Bragion (2016) para avaliar a percepgao
da condi¢ao de afastamento. O Ipat consiste em
um inventario de 22 afirmativas sobte a condi¢dao
de afastamento, as quais devem ser classificadas
em uma escala Likert de 1 a 5, sendo que quanto
maior a nota melhor é a percep¢io do
respondente naquele item. O resultado do Ipat
possibilita identificar a percep¢ao do afastamento
em seis fatores: expectativas de recep¢do no
ambiente de trabalho ao retornar, motivacdo para
retornar ao trabalho, suporte social a condi¢do de
afastamento, percepc¢do de apoio familiar,
percepeio de incapacidade para o trabalho e ser

visto como tirando vantagem do afastamento.

Procedimento
Os dados foram coletados no periodo de
setembro de 2015 a dezembro de 2016 nas

institui¢oes parceiras no projeto, bem como por
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indicagbes. Os critérios éticos documentais de
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
foram cumpridos, tanto pata os participantes
como institui¢cGes. A aplicaciao dos instrumentos
foi feita individualmente, em sala privativa e,
como contrapartida imediata, oferecia-se ao
participante uma cartilha ilustrada com contetido
educativo sobre estresse e formas de controla-lo.

Para analise dos dados, os resultados de
cada instrumento e os dados de caraterizacdo
sociodemograficos, foram tratados
numericamente utilizando-se o programa IBM —
SPSS Statistical Package for Social Sciences,
versio 21, realizando-se analises por estatistica
descritiva, testes Qui-quadrado e #de Student.

O projeto foi submetido ao Comité de
Etica da universidade, tendo sido aprovado no
més de abril de 2015 (Parecer n° 1.063.794 de
14/05/2015).

Resultados

A amostra apresentou um perfil de
41,4% de homens e 58,6% de mulheres, o estado
civil da amostra apresentou 39,7% de solteiros e
41,4% de casados. A faixa etaria variou de 18 a 61
anos, com 62,9% entre 41 e 60 anos. Quanto ao
numero de filhos, 15,5% nio tinham filhos e
68,1% tinham entre 1 e 3 filhos.

A escolaridade dos participantes variou
de fundamental incompleto (41,4%) a superior
completo (4,3%) e 35,4% estavam com ensino
médio completo ou incompleto.

A prevaléncia de estresse na amostra
como um todo foi de 69,0%. Observando a
distribuicio entre sexos, 50,3% dos homens

apresentaram estresse e 77,9% das mulheres o

apresentaram. A distribuicdo entre os sexos
apresentou uma diferenca significativa (p=0,01)
pelo teste qui-quadrado.

Com relacdo ao estado civil, ndo foram
observadas concentragbes nos subgrupos e a
distribuicdo por faixa etiria evidenciou que
somente dentro da faixa etaria de 21 a 30 anos o
percentual de pesquisados sem estresse foi maior
(57,1%) do que dos que ndo tém estresse (42,9%0),
nas demais o percentual com estresse foi maior,
porém ndo foram observadas diferencas
significativas entre as faixas.

A profissio dos pesquisados  foi
classificada a partir dos grandes grupos
ocupacionais da CBO (Classificagio Brasileira de
Ocupacdes) e somente no grupo de trabalhadores
nas ciéncias e nas artes o percentual de com
estresse fol menor (33,3%) do que o de sem
estresse (60,7%). Nos demais casos o percentual
de com estresse foi maior, sendo técnicos de nivel
médio  100%, trabalhadores de servicos
administrativos 71,4% e trabalhadores dos
servicos, vendedores do comércio em lojas e
mercados  73,5%. Nio foram observadas
diferencas significativas entre os grupos.

No tocante ao tempo de afastamento, o
percentual de trabalhadores afastados com
estresse se mostrou maior em todas as faixas,
ficando mais evidenciado nas faixas acima de dez
meses de afastamento, com um percentual médio
de 85% de trabalhadores com estresse.

Referente as areas de atuacido, houve uma
concentracdo  significativa  (p=0,01)  de
trabalhadores afastados com estresse nas areas de

servicos (78,7%) e comércio (61,9%).

A Gerais: Revista Interinstitucional de Psicologia, 11(2), 2018, 294-305



P. E. Benzoni

299

Tabela 1. Comparacio entre as médias dos grupos sem estresse e com estresse no Inventario de Percepgio

de Afastamento do Trabalho (Ipat)

Sem estresse

Com estresse

Fator Significancia
Média DP  Média DP

F1 — Expectativas de recep¢ao no ambiente

391 1,15 2,95 1,30 p=0,01
de trabalho ao retornar.

Nio
F2 — Motivagao para retornar ao trabalho. 3,97 1,12 3,83 1,06
Significativa

F3 — Suporte social a condi¢ao de

4,23 1,02 3,68 1,19 p=0,01
afastamento.
F4 — Percepcao de apoio familiar. 4,53 0,87 4,15 1,04 p=0,05
F5 — Percepeio de Incapacidade para o

3,80 1,28 3,25 1,25 p=0,03
trabalho.
F6 — Ser visto como tirando vantagem do Niao

2,25 1,48 2,25 1,31
afastamento. Significativa

Elaborada pelo autor.
Na avaliagdlo da  percepcio de Discussio
afastamento, o indice de confiabilidade (alfa de A amostra utilizada  demonstrou

Cronbach) obtido para o Ipat foi de 0,84.

Observando as médias gerais nos fatores
avaliados pelo Ipat (Tabela 1), observou-se que o
grupo de trabalhadores afastados que apresentam
estresse avalia de forma significativamente pior as
expectativas de recep¢ao no ambiente de trabalho
(F1 p=0,01), o suporte social a condicio de
afastamento (F2 p=0,01), o apoio familiar que
tem (F4 p=0,05) e a percepgao de sua capacidade
para o trabalho (F5 p=0,02), quando comparados
ao grupo de trabalhadores afastados que nio
apresentam estresse.

As afirmativas do Ipat que apresentaram
diferencas mais significativas versaram sobre a
questdo de como os supetiores poderiam
perceber a situagdo de afastamento e como

receberiam o trabalhador, quando de seu retorno.

equilibrio entre participantes solteiros e casados
(41,4% em cada). Segundo Martinez, Latorre e
Fisher (2010), as mulheres tendem a um maior
risco de perda da capacidade para o trabalho, o
que pode estar associado a condi¢do da mulher na
sociedade, exposta a dupla jornada e estressores
sociais mais intensos. Nesse sentido, observou-se
um leve predominio de mulheres (58,6%) na
amostra.

Houve uma concentra¢do na faixa etaria
acima de 41 anos, o que encontra correlato nos
de Martins e a4l (2009)

trabalhos em

levantamentos realizados com trabalhadores

afastados na area de satde, e por Andrade e
Barbosa-Branco (2015) em levantamento sobre
beneficios concedidos a casos de Sinovite e
Tenossinovite no Brasil, esses autores também
essa idade

observaram  que apresentava

concentragio maior. Martinez et al (2010)
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pontuam que a partir dos 45 anos a capacidade
para o trabalho comec¢a a diminuir devido a
aspectos de envelhecimento natural do corpo
com consequente perda de forca fisica, o que
também contribui para explicar os dados relativos
a concentracio de faixa etiria da amostra.

O pertil ocupacional dos participantes
concentrou-se em trabalhadores de servicos,
vendedores de comércio com 71,6%. A cidade,
local da coleta dos dados, consiste em um grande
centro comercial regional e tem sua economia
baseada em comércio e prestagdo de servigos.
Corroborando esse dado, Almeida ef a/. (2008),
avaliando a demanda de casos de afastamento do
trabalho por afec¢do do tenddo supraespinhal,
identificaram também uma concentragio de casos
advindos do setor de servicos.

Observou-se uma prevaléncia
consideravel de estresse na amostra pesquisada,
sendo  que 69,0% dos pesquisados o
apresentaram. Hsse percentual ¢é considerado
elevado se comparado aos dados de padroniza¢iao
do Inventario de Sintomas de Stress (ISSL), os
quais apontam 56% de pessoas com estresse na
populacao geral (Lipp, 2005).

Corbiére et al. (2015) observaram uma
séric de sintomas como mais apontados por
trabalhadores  afastados do  trabalho por
depressio e, em quase sua totalidade, sdo iguais
aos sintomas de estresse presentes no ISSL,
assim, nota-se uma aproximac¢ao desses dados
com os dados da literatura, uma vez que nio
foram encontrados estudos que analisassem o
estresse em trabalhadores afastados.

A distribuicao do estresse evidenciado,
em funcio do sexo do participante, revelou uma
diferenca significativa a 0,01. Este se manifestou

com maior prevaléncia entre as mulheres, sendo

que do total de 68 mulheres 77,9% o apresenta, e
de 48 homens, 56,3%. A literatura especializada
traz essa diferenca como algo constante e
evidente nos estudos que relacionam estresse e
genero (Calais, 2003).

A elevada prevaléncia de estresse na
amostra encontra sustentacio em  estudos
populacionais como de Holden, Scuffham,
Hilton, Ware, Vecchio e Whiteford (2011), que
afirmam que este tende a ser comorbido a
doencas que levam ao absenteismo e afastamento.
Ainda na compreensdo desses dados, Carr e
Umberson (2013), apontam que o estresse recebe
influéncias de variaveis sociais e Souza et al. (2015)
dizem que as pessoas reagem de modo diferente
aos estimulos causadores de estresse, em func¢io
de fatores individuais. Entendendo a
comorbidade aqui como do tipo prognodstica, ou
seja, do tipo de quando existe uma doenga que
predispde o paciente a desenvolver outras
doencas (Marques e al, 1994), pode-se
compreender melhor e considerar o estresse
como comoérbido as doengas que levam ao
afastamento do trabalho, pois além de estudos
que corroboram isso, observa-se que, sendo o
estresse resultado da avaliacdo cognitiva que o
individuo faz das exigéncias ambientais a que esta
exposto, estando o trabalhador afastado
socialmente fragilizado e exposto a uma gama
elevada de estressores, o estresse tenderd a
aparecer e se instalar.

Os fatores relativos a género, idade e
facilidade de se recolocar no mercado em funcao
da profissio exercida tém influéncia no
desenvolvimento e manutencdo do estresse ¢
parecem, aqui, estarem sendo representadas pela

diferenca na prevaléncia de estresse.
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Berger e Luckmann (1990) consideram
que a percepgao é uma atividade psicoldgica que
deve ser interpretada a partit do contexto
psicossocial ao qual o individuo que percebe se
encontra. Sendo assim, a percep¢do social
compreende um conjunto de valores e crencas
que filtram a realidade que circunda o individuo,
atribuindo-lhe significados.

Tomando os dados obtidos pelo Ipat,
relativos a percepcao da condi¢ao de afastamento
do trabalho, observou-se que o grupo de
trabalhadores  afastados, que apresentaram
estresse, percebe de forma significativamente pior
as expectativas de recep¢do no ambiente de
trabalho ao retornarem (F1 p=0,01), o suporte
social a condi¢do de afastamento (F2 p=0,01), o
apoio familiar que tém (F4 p=0,05) e a percepgao
de sua capacidade para o trabalho (F5 p=0,02),
quando comparados ao grupo de trabalhadores
afastados que ndo apresentam estresse. A andlise
interna das 22 afirmativas do Ipat revelou
diferencas significativas nas médias gerais dos
grupos sem e com estresse em dez, demostrando
uma percep¢do mais positiva da condicao de
afastamento pelos trabalhadores afastados e sem
estresse. Isso remete a0 que pontua St-Arnould ez
al. (2014) de que hd uma grande interferéncia do
estresse nos processos de reinser¢do do
trabalhador afastado ao retornar de sua licenca e
evidencia a necessidade de se estabelecer
programas estruturados de retorno ao trabalho.
St-Arnould ez al. (2014) apresentam um programa
estruturado de retorno ao trabalho, desenvolvido
sobretudo no Canad4, no qual entre outras
atividades existe um protocolo de contato e
preparacio da equipe e dos supetiores do
trabalhador quando este entra em processo de

retorno ao trabalho, isto é feito, entre outros
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objetivos, para reduzir o estresse que interfere na
readaptagdo do trabalhador afastado.

Toldra, Daldon, Santos e ILancman
(2010), analisando os facilitadores e barreiras para
o retorno ao trabalho, apontam como fatores
facilitadores o apoio e os relacionamentos e,
observando os dados obtidos, notam-se
diferengas entre os grupos com e sem estresse no
que se refere a percepc¢do do apoio familiar, dos
colegas de trabalho e chefes. Nesse caso ¢
perceptivel que o estresse estda interferindo
negativamente, porém, dada sua natureza, nio ¢
possivel apontar se o estresse advém da condigao
de afastamento ou da falta de apoio percebida.

Neste momento faz-se interessante
retornar ao conceito de comorbidade, tomando-a
como do tipo prognoéstica (Marques ef al., 1994).
Se a comorbidade prognéstica é a que se
manifesta quando existe uma doen¢a que
predispde o paciente a desenvolver outras
doengas, em um processo de analise circular tem-
se que o estresse pode estar advindo da condig¢do
psicossocial de afastamento e a0 mesmo tempo
potencializando a doenca geradora desse
afastamento, gerando um circulo vicioso.

Estudos interdisciplinates sobre as
Doencas do Sistema Osteomuscular e do Tecido
Conjuntivo, entre elas a LER/Dotts, tém sido
realizados tanto no Brasil como no mundo e
apontam para uma origem multicausal,
envolvendo aspectos nao puramente
biomecanicos, mas psicolégicos e sociais como
contribuintes ao seu desenvolvimento (Andrade
& Barbosa-Branco, 2015; Bugajska ez 4/, 2013;
Zakerian & Subramaniam, 2011; Almeida ¢ 4/,
2008 e National Research Council, 2001). A
experiéncia de reabilitagdio e reintegracdo ao

trabalho de portadores de LER/Dorts, relatada
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por Lima ¢ al. (2010), evidencia que uma atuagao
interdisciplinar e interinstitucional, baseada em
uma abordagem biopsicossocial, apresenta bons
resultados no processo de reabilitacio da
funcionalidade do trabalhador acometido por
esses disturbios; e os dados, aqui relatados,
demonstram a importancia de se observar e
cuidar do estresse para uma reinser¢do adequada

desses trabalhadores no mercado de trabalho.

Consideragdes Finais

O estresse tem se tornado um “vilao” da
sociedade moderna e, sobretudo em sua vertente
ocupacional, tem se apresentado cada dia mais
intenso e prejudicial a populagio. Dada a
necessidade de se discutir adequadamente o tema,
objetivou-se aqui tratar do estresse comoérbido a
condicdo de “for¢oso nido trabalho”, ou seja, o
estresse presente nos casos de afastamento do
trabalho por motivo de sadde.

Os dados apontaram uma forte
influéncia negativa do estresse na percep¢iao da
condicdlo de  afastamento do  trabalho,
contaminando a percepgao de suporte social e da
familia, percep¢do do ambiente de trabalho e da
prépria capacidade para o trabalho. Essa
influéncia pode prejudicar de forma bastante
contundente a melhora no quadro de saude do
trabalhador afastado e dificultar sobremaneira a
sua reinser¢do no mercado de trabalho, gerando
problemas psicolégicos, sociais e econémicos.

Nio cabe aqui a discussido se a condi¢do
de afastamento gerou o estresse ou O estresse
gerou o problema osteomuscular que levou ao
afastamento. Observou-se que as diferengas entre
grupos com e sem estresse foram marcantes na
amostra pesquisada e isso leva a se pensar o

quanto a percepg¢ao da condi¢iao de afastamento

esta interligada a geragio de uma resposta de
estresse que, por sua vez, pode agravar o estado
de saude organica do individuo, interferindo na
sua recuperacdo e reinser¢io no mercado de
trabalho. Assim sendo, torna-se uma condicio
fundamental olhar para o problema do estresse
nessa parcela da populagdo, de modo a garantir
uma adequada recuperagio da saide e retorno ao
mercado e a vida em sociedade.

Finalmente, faz-se importante pontuar a
limitacdo inerente 208 levantamentos
quantitativos, pois estes ndo permitem averiguar a
dinamica de manifestacio do sofrimento oriundo
da condicio de afastamento; sugere-se que novos
trabalhos voltem-se 4 compreensdo dessa
dinamica do sofrimento e, também, deem voz e

espaco de expressio a essa parcela da populacio.
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