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Resumo

O sindicalismo teve importante participagdo e influéncia na politica e nos rumos econémicos do Brasil. As midias
influenciam o senso comum, assim como criam e divulgam representacées sociais sobre os fendmenos. Com o
objetivo de compreender parte do pensamento social da época sobre o sindicalismo, o presente artigo tem como
objetivo analisar os sentidos do sindicalismo disseminados pela revista [’gz durante o periodo da globalizacio e
neoliberalismo (1990 a 2002). Para isso, realizou-se uma pesquisa documental na revista [%ja, para tal, adotou-se a
teoria das representag¢oes sociais como aporte tedrico, sendo construidas sete categorias de andlise. A pesquisa indica
uma diversidade de sentidos do sindicalismo, todavia, observa-se uma tendéncia da "¢z em ancorar os sentidos do

sindicalismo em valores e significados concernentes aos aspectos da crise do sindicalismo.
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Abstract

The trade unionism had an important participation and influence in the politics and the economic directions of
Brazil. The media influences common sense, as well as creates and disseminates social representations about the
phenomena. In order to understand part of the social thought of the time about trade unionism, the present article
aims to analyze the meanings of trade unionism disseminated by I“ga during the period of globalization and
neoliberalism (1990 to 2002). For this, a documentary research was carried out in [“¢ga magazine; for such, the
theory of social representations was adopted as a theoretical background and seven categories of analysis have been
constructed. The research indicates a diversity of meanings over trade unionism; however, there is a tendency of

eja to anchor the senses of trade unionism in values and meanings concerning the aspects of the crisis of trade
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Introducgio

Este artigo faz parte de um projeto de
pesquisa mais amplo que investigou os sentidos
do sindicalismo disseminados por uma parte da
midia escrita (publicagdes jornalisticas) em
quatro perfiodos histéricos: ditadura militar
(1968 a 1985); 4* republica ou redemocratizacio
(1985 a 1990); globalizagio e neoliberalismo
(1990 a 2002); e era Lula e atualidade (2003 a
2013). Verifica-se que as caractetisticas dos
contextos politicos, sociais e economicos fazem
com que o sindicalismo sofra transformacoes e
tenha diferentes sentidos durante os periodos
histéricos, ou seja, os sentidos do sindicalismo
modificaram-se durante a histéria recente (Alves,
2000; Antunes, 2007, 2015; Boito, 2015; Cardoso,
2002; Ferraz, 2014; Galvao, 2013; Peroni, 2015;
Queiroz, 2007; Santana, 2002). Todavia, o
presente artigo tem como foco o periodo
denominado como
neoliberalismo (15 de marco de 1990 a 31 de
dezembro de 2002).

globalizacido e

O sindicato ¢ responsavel  por
representar os interesses dos trabalhadores
perante o empregador e o governo. O
sindicalismo esteve presente em importantes
momentos histéricos do Brasil, por exemplo, no
golpe contra Vargas, no golpe militar de 1964 ¢
no movimento de redemocratizacio e das
Diretas Ja (Boito, 2005). Além disso, o
sindicalismo  também estd relacionado 2
evolucao das relacGes trabalhistas no Brasil.

Em uma organizagdo, sio diversas as
reagOes dos trabalhadores, gerentes e executivos
e demais membros perante as acOes sindicais.

Alguns individuos podem ser favoraveis ao
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sindicato e outros contrarios (Lobos, 1988).
Dessa forma, diversos sentidos sobre o
sindicalismo circulam nas organizacbes e na
sociedade brasileira. As midias, integradas e
atentas ao contexto social, politico e econémico,
também constroem e divulgam diversos sentidos
sobre o sindicalismo. O estudo sobre as midias
tem sido importante contemporaneamente
devido ao profundo desenvolvimento dos meios
de comunicagdo, além da sua perspicaz
penetracdo na vida social e das consequentes
transformagbes  produzidas na  sociedade
(Jovchelovitch, 2000).

Atualmente, a televisdo, radio, jornais,
revistas, livros, internet e diversos outros meios
de comunicacio disseminam diariamente e
incessantemente diversas formas simbodlicas a
sociedade (Brym, Roberts, Lie & Rytina, 2012;
Thompson, 2002), dessa forma, individuos que
nunca interagiram podem compartilhar as
mesmas experiéncias e memoria coletiva devido
a sua participacio na cultura mediada
(Thompson, 2002). Assim, desde o surgimento
da comunica¢io de massa no século XV, com o
desenvolvimento das técnicas de impressio por
Gutenberg, ocorreram transformacoes
significativas nas formas como os individuos
recebem, produzem e transmitem diariamente as
formas simbélicas (Brym ez al., 2012; Thompson,
2002). Thompson (2002) chama esse processo
de midiagdo da cultura moderna, e afirma que
tal processo estd intimamente relacionado aos
desdobramentos do sistema capitalista moderno,
fazendo com que as sociedades de diversas
partes do mundo tornem-se cada vez mais
interligadas.

Nesse contexto, sob uma perspectiva
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critica, alguns autores julgam a midia como
indutora do pensamento social e individual.
Como afirma Guareschi (2003), a midia
beneficia-se do poder simbdlico para legitimar
as informacdes difundidas, inculcando-as no
pensamento social. Assim, a midia pode ser
responsavel por impor conteudos ao publico
sem contrapontos, ou seja, a midia ndo
necessariamente atende 4 pluralidade de
opinides e a diversidade de pontos de vista sobre
determinado  assunto  (Herz, 2003). Os
conteddos podem ser estruturados e produzidos
de forma velada e nem sempre as inteng¢des por
detras da matéria veiculada sio aparentes ou
explicitas (Herz, 2003).

Os contetdos difundidos pela midia,
como valores, normas, ideias, concepg¢bes e
ideologias,  tornam-se  predominantes  no
pensamento da populagao (Herz, 2003). A midia
alimenta e influencia o conhecimento do senso
comum, em escala de massas, ela pode tornar-se
“particularmente perversa e insidiosa porque se
vale de condi¢des, recursos técnicos e linguagens
cuja operacdo e existéncia sequer é percebida
pelo publico” (Herz, 2003, pp. 11-12). Nesse
sentido, ha uma preocupagio niao somente com
o que é comunicado, mas também com a forma
que se comunica ¢ com os significados da
comunica¢do para o sujeito ¢ para a sociedade
(Alexandre, 2001). De uma unica informacio
pode-se obter diferentes resultados, dependendo
de quem da forma e contornos a mensagem
(Schroder, 2003).

Nesse processo, os individuos recebem
as informagdes e podem ter um olhar critico
quanto ao conteudo. Conforme Herz (2003, p.

12), “os contetdos produzidos e distribuidos
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pela midia sao assimilados pelo publico em um
complexo processo de elaboracio, que pode
envolver media¢es criticas em graus variados”.
Assim, os individuos podem adotar uma postura
critica mediante as influéncias e informacdes
recebidas da midia (Guareschi, 2003).

Para tematicas que analisam a influéncia
das midias no pensamento social, a Teoria das
Representagdes Sociais (TRS) oferece o suporte
tedrico e conceitual. Sobretudo, a TRS surgiu de
pesquisas nos meios de comunicag¢io de massa.
Em sua obra seminal sobre as Representa¢des
Sociais (RS) da DPsicanalise, nomeada I«
Psychanalyse: Son image et son publigne, Moscovici
buscou compreender as novas significacoes da
Psicanalise para o senso comum mediante a
intermediacio dos meios de comunicacio
(Moscovici, 2012). Diversas pesquisas analisam
as midias por meio da TRS (Espindula, Alves,
Carvalho, Almeida & Cruz, 2015; Flausino, 1999;
Jovchelovitch, 2000; Ordaz & Vala, 1997; Peroni,
2015). Entretanto, em uma revisio dos artigos
cientificos brasileiros orientados pela TRS e que
adotaram as midias como l6cus de pesquisa, no
recorte temporal de 2000 a 2011, Simoneau e
Oliveira (2014) constataram que a produgdo
cientifica que optou pelas midias como campo
de pesquisa ainda ¢ incipiente, se comparada
com a producdo geral orientada pela TRS. A
partir disso, adotou-se a TRS como quadro
tebrico para a analise dos sentidos do
sindicalismo na l%a A TRS tem como
pressuposto analisar o senso comum, para isso
propoe-se que as RS sdo fendmenos complexos
e “referem-se as teorias construidas pelo senso
comum para explicar a realidade que circunda o

individuo” (Martins-Silva, Silva Junior, Peroni,
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Medeiros & Vitéria, 2016, p. 894).

Nesse contexto, tem-se como objetivo
analisar os sentidos sobre o sindicalismo
disseminados pela 17ga durante o perfodo da
globalizacdo e neoliberalismo (15 de marco de
1990 a 31 de dezembro de 2002). Fazem parte
dos objetivos especificos: (i) discutir os
diferentes posicionamentos da Igaz sobre o
sindicalismo; (ii) relacionar os discursos da g
sobre o sindicalismo com as caracteristicas das
relagdes de trabalho do petriodo; e (iii) discutir o
processo de ancoragem das RS do sindicalismo
na ¢ja. Para isso, adotou-se a "¢z como 16cus
de pesquisa devido a sua representatividade e
por estar em circulacao desde setembro de 1968,
abrangendo, portanto, um longo periodo
histérico.

Além disso, a I%a destaca-se no
contexto jornalistico brasileiro devido ao seu
poder normatizador (Augusti, 2008). Segundo
Augusti (2008), a ["gja tem autonomia para ditar
normas e condutas ao leitor consonantes com
os seus valores, crencas, ideologia e cultura. Para
isso, a revista utiliza o poder explicativo para
tratar de assuntos cotidianos por meio de
especialistas e dados comprobatérios, tornando-
se numa fonte de conhecimento legitimado
(Augusti, 2008). Essa fonte de conhecimento
legitimado viabiliza a circulacio e a formacio de
RS (Moscovici, 2015) sobre o sindicalismo,
objeto de estudo desta pesquisa.

Destacam-se  os  argumentos que
justificam este estudo: (i) a contribuicio da TRS
para as ciéncias sociais aplicadas ao apresentar
novas formas de compreender e analisar o
processo de construcio do pensamento social e

individual sobre o sindicalismo; (ii) a auséncia de
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estudos documentais que exploram como o
sindicalismo ¢ veiculado na midia brasileira; e (iii)
a necessidade de mapear as transformagdes dos
sentidos do sindicalismo na Histéria recente nos
veiculos de comunicacio de massa.

Este artigo consiste de sete se¢des: na
segunda secdo, sdo apresentados Os aspectos
conceituais da TRS e, em seguida, sera discutido
o contexto politico, social e econdomico do
periodo estudado; a quarta segdo discorre sobre
os aspectos metodolégicos da pesquisa; na
quinta se¢do, sdo apresentados os resultados da
pesquisa documental e, na sequéncia, temos a
discussao dos resultados. Por fim, sdo
apresentadas as consideragbes finais e as

limitagSes da pesquisa.

A Teoria das Representagdes Sociais:

aspectos conceituais

A TRS foi elaborada por Moscovici em
1961 e tem como principal objetivo
compreender o pensamento social (84, 2015). O
estudo do senso comum tornou-se indispensavel
para a compreensio das interagdes sociais e das
praticas sociais, pois os individuos ou grupos
agem e tomam posicao a partir da sua visdo de
mundo (Abric, 2000). A TRS propde que toda
realidade ¢ representada, isto ¢, a realidade é
“reapropriada pelo individuo ou pelo grupo,
reconstruida no seu sistema cognitivo, integrada
no seu sistema de valores, dependente de sua
histéria e do contexto social e ideoldgico que o
cerca” (Abric, 2000, p. 27). Assim, as RS
organizam a realidade do individuo e orientam
as praticas individuais e a dindmica das relagSes

sociais (Abric, 2000). Com isso, conceituam-se
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as RS como “uma forma de conhecimento,
socialmente elaborada e partilhada, com um
objetivo pratico, e que contribui para a
construcdo de uma realidade comum” (Jodelet,
2001, p. 21).

A principal fun¢do das RS é tornar o
nao familiar em familiar (Moscovici, 2015). Essa

funcdo ¢é possivel devido aos processos

formadores das RS: a objetivagao e a ancoragem.

A objetivacdo consiste no processo de tornar
um esquema conceitual em algo real, material e
concreto (Moscovici, 2015). Ja a ancoragem ¢ o
processo de classificagdo de algo estranho e
perturbador para o sujeito, inserindo-o numa
das categorias existentes (Moscovici, 2015). Por
meio da ancoragem, o individuo classifica e
assimila um novo objeto a um sistema de
categorias familiar preexistente, de acordo com
o seu sistema de valores e a sua insercido social
(Trindade, Souza & Almeida, 2014). Destarte,
um novo objeto “é ancorado quando ele passa a
fazer parte de um sistema de categorias ja
existentes, mediante alguns ajustes” (Trindade,
Souza & Almeida, 2014, p. 1406).

A comunicagio influencia as RS, pois os
individuos leem as informagdes que circulam na
midia e dialogam com outros sujeitos sobre os
acontecimentos diarios (Duveen, 2015). Nesse
sentido, as RS sobre determinado objeto estio
em constante (re)construcio. As RS “circulam
nos discursos, sio trazidas pelas palavras e
veiculadas em mensagens e imagens mididticas,
cristalizadas em condutas e em organizacOes
materiais e espaciais” (Jodelet, 2001, pp. 17-18).
Na literatura brasileira, é possivel encontrar
pesquisas cientificas que estudam as midias a

partir da abordagem teérica da TRS. Espindula
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et al. (2015) investigaram as RS da imprensa
sobre o ¢rack e a adolescéncia. Danfa e Aléssio
(2017) analisaram a constru¢do da nocdo de
risco sobre o ebola na revista [ga, enquanto
Carvalho e Menandro (2017) discutiram as RS
da transposicao do rio Sio Francisco no Jornal
Estado de Minas.

Neste artigo, adotou-se a TRS com o
objetivo de analisar um entre os diversos
elementos das RS do sindicalismo, que sdo os
sentidos do sindicalismo que circulam em uma
parte da midia brasileira. Desse modo, os
sentidos do sindicalismo estdo adstritos a
sensagoes, por exemplo, percepgles e emogoes,
e a valores, por exemplo, utilidade, importancia e
classificacdo apreciativa. Além disso, o contexto
politico, social e econémico influencia no modo

como o sindicalismo é comunicado pela midia.

O contexto politico, social e econémico do

periodo da globalizagdo e neoliberalismo

O sindicato ¢ um produto do
capitalismo e responsavel por representar oOs
interesses dos trabalhadores, tendo em vista que
o trabalhador individualmente alcancatia
resultados insatisfatérios perante o empregador
e o governo (Lobos, 1988). Dessa forma, parte-
se do pressuposto que ¢ essencial uma nagio ter
sindicatos fortes para a melhoria das relagoes de
trabalho e para o alcance de beneficios e
acordos que privilegiem a coletividade.

Durante o periodo Vargas, a legislacao
trabalhista foi aperfeicoada e o associacionismo
operario foi regulamentado, tornando os
sindicatos dependentes da burocracia estatal

(Cardoso, 2002). Ja o perfodo da ditadura militar
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foi marcado pelo assistencialismo, proibigio das
greves e perseguicio de liderancas sindicais
(Cardoso, 2002; Queiroz, 2007). Em 1978, surge
o novo sindicalismo em meio a0 movimento de
renovacdio do sindicalismo brasileiro, que
aconteceu a partit da mobilizacgio dos
trabalhadores metaldrgicos do ABC paulista
(Cardoso, 2002). Diante disso, o sindicalismo
viveu um perfodo de ascensio devido aos
problemas politicos e econémicos vivenciados
no Brasil, como a elevada inflacdo e o desejo de
abertura democratica (Santana, 2002).

A histéria do sindicalismo durante a Era
Vargas e a ditadura militar evidenciou a presenga
do corporativismo estatal e a tutela do Estado,
que comegaram a ser questionados apenas a
partit do surgimento do novo sindicalismo e
com o processo de redemocratizacao (Ferraz,
2014). Como consequéncia, diversos elementos
de liberdade democritica e alteracdes da
estrutura  sindical foram incorporados a
Constituicdo Federal de 1988, por exemplo, a
restricio da intervencio do governo nos

sindicatos, o direito a greve e a liberdade de

associagio profissional ou sindical (Ferraz, 2014).

As  politicas  neoliberais  foram
implementadas no Brasil com a eleicdo de
Fernando Collor de Mello (1990 a 1992). Nesse
petiodo, foram desenvolvidas as politicas de
privatizagdo  originarias do Consenso de
Washington — (Queiroz, 2007). Devido as
denuncias de corrup¢do em seu governo, o
presidente Collor foi deposto em 1992 depois
de um vasto movimento politico e social que
reivindicou o seu #mpeachment (Antunes, 2007).

Ademais, grande parte do movimento sindical

manifestou-se nas ruas favoravelmente ao
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impeachment  (Santana, 2002). As  politicas
neoliberais foram retomadas dois anos depois,
apos a curta presidéncia de Itamar Franco, com
a eleicio de Fernando Henrique Cardoso (FHC)
em 1994 e, posteriormente, com a sua reelei¢do
em 1998.

O governo de FHC foi responsavel pela
estabilizacdo da hiperinflacdo e pela organizacio
das finangas publicas (Costa & Lamarca, 2013).
FHC foi o principal responsavel pelo Plano Real,
que comecou a ser desenvolvido quando ele
ainda era Ministro da Fazenda no governo de
Itamar Franco (lanoni, 2009). As politicas
neoliberais do periodo FHC tornaram o Brasil
dependente da economia mundial e dos
interesses financeiros internacionais, assim como
inseriu o pafs nos novos padrdes do processo de
reestruturacdo produtiva do capital (Antunes,
2007). Isso configurou nas modificagoes dos
processos produtivos que transformaram o
mundo do trabalho (Alves, 2000), como a
implementacio dos processos de downsizing, que
ocasionou a reducio do ndmero de
trabalhadores, ¢ a ado¢do das novas formas de
gestdio  produtiva, como o modelo de
acumulacio flexivel (Antunes, 2007). Observou-
se também a reducio da forca de trabalho
industrial, a ampliacio das modalidades de
trabalho precarizado, como subempregados,
subproletariado e terceirizados (Antunes, 2007),
as mudangcas tecnoldgicas e a adesdo a Filosofia
Toyotista para atender as politicas neoliberais
(Alves, 2000). Tais transformacdes do mundo do
trabalho  foram  fundamentais para a
desestruturagdo da classe trabalhadora e, de
certa forma, influenciaram negativamente o

sentimento de coletividade e uniao.
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Destarte, o sindicalismo entra em crise e
surge uma nova e precaria realidade das relacdes
de trabalho (Alves, 2000). A crise do
sindicalismo estd intimamente relacionada a
perda de legitimidade interna do sindicato, em
que ocorre a falta de identificacio dos
trabalhadores com a organizagdo sindical
(Dufour & Hege, 2010). Assim, nasce um novo
tipo de sindicalismo influenciado principalmente
pelas modificagbes processuais do mundo do
trabalho, isto é, um sindicalismo com
caracteristicas neocorporativistas e defensivistas;
como afirma Alves (2000), um sindicalismo de
concertacio social. Essas caracteristicas tendem
a enfraquecer a perspectiva de classe, pois siao
privilegiados os interesses dos membros das
cupulas dos sindicatos e sdo afastados os anseios
da base (Alves, 2000).

Para Faria (2007), a perda de
credibilidade dos sindicatos esta relacionada ao
que ele denomina como  fase do
colaboracionismo, em que os sindicatos
cooperam com as empresas, “agem no lugar da
empresa, a favor dela, ainda que justifiquem suas
acdes como sendo a favor dos empregados”
(Faria, 2007, p. 240). Para esses sindicatos, ¢é
desvantajoso que as empresas tenham certas
dificuldades, como problemas competitivos e a
ndo renovagdo tecnolégica, pois isso pode
ocasionar problemas financeiros para  as
empresas, o desemprego dos trabalhadores e a
consequente  redugio do  numero de
trabalhadores associados ao sindicato (Faria,
2007). A partir dessa logica de colaboragao,
esses sindicatos subordinam-se a ordem
neoliberal, assim como nio tém uma consciéncia

para além do capital (Antunes, 2015).
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Com isso, muitos sindicatos brasileiros
afastaram-se dos movimentos autbnomos, como
os movimentos classistas e anticapitalistas, que
durante as décadas de 1970 e 1980 lutaram
contra as imposicGes do sistema capitalista
(Antunes, 2015). Existem varios exemplos que
demonstram essa mudanca, um deles é a
substituicio da luta salarial da década de 1980
pela luta pela garantia de emprego (Santana,
2002). Além disso, verifica-se a presenc¢a de uma
nova frente de atuacdo que é de prestacio de
servicos sociais, em que “o sindicato torna-se
uma espécie de organiza¢io nio governamental
e busca se credenciar para executar servicos
publicos relegados pelo Estado” (Galvao, 2013,
p. 359). Observa-se também que os movimentos
sindicais aliaram-se 2aos novos movimentos
populares que surgiram devido ao panorama
social e econdmico da década de 1990, como o
movimento de moradia, a luta dos trabalhadores
do setor informal e o movimento dos sem terra
(Boito, 2005). Apesar dessas mudancas, algumas
correntes minoritarias mantiveram a
combatividade (Galvao, 2013)

Inspirado no crescimento do nimero de
sindicatos e da quantidade de trabalhadores
sindicalizados nas décadas de 1990 e 2000,
Ferraz (2014) afirma que o sindicalismo
encontra-se vivo e fortalecido nos dias atuais.
Boito (2005) também afirma que é um equivoco
afirmar que o sindicalismo entrou em declinio
irreversivel na década de 1990. Ferraz (2014)
demonstra que durante o governo Lula os
sindicatos obtiveram algumas conquistas, como
o direito de participar de conselhos de politicas
publicas e de politicas de valorizagdo do salario

minimo e do emprego.
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Alguns estudos discutem a atuagido
sindical sob uma perspectiva historica, assim
como o0s desafios e as transformacdes do
sindicalismo brasileiro na histéria recente (Alves,
2000; Antunes, 2007, 2015; Boito, 2015; Cardoso,
2002; Ferraz, 2014; Galvio, 2013; Queiroz, 2007;
Santana, 2002). Entretanto, torna-se necessaria a
realizacdo de pesquisas sobre a divulgacio do
sindicalismo na midia brasileira sob a
perspectiva da Psicologia Social, de forma a
compreender como sdo disseminados os
diferentes sentidos sobre o fenémeno social.
Assim, propde-se a realizacdo de uma pesquisa
documental que explore as RS do sindicalismo
na lga durante o periodo da globalizacio e

neoliberalismo.

Método

Delineamento e fonte de dados

Os obijetivos propostos nesta pesquisa
requerem a adoc¢do da pesquisa qualitativa
devido as caracteristicas inerentes a essa
abordagem, por exemplo, a descricio detalhada
das propriedades dos fendémenos sociais e o
exame dos valores, normas e das visGes de
mundo dos sujeitos estudados (Gelo, Diana &
Benetka, 2008). Adotou-se a consulta a textos
jornalisticos como estratégia de coleta de dados,
assim, fol realizada uma pesquisa documental na
revista semanal [%ga (Sa-Silva, Almeida &
Guidani, 2009), sendo que todos os documentos
sao de conhecimento publico e estdo disponiveis
no acervo digital da revista.

Procedimentos de coleta de dados
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O petiodo histérico investigado inicia-
se em 15 de marco de 1990 e termina em 31 de
dezembro de 2002. Selecionou-se uma edicao a
cada quatro meses e privilegiou-se a primeira
edicdo do respectivo quadrimestre. Para a
localizagdo das matérias, foram utilizadas as
palavras chaves sindicato(s), sindical(is) e
sindicalismo no local de busca do acervo digital
da 1a Todo material foi impresso,
inventariado, lido, codificado e analisado e as
palavras-chave foram destacadas em todo o
material  impresso  para  orientacio  do

pesquisador.

Procedimentos de analise de dados e

questdes éticas

A anilise de conteudo foi adotada como
método de andlise do material classificado
(Bardin, 2007). Segundo Flick (2013, p. 134), a
analise de conteudo “é um procedimento
classico para analisar materiais de texto de
qualquer origem, de produtos da midia a dados
de entrevistas”. Como atividade inicial da analise
dos documentos, realizou-se uma leitura
flutuante (Bardin, 2007). Em seguida, iniciou-se
a leitura das matérias e a elaboracio de
indicadores. As categorias de analise, a posteriori,
foram construidas sob uma dimensio qualitativa
e semantica, que tem como objetivo identificar a
auséncia ou presenca de qualidades, significados,
sentidos e temas. Assim, buscou-se explorar as
unidades de registro pertinentes e, a partir disso,
reagrupa-las de acordo com os sentidos comuns
desses elementos (Bardin, 2007; Colbari, 2014).
A validagio externa das categorias foi realizada

por trés juizes. Depois da categorizacdo dos
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dados, buscou-se produzir inferéncias sobre as
particularidades do texto (Bardin, 2007).

Por fim, destaca-se que ndo foi
necessaria a submissao do projeto ao Comité de
Etica em Pesquisa e demais formalidades por se
tratar de pesquisa documental com matérias

jornalisticas de conhecimento publico.

Resultados

Foi pesquisado no acervo digital da I¢ja
um total de 52 edi¢Oes, sendo que duas edi¢des
foram extras por abordarem assuntos relevantes
ao objetivo desta pesquisa. Destaca-se que em
sete edi¢bes ndo foram encontradas as palavras-

chave e cinco edi¢Oes estavam com problemas

Tabela 1. Frequéncia das categorias de analise
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de digitalizacdo. Nesses casos, passou-se para a
edicdo subsequente, até que fosse encontrada
uma edicdo com as palavras-chaves. Assim,
totalizaram 40 edi¢oes validas e 72 matérias
jornalisticas. Todo o material foi analisado e dois
artigos foram descartados por abordarem
somente o sindicalismo patronal. Por fim, com a
analise dos 70 artigos validos, foram construidas
sete categorias de analise. A Tabela 1 apresenta a
frequéncia das categorias de analise, todavia,
ressalta-se que as categorias importincia dos
sindicatos para o pais e para os trabalhadores e
crise do sindicalismo mostram-se centrais para a
compreensdo dos sentidos do sindicalismo
disseminados pela 1gz durante o perfodo da

globalizacio e neoliberalismo.

Frequéncia Frequéncia
Titulo da Categoria
absoluta relativa

Corrupcio, peleguismo e financiamento sindical 10 24%
As transformag¢des do mundo do trabalho 8 20%
Crise do sindicalismo 7 17%
Importancia dos sindicatos patra o pais e para os trabalhadores 6 15%
Novos campos de atuagdo do sindicalismo 5 12%
Decepgao com liderancas sindicais 3 7%
Individuos que conquistaram cargo puiblico devido a experiéncia 5 5o,

0

sindical

Fonte: Elaborado pelos autores.

A seguir, sdo apresentadas as categorias
de andlise e alguns excertos que as exemplificam,
os quais estio referenciados da seguinte forma:
ano, edi¢do e pagina.

Importincia dos sindicatos para o pais e

para os trabalhadores (C.1)

Em alguns excertos, os sindicatos foram
incluidos no conjunto de entidades importantes

para o pafs. Fizeram parte desses conjuntos, em
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conjunto com os sindicatos: (1) setores politico,
social, empresarial e universitrio; (i) partidos
politicos; (iii) associagdes de pais e mestres; (iv)
clubes; (v) associa¢Ges de bairro; (vi) entidades
de classe; (vil) ordens; (viii) conselhos; (ix)
cimara de vereadores; (x) igrejas; e (xi)
estudantes. A participacdo de tais conjuntos no
governo foi considerada primordial, por
exemplo, para a orienta¢do politica do pais e no

combate a corrupcio e a sonegacao fiscal.

[..] O PSDB [Partido da Social
Democracia Brasileira] considera que
um projeto que envolva sindicatos,
empresarios e outros partidos podera
dar outro rumo ao pais... (Veja, 1991,
1198, p. 8).

[...] é preciso que as dezenas de milhdes
de pessoas conscientes e de bem deste
pafs  participem cada vez mais
ativamente da vida de suas comunidades
— desde as associacOes de pais e mestres
até o funcionamento de seus clubes,
associacoes de bairro, entidades de
classe, sindicatos e Camaras de
vereadores: somente assim
conseguiremos transformar o embalo
magico iniciado em 1992 numa onda
gigante que varra do cendrio os politicos
e empresarios comprometidos com os
tradicionais esquemas de privilégios e
corrup¢do e abra caminho — ji nos
préximos anos — para a construcio do
pais que desejamos e ainda merecemos.

(Veja, 1993, 1269, p. 78)

Corrupgao, peleguismo e financiamento
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sindical (C.2)

Alguns excertos trataram a forma como
os sindicatos eram financiados. Assim, foram
discutidos assuntos como: (i) o recebimento de
recursos de organizacOes sindicais do exterior; (ii)
as dificuldades financeiras enfrentadas pelos
sindicatos; e (i) o imposto sindical. Alguns
trechos indicaram a intempestividade do
imposto  sindical por financiar sindicatos

fantasmas e o peleguismo.

[..] o imposto sindical sempre manteve
os sindicatos com dinheiro nos coftes,
independentemente de sua forga, do
numero de associados ou do wvalor de
suas contribuicbes — e com isso criou-se
a matriz do peleguismo no Brasil (Veja,

1990, 1146, p. 31)

[.] Ao cortar o imposto através de
medida  proviséria.. o  presidente
Fernando Collor de Mello colocou no
mesmo vacuo sindicatos de fachada e
entidades que representam de fato os
interesses de seus associados... a medida
proviséria baixada pelo governo pode
trazer como consequéncia, em curto
prazo, o desmantelamento de boa parte
do movimento sindical... (Veja, 1990,

1146, p. 31)

Alguns excertos também discutiram
sobre favoritismos, mafia e corrup¢do nos
sindicatos, por exemplo: (i) empresas obrigadas
a remunerar trabalhadores indicados por
sindicatos; (i) monopdlio dos sindicatos na

contratagio de mio de obra nos portos e a
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ineficiéncia portuaria devido a mafia dos portos,
representada pelos sindicatos e parlamentares;
(iil) prefeituras e sindicatos que arcaram com os
custos da candidatura de Lula a Presidéncia da
Republica; (iv) arrecadacio ilegal de fundos pela
CUT no extetior para financiar candidaturas do
Partido dos Trabalhadores (PT); e (v) sindicatos
que financiaram ilegalmente as candidaturas do

PT.

A mafia dos portos, sindicatos e

parlamentares que  os representarn...

(Veja, 1992, 1233, p. 23)

[.] Resta, no entanto, a pergunta
sempre repetida pelos petistas contra os
seus adversdrios: quem paga a conta?
“Sao os militantes do PT que cobrem os
custos da Caravana da Cidadania”,
responde o deputado Chico Vigilante,
do PT de Brasilia. Mentira piedosa.
Quem paga a conta sao as prefeituras
petistas, como a de Itinga, os sindicatos
ligados ao PT, a Central Unica dos
Trabalhadores e, também, os militantes

do partido (Veja, 1993, 1287, p. 26)

[...] Ditetor da CUT em Sao Paulo e
presidente do sindicato ha dez anos, ele
estava brigando com o PT e ja havia
denunciado que seu préprio sindicato
havia feito remessas ilegais de dinheiro
para os cofres do partido. “Oswaldo
sabia de muitas coisas”, diz TLuiz
Anténio de Medeiros presidente da
Forca Sindical... Pretendia, segundo
Medeiros, mostrar como a CUT
arrecada dinheiro no exterior para

financiar candidatos do PT, o que ¢

Pagina 12 de 22

ilegal... (Veja, 1994, 1322, p. 22)

As transformagdes do mundo do trabalho

(C.3)

Foram encontradas algumas discussoes
sobre as transformac¢oes do mundo do trabalho
envolvendo o sindicalismo sobte assuntos como:
(i) salario minimo e antecipagbes de reajuste
salarial; (ii) questdes sobre a saude do
trabalhador, como a preocupacio com as lesdes
por esforco repetitivo; (iif) éxodo rural,
crescimento da populacdo urbana e mudancas
na organizagio social; (iv) distribuicdo de renda;
(v) crescimento do mercado interno; (vi)
revolugdo  industrial e tecnologica e a
substitui¢io da mio de obra pela maquina; (vii)
recessdo e desemprego; (viii) inflagdo e as perdas
salariais; (xi) participagdo nos lucros das
empresas; (x) seguranca no trabalho; (xi) férias; e
(xii) garantia de emprego antes da aposentadoria.
A seguir estdo apenas alguns exemplos das

discussoes apresentadas.

[..] Segundo o Sindicato dos Bancatios
de Sao Paulo, os caixas fazem em média
400 autentica¢des de documentos por
dia. Ha cinco anos, faziam de 150 a 200.
O trabalho no caixa simplesmente
dobrou. Esse é o terreno propicio para
a  multiplicagio das  enfermidades
catalogadas como lesbes por esforgo

repetitivo. (Veja, 1996, 1460, pp. 52-53)

[] No ABC, as demissGes siao a
segunda onda desse fenomeno. Cada
montadora consegue produzir hoje o

dobro de carros que produzia a dez
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anos, empregando menos gente... As
maquinas logo se tornam tdo baratas
que ¢ impossivel reduzir salarios

indefinidamente para concorrer com

elas. (Veja, 1999, 1580, p. 102)

Nesse  contexto, também  foram
noticiadas negociacbes entre sindicatos e
empresas sobre assuntos como licenca
remunerada e reducdo de salarios, da jornada de
trabalho e do desemprego. “Quando voltar a
funcionar... a industria automobilistica pretende
produzir 40% a menos do que fabricava antes
do Plano Collor. Na semana passada, empresas ¢

sindicatos negociavam a reduc¢do da jornada de

trabalho” (Veja, 1990, 1128, p. 62).

Crise do sindicalismo (C.4)

O fracasso do sindicalismo também foi
discorrido em alguns excertos. Foram relatadas a
derrota de determinados sindicalistas, a falta de
poder de barganha dos sindicatos e a
consequente diminuicdo do interesse dos
trabalhadores  pelo  sindicalismo.  Algumas

matérias jornalisticas também demonstraram a

crise do sindicalismo ao tratar de assuntos como:

() o declinio e o abandono do papel
revolucionario; (i) a postura defensivista dos
sindicatos; (iii) o risco do corporativismo
sindical; (iv) a missdio pouco definida dos
sindicatos na era pds-industrial; e (v) a grande (e
desconhecida) quantidade de sindicatos no
Brasil que, supostamente, provocaria a

fragmentagdao do movimento sindical.

[.] o cadiaver de Oswaldo Cruz se

Pagina 13 de 22

destina a0 cemitério de um movimento
sindical que, nascido com tantas
promessas de renovacdo no final da
década de 70, encontrou-se afundado
no marasmo, na busca de vantagens
pessoais e na defesa de um Estado
gordo onde se pendure a comunidade
gigantesca que os sindicatos apadrinham.

(Veja, 1994, 1322, p. 23)

[.] Os tempos em que tinhamos um
poder terrivel acabaram, admite Jair
Meneguelli, ex-presidente do mesmo
sindicato [dos Metalargicos do ABC]J...
“O sindicalismo de hoje vive sé das
glorias do passado”, ecoa Luiz Antdnio
Medeiros, outro antigo militante que foi
parar no Congresso Nacional. (Veja,

1999, 1580, p. 101)

Essa falta de poder de barganha dos
sindicatos fez diminuit o grau de
interesse dos trabalhadores por suas
entidades. Os numeros do IBGE
mostram que a proporcio de brasileiros
filiada a sindicatos caiu quase pela
metade... Para se manter de pé, os
sindicatos estio buscando alternativas.
O dos metalurgicos de Sao Paulo
chegou a sortear automoveis para atrair

filiados... (Veja, 1999, 1580, p. 102)

Alguns excertos também demonstraram
que o movimento grevista como instrumento de
reivindicagdo perdeu efeito, devido
principalmente aos baixos nfveis de emprego, e,
por isso, podem ser substituidos por

negociacbes e acordos entre sindicatos e
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empresas.

E hora de acabar com as greves e passar
a discutit com os empresirios uma
forma de manter o emprego, afirma
Luiz Marinho, presidente do Sindicato
dos Metalargicos do ABC. (Veja, 1999,
1580, pp. 100-101)

[.] A mudanca de tom durante as
negociagées é a grande novidade na
histéria do sindicalismo. As greves, que
chegaram a 183 por més a dez anos,
agora, quando acontecem, chamam a
atencio. Em dezembro, 0s
trabalhadores da Volkswagen aceitaram
(sem greve) uma reducdo salarial de
15%, como tunica alternativa a uma
demissdo em massa. Foi a quebra de um
tabu. “Acreditava-se que o emprego era
um fato da natureza. Ele simplesmente
estava 12, como o Sol estava no céu. A
briga era por aumentos salariais”, diz o
economista José Marcio Camargo... Mas
a regra do jogo mudou. A luta agora ¢é
pelo emprego. Nao pela criagdo, mas
pela manutencio dele. (Veja, 1999, 1580,
p. 101)

Novos campos de atuagdo do sindicalismo

(C.5)

Alguns trechos discorreram sobre as
novas formas de atuacdo do sindicalismo, por
exemplo, a aproximagdo dos sindicatos nas lutas
das  minorias, como negros, indigenas,
homossexuais, mulheres e trabalhadores rurais

sem terra.
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[-.] Nelson Silva, assessor da diretoria
do Sindicato dos Bancarios de Sio
Paulo (sao 135.000 na cidade), tenta ha
dez anos organizar um grupo de
homossexuais (ja existem de negros e de
mulheres) e ndo consegue. (Veja, 1993,

1287, p. 53)

[..] Queremos protestar contra 500 anos
de latifindio, disse Valmir Assuncio...
indios e sem-terra decidiram fazer sua
marcha para deixar claro que eram
contra o governo. Encontraram reforgo
junto a integrantes do movimento negro,
sindicatos e até um curioso grupo de
punks, que aderiu. A policia ergueu dez
barreiras para impedir o acesso dos
manifestantes a Porto Seguro e
conseguiu barra-los. (Veja, 2000, 1647, p.
48)

Além disso, os sindicatos e os lideres
sindicais também se aproximaram da politica,
participando, por exemplo, de pesquisas
cleitorais, de partidos politicos e propondo uma
revisio  constitucional para combater a

corrupgao.

A bandalheira politica s6 vai acabar
rapidamente  se  vocé  participar,
ajudando a desamarrar esse né a partir
de agora, na Revisio Constitucional.
Com as novas regras politicas propostas
pela Forca Sindical e pelo Instituto
Atlantico, os partidos de aluguel vio
acabar e os politicos corruptos vao ter

medo de fazer seus negocios milionarios.
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(Veja, 1994, 1322, p. 34)

Decepgio com liderangas sindicais (C.6)

A 1eja também discutiu sobre a atuagio
de diversas liderancas sindicais. No entanto,
constatou-se em alguns trechos a decepgao com
o dirigente sindical Anténio Rogério Magri

durante o inicio da década de 1990.

[...] Dirigente sindical de sucesso, Magri
era esperado como uma promessa de
tempos mais tranquilos na area
trabalhista, mas decepcionou os colegas
sindicalistas, que criticam o fato de o
ministro estar num governo no qual em
vez de aumentos de salirios se discute
reducdo da jornada de trabalho, salarios
menores ¢ a hipétese de desemprego

em massa... (Veja, 1990, 1128, p. 34)

O presidente da Republica [Collot],
eleito sob o slogan de Cacador de
Marajas, ja se estrepou duas vezes.
Nomeou para o Ministério do Trabalho
uma pessoa que ganha salario sem
trabalhar... Ninguém deve se esquecer
de que o sindicalista Antonio Rogério
Magri apresentava-se ao distinto publico
como antitese dos barbudos petistas na
condicdo  de  representante  do
“sindicalismo de resultados”. Pode

resultado nisso, sindicalista. (Veja, 1991,

1180, p. 19)

Individuos que conquistaram cargo publico

devido a experiéncia sindical (C.7)
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Também foram encontrados alguns
casos de pessoas que ingressaram na politica por
meio da militincia sindical, transmitindo, assim,
o sentido de que o sindicalismo seria uma ponte
para a obtencdo de cargos publicos e para

ingressar no meio politico.

[] Homem de origem modesta, filho
de imigrante russo, que foi operario, nao
fez estudos regulares e ingressou na
politica pela via da militincia sindical...

(Veja, 1993, 1287, p. 30)

[..] “Ele chegou da Paraiba ha dois anos,
empregou-se numa empresa de 6nibus e
entrou no sindicato. Nem sabia o que
era partido politico”, conta Jodo
Trigueiro, sindicalista e amigo de

Oswaldo... (Veja, 1994, 1322, p. 23)

Discussao

A presente pesquisa documental explora
os sentidos do sindicalismo na 1ga durante o
periodo da globalizacio e neoliberalismo que
orientam a formacdo e a ancoragem de
representacdes sociais. A grande Teoria das
Representagbes  Sociais  desenvolvida — por
Moscovici foi adotada como campo tedrico.
Destaca-se o processo de ancoragem que tem
como objetivo ancorar algo estranho e nio usual
numa categoria familiar e comum (Moscovici,
2015). A seguir, propde-se discutir o processo de
ancoragem dos sentidos do sindicalismo com
base em dois aspectos histéricos centrais na
forma de pensar o sindicalismo: (i) as
transformacoes do mundo do trabalho; e (i) a

atuagao sindical, inclusive a atuacdo politica
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devido a associagdo dos sindicatos aos partidos
politicos e centrais sindicais.

Com a eleicao de Fernando Collor de
Mello no inicio da década de 1990, o Brasil
vivenciou a implementacdo das politicas
neoliberais (Queiroz, 2007). No entanto, o
mandato de Collor foi marcado por dendncias
de corrup¢io que derrocaram no processo de
impeachment em 1992 (Antunes, 2007). Nesse
contexto de instabilidade politica e economica
do Brasil, os dados do petfodo da globalizagio e
neoliberalismo demonstram que os sindicatos
foram fundamentais para o pafs, devido a
participacdo destes no combate a sonegacio
fiscal (C.1) e a corrup¢iao (C.1 e C5), para o
desenvolvimento da democracia e para a luta
pelos direitos sociais e trabalhistas e por
melhores condi¢oes de trabalho e de vida para
os trabalhadores (C.1).

A adogdo das politicas neoliberais, que
foram retomadas por FHC em 1994, ocasionou
varias transformacdes nas relacGes trabalhistas e
nos meios de producio (Queiroz, 2007).
Ocorreram diversas transformacdes no mundo
do trabalho, como a intensificacio da
terceirizacio, a fragmentacdo da  classe
trabalhadora, a desqualificacdo dos trabalhadores,
a substituicio da mio de obra por maquinas e o
desemprego estrutural (Antunes, 2015). Essas
transformacoes do mundo do trabalho afetaram
de forma negativa os sentimentos de unido e
solidariedade da classe trabalhadora (Faria, 2007).

Nesse interim, as transformacdes do
mundo do trabalho (C.3) foram tratadas em
alguns  excertos como  fator para o
enfraquecimento do sindicalismo, por exemplo,

a reagdo pacifica dos sindicatos nos casos de
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demissGes em massa e a aceitacio da reducio
salarial devido ao desemprego. Dessa forma, os
sindicatos lutaram por aumentos salariais e pelos
direitos trabalhistas durante o petriodo da
ditadura militar, em contrapartida, mediante as
transformacoes do mundo do trabalho durante
o petiodo da globaliza¢do e neoliberalismo, os
sindicatos comegaram a lutar pelo emprego e
pela manuten¢do do trabalho. Nesse contexto,
observou-se durante a década de 1990 o
surgimento da crise do sindicalismo (Alves, 2000;
Antunes, 2015).

Os dados indicam a crise do
sindicalismo que foi constituida principalmente
pelo  desinteresse dos  trabalhadores pelo
sindicalismo, desprestigio dos sindicatos nas
negociagdes com as empresas € com o governo,
postura defensivista dos sindicatos,
corporativismo  sindical, abandono do papel
revolucionario e indefinicio da missio dos
sindicatos nas na¢des pos-industrializadas (C.4).
O novo sindicalismo nio rompeu com o modelo
de colaboragio com o Estado estabelecido
desde o periodo Vargas (Queiroz, 2007).
Segundo Antunes e Silva (2015, p. 525), o novo
sindicalismo (re)assumiu nas ultimas décadas a
“velha pratica peleguista, a forte heranca
estatista e a forte influéncia do ideirio neoliberal
(ou social-liberal), impulsionada, ainda, pelo
culto da negociagao e defesa do cidaddo”. Com
isso, os dados criticam o sindicalismo devido ao
nao cumprimento de algumas promessas de
renovacido disseminadas durante o regime militar.

Algumas greves foram relatadas (C.4),
porém, os dados caracterizam que ©Os
movimentos grevistas perderam efeito devido

aos baixos niveis de emprego. Como afirma
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Santana (2002), a luta salarial das décadas de
1970 e 1980 foi substituida pela aspiracdo de
garantia do emprego durante a era neoliberal. A
negociacdo foi indicada como a melhor maneira
de trabalhadores e sindicatos discutirem as
questdes trabalhistas com os empresarios (C.3).
Dessa forma, os dados tratam da negociacdo
entre sindicatos e empresas ou governo, no
entanto, tal negociagdo nem sempre foi
favoravel a classe trabalhadora. Devido aos
elevados niveis de desemprego, os sindicatos
negociaram em alguns casos a reducdo da
jornada de trabalho e a redugdo de salarios com
o patronato (C.3).

A Vea também veiculou reportagens
sobre o abandono do papel revolucionario e a
parceria dos sindicatos com as empresas e O
governo (C.4). Faria (2007) salienta a
colaboracio dos sindicatos com as empresas
mediante a légica neoliberal. De acordo com o
autor, os sindicatos tendem a colaborar com as
empresas, pois os problemas tecnoldgicos,
competitivos ou financeiros ocasionario o
desemprego e a consequente reducio do
numero de sindicalizados.

Antunes (2015) afirma que os sindicatos
afastaram-se dos movimentos autonomos e
anticapitalistas que lutaram contra as imposigdes
do sistema capitalista nas décadas de 1970 e
1980. As manifestagbes pacificas, comuns nas
nagoes industrializadas, foram indicadas nos
excertos como perda do poder de barganha dos
sindicatos, reducdo do  quantitativo de
trabalhadores sindicalizados e desinteresse dos
trabalhadores pelo sindicalismo (C.4).

O movimento sindical atuou de forma

defensiva devido a estagnacdo da economia e
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aos altos niveis de desemprego (C.4). De fato,
Boito (2005) afirma que, com o advento da era
neoliberal e devido a alguns fatores sociais e
econdémicos, o sindicalismo assumiu uma
posicdo defensiva. O sindicalismo daquele
periodo se caracterizou pela nova postura de
concertacao social, em que foi incluida na pauta
de resisténcia dos sindicatos a parcetia com as
empresas € com o governo (Alves, 2000).

O movimento sindical envolveu-se em
outros projetos e inseriu-se em outros espagos
(Santana, 2002). Os dados indicam os novos
espacos de atuacdo do sindicalismo, como a
aproximagio dos sindicatos nas lutas dos negros,
indigenas, homossexuais, sem terra e mulheres
(C.5). Também se destacou o envolvimento do
sindicalismo com a politica, como a realizagdo
de pesquisas eleitorais e a participacio de lideres
sindicais e sindicatos no PT e na CUT (C.5). Os
dados também indicam certa associacio da
imagem do sindicalismo como ponte para
obtencdo de cargos publicos (C.7), pois foram
relatados alguns casos de individuos que
ingressaram na politica devido a participacao
sindical.

A face negativa do sindicalismo também
foi retratada pela Iga. Alguns excertos trataram
da corrupcio nos sindicatos, financiamento
ilegal de campanhas eleitorais, arrecadagio ilegal
de fundos no exterior para o financiamento de
campanhas do PT e mafia sindical (C.2). A V¢a
discutiu sobre a mafia dos portos, em que os
sindicatos monopolizaram a contrata¢gdo da mao
de obra. Os exportadores eram obrigados a
remunerar os trabalhadores indicados pelos
sindicatos. Esse modelo de gestdo portuaria,

com a influéncia dos sindicatos, foi indicado
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como o principal fator da ineficiéncia portuaria.
Ainda de forma negativa, foram discutidos
alguns  assuntos, como as dificuldades
financeiras enfrentadas pelos sindicatos e o
imposto sindical. O imposto sindical foi
considerado o principal motivo para o
peleguismo e para o financiamento de sindicatos
fantasmas e de fachada (C.2).

Diversas liderancas sindicais foram
associadas ao sindicalismo. No entanto,
principalmente no infcio da década de 1990,
alguns excertos indicaram a associacio negativa
de Antonio Rogério Magri ao sindicalismo
brasileiro (C.6). Magri foi criticado por ter
abandonado as lutas sindicais ao assumir o
Ministério do Trabalho no governo de Collor e
por ter recebido os salarios de seu antigo cargo
na  Eletropaulo em  concomitancia  aos
vencimentos do cargo de Ministro do Trabalho.

Com isso, os dados indicam uma
diversidade de nuances dos valores, normas e
sentidos do sindicalismo, como a importancia
dos sindicatos para o pals e para os
trabalhadores (C.1) e, em contrapartida, a no¢io
de crise do sindicalismo (C.4). Dessa forma,
considera-se que a andlise das matérias
noticiadas na I"¢a detectou uma pluralidade de
sentidos sobre o sindicalismo, ou seja, os
sentidos do sindicalismo ndo sio univocos. Essa
pluralidade de sentidos é possivel em uma RS.
Como afirma Alaya (2014), a dinamica da
realidade social faz com que a interagdo entre o
sujeito e o objeto seja complexa e heterogénea.
O campo de estudo TRS manifesta a dinamica e
a complexidade das RS, visto que o sujeito e os
grupos socials tém as suas particularidades

culturais, sociais, praticas e de pertenca (Jodelet,
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2001).

A discussdo do processo de ancoragem
dos sentidos do sindicalismo a partir das
transformacoes do mundo do trabalho ¢ da
atuagio sindical apresenta o contexto politico,
econdémico e social em que estdo inseridos
afetos e valores nos quais estdo ancoradas as RS
do sindicalismo. Assim, os diversos sentidos
veiculados pela T7%a estio ancorados nos
seguintes valores e significados: relevancia,
respeito, poder,  influéncia, decepcio,
desprestigio, crise, fracasso, corporativismo,
subordinagdo, negociac¢io, pacifico, parceiro do
capital, defensivismo, peleguismo, corrupgio,
ilegalidade, politico, angariacdo de recursos e de
cargos publicos e financiamento de campanhas.

Diante desses valores e significados,
verifica-se que os sentidos veiculados pela 1
direcionam a formacio de uma RS do
sindicalismo que o apresenta como fundamental
aos trabalhadores e 2 sociedade e, em
contrapartida e preponderantemente, também o
delimita como um movimento social em crise
(Alves, 2000; Dufour & Hege, 2010). A crise do
sindicalismo torna-se evidente nas matérias
jornalisticas publicadas pela gz ao se analisar
principalmente a negociacdo dos sindicatos com
o patronato, a desnecessidade dos movimentos
grevistas, o abandono da luta pelos anseios da
classe trabalhadora e o envolvimento do
sindicalismo com a politica em que foram
destacados casos de corrupgio, o financiamento
de campanhas politicas e a aspiracio de
sindicalistas na obtencdo de cargos publicos.
Verifica-se, dessa forma, que a gz impSe um
determinado conteudo e sentido (Guareschi,

2003; Herz, 2003) ao sindicalismo. Em outras
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palavras, observa-se que ha uma disseminagio
de sentidos com valoracdo negativa relacionados
ao sindicalismo.

Nesse interim, o sindicalismo viveu
durante a globalizacio e neoliberalismo um
periodo de crise devido as transformagdes do
mundo do trabalho e a atuagdo politica sindical.
De certa forma, o enfraquecimento e a
subordinacio do sindicalismo evidenciam o
abandono do papel revolucionario e inovador
proposto pelo novo sindicalismo durante o fim

da década de 1970.

Consideracgdes finais

O presente estudo buscou compreender
a disseminacio de sentidos sobre o sindicalismo
na lga durante o perfodo da globalizacio e
neoliberalismo (1990 a 2002). Para isso, utilizou-
se a abordagem metodolégica qualitativa e foi
realizada uma pesquisa documental na revista
Veja.

A analise foi guiada pela teoria das
representacoes sociais. A representagdo social é
um “conceito orientado para a descrigio dos
significados de que sdo investidos os objetos
pertinentes para uma comunidade” (Ordaz &
Vala, 1997, p. 848). Assim, esta pesquisa
contribuiu para a andlise dos sentidos do
sindicalismo partilhados pela Veja,
especificamente no campo de construcio de
saberes e producao de significados (Ordaz &
Vala, 1997). Para isso, tornou-se crucial a
compreensio do  perfodo  histérico da
globalizacdo e neoliberalismo, em que se
verificaram as transformacbes do modelo de

acumulacdo  capitalista que  ocasionaram
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mudancas em  diversos seguimentos da
organizagdo trabalhista e, consequentemente, a
crise do sindicalismo. A pesquisa identificou que
os sentidos do sindicalismo nio sio univocos,
no entanto, observou-se nas  matérias
jornalisticas selecionadas para a pesquisa que ha
uma tendéncia da gz em ancorar os sentidos
do sindicalismo em valores e significados
concernentes aos aspectos da crise do
sindicalismo ocasionada pelas transformacoes
do mundo do trabalho e pelas caracteristicas da
atuagdo sindical durante o petiodo da
globalizacio e neoliberalismo.

O estudo apresenta algumas limitagdes,
como a nio priorizacdo das caracteristicas
morfolbgicas das matérias jornalisticas, ou seja, a
ndo indica¢do dos autores que escreveram sobre
o sindicalismo, se eram matérias de capa, as
ilustragdes, os titulos, os tipos de matérias na
mesma pagina e as segoes nas quais Os artigos
foram localizados. Todavia, considera-se que tal
limitagdo nao interferiu na analise, pois a
quantidade e qualidade dos excertos levantados
foram satisfatorias.

A Vea construiu uma imagem de
legitimidade e de autenticidade para a divulgacido
das informacOes jornalisticas na sociedade.
Ademais, acentua-se que a gz tem normas,
valores e ideologias que sio aceitos pelo seu
publico-alvo, composto em sua maioria por
individuos da classe média (Augusti, 2008;
Peroni, 2015). Por outro lado, essas mesmas
normas, valores e ideologias sio questionadas
por um publico nio leitor da 17¢a, uma vez que
fazem uma leitura critica do conteudo
disseminado (Guareschi, 2003; Herz, 2003).

Esses dois aspectos indicam que a gz nao
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pode ser considerada como fonte de
informaces neutra.

Com isso, ressalta-se que os fatos
noticiados pela lgaz de 1990 a 2002 nio
generalizam ou dimensionam as RS sobre o
sindicalismo que circularam na midia e na
sociedade brasileira. Como afirma Flausino
(1999, p. 41), “longe de se constituir em espelho
do real, a noticia, resultado da linha de producio
jornalistica, acaba por informar de uma maneira
especifica”. Dessa forma, afirma-se que as
matérias selecionadas para este trabalho ndo sio
retratos de uma realidade, ou seja, tem-se a
consciéncia de que as RS que circulam sobre o
sindicalismo sao muito mais heterogéneas e
complexas do que se pode examinar no presente
estudo. Assim, fica como sugestdo a realizagio
de novas pesquisas com essa temdtica que
abranjam outros meios de comunicagio de

massa.
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