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Entrevistas

Com a finalidade de discutir a poténcia da diferenca no ambito da formagio
psicanalitica, o Jornal de Psicandlise entrevistou duas das sociedades com-
ponentes da Febrapsi que foram pioneiras em projetos de agoes afirmativas
para a entrada de indigenas, negros e negras nos seus Institutos de formagio:
a Sociedade Brasileira de Psicandlise do Rio de Janeiro (sBPrj) e a Sociedade
Brasileira de Psicanalise de Porto Alegre (sspdepa).

Lucia Palazzo, com a colaboragio de Wania Cidade e Ruth Lerner (sBprj),
Ane Marlise Port Rodrigues e Eliane Nogueira (sspdera), a quem agradecemos
a disponibilidade de participar desta entrevista, compartilharam conosco
suas experiéncias e reflexdes no processo de implementacio de suas a¢des

afirmativas antirracistas.

SBPR]

Luacia Maria de Almeida Palazzo

Presidente

Wania Maria C. F. Cidade

Coordenadora da Comissio de estudos criticos sobre relagdes raciais e
pensamento afrodiasporico — descolonizacdo do pensamento

Ruth Lerner Froimtchuk

Coordenadora da Comissdo de Sele¢io do Instituto de Formacao

jP — Gostariamos de ouvir sobre o que gerou a movimentacdo para
o “Projeto Racial/Social — Acesso Ampliado a Formacdo Psicanalitica no
Instituto de Formacdo” e o que fundamentou tal decisdo.

sBPr] — Agradecemos a Berta Hoffmann Azevedo e a equipe do
Jornal de Psicandlise pelo convite e pela oportunidade de conversarmos
sobre as mudangas em curso na Sociedade Brasileira de Psicanilise do Rio
de Janeiro (SBPR]).

Ao longo de muitos anos, a sBprj dedicou-se aos temas de interes-
se psicanaliticos com base em sua interioridade, investindo fortemente
na transmissdo, em seus pilares, na investigacdo clinica, na difusdo e no
desenvolvimento do pensamento psicanalitico - com uma literatura (refe-

réncia prioritariamente) eurocéntrica. Foram anos em que nos mantivemos
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afastados dos acontecimentos sociais e politicos, embora estes facam parte
do corpo tedrico psicanalitico, assim como a influéncia da cultura na subje-
tiva¢ao dos sujeitos.

Por volta dos anos 1990, dois colegas se uniram e iniciaram impor-
tantes reflexdes a respeito das dificuldades da populacdo, preocupados com
os graves problemas sociais e com as suas repercussoes na comunidade. Vale
dizer que foi pela Clinica Social que entraram em contato com as priva-
¢oes vividas pelos pacientes e, em 1999, criaram o “Projeto Comunidade”.
Foram alguns anos dedicados a essa iniciativa com a realizacdo de inimeras
acdes: atendimento aos familiares de portadores de fibrose cistica ou muco-
viscidose, atendimento as criancas do “Projeto Viva Cazuza”, atendimento
a ex-presididrios, atendimento a jovens infratores e a meninos de rua etc.
Enfim, um importante movimento que culminou no Programa de Psicanalise
e Interface Social (Propis), atual Departamento de Comunidade e Cultura,
que entre os indmeros projetos que abrigou, mantém, até hoje, o premiado
“Projeto Travessia”, além da interface com a cultura em diversos ambitos.
Outra iniciativa bem-sucedida é o programa “Perguntar e Pensar”, com a
parceria da Radio MEC, também premiado no Congresso da 1pa, ocorrido em
Londres. Entretanto, s3o anos de drduo trabalho para vincular os psicanalis-
tas as questdes sociais e, ainda hoje, encontram resisténcias.

Com efeito “a psicandlise inovou de forma radical e irreversivel o
modo de escutar a cultura, os fendmenos sociais e a coisa politica (Betty
Fuks, 16/08/21, sBPrj)”, mas ha que se estar radicalmente aberto para as
andlises que vao além do consultério particular e, no que diz respeito as re-
lacdes raciais no Brasil, o siléncio imperou durante a maior parte do periodo
de existéncia da institui¢do. O pensamento critico com respeito ao racismo
ainda é muito recente, assim como o0 nosso processo de conscientizagio.
Como dizem os estudiosos de Bion, “o pensamento precede o pensador” e,
nesse sentido, o incomodo e a complexidade das desigualdades forjadas pela
nossa historia colonial e escravista estiveram, desde o inicio da Republica,
consciente ou inconscientemente, pairando em nossas relacdes e estruturas
institucionais sem encontrarem um pensador. Contudo, encontraram lugar
para pousar nas mentes mais ligadas ao sofrimento coletivo e individual, e a
influéncia da realidade social, cultural e econémica do pais.

A prop6sito de um antigo sonho de aproximar o Brasil de nossas raizes
africanas e de criar um centro aliado na Africa de Lingua Portuguesa, Pedro
Gomes, ex-presidente da sBPr] e da Febrapsi, Ney Marinho, atual diretor
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do Instituto de Formagdo Psicanalitica e ex-diretor cientifico da Febrapsi e
Wania Cidade, ex-presidente e atual diretora da Diretoria de Comunidade e
Cultura da Febrapsi, ha mais de 10 anos, introduziram a tematica do racismo
no universo psicanalitico. Antes disso, Wania Cidade, ja ventilava o assunto
entre amigos, denunciando o silenciamento com referéncia a auséncia de
negros nos institutos.

Desde a gestao de Pedro Gomes, 2009/2010, foi instituido no calen-
dério oficial da sePry 0 Dia Nacional da Consciéncia Negra. O debate nio
encontrou adesdo imediata, mas um pequeno numero de colegas incentivou
esse movimento institucional que viria a se tornar a semente para 0s passos
firmes que, paulatinamente, vém sendo consolidados. Iniciamos com eventos
cientificos anuais para reflexdes com mesas de debates sobre o racismo es-
trutural. Em 2011 realizamos uma “Caravana para Africa”, a convite do
Ministério da Satde de Mocambique, para a realiza¢io do entio embrido
Congressos de Psicandlise em Lingua Portuguesa. Em Maputo, pudemos vi-
venciar uma linda experiéncia de troca em contato com a cultura local, com
os estudantes e com profissionais sedentos de conhecimento psicanalitico.

Certamente, a movimentacao desses colegas envolvidos gerou uma
onda de reflexdes e questionamentos acerca da auséncia de negros e negras
dentro dos institutos de formacio e do siléncio em relagio as praticas racistas
e excludentes da sociedade. Recentemente, um grupo de analistas, capitanea-
dos por Wania Cidade, passou a estudar autores negros ou estudiosos sobre
os efeitos do racismo no Brasil, como Grada Kilomba, Achille Mbembe,
Frantz Fanon, Lia Vainer Schucman, entre outros, e a convidar conferen-
cistas negros para ampliar nosso conhecimento em rela¢io ao racismo, a
branquitude, e suas consequéncias psiquicas, com base em relacdes de poder
que repetem, sistematicamente, a nossa historia original como Nagdo.

A responsabilidade social da sBrr], pouco a pouco, ganhou expressio,
agora, tentamos sedimentar as bases éticas para que a pratica psicanalitica en-
trelagasse o individual com o coletivo. O abismo da desigualdade econdémica
e da segregacdo racial é um escandalo humanitario que devemos combater.

Nesse sentido é importante recolocarmos a questao do racismo, pois
ndo é um fendmeno cujo dever de combate caiba a populacdo negra, mas é
um problema que todos precisamos enfrentar, especialmente nds, brancos.
Para comegar, precisamos nos racializar e romper com a estrutura de poder
colonialista que se protege com pacto narcisico no qual os brancos mantém

seus privilégios. Esta légica da branquitude de suposta universalidade,
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manutencdo dos mecanismos de poder e de privilégios, conta com a cumpli-
cidade de boa parte da sociedade brasileira.

No momento, estamos em um ponto de inflexio da maior importan-
cia, pois realizamos na primeira Assembleia Geral Extraordinaria, em janeiro
de 2021, a votacao da redagdo de regulamentaciao do “Projeto Social/Racial
— Acesso ampliado a formagio psicanalitica no Instituto de formagdo para
negros, indigenas e refugiados”. E importante esclarecer que o aspecto social
da proposta faz um recorte para aqueles que comumente ficam excluidos dos
processos de selecdo pela questao econdmica. Decisoes fundamentais sobre a
gratuidade da mensalidade, cursos e eventos, andlise de formagio oferecida
por membros efetivos com valores firmados pela dupla analitica e dentro das
possibilidades financeiras do postulante. No primeiro semestre iniciamos a
campanha de divulgacio das inscri¢des para a formacdo, culminando com
entrada da primeira turma de bolsistas em 6 de agosto de 2021. Portanto,
o projeto ja é uma realidade e sabemos que estamos diante de um imenso
desafio de reparacgio histérica e de reconhecimento da nossa branquitude
que, consciente ou inconscientemente, N30 promoveu o acesso desses sujei-

tos ao conhecimento psicanalitico no seio das nossas instituicdes.

JP — Vocés mencionaram as resisténcias, poderiam nos contar se houve
argumentos em oposicdo ao projeto e quais forams?

SBPR] — As resisténcias institucionais, geralmente, sio apresentadas sob
o manto da economia, da dificuldade de arcar financeiramente com projetos
sociais, evitando aprofundar a questio das relacdes raciais em foco. O mito
da democracia racial no Brasil encobriu o racismo entranhado na sociedade
brasileira e o projeto de embranquecimento da populacio com a miscige-
nacdo dos povos indigenas e africanos. Nao existe uma oposicao explicita,
mas sentimos a auséncia de interesse de uma parcela dos membros ao reali-
zarmos reunides administrativas que tratem do tema, e constatamos que 0s
cursos e os eventos tém pouca participacio dos membros, os presentes sdo
frequentemente os mesmos. Entdo, é importante frisar que a aprovagao e
implementag¢do do projeto significa que aceitamos correr os riscos inerentes

ao enfrentar o racismo estrutural dentro da nossa institui¢ao.

JP — Houve algum tipo de pesquisa sobre a demanda de pessoas negras
para a formacdo na SBPRJ¢
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sBPRJ] — Nao houve pesquisa prévia. Estamos com uma consultoria para
nos auxiliar a estruturar um planejamento futuro nesse sentido da pesquisa,
orientando, colhendo dados, realizando grupos de estudos e registrando os

fatos historicos.

jp — Como o projeto se realiza na prdticai Quem pode participar,
como ocorre a divulgacdo e selecdo de candidatos?

sBPRJ — Iniciamos as inscri¢des e abrimos o acesso a formagio psicanali-
tica na SBPRJ para profissionais de qualquer categoria de formag¢ao, mediante a
apresentacao de um certificado de conclusio de curso superior, desde que evi-
denciassem algum contato prévio com a psicanalise em termos de um interesse
experimentado com base em vivéncias pessoais ou profissionais. Nao haveria
uma exigéncia prévia de andlise pessoal, mas seria devidamente avaliado o
desejo de empreendé-la como parte de um projeto pessoal e ndo unicamente
pautado pelas aspiragdes profissionais. Levamos em conta, também, as moti-
vagdes que levaram cada um desses postulantes a buscar uma formagao psica-
nalitica em nossa Institui¢do (descritas na mesma ficha de inscricao).

A divulgag¢io de que nossa Sociedade abriria vagas para bolsistas,
sem Onus no pagamento da inscricio e das mensalidades, e oferecimento
de andlises de formacdo a baixo custo, trouxe um numero muito grande
de inscritos. Na ficha de inscri¢do, ja havia a indicacdo de “bolsas Raciais/
Socias” podendo ser requeridas.

Encerramos a divulga¢do nos canais e midias institucionais no final
de maio, para depois iniciar o processo de selecio. O periodo de divulgacgio
envolveu muitos membros e alunos que gravaram videos sobre a forma-
¢ao, com testemunho pessoal sobre a propria experiéncia na Instituicdo. A
campanha foi muito emocionante, pois revelou a paixido de cada membro
pela psicandlise e 0 comprometimento com 0s NOSsOs Projetos, ou seja, o
Departamento de Publicagio e Comunicagao trabalhou intensamente no
planejamento dessas acdes.

As entrevistas do processo de selecio foram conduzidas com os
mesmos critérios psicanaliticos com os quais sempre nos norteamos, quais
sejam avaliagoes da subjetividade desses postulantes, em termos da capa-
cidade de se auto-revelar em suas historias de vida, no contato com seu
mundo interno expresso em emogoes, sofrimentos, transformacdes e aspi-
ragoes. Independente de terem passado, ou ndo, pela experiéncia de andlise
pessoal, estava sendo avaliado de que maneira estariam sensibilizados para
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iniciar esse processo como parte de um projeto de formacao psicanalitica

naquele momento de suas vidas.

JP — Vocés mencionam que ao candidato a bolsista nao seria exigido
tempo prévio de andlise pessoal. Esse é um critério mantido aos demais pos-
tulantes a formacdo na sPrj¢ Hd critérios diferentes de ingresso? Como sdo
pensadas essas diferencas e os riscos de criacdo de dois grupos de analistas
em formacdo na SBPRJ?

sBPR] — A ndo exigéncia de um tempo prévio de analise pessoal se
estendeu a todos os postulantes a formacdo e ndo apenas aos bolsistas, todos
sob os mesmos critérios de selecdo. Para implementar esse modelo, realiza-
mos uma reforma que estabeleceu o processo de sele¢io em dois tempos: um
periodo preliminar de dois anos, ap6s o qual o aluno é novamente avaliado
para poder ingressar como membro provisério do Instituto de Formagdo
da sBPrjy. A partir do momento em que o candidato a formagado é aceito no
processo de selegdo inicial, deve iniciar a sua analise pessoal como condi¢do

para frequentar os cursos.

jP — Quantos bolsistas se inscreveram e quantos entraram para a
formacao?
sBPR] — 21 postulantes se inscreveram em cotas sociais/raciais (bolsas);

sete foram aprovados com bolsas.

JP — A andlise diddtica costuma implicar o maior custo financeiro para
o analista em formacdo, como estd a questdo da andlise diddtica no estatuto
da SBPRJ?

sBPR] — H4 algum tempo nao temos a categoria analista didata, somente
membro efetivo e membro efetivo credenciado para funcdes especificas do
Instituto. A andlise pessoal pode ser realizada por qualquer membro efetivo.

7P — Quem sdo os analistas que atenderdo os bolsistas? Que compro-
missos assumem? Hd alguma exigéncia de formacdo extra para eles ou de
algum modo de preparacao para tratar das questoes raciais em andlise ou
para pensar as novas questoes transferenciais de membros-bolsistas?

sBPR] — Os bolsistas fazem andlise com os membros efetivos da
Sociedade que se ofereceram para participar do projeto nos moldes definidos
pelo Instituto de formacdo psicanalitica e a autonomia da dupla € respeitada.
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H4 uma forte recomendacdo de participagdo nos cursos e eventos com temas
que envolvam as questdes raciais para estudarmos e aprofundarmos a nossa
experiéncia. Como é um projeto inédito, recorremos a uma consultoria para
nos preparar o melhor possivel para a recep¢ao e acolhimento dessas pessoas,

como também o cuidado e ajustes para o proximo ano com a nova turma.

jP — Entendemos que no projeto de acesso racial e social do instituto
da sBPr] a combinacio da flexibilizacdo do valor de sessdo de andlise estd
a cargo de cada analista e seu analisando. Como estd sendo a abertura por
parte dos analistas credenciados para essa flexibilizacdo de valores? Hd uma
lista de analistas que se dispoem a participar do projeto?

sBPR] — Sim. H4 uma relagdo de analistas que se dispuseram a partici-
par do projeto analisando e ofereceram supervisio. Os postulantes podem
realizar a analise pessoal com os membros efetivos dessa listagem. O valor é
acordado pela dupla, considerando a possibilidade financeira do candidato

a formagio.

jp — Como foi a decisdo por esse modelo de andlise a baixo custo
com valor a ser combinado entre o par analitico? Outras alternativas foram
pensadas? Quais e por que foram deixadas de lado?

sBPRJ — Foi a partir de uma solicitag¢io feita aos membros efetivos para
a disponibilizagio de horarios para atender um ou mais alunos bolsistas
dentro de suas possibilidades.

Ao longo das discussoes foi compartilhada a ideia de criarmos um
fundo para o pagamento das analises, mas ndo tivemos propriamente uma
proposta nesse sentido, talvez, por ndo ter havido adesdes. Na verdade, foi
apresentada uma unica proposta que foi acolhida e modificada ao longo

das assembleias.

7P — Quando o par analitico ndo conseguir manter um acordo sobre os
honordrios ao longo da andlise, como isso afetard o analista em formagdo?
Ele terd de interromper sua andlise? Qual é o papel da instituicdo nesses
possiveis impassess

sBPR] — E uma excelente pergunta. Daqui em diante, o assunto serd
tratado de acordo com a experiéncia e com cada situacdo particularmente.
Incialmente, nio consideramos um impasse, tendo em vista que isso podera

acontecer em qualquer andlise, pois o analista em formag¢io nao perdera a sua
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condic¢do de continuar os seus estudos dentro da Instituicao e poderd migrar de

analista com liberdade. A experiéncia singular de analise deve ser preservada.

JP — Sabemos que, para além dos elementos formais concretos, o in-
gresso em uma instituicdo psicanalitica, por si s, ndo encerra a totalidade
das dificuldades que negros e negras vivem tanto na formacdo quanto no
exercicio da psicandlise. A SBPR] pensou em acdes especificas para lidar com
esse tema ao longo do processo formativo na instituicio?

sBPRJ — Sem duvida, a aprovagao e a realizagdo desse projeto implicam
em aceitarmos lidar com dores subjetivas no sentido de entrarmos em contato
com 08 N0ssos proprios preconceitos e racismo, como também nos deixar tocar
pela troca genuina com esses sujeitos e com outros saberes e experiéncias.

A recepcdo de alunos bolsistas foi muito aguardada por alguns de nés,
mas sabemos que é delicado para eles, que estao chegando em um ambiente
novo e desconhecido, e para n6s que estamos mobilizados por essa mudanga
institucional. Portanto, procuramos apoio com uma consultora de relacoes
raciais, Deborah Medeiros, que nos acompanha nessa empreitada, escuta
nossas dificuldades, orienta a acio afirmativa e abre os nossos olhos para
questdes encobertas ou distantes de nossas reflexdes. O processo é muito
novo e queremos muito que dé certo com vistas nos proximos anos. O mais
importante é que ha o desejo de inclusdo e reparagdo e estamos construindo
foruns para trabalhar nessa direcdo.

jP — O tema deste niimero 101 do JP é “A poténcia da diferenca”, que
entendemos ter relacdo com os fundamentos de projetos como esse da SBPR].
Para finalizar nossa entrevista, vocés gostariam de falar algumas palavras
sobre “A poténcia da diferenca”?

SBPR] — Mais uma vez, agradeco a oportunidade deste didlogo tio
fértil e promissor, com o desejo de alcancarmos outras pessoas e instituicoes
com o mesmo entusiasmo para mudanga. Contamos com muitos colegas
queridos nessa empreitada, mas quero ressaltar o trabalho fundamental de
Wania Cidade, Ney Marinho, Anna-Maria Bittencourt, Ruth Lerner e todas
as Comissoes do Instituto de formagao.

Para falarmos de poténcia sera preciso falar de liberdade, pois nio
havera respeito as diferencas, se ndo houver liberdade de existir como su-
jeitos, independentemente da cor da pele ou da escolha sexual. A psicana-
lise enraizada nas sociedades psicanaliticas também precisa se libertar dos
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preconceitos em relacdo as praticas comunitarias e coletivas, em relacdo a
atuacgdo fora da clinica privada, em relagdo a receber outros profissionais
fora do campo da medicina e da psicologia. E urgente vencermos a inércia
imposta pelo silenciamento sobre a auséncia de negros e indigenas no convi-
vio entre 0s nossos pares. Sabemos que a fertilidade do encontro com outras
formas de pensamento e culturas sé enriquece nossa existéncia, mas, ainda
assim, insistimos e repetimos a violéncia cotidiana do racismo.

Criar e amadurecer os lacos institucionais também é uma pratica psi-
canalitica em extensdo da maior importancia, além das comunidades, favelas
e escolas. A poténcia da diferenca estd situada nesse ponto de encontro e
entrelacamento, nessa “Encruza”, termo que aprendi com o Prof. Deivison
Mendes Faustino, nas aulas sobre a obra de Frantz Fanon. Situar-nos nas
encruzilhadas entre a clinica implicada e as politicas da subjetividade, entre
o individual e o coletivo, entre o amor e o ddio, entre a guerra e a paz. Que
a liberdade e a humanidade do outro nao represente uma ameaca. Como

diz a cang¢do de Nei Lopes: Oh! Senhora Liberdade abre as asas sobre mim!
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