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jP — Gostariamos de ouvir o que gerou a movimentacdo para a criacdo
do “Projeto Ubuntu — projeto de bolsas formacdo analitica do Instituto de
Psicandlise da sBpdera para profissionais negros, negras e indigenas das dreas
de psicologia e medicina”, e o que fundamentou tal decisdo.

sepdera — Em primeiro lugar, queremos agradecer o convite e o espago
no Jornal de Psicandlise para esta entrevista. Era 18 de julho de 2020, em
plena pandemia do covid-19, com nossa sede fechada desde mar¢o de 2020.
Nesse dia, ocorreu a atividade cientifica “Racismo: o demoniaco estrangeiro
que nos habita”, com Ignicio Paim Filho,' Rafaela Degani?® e Jorge Teixeira.?
Naquela manha de sibado, tivemos o impacto de um acontecimento no
sentido de Badiou em La filosofia y el acontecimiento (2013). Algo inesperado
e imprevisivel nos impactou e encontrou, em varios colegas e na diretoria da
sBpdepA, um espago interno de desacomodagio e abertura a algo novo, e que
rompia com a estabilidade até entdo vigente.

Entendemos que essa desacomoda¢do nos alinha a um grande movi-
mento sociocultural mundial, que traz a urgéncia por mudangas, o qual ficou
conhecido como “Vidas Negras Importam” (Black Lives Matter). No Brasil,
os movimentos organizados e/ou espontineos das pessoas negras, denuncian-
do o mito da democracia racial e a enorme desigualdade nas condicoes socio-
economicas e de oportunidades para a populacido negra, tém exercido uma
bem-vinda pressao em busca de representatividade nos espacos publicos, poli-
ticos e institucionais (a populacdo negra brasileira estava em 56% em 2019).

Nesse encontro cientifico, nosso colega Ignacio Paim Filho pergun-
tava até quando ele seria o negro tnico em nossa instituicdo. Se referia ndo

somente ao racismo estrutural arraigado na estrutura social brasileira, mas

1 Membro titular e com funcio didética e docente na sepdepa.
2 Membro do Instituto de Psicanalise da ssrdepa.
3 Professor da Unisinos/rs
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também ao racismo institucional presente em nossas institui¢oes de psicana-
lise e, especificamente, na sepdePA.

A partir desse momento, a diretoria da sspdera convocou algumas
reunides gerais (de toda a membresia) para a discussio da temdtica do
racismo institucional e o que farfamos a esse respeito. Em setembro de 2020,
a partir dos membros, foi criado o Grupo de Estudos Colonialismo, Racismo
e Desigualdade que convidou varios palestrantes negros e negras. Toda insti-
tuicdo foi convidada para as palestras o que levou a debates esclarecedores.

A convocagio, desde dentro pelo colega Ignacio, acrescida do reconhe-
cimento de que o racismo exclui o acesso de colegas negros e negras a forma-
¢do analitica, possibilitou um espaco crescente de consciéncia e sensibilizacao
sobre essa questdo. As cotas nas universidades publicas (Lei n°® 12.711, de
29/08/2012) possibilitaram que se formassem um maior ndmero de profissio-
nais negros e negras nas areas de psicologia, medicina e nas demais faculdades.
Mas uma formagao analitica se torna, para a grande maioria desses profissio-
nais, praticamente impossivel devido ao seu alto custo financeiro.

Em 11 de agosto de 2020 (durante uma reunido geral, posteriormente
referendada em Assembleia Geral Ordindria de 15 de outubro de 2020),
foi constituida uma forga-tarefa com os colegas Astrid M. Ribeiro, Beatriz
S. Behs, César A. Antunes, Ignicio Paim Filho, Lisiane M. Cervo, Vera
E. Hartmann e Eliane G. F. Nogueira (coordenadora), com o propésito
de criar um projeto que viabilizasse esse ingresso. Esse projeto, fruto de
muita dedicagio, estudo e comprometimento da forca-tarefa, foi aprovado
em Assembleia Geral Ordindria de 27 de abril de 2021, com seguimento
nas Assembleias de 08 e 15 de junho de 2021. O projeto foi batizado de
Projeto Ubuntu (filosofia africana que trata das aliangas entre as pessoas: a
coletividade de “Eu sou porque somos”) e a forca-tarefa foi, entdo, extin-
guida. Foi criada a Comissio Ubuntu que se encarrega da implementagio
do Projeto Ubuntu na sgpdera, em conjunto com a diretoria e o Instituto de
Psicandlise. Durante a assembleia, foi acrescentado um pardgrafo inico ao
Projeto Ubuntu, incluindo indigenas para as mesmas condi¢oes de ingresso

a formagao analitica na serdepA.

JP — Houve algum tipo de estudo ou conversas com a populacdo negra
de analistas ou estudantes sobre a demanda para formacdo na serdera?

sepdera — Quando comegamos a pensar no projeto, tivemos alguns
encontros com professores universitarios ligados ao curso de psicologia da
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UFRGS que acompanham h4 muito tempo estudantes negros(as) que ingres-
saram na universidade ou nos programas de pds-graduacio/mestrado, por
meio do sistema de cotas raciais. Nos transmitiram detalhes sobre o quanto
as cotas raciais favoreceram a inclusio desses colegas no circuito académico
e nos sensibilizaram para a importancia de acdes afirmativas e reparatorias
que viabilizassem o acesso a formagio psicanalitica em nossos institutos de
psicanalise, pois sabiam do interesse de diversos graduandos ou egressos. Da
convivéncia longitudinal dos professores com esses colegas, foi destacado o
quanto o alto custo financeiro das formagdes analiticas tem inviabilizado o
acesso de vérios colegas negros(as) que desejam iniciar tal formagio.

O Grupo de Estudos sobre “Colonialismo, Racismo e Desigualdade”,
criado em setembro de 2020, trazia, mensalmente, convidados analistas e
psicologos negros e negras que nos atualizaram sobre a epistemologia pro-
duzida por autores e autoras negros, nacionais e internacionais, nas areas do
racismo e do preconceito. E muito impressionante nosso desconhecimento
sobre a grande produgio tedrica e literdria produzida em nosso pais por
esses autores. As prdticas racistas a que foram expostos em suas trajetorias
pessoais e profissionais também foram relatadas. As dificuldades e pontos
cegos por parte de analistas, em geral brancos, em relacdo as marcas psiqui-
cas causadas pelo preconceito e humilhacdo em pacientes negros aparecem
frequentemente. Muitas vezes ndo sdo reconhecidas e sdo interpretadas como

exagero, vitimismo ou paranoia, o que leva a interrupc¢des do tratamento.

JP — Poderiam contar um pouco mais sobre quais foram as palestras
realizadas, bibliografias e principais descobertas desses encontros?

sepdera — Desde 2020, a sppdera esteve envolvida com a temdtica
do racismo, atuando em diferentes frentes: as Diretorias Cientifica e de
Comunidade realizaram diversos eventos, com varios convidados de fora
da instituicdo para ampliar a visio dos membros sobre o tema; o Instituto
de Psicanalise organizou um semindrio aberto com quatro encontros com o
Prof. José Damico, da Faculdade de Psicologia da urrGs (“Introducao a uma
Psicanalise Decolonial: racismo, clinica e comum”), que teve uma presenca
significativa de colegas da casa e de fora.

As Diretorias de Comunidade e Cientifica, em especial, bem como as
Diretorias de Publica¢oes e Divulgacido, o Instituto de Psicandlise, a Comissio
Ubuntu, o Grupo de Estudos Colonialismo, Racismo e Desigualdade

e a Diretoria gestao 2020/2021 configuraram-se em uma espécie de eixo
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simbolico e de ordem pratica para criar os espagos de debate e avancos para
pensar as acdes afirmativas.

Em 11 e 12/11/2020, tivemos o Simpoésio Integrado sppa e sepdepa
com o tema “Psicandlise e educacdo cara a cara com o racismo estrutural”,
a partir de um convite de colegas da sppA. Nesse evento, Jacyara Paiva (pro-
fessora UFES), José Damico (professor UFRGS), Clarissa Brito (psicopedagoga),
Darlei Nunes (Associacao de Moradores da Vila Tronco), Lia V. Schucman
(professora ursc), Wania Cidade (psicanalista sBprj), Igndcio Paim Filho (psi-
canalista sspderaA) e Janine Severo (psicanalista sBpdePA) trouxeram muitas
reflexdes sobre como o racismo estrutural e institucional vai se revelando
nas escolas, nas universidades e na sociedade em geral.

Outra atividade cientifica, em janeiro de 2021, marcou um encontro
entre os escritores Jeferson Tenoério (O avesso da pele, 2020) e Paulo Scott
(Marrom e amarelo, 2019), quando foram discutidos os dois romances, bem
como o colorismo em nosso territorio nacional, a dificuldade do Brasil em se
assumir como um pais de maioria negra e as vivéncias de preconceito racial
vividas pelos autores ou amigos e familiares.

Nos dias 28 € 29/05/2021, ocorreu o Ciclo de Estudos sobre Racismo
com o lancamento do livro Racismo — por uma psicandlise implicada, de
Ignacio Paim Filho, com comentarios de Celso Halperin (psicanalista sepdepa).
Tivemos a clinica contemplada pela discussao de material clinico trazido pela
colega Cristiane Schlindwein (Membro do Instituto sepdera) e debatido pelas
psicologas Miriam Alves (professora urpel) e Thaise Mendes Faria (douto-
randa Unisinos). Tratava-se de uma analista branca atendendo uma paciente
negra e as vicissitudes desse trabalho analitico.

O Grupo de Estudos sobre “Colonialismo, Racismo e Desigualdade”
foi criado na sepdera em setembro de 2020, com coordenacdo dos colegas
Janine M. O. Severo, Leonardo A. Francischelli e Sandra M. S. Fagundes.
Esse grupo se retine sistematicamente e convidou José Damico, Maria de
Lourdes Teodoro, Wania Cidade, Miriam Alves e Ignicio Paim Filho.
Houve ainda a apresentacdo do trabalho “Branquitude e negritude” (2020)
de Joyce Goldstein e Wania Cidade.

O aporte tedrico de todos esses eventos é diverso e de livre escolha
dos convidados e do Grupo de Estudos. Foram lidos e discutidos Neusa
Santos Souza (Tornar-se Negro, 1983), Aimé Césaire (Discurso sobre o
colonialismo, 1950/1978), Grada Kilomba (Memdrias da plantacio, 2019)
e Frantz Fanon (Pele negra, mdscaras brancas, 1952/1980).
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A Comissdo Ubuntu, que se retine regularmente desde agosto de 2020,
escreveu o Projeto Ubuntu acima referido (com 18 paginas, incluindo a bi-
bliografia). Ap6s a aprovagio na sspdepa, foi encaminhado ao Board Latino-
americano da 1A, em 06/8/2021, buscando apoio e divulgacio para projetos
que contemplem as questdes raciais junto aos institutos de psicanalise da 1PA.

Constam entre os autores nacionais e internacionais estudados pela
Comissao Ubuntu: Frantz Fanon (Pele negra, mdscaras brancas, original em
1952/2008), Maria Aparecida Bento (Branqueamento e branquitude no Brasil,
2002), Grada Kilomba (Memdrias da plantagdo: episédios do racismo coti-
diano, 2008/2019) e Lia Vainer Schucman (“Entre o “encardido’, o ‘branco’
e o ‘branquissimo’: raga, hierarquia e poder na construcao da branquitude
paulistana”, tese de doutorado usp, 2012), Laurentino Gomes (Escravidao,
2019), Silvio Almeida (Racismo estrutural, 2019), Kon, Silva e Abud (Orgs)
(O racismo e o negro no Brasil — questoes para a psicandlise, 2017) e Ignacio
Paim Filho (Racismo — por uma psicandlise implicada, 2021).

Também ocorreram leituras propostas individualmente como Lélia
Gonzalez (Lugar de negro, 1982), Sueli Carneiro (fildsofa com varias pu-
blicacdes e criadora do Portal Geledés em 1988), Djamila Ribeiro (Pequeno
manual antirracista, 2019) e Chimamanda Adichie (O perigo de uma bisto-
ria unica, 2018), entre outras.

Reconhecer nossa ignorancia em relacio a uma imensa bibliografia
e literatura escritas por autores negros e negras, incluindo alguns autores
brancos, sobre o racismo e o preconceito racial é também reconhecer que a
episteme a que temos maior acesso é predominantemente escrita por autores

brancos e nio se refere a essa tematica. Foi muito importante estudar:

e 0 racismo estrutural e institucional;

e o0s efeitos traumdticos do preconceito e da humilhacio racial,
atacando a pessoa negra em sua humanidade (0 mesmo ocorre
com o indigena);

® a colonizagio de nosso psiquismo por ideais de brancura e de
superioridade racial do branco;

® a busca do branqueamento da populacdo brasileira com a vinda
de brancos europeus como politica nacional (com o tempo
haveria a eliminacdo do negro; a populacdo indigena quase foi
exterminada em nosso territorio nacional);

® 0 racismo brasileiro como anti-negritude (e anti-indigena);
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e aracializacdo do branco e o reconhecimento de sua branquitude;

¢ a branquitude como raga branca e como sistema de pensamento
de supremacia branca (pode operar no branco e no negro, en-
quanto ideais colonizados e introjetados);

e 0 conceito de pacto narcisico da branquitude, o reconhecimento
de que no Brasil ser branco funciona como um solvente étnico,

entre outros temas.

Algumas das razdes do incomodo dos brancos ao serem racializados
como parte da raga branca tocam no reconhecimento de seus privilégios
sobre negros e indigenas. Por estarmos inseridos numa cultura racista, di-
ficilmente estamos isentos de manifestagdes racistas, mesmo que involunta-
rias, as quais sdo praticadas de forma inconsciente ou até mesmo consciente.
A populagio branca engana-se ao considerar que o problema do racismo
afeta somente a populagdo negra ou seria um problema dos negros, pois ao
ndo ser enfrentado por toda a sociedade brasileira prejudica a todos e amplia
indices de desigualdade social.

A Diretoria de Publica¢des dedicou uma das edi¢cdes de nossa Revista
Psicandlise ao tema do “Racismo e preconceito”, a ser lancada até o final
de 2021.

Outro espaco de um produtivo debate foi criado pela Diretoria
Cientifica sobre as manifestacdes do preconceito no que tange ao antisse-
mitismo, tendo como convidados Ilton Gitz (professor e psicanalista) e Ana

Rosa Trachtenberg (psicanalista sspdera).

jp — Como o projeto se realiza na prdtica? Quem pode participar,
como ocorre a divulgacdo e a selecdo de candidatos?

sepderA — Para a implementa¢ao do Projeto Ubuntu estd sendo criado
um Fundo Financeiro com doacdes de pessoas fisicas ou juridicas a fim
de proporcionar bolsas formacdo aos postulantes triados pela Comissio
Ubuntu (com base em autodeclarag¢ao étnico-racial, critérios econémicos,
graduagdo em Psicologia ou Medicina) e encaminhados a sele¢do realizada
junto ao Instituto de Psicanalise. A selecdo pelo Instituto segue os mesmos
critérios dos postulantes em geral.

Em fins de setembro de 2021, essa conta poupanga para as doacdes
foi criada. Sera destinada ao Fundo Financeiro — Projeto Ubuntu uma per-

centagem do valor arrecadado em cursos para a comunidade e em atividades



Entrevistas

cientificas da sepdera, com a mensalidade da sociedade gratuita por cinco
anos. Pensamos que uma acdo conjunta da sspdera e da sociedade civil, a
partir das doacdes, possa arrecadar os valores necessarios para a oferta
de bolsas-formag¢io. Os membros da instituicio também podem se tornar
doadores mensais ou eventuais e, assim, colaborar para o Fundo Financeiro.

O valor mensal da bolsa-formacdo é repassado ao postulante para que
ele proprio pague sua analise (mesmo considerando que o valor da sessdo seja
menor do que o valor habitualmente cobrado pelo analista). Quando iniciar
a primeira supervisio e sua clinica se expandir, ele passa a contribuir com um
percentual do valor total da bolsa-formacdo por meio de seus proprios ren-
dimentos. O valor da contribui¢do tende a ampliar-se ap6s os primeiros anos
da formacio analitica, conforme um sistema de escalonamento que estabelece
um percentual gradativamente crescente em sua participacao.

Uma lista de analistas com func¢io didatica que participem do Projeto
Ubuntu esta sendo organizada e serd disponibilizada aos postulantes apro-
vados junto ao Instituto de Psicanalise.

A partir do momento em que o Fundo Financeiro tenha arrecadado
o suficiente para oferecer pelo menos uma a duas bolsas-formacio, serdo
abertas as inscri¢des aos postulantes. A divulga¢ido se darad inicialmente
junto a Faculdades de Psicologia e de Medicina, por intermédio de seus pro-
fessores, através da abertura a esses alunos para participacdo em atividades
cientificas da Sociedade e de oferta de vagas gratuitas na Jornada Bianual da
sepdera (04 € 05 de novembro de 2021). Também constara no site da sepdepa

o Projeto Ubuntu e seus objetivos.

jp — Como foi a decisdo pelo modelo de bolsas? Outras alternativas
foram pensadas? Quais e por que foram deixadas de lado?

sepderA — Esse foi um assunto amplamente discutido e pensado, pois
sabemos que a decisdo de fazer a formagio analitica, implica bem mais do que
um grande investimento financeiro, é necessario desejo, preparo intelectual e
cultural e uma possibilidade real de uma rede de amparo. Isso é quase impos-
sivel para a maioria da populagio negra, pois encontram maiores obstaculos
ao seu preparo e, especialmente, muitos prestam amparo financeiro ao seu
grupo familiar, o que diminui suas possibilidades de investir em uma forma-
¢do analitica. Mesmo que almejem a formagao e consigam se preparar, esbar-
ram invariavelmente em escasso suporte financeiro e sabem que enfrentardo o

racismo estruturado e disfarcado que, no Brasil, permeia as institui¢des e seus
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integrantes. Optamos por um sistema no qual ndo predominaria a gratuidade
e nem a integralidade da bolsa. A possibilidade de o postulante perceber que
a sociedade civil e a instituicao lutam por seu ingresso e, também, entender a
forga reparatéria do Projeto Ubuntu, poderia estimular o enfrentamento dos
desafios que a clinica analitica propde e de adentrar em um espaco quase ex-
clusivo de pessoas brancas. Em nossa instituicao temos o fendomeno do negro
unico. Também entendemos que a bolsa-formac¢ido aproxima quanto aos
valores cobrados aos demais postulantes, minimizando (a0 menos em parte)
a secular injusti¢a de segregacado racial. Nos baseamos também no sistema de
fornecimento de bolsas para pds-graduagio de institui¢des estatais. Sabemos
o quanto ¢ dificil o inicio da vida profissional em nosso pais, principalmente
para os negros, negras e indigenas.

Com base nos varios encontros da Comissao Ubuntu com a Diretoria,
o Instituto, a membresia, profissionais da drea contabil e juridica e nossa se-
cretaria, pensamos que o Projeto sé seria viavel se houvesse um comprome-
timento da sBpdepa, tanto no aspecto financeiro, quanto no aspecto afetivo,
intelectual e de consciéncia, visando estimular a percep¢do e o rompimento
de condutas referentes ao racismo estrutural e institucional. O racismo se
encontra atravessado em nosso inconsciente (colonizados que somos pelos
ideais de uma cultura eurocéntrica em que a brancura e o ser branco foram
postos como representando o humano universal), mas também é praticado,
muitas vezes, de forma consciente. O conceito de branquitude (a racializa-
¢do do branco como sendo da raca branca) gera incomodo entre os brancos
pois tendem a ver-se como o universal dos humanos, e ndo como uma raga
entre outras. O ideal seria que logrdssemos nos percebermos a todos como
humanos e nio como ragas. O mal-estar também se relaciona pelo predo-
minio de um sistema de pensamento e funcionamento psiquico de exclusio
e humilha¢io de negros e indigenas em nosso pais. As manifestacoes deste
funcionamento psiquico, a partir de nossa branquitude, sdo percebidas como
geradoras de hostilidade com a diferenca e necessitardo de trabalho psiquico
individual ou grupal assim que tivermos os colegas negros ingressando em
nosso Instituto. Reconhecer e estudar os aspectos psicopatoldgicos gerados
pelo estado interno “branquitude” é parte desse processo de abertura e
busca de transformagio.

Norberto Marucco, em Seminario Aberto do Instituto de Psicandlise da
spdepa, em setembro de 2021, colocou a cultura como uma quarta instancia
psiquica (além de Id, ego e superego). Referia-se ao poder do meio cultural e
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de suas mensagens sobre o psiquismo, muitas vezes sobrepondo-se aos ideais

introjetados a partir das vivéncias com os objetos primdrios e familiares.

jp — Houve algum tipo de pesquisa ou levantamento sobre outros
modelos existentes em outras instituicées psicanaliticas dentro e fora do
Brasil?

sepdera — Quando a forga-tarefa foi criada em nossa Instituicao, nao
era de nosso conhecimento a existéncia de algum modelo, no Brasil ou no ex-
terior, de um projeto de inclusdo racial em institui¢des psicanaliticas ligadas
a 1iPA. Em um levantamento realizado pela Febrapsi em 2020, constatou-se
que menos de 2% dos 2.200 psicanalistas membros sao negros. Nao consul-
tamos dados de fora do Brasil porque nos pareceu que o racismo em nosso
pais tem suas particularidades e se direciona a populagio negra e indigena.

Com muita satisfacao recebemos, posteriormente, a noticia de que a
sBPR] havia aprovado em assembleia de janeiro de 2021 seu projeto de acoes
afirmativas a formagao analitica para negros, negras, indigenas e refugiados.
Nos congratulamos com os colegas do Rio de Janeiro, lembrando que na
sBPR] também havia o fendmeno do negro tnico: Wania Cidade era a tinica
analista negra da instituicdo. Atualmente, jd ingressaram outros colegas
negros e negras na ssprJ. Certamente a presenca de Wania Cidade contribuiu
para os avancos conquistados, contando com o apoio dos demais colegas.
Na nossa sociedade a presenga convocatdria de Ignicio Paim Filho, sendo

um negro, movimentou uma abertura a essas questdes raciais.

jp — Vocés poderiam explicar um pouco mais como funciona essa
coparticipacio? Como serd avaliada a possibilidade do bolsista de passar a
pagar e a quantidade de sua participacdo? Outras contrapartidas ou formas
de devolucdo do financiamento foram pensadas?

sepdera — Pensamos que o processo analitico do postulante o levara a
desenvolver sua propria clinica e assim podera participar com um crescente
percentual em suas despesas, o que facilitard o ingresso de outro candi-
dato. Essa evolucdo serd acompanhada pela Comissio Ubuntu e pensada
individualmente.

A devolucao do investimento no bolsista serd através de seu cresci-
mento pessoal e institucional, semelhante aos demais membros. Nio tera
o compromisso de devolver valores em dinheiro, porque entendemos que

a instituicdo ird lucrar, e muito, com essa experiéncia de diversidade. Criar
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uma divida financeira com pessoas que ja se encontram, secularmente, em

tantas desvantagens em relacdo aos brancos no Brasil ndo nos pareceu justo.

JP — Sabemos que, para além dos elementos formais concretos, o in-
gresso em uma instituicdo psicanalitica, por si s, ndo encerra a totalidade
das dificuldades que negros e negras vivem tanto na formacdo quanto no
exercicio da psicandlise. A sBrderA tem pensado agdes especificas para lidar
com este tema ao longo do processo formativo na instituicio?

sepdera — Tudo é novo para o mundo dos brancos quando se trata de
enfrentar o racismo em um pais como o nosso. Gostariamos de poder ofe-
recer mais de uma Bolsa Formag¢io ao mesmo tempo para evitar a vivéncia
de ser o negro ou negra tinicos. Mas teremos de ver como essa expectativa
se realiza. Ja nos disseram que essa preocupagdo é muito mais nossa do
que dos negros e negras, pois estio habituados a enfrentar essa situagio
em espagos tomados pelos brancos e brancas. Acreditamos que a andlise
pessoal é um espaco privilegiado para o acompanhamento do candidato bol-
sista. Atualmente, em Porto Alegre, contam também com espagos coletivos
onde se encontram e trocam as vivéncias e dificuldades enfrentadas quando
adentram espagos tradicionalmente de hegemonia branca. Serdo acompa-
nhados de perto pela Comissio Ubuntu através de encontros individuais
ou em grupo. Esperamos que a institui¢ao possa funcionar como um grupo
hospitaleiro ao novo e com capacidade de enfrentamento dos percalcos do
caminho. Mas também teremos de avaliar a necessidade de ter um consultor
externo a instituicdo para as dificuldades que possam surgir.

A sspdera jd vem efetuando uma série de acOes para sensibilizar e
equipar com conhecimentos especificos os membros da Sociedade e do
Instituto, para que, mais capacitados, possam acolher futuros postulantes.
Foram realizadas atividades de letramento oferecidas a todos os membros
como encontros cientificos sobre Identidade Brasileira e Rodas de Conversa,
aquecendo o debate sobre nossas origens, com a valorizacdo do legado de
negros(as) e indigenas. Foram incluidos autores negros em Seminario de
Historia da Psicandlise, assim como foi oferecido, pela primeira vez, um
semindrio especifico sobre rela¢des étnico-raciais aos membros do Instituto e
de toda Instituicao. Esse conjunto de medidas visa conscientizar aos colegas
sobre a existéncia do racismo estrutural e institucional e ampliar a perspecti-

va de o quanto todos se enriquecerdo com as trocas reciprocas.
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O ingresso e permanéncia dos postulantes negros (as) e indigenas
serdo acompanhados ao longo de toda Formagdo Analitica pela Comissio
Ubuntu, em conjunto com o Instituto e a Diretoria da sepdepa.

O Projeto Ubuntu é, permanentemente, aberto a revisdes para poder
atingir seu objetivo de facilitar o acesso de negros, negras e indigenas a for-

macdo analitica em nosso Instituto de Psicandlise.

JP — Vocés acreditam que o modelo de bolsas contribui para a minimi-
zacao do elitismo nas sociedades? Existem limites no modelo?

sepderA — Sim, acreditamos que a medida que o negro(a) for inserido
no mercado de trabalho, com condicdes dignas de vida e de exercer a profis-
sd0, com certeza estard mais integrado e fortalecido e, como consequéncia,
passarad esse sentimento para outras geracoes. Sabemos que a psicandlise
no Brasil, composta essencialmente por brancos, a maioria com condi¢des
financeiras acima da média brasileira, ou estando na média, traz dificuldades
disfarcadas a quem nio responde ao “padrido” desejado. Mas acreditamos
que o letramento permanente, acrescido de o tema do racismo ser percebido e
trabalhado nas andlises, possa contribuir para esse pareamento e proximida-
de entre negros e brancos como colegas psicanalistas. Nossos limites batem
nas dificuldades econdmicas para manter o Projeto Ubuntu, uma vez que,
inicialmente, o niumero possivel de bolsas depende dos valores arrecadados.
Outro limite diz respeito ao nimero de analistas, com funcio didética, que
estdo dispostos a participar do Projeto e a aceitar esses postulantes como
pacientes, que pagarao a andlise com o valor sugerido pela bolsa-formagio.

Esperamos que as manifestagdes subjetivas do racismo que atraves-
sam a todos possam ser reconhecidas e modificadas.

Observamos que alguns poucos colegas conseguem dizer que a ins-
titui¢do nao deveria se ocupar dessas questdes raciais, pois nao diriam res-
peito a psicanalise ou aos psicanalistas e suas institui¢des, e que seriam de
ordem estritamente politica. Preferem o silenciamento desse debate interno.
No entanto, pode-se considerar que o siléncio praticado de forma consciente
¢ bastante eloquente.

Também observamos que quando se trata de assumir publicamente
uma posicao contra as acodes afirmativas, hd um constrangimento que leva
ao silenciamento. Existe um temor de ser visto como racista. Esse cons-
trangimento, em geral, tem a ver com uma preocupagdo com o julgamento

moral a partir dos outros: “o que os colegas vao pensar sobre mim”. O
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constrangimento nao seria por ter uma posi¢ao contrdria ao ingresso de

colegas negros na instituicao.

jp — Como estd sendo pensada a andlise diddtica, que via de regra
implica alto custo financeiro para o analista em formacdo, no projeto aces-
sibilidade de negros e negras?

sepdera — Antes mesmo da analise didatica, pensamos em um convénio
no Centro de Atendimento Psicanalitico (cap) da sBpdera para estudantes de
psicologia e medicina negros(as) e indigenas de baixa renda, para viabilizar
0 acesso a bons processos de andlise pessoal com valores possiveis e favore-
cer uma aproximagao desses colegas com a Instituicao. Como sabemos que a
andlise pessoal costuma ser 0 maior custo mensal de uma formagao psicana-
litica, a bolsa-formacdo comega a ser recebida pelo postulante aprovado na
selecao do Instituto de Psicandlise desde o primeiro ano de anilise, anterior
mesmo ao inicio dos semindrios.

A bolsa-formacio foi pensada para cobrir o pagamento de trés sessoes
semanais, que € a frequéncia minima para a andlise didatica (ou analise para
formagdo analitica) em nossa institui¢do, e serd repassada por 12 meses ao
ano. A partir do comego da supervisdo havera o acréscimo do valor equiva-

lente a mais uma sessdo para o pagamento da supervisdo.

JP — Quem sdo os analistas que atenderdo os bolsistas? Que compro-
missos eles assumem? Hd alguma exigéncia de formacdo extra para eles ou
de algum modo de preparacdo para tratar das questoes raciais em andlise?

sepdera — Estamos realizando, no momento, um chamado aqueles
analistas que se integrardo ao Projeto Ubuntu. Serdo analistas com funcio
didatica que apoiem e acreditem na importancia desse Projeto. Imaginamos
que os que se integrarem ja acompanharam as varias atividades e discus-
soes em torno da temdtica do racismo ou desejam iniciar sua aproximagao.
Poderio participar de um programa de letramento, porém nao ha exigéncia
formal de preparagdo prévia do analista. No entanto, a Comissio Ubuntu
e o Instituto de Psicandlise fardo reunides com o grupo de analistas com
funcdo diddtica que se inscreverem para compor a lista de nomes que sera
repassada ao postulante. E necessirio que o analista esteja sensibilizado e
atento a emergéncia de material psiquico que envolva questdes raciais, tanto
no postulante, quanto em si mesmo. Por outro lado, trata-se de um candida-

to em formacao analitica como os demais e sua analise tera de lidar com as
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transferéncias, as contratransferéncias e as resisténcias presentes em todos
os processos analiticos. O sofrimento e o adoecimento de uma pessoa ndao
sdo gerados pela cor de sua pele ou sua etnia por si mesmas, mas sim pelos
preconceitos, discrimina¢ao e humilhac¢io a que estdo sujeitos desde antes de
nascer e durante seu desenvolvimento.

jP — O tema deste niimero 101 do jp é “A poténcia da diferenca”, o
que nos parece ter muita relacdo com a aposta que promove projetos como
o Ubuntu. Para finalizar, vocés gostariam de falar algo sobre o tema?

sepderA — Pensamos que a temdtica da poténcia da diferenca é de
grande relevancia na vida cotidiana, nas relag¢des sociais e para a psicanalise.
Estd intimamente ligada a subjetividade individual e grupal e a reacdo de
hostilidade com o diferente. Assim, temos a hostilidade histérica do homem
para com a mulher, redundando nos inimeros feminicidios e no machismo
estrutural. Comumente se observam reacoes de rejei¢ao aos estrangeiros ou
pessoas de outras etnias. Os preconceitos em relacio a homossexualidade e
a diversidade das apresentagdes sexuais e de género revelam-se na violéncia
sofrida por essas pessoas cotidianamente. A participa¢io de homossexuais
nas institui¢Oes psicanaliticas ja acontece ha anos, o que nao quer dizer que
nao tenham de enfrentar os preconceitos de colegas analistas ainda hoje.
Mas a maior presenca de colegas negros introduz algo novo por meio da
presenca do corpo negro, de sua cultura com a qual ndo estamos familia-
rizados, com as decorréncias e revelacoes de nosso racismo inconsciente e
consciente. Tomamos o desafio de nos desacomodarmos frente ao nosso
racismo institucional e individual. Pretendemos nos aprofundar no estudo
desse tema a partir das dificuldades que encontramos na aceitag¢io interna
do Projeto Ubuntu, das idiossincrasias e especificidades da psicandlise e dos
psicanalistas com relagio ao racismo. Almejamos que o proprio bolsista
possa descrever sua experiéncia e a compartilhar sua percepcdao conosco e
com a comunidade psicanalitica em geral. Destacamos o quanto acredita-
mos na poténcia da diferenga e no enriquecimento mutuo dessa convivéncia,
importando o respeito pelo outro e por sua alteridade.

Parabéns ao Conselho Editorial do Jornal de Psicandlise por adentrar
no territorio das diferencas e contemplar a poténcia e fecundidade geradas

pelo encontro das diferengas.
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Finalizamos com uma poesia que nos toca quanto a importancia da
ruptura do siléncio sobre o racismo e, também, dos preconceitos dentro de

nossas institui¢oes psicanaliticas e em todos os espagos em geral.

O siléncio

fere

afasta

arde

corta

esmaga
oprime
desgasta
sangra...
grita...

ai... O siléncio
faz um barulho imenso!

(Adim; Adum & Ratt, citados por Kon; Silva & Abud; 2017, p. 87)
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