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RESUMO

Com o presente estudo - de carater exploratério — objetivou-se identificar e analisar
as percepcdes de autoeficacia ocupacional de formacdo e os interesses de um
grupo de estudantes da segunda série do Ensino Médio publico. Participaram 198
estudantes do Ensino Médio de duas escolas publicas do Estado de Séo Paulo, de
ambos os sexos, com média de idade de 15,63 anos. Os participantes responderam
ao Questionario de caracterizacdo e a Escala de autoeficacia ocupacional de
formacdo e interesses. Os resultados identificaram percepcbes dos estudantes
guanto a capacidade para concluir com sucesso a formacdo necessaria para atuar
em determinadas ocupacfes e interesses, refletindo coeréncia teérica. Os dados
indicaram a possibilidade de haver falta de informacfes a respeito das ocupacdes
para o desenvolvimento de carreira. Recomenda-se a realizacdo de pesquisas que
investiguem os demais construtos da Teoria Social Cognitiva de Carreira e envolvam
a participacao de estudantes de todas as séries do Ensino Médio.
PALAVRAS-CHAVES: autoeficacia ocupacional; interesses; Ensino Médio.

ABSTRACT

This exploratory study aimed to identify and analyze the perceptions of occupational
self-efficacy training and interests of a group of junior students from public high
schools. The participants were 198 high school students, both male and female, from
two public schools in the state of Sdo Paulo with an average age of 15.63 years. The
participants answered a characterization questionnaire and the scale of occupational
self-efficacy of training and interests. The results identified the perceptions of
students as to the ability required to successfully complete the training necessary to
work in certain occupations of interest, reflecting theoretical coherence. The data
indicated the possibility of limited information about the occupations for career
development. We recommend further research to investigate other constructs of
social cognitive theory of career and involving the participation of students of all
years of high school.
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INTRODUCAO

As crencas de autoeficacia sdo “crencas sobre as capacidades para organizar e
executar o curso de uma determinada acdo para produzir realizacées” (BANDURA,
1997, p.3) que, ao serem percebidas pelos individuos, podem influir na escolha, na
motivagdo, na cognicdo e nos estados afetivos, de modo que as pessoas tenham
algum grau de controle sobre seus pensamentos, sentimentos e acdes. As crencgas
de eficacia pessoal sdo essenciais para o exercicio de controle e realizacéo pessoal,
cultural e social (PAJARES e OLAZ, 2008), ocupando um papel de preditora
motivacional do comportamento, em que pode influenciar a pessoa quanto a
condi¢cdo de aumentar, diminuir ou manter a motivagdo. As crencas de autoeficacia,
inseridas na abordagem psicoldgica da Teoria Social Cognitiva de Carreira (TSCC),
contribuem para compreender, analisar, discutir e intervir no campo de
desenvolvimento de carreira, influindo nos interesses e escolhas académicas e
ocupacionais dos individuos (LENT et al., 1994). A partir das consideracfes
referentes ao construto da autoeficacia e do contexto de desenvolvimento de
carreira, o presente estudo, de carater exploratorio, teve como objetivo identificar e
analisar as percepcdes das crencas de autoeficacia ocupacional de formacéo e os
interesses de um grupo de estudantes do Ensino Médio publico.

Na proposta teodrica, a eficacia percebida contribui para a aquisicdo de
conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias, assim como para a
construcdo de novos padrbes de comportamento, a escolha de atividades, a
regulacdo da motivacdo pelas aspiracbes e o0s resultados esperados de seus
esforcos, embora ndo produza performances diretamente (BANDURA, 1997). A
questdo € que se a pessoa pouco acredita que pode produzir efeitos desejaveis
sobre suas acoles, ela tende a ter pouco incentivo para agir ou para perseverar
diante das dificuldades (BANDURA, 1997). A compreensdo das crencas de
autoeficacia ocorrem por distintos dominios, dos quais 0 que norteia 0 presente
estudo refere-se a autoeficacia ocupacional de formacédo, que € conceituada como
os julgamentos da pessoa em sua capacidade de completar com sucesso a
formacdo académica necessaria para atuar em determinadas ocupacdes
(COIMBRA, 2000).

Na perspectiva da TSCC, a maneira como as pessoas desenvolvem seus

gostos ou ndo gostos pelas atividades académicas e de carreira é reconhecida ao se
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observarem as influéncias cognitivas e comportamentais vivenciadas. Entende-se
gue os individuos estdo expostos a uma diversidade de atividades (ocupacionais ou
nao) que realizam ou que veem outras pessoas realizarem, as quais podem
funcionar como fontes de informacdo de autoeficicia, e estas, por sua vez,
influenciam o fortalecimento ou enfraquecimento das percepc¢des individuais de
eficacia. S&o reconhecidas quatro fontes de informacédo: a de experiéncia direta de
dominio, a de aprendizagem vicéria, a de persuasdo social e a de estados afetivos/
fisioldgicos. A experiéncia direta de dominio é caracterizada pela condicdo do
proprio individuo de realizar uma determinada atividade que, a partir dos resultados
alcancados, esse individuo pode perceber-se ou ndo capaz de realizar. A
aprendizagem vicéaria consiste em o individuo, ao ver alguém de referéncia realizar
uma determinada atividade, sentir-se ou ndo capaz de fazé-lo também. A persuaséo
social ocorre quando as pessoas emitem reconhecimento ou néo pela realizacéo da
atividade feita pelo individuo. Quanto aos estados afetivos/fisiolégicos, a questao é
que a identificacdo e controle deles podem impactar as percepcoes de eficicia. Das
fontes mencionadas, as experiéncias diretas de dominios constituem a fonte de
informacdo de eficacia com maior impacto nas percepcdes dos individuos
(BANDURA, 1997).

Especificamente no campo do desenvolvimento de carreira, a partir de
estudos de metanalises, identificou-se que as percepcbes de autoeficacia e
probabilidade de obter resultados em determinada atividade influenciam na
formacdo de interesses, de modo que as pessoas tenderdo a desenvolver seus
interesses por atividades em que se sintam mais eficazes (LENT et al., 1994). A
importancia do desenvolvimento de interesses estd em que estes conduzem as
pessoas a uma definicdo mais clara para as suas intencdes/objetivos, aumentando a
probabilidade de selecionar tarefas relacionadas a elas (LENT et al., 1994; Lent et
al., 2001 ; BROWN e LENT, 2006).

O envolvimento em atividades ou praticas especificas conduz a producéo de
realizac6es que podem caracterizar sucessos ou falhas, resultando na revisdo da
percepcdo das crencas de autoeficacia e em expectativas de resultados estimados
para si. Assim, 0 processo é retroalimentado em diferentes propor¢fes, as quais
podem se modificar ou ndo em intensidades e frequéncias ao longo do tempo (LENT
et al., 1994, BROWN e LENT, 2006). A figura 1 apresenta 0 modo como 0s

processos cognitivos estao interligados.
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Figura 1, Modelo de Desenvolvimento de Interesses (adaptada de Lent et al., 1994).

Segundo Brown & Lent (2006), os interesses tendem a manter-se estaveis,
mas sao passiveis de mudanca quando as crencas de autoeficacia e de
expectativas de resultados séo alteradas. A mudanca é explicada pela exposicao a
novas aprendizagens ou observacdes como, por exemplo, avangos tecnoldgicos,
capacitacao ou reestruturacdo para o trabalho, que podem ser configurados pelas
fontes de informacbes de eficacia (BANDURA, 1997) e retroalimentam as
percepcles das crencas de eficacia. A previsdo de mudancas ao longo do tempo,
em especial quanto as possibilidades de opcdes de carreira, na perspectiva da
TSCC é um ponto que merece ser destacado, pois permite considerar a diluicdo da
visdo naturizadora das ocupacoes.

Pesquisas empiricas internacionais com estudantes de diferentes niveis de
ensino apontaram que as crencas de autoeficacia ocupacional sado preditoras do
interesse e das escolhas ocupacionais (LENT et al., 2001, 2003; LENT et al., 2010,
COIMBRA e FONTAINE, 2010). Estudantes com percepcdes mais elevadas de
eficacia em ocupacdes técnicas/cientificas também apresentaram maior persisténcia
ao longo do curso de formacédo (LENT et al., 1984), maior desempenho e
engajamento em atividades académicas e aumento das opcdes de carreira (LENT et
al., 1986 ; 1987), bem como correlacdes positivas entre autoeficacia em Matematica
e interesses em ocupacdes que exijam a Matematica (LENT et al., 1991; LOPEZ et

al., 1997). A percepcéo de apoios e/ou barreiras esta correlacionada a percepcao
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das crencas de eficacia (LENT et al., 2001 ; 2003). No contexto brasileiro, pesquisas
empiricas que abordaram o construto da autoeficacia relacionada a ocupacao
apontaram relacdes entre as atividades ocupacionais e suas fontes de informacao
(NUNES, 2007) e entre as percepc¢les de eficacia em atividades ocupacionais e de
interesse (NUNES e NORONHA, 2011).

Quanto as condi¢cdes de desenvolvimento de carreira, no Brasil, a escolha
académica e profissional tem sido um processo desafiador para os estudantes
(SEMENSATO, 2009; HIRT e RAITZ, 2010). Esse desafio é motivado pelas
recorrentes mudancas no mundo do trabalho (ANTUNES, 2009; LUNA, 2012,
GUICHARD, 2012), pela falta de informacdo (SPARTA et al., 2005), ou ainda por
informacdes estereotipadas sobre as profissées divulgadas pela midia (SILVA, 2004)
e pela distribuicdo dos postos de trabalho na sociedade, a qual é multideterminada
por sua estrutura social (MUNHOZ e MELO-SILVA, 2011).

As expectativas dos estudantes ao ingressarem no Ensino Médio sdo de que
neste nivel de ensino haja suporte que o0s ajude a preparar-se para 0 mundo do
trabalho e a escolha de uma carreira profissional (RIBEIRO, 2003; CORTI et al.,
2008). Alem disso, o trabalho tem sido considerado como principio educativo pela
LDB 9.394 (MEC, 1996) e pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio
(MEC, 2000). Estes documentos legais propdes que a formacdo do estudante o
prepare para o0 mundo do trabalho mediante o desenvolvimento de competéncias
para seu aprimoramento profissional. Apesar de haver a intencao e iniciativas que
voltadas ao estudante do Ensino Médio, estas parecem nao ter sido suficientes
diante das necessidades apontadas para a inclusédo, na grade curricular do Ensino
Médio, de intervencbes explicitas neste campo, como a orientacdo profissional e
educacdo para a carreira buscada (COSTA, 2007; BOCK, 2008; HIRT e RAITZ,
2010; MANDELI et al., 2011; MUNHOZ e MELO-SILVA, 2011; RIBEIRO, 2011 ;
VALLORE e CAVALETT, 2012).

E esperado que por meio de intervengdes no campo da orientacio
profissional haja ampliacdo da consciéncia dos estudantes, que eles identifiquem os
determinantes dos contextos em que estdo e possam ser instrumentalizados para
exercer o protagonismo de suas vidas (MANDELLI et al., 2011: SOUZA et al., 2009).
A Psicologia, enquanto conhecimento cientifico, tem trazido contribuicbes para a
construcdo de processos voltados ao desenvolvimento de carreira dos estudantes.

Entre as abordagens teoricas identificadas na literatura, pretende-se destacar a
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Teoria Social Cognitiva de Carreira, que segundo Teixeira (2008), propde estimular o
desenvolvimento de estratégias que permitam ao estudante enfrentar as situacfes
do mundo contemporaneo com a as crengas de autoeficacia.

Diante dos aspectos que foram expostos sobre a tematica, a hipétese da
presente investigacado consistiu em identificar convergéncias entre as crencas de
autoeficacia ocupacional de formacdo e o0s interesses nas respostas dos
participantes. A seguir sdo apresentados o meétodo utilizado para verificacdo da
hipétese, os resultados, a discusséo e as consideracdes finais.

METODO

Participantes

Foram participantes desta investigacdo 198 estudantes de cinco turmas de segunda
séries do Ensino Médio de duas escolas publicas do Estado de Séao Paulo, das quais
uma esta localizada no Interior (n=152) e a outra na Regido Metropolitana de Séo
Paulo (n=46). Desses estudantes, 58,08% (n=115) eram do sexo feminino e 41,92%
(83) do masculino. Suas idades variaram entre 15 e 18 anos, com média de 15,63
anos. Em sua maioria (117, ou 59,39%) eram estudantes do turno da manha, e 78
(40,61%) eram do noturno. 171 (88,60%) estudantes nunca repetiram uma série
escolar. Quase todos os estudantes (99,49% - n= 196) pretendiam concluir o Ensino
Médio e 94,33% (n= 183) deles tinham planos de ingressar no Ensino Superior.
49,48 % (n= 96) exerciam trabalho remunerado, dos quais 32,47% (n= 30) o faziam
em periodo integral, 51,65% (n= 47) em apenas um periodo do dia e 15,38% (n= 14)

em periodos alternados.

Material

Para a coleta de dados junto aos estudantes foram utilizados o Questionario de
Caracterizacdo Sociocultural e a Escala de Autoeficacia Ocupacional (formacao) e
Interesses.

1) O Questionario de caracterizacdo socio-cultural visa obter informagfes sobre

caracteristicas pessoais como idade, género, trajetoria escolar, atividade
ocupacional, aspectos familiares e outras (GUERREIRO-CASANOVA et al., 2010).
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2) Escala de Autoeficacia Ocupacional (Formacao) e Interesses, e COIMBRA (2000)

adaptada para uso no Brasil por DANTAS (2013), é composta por duas subescalas,
cada uma delas com 51 itens (ocupagbes). Foram consideradas as ocupagdes
descritas na escala de origem portuguesa e adaptadas semanticamente para o
contexto brasileiro. A primeira subescala refere-se a autoeficacia ocupacional de
formacdo do respondente que corresponde a crenca sobre capacidade de completar
com sucesso a formagdo académica necessaria para atuar em cada ocupacdo. O
respondente tem duas opc¢des de resposta: “Sim” ou “Nao”. Ao optar pela alternativa
“Sim”, o respondente indica, numa escala tipo Likert de 1 a 10, até que ponto se
sente capaz para cada ocupacao. A segunda subescala refere-se aos interesses dos
respondentes quanto a cada uma das ocupacées mencionadas e apresenta trés
possibilidades de respostas: “Nao gosto”, “Indiferente” e “Gosto”. Além das
ocupacdes descritas na escala, o respondente descreveu outras nas quais tivesse

interesse ou nao.

Procedimento

O presente estudo exploratorio € parte de um estudo maior em que se investigou o
desenvolvimento da carreira de estudantes do Ensino Médio publico em que se
realizou um projeto de intervencao voltado ao desenvolvimento de carreira. O projeto
de pesquisa foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Unicamp, o qual o aprovou mediante o documento CAAE n.
09248912.0.00005404. Duas escolas publicas de Ensino Médio participaram da
pesquisa, ambas localizadas no Estado de S&o Paulo. Foram contatadas as
direcOes das instituicbes e apresentados os objetivos da pesquisa e a programacao
da coleta de dados. Os estudantes participaram voluntariamente da pesquisa e para
isso receberam o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para assinatura dos
pais ou responsaveis, caso tivessem menos de 18 anos. Os estudantes
responderam coletivamente aos questionarios em sala de aula, com a presenca da
pesquisadora para orientacdo e possivel suporte em caso de duvidas. Nao houve
limitacdo de tempo para o preenchimento dos questionarios, mas estimou-se um
tempo médio de 50 minutos para preenché-lo. Os dados coletados dos instrumentos
foram transcritos num banco de dados do programa Exccel e posteriormente
transferidos para o programa estatistico The Statistical Analysis System (SAS),

versao 9.8.
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RESULTADOS

Os dados foram submetidos as analises descritivas de frequéncia e porcentagem,
de acordo com o objetivo proposto. Quanto as alternativas de respostas da Escala
de crencas de autoeficicia ocupacional de formacéo, foram consideradas somente
as opcoOes de “Sim” e “Nao” dos participantes para a questao “Se sente capaz de
completar com sucesso a formag&o necessaria para atuar como (ocupacao Xx)?”.
Sobre as alternativas de respostas da segunda subescala, de Interesses
ocupacionais dos estudantes, foram consideradas as alternativas indicadas em “Nao
Gosto”, “Indiferente” e “Gosto”.

As ocupacg0Oes descritas na escala foram organizadas em quatro blocos, nos
quais foram agrupadas de acordo com o nivel de competéncia formalizado pela
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes para Pesquisas Domiciliares (COD), cujo
gerenciamento € realizado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).
O COD utilizado é referente a ultima versdo, a do ano 2002, e é uma adaptacdo da
Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO), sendo esta gerenciada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego. O nivel de competéncia da ocupacdo, de acordo com o
COD refere-se a complexidade, amplitude e responsabilidade das atividades
desenvolvidas, e pontua-se mais por esses critérios do que pelo nivel de
escolaridade (CBO, Mt, acesso em janeiro de 2014). Os quatro niveis de
competéncia indicam que quanto maior o nimero, maior a competéncia exigida,
exceto para a competéncia 0, na qual ndo h& definicdes. No quadro 1 € possivel
visualizar a distribuicdo dos niveis de competéncias das ocupa¢des de acordo com

0s grandes grupos que classificam as ocupacdes.

Classificacéo Brasileira de Ocupacdes para Pesquisas Domiciliares

Cadigo Nivel de
o Grandes grupos .
Numérico Competéncia

0 Membros das Forcas Armadas, policiais e bombeiros N&o definido
militares

1 Membros superiores do Poder Publico, dirigentes de org. de | N3q definido
interesse publico de empresas, gerentes

2 Profissionais das Ciéncias e das Artes 4

3 Técnicos de nivel médio
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4 Trabalhadores dos servigos administrativos 2

Trabalhadores dos servicos, vendedores do comércio em

lojas e mercados

6 Trabalhadores agropecuarios, florestais, caca e pesca 2
7 Trabalhadores da producéo de bens e servi¢os industriais 2
8 Trabalhadores da producéo de bens e servi¢os industriais 2
9 2

Trabalhadores de reparacédo e manutencao

Quadro 1 - Grandes grupos e seu nivel de competéncia correspondente

A partir do COD, as ocupagfes que compdem a Escala de autoeficicia
ocupacional de formacgao foram classificadas em funcéo de sua nomenclatura por
meio da indicacdo do primeiro digito do cédigo numérico da divisdo de grandes
grupos. Posteriormente, as ocupacdes foram distribuidas em funcao dos niveis de
competéncia especificados no quadro 1. Desta organizacao, os resultados de cada
bloco das ocupac¢bes agrupadas foram submetidos a verificacdo da consisténcia
interna, na quase obtiveram indices de alpha de Crombach que variaram entre 0,63
a 0,89 - considerados adequados para a exploracdo dos dados. Foram elaboradas
quatro tabelas, conforme o nivel de competéncia das ocupacdes, nas quais se
apresentam os dados das frequéncias de cada uma delas, destacando-se o0s
valores de porcentagens nos quais houve maiores concentracdes das respostas dos
participantes, nas percepcdes tanto da primeira quanto nas da segunda subescala.

As andlises descritivas das ocupac¢des agrupadas pelo nivel de competéncia
0 séo apresentadas na tabela 1. Para o nivel de competéncia 0 sdo agregadas as
ocupacoes relacionadas a membros das Forcas Armadas, policiais e bombeiros, e
membros superiores do Poder Publico. E possivel identificar que em cinco das sete
ocupacoes listadas neste bloco as respostas estdo concentradas na alternativa
“Nao”, indicando que a maior parte dos estudantes ndo se percebe capaz de
completar com sucesso a formacdo necesséria para atuar nela. Na segunda parte
da tabela 1, notou-se que a concentracdo das respostas sobre o0s
interesses/preferéncias dos estudantes, para cada ocupacédo, tende a se manter na
opcéao “Nao gosto”. A ocupacao de diretor/gerente foi aguela em que a maior parte
dos estudantes se apontaram como capazes de concluir a formacédo e da qual

também gostavam. Na ocupacdo de comerciante, mesmo a maior parte dos
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participantes tendo respondido que sentir-se capaz de concluir a formacao, a
maioria dos estudantes ndo respondeu que gostava da ocupacao. As respostas dos
participantes de que se sentem capazes se dividem, em sua maioria, entre

“Indiferente” e “Gosto”.

Tabela 1 — Resultados das andlises descritivas de frequéncia para crencas de
autoeficacia ocupacional de formacéo e interesses (ocupacdes — CBO competéncia
0).

Se sente capaz de

completar com sucesso Gosta da ocupacao?
. a formagao necessaria (preferéncias)
Ocupacgbes
para atuar?
. NAO INDIFE-
SIM NAO GOSTO
GOSTO RENTE

% F % F % f % F % F
Comerciante 54,04 107 45,96 91 42,56 83 30,26 59 27,18 53
Bombeiro 23,23 46 76,77 152 63,92 124 24,23 47 11,86 23
Policial 3434 68 65,66 130 56,48 109 19,17 37 24,35 47
Diretor(a)/
Gerente 66,67 132 33,33 66 29,74 58 23,08 45 47,18 92
Politico(a) 18,18 36 81,82 162 80 156 12,82 25 7,18 14
Diplomata 2284 45 77,16 152 6891 133 20,21 39 10,88 21

Juiz(a) 30,81 61 69,19 137 53,65 103 16,67 32 29,69 57

Na tabela 2 s&o descritos os resultados das ocupacdes categorizadas pelo
nivel de ocupacédo 2. Este nivel de competéncia de ocupacao abarca atividades de
servicos administrativos, de servicos do comércio, de trabalhadores agropecuarios e
de producdo de bens e servicos, de reparacdo e manutencdo. Ao observar a
concentracdo das porcentagens das respostas, notou-se que em apenas uma
ocupacao, a de Assistente administrativo, a resposta foi em “Sim”, o que indica que
0 respondente sente-se capaz de completar com sucesso a formacéo necessaria
para atuar nela. Para as demais ocupacdes, as respostas dos estudantes
concentraram-se em “Nao”. A segunda parte da tabela, em que se apresentam 0s

interesses/preferéncias dos estudantes, observou-se que as respostas se
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concentraram em “Nao gosto”, inclusive no tocante a ocupacdo “Assistente

administrativo”.

Tabela 2 — Resultados das analises descritivas de frequéncia para crencas de
autoeficacia ocupacional de formacao e interesses (ocupacfes — CBO competéncia
2)

Se sente capaz de

completar com sucesso Gosta da ocupacao?
. a formacado necessaria (preferéncias)
Ocupacodes
para atuar?
_ NAO INDIFE-
SIM NAO GOSTO
GOSTO RENTE
% f % f % F % F % F
Agente de
i 32,83 65 67,17 133 54,92 106 28,50 55 16,58 32
saude
Motorista
o 31,47 62 68,53 135 64,62 126 18,46 36 16,92 33
profissional
Empregado(a)

oo 18,69 37 81,31 161 80,10 157 16,84 33 3,06 6
doméstico(a)/

Cabeleireiro(a) 32,32 64 67,68 134 61,03 119 22,05 43 16,92 33
Barbeiro 13,71 27 86,29 170 89,64 173 7,25 14 3,11 6
Assistente

o _ 54381 107 4569 90 3834 74 3057 59 31,09 60
administrativo
Operério(a) de
o 31,31 62 68,69 136 69,79 134 21,88 42 8,33 16
fabrica
Cozinh(a),
Padeiro(a), 35,03 69 64,97 128 57,44 112 23,59 46 18,97 37
Pasteleiro(a)
Empreg(a)

o 46,97 93 53,03 105 47,72 94 27,41 54 24,87 49
comeércio
Recep, Telefon.

) 40,91 81 59,09 117 54,31 107 26,40 52 19,29 38

ou Porteiro(a)
Agricultor(a) 26,26 52 73,74 146 69,90 137 21,43 42 8,67 17

Pescador(a) 21,72 43 78,28 155 77,84 151 14,95 29 7,22 14
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A tabela 3 reuniu as ocupacfGes de nivel de competéncia 3, em que séo
inseridas ocupacdes técnicas e de nivel médio. Os resultados mostraram que a
concentracdo de respostas para a primeira parte da escala esta em “Nao” se sentem
autoeficazes para completar com sucesso a formacdo necessaria para atuar, exceto
em Técnico em informatica. Na segunda parte da escala, sobre os interesses/
preferéncias, as respostas se concentraram em “Ndo Gosto” para todas as

ocupacoes, inclusive para a de Técnico de informatica.

Tabela 3 — Resultados das andlises descritivas de frequéncia para crencas de
autoeficacia ocupacional de formacao e interesses (ocupacfes — CBO competéncia
3)

Se sente capaz de

completar com sucesso a Gosta da ocupacao?
Ocupacdes formacé&o necessaria para (preferéncias)
atuar?
- NAO INDIFE-
SIM NAO GOSTO

GOSTO RENTE
% f % f % f % F % F
Eletricista 27,78 55 72,22 143 71,07 140 1574 31 13,20 26

Atleta/

Jogador(a) 34,34 68 65,66 130 53,33 104 1795 35 28,72 56
profissional

Técnico(a) de
. 51,27 101 49,73 96 36,60 71 28,35 55 35,05 68
Informatica

Técnico(a) em
) 40,82 80 59,18 116 47,72 94 28,93 57 23,35 46
Turismo

Esteticista 25,89 51 74,11 146 62,56 122 22,56 44 14,87 29
Monitor(a) de

_ 30,10 59 69,90 137 68,21 133 1590 31 1590 31
criangas

Mecéanico(a) 29,29 58 70,71 140 68,88 135 13,27 26 17,86 35

Na tabela 4 sdo apresentados os resultados das ocupacBes de nivel de
competéncia 4, abarcando as ocupacfes de profissionais das ciéncias e das artes,
sendo esta a de maior nivel de competéncia. Observou-se que, em relacdo a

capacidade de completar com sucesso a formacdo necessaria para atuar na
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ocupacao, as respostas se concentraram na alternativa “Nao” na maioria das
ocupacoes, exceto nas de psicologo, engenheiro e fotdégrafo. Para a ocupacéo de
contabilista, as respostas foram divididas em 50% para “Sim” e 50% para “Nao”. Na
segunda parte da escala as respostas estdo concentradas na alternativa “N&o
gosto”, exceto nas ocupacdes de advogado e fotografo. A ocupacéo de fotografo foi
aguela em gue a maior parte dos estudantes respondeu sentir-se capaz para
concluir a formacao e também que gostavam dela. Para as ocupacdes de psicélogo
e engenheiro as respostas de autoeficAcia ocupacional de formacdo se
concentraram na alternativa “Sim”, e na segunda parte da tabela, as respostas se

concentraram na alternativa “Nao Gosto”.

Tabela 4 - Resultados das andlises descritivas de frequéncia para crencas de
autoeficacia ocupacional de formacao e interesses (ocupacfes — CBO competéncia
4)

Se sente capaz de

completar com sucesso a Gosta da ocupacgéo?
formacdo necesséaria (preferéncias)
Ocupacoes
para atuar?
s NAO INDIFE-
SIM NAO GOSTO
GOSTO RENTE
% f % f % f % f % F
Contabilista 50 99 50 99 4745 93 27,04 53 2551 50

Assist. Social 41,92 83 58,08 115 54,36 106 25,64 50 20 39
Fisioterapeuta 39,80 78 60,20 118 4794 93 30,93 60 21,13 41
Prof.(a)
Ed.Fund.
Psicologo(a) 50,25 99 4975 98 8897 76 2974 58 3128 61
Socibélogo(a) 28,43 56 71,57 141 58,97 115 31,28 61 9,74 19
Agrénomo(a) 19,70 39 80,30 159 72,40 139 23,44 45 4,17 8

31,82 63 68,18 135 67,69 132 22,05 43 10,26 20

Jornalista 44,44 88 55,56 110 47,67 92 2228 43 30,05 58
Bidlogo(a) 40,91 81 59,09 117 51,28 100 25,13 49 2359 46
Ator/Atriz 46,97 93 53,03 105 39,18 76 24,74 48 36,08 70

Advogado(a) 49,49 98 50,51 100 36,08 70 2680 52 37,11 72

Musico/
o 36,55 72 63,45 125 43,59 85 28,21 55 28,21 55
Musicista
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Escritor(a) 31,82 63 68,18 135 64,58 124 17,71 34 17,71 34
Estilista de
38,38 76 61,62 122 50,78 98 20,21 39 29,02 56
moda
Médico(a) 42,42 84 57,58 114 45,13 88 22,05 43 32,82 64
Prof.(a) Ensino
o 23,23 46 76,77 152 70,41 138 19,90 39 9,69 19
Médio
Engenheiro(a) 51,51 100 49,49 98 36,41 71 30,77 60 32,82 64
Enfermeiro(a) 32,99 65 67,01 132 63,92 124 18,04 35 18,04 35
Arquiteto(a) 48,22 95 51,78 102 42,56 83 26,15 51 31,28 61
Prof.(a) Ed.
) 23,23 46 76,77 152 71,79 140 17,95 35 10,26 20
Infantil
Critico literario 20,71 41 79,29 157 74,09 143 16,06 31 9,84 19
Veterinario(a) 45,45 90 5455 108 40,21 78 21,65 42 38,14 74
Fotdégrafo(a) 51,52 102 48,48 96 34,18 67 1990 39 4592 90
Secretério (a) 45,92 90 54,08 106 36,79 71 33,68 65 29,53 57

Vale lembrar que, ao responderem a escala, os estudantes poderiam indicar

participantes, apenas 38 (19,19%)

quadro 2 a seguir apresenta a descricdo das ocupacdes citadas por eles.

outras ocupacdes que ndo estivessem descritas na lista daquela escala. Dos 198
indicaram uma ou mais ocupacfes nao

mencionadas na escala. Os demais estudantes ndo indicaram novas ocupac¢des. O

Relagbes internacionais, pedagogia, engenharia mecatrénica/mecanico de usinagem,
comissario de bordo, carreira militar (marinha)/ lutador, prof. muasica, ortodontista,
zooctecnista, médico, padre, técnico em manutencao de pc, caminhoneira, professor
de danca, midialogia, paisagista, dentista, economista, design gréafico/radio/tv, analista
de sistemas/gerente de recursos humanos, decorador, promotor de
eventos/publicitarista, modelo, skater profissional, gastronomia, biomedicina,
astronomia, educacado fisica, metrologia, bancéario, microempresario, maquiadora,
psiquiatra, babd, personal trainer, acompanhante, investidor, nutricionista,
parteira/médica.

Quadro 2 — Descricdo das ocupac0es citadas pelos participantes

Observou-se que a descricdo nem sempre foi da nomenclatura da ocupacéo,
em alguns casos foram citados os nomes dos cursos de formacéo para exercer a
ocupacado que foram considerados da mesma forma como possibilidade de
desenvolvimento de carreira. Para as ocupagfes citadas, os estudantes indicaram

“Sim”, sentindo-se capazes para completar com sucesso a formacdo necessaria
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para atuar nela. Notou-se que as ocupac¢des apontadas sao diversas em relacdo a

formacdo académica, variando entre nivel técnico, superior e curso de qualificacao.

DISCUSSAO

Os resultados encontrados possibilitaram conhecer as percep¢des dos estudantes a
respeito de diversas ocupagOes. Diretor/gerente foi a ocupagcdo em que a maioria
dos estudantes responderam perceber-se autoeficazes (66,67%, n=132) e também a
de que mais gostam (47,71%, n=92). Barbeiro foi a ocupacdo com menor numero
de respostas em autoeficicia ocupacional de formacao (13,71%, n=27), e também a
menos preterida dos estudantes (89,74, n=173). A ocupacédo de Secretéario (a) foi a
mais apontada como “Indiferente” (33,68%, n=65) para eles, e a de advogado foi a
ocupacao em gue a maioria dos respondentes apontaram nao sentir-se capazes
(50,51%, n=100), mas também a de que a maior parte indicou gostar (37,11%,
n=72).

A tendéncia observada pela concentracdo das respostas dos participantes
em “Nao” se sentirem eficazes para concluir com sucesso a formacédo para atuar e
“Nao” terem preferéncias/interesses pelas respectivas ocupacoes reflete certa
coeréncia tedrica. Como aponta a literatura, as pessoas tendem a desenvolver
interesses em ocupacles que se sentem mais eficazes para realizar (LENT et al.,
1994). Como as crencas de autoeficacia sdo preditoras motivacionais e
comportamentais (BANDURA, 1997), e especialmente as crencas de autoeficacia
ocupacional séo preditoras do desenvolvimento de interesses (LENT et al., 2003;
LENT et al., 2010, COIMBRA e FONTAINE, 2010), ressalta-se sua importancia como
abordagem teodrica para o desenvolvimento de carreira dos estudantes, sobretudo
quanto a possibilidade de alteracdes nos interesses quando modificadas as
percepcdes de autoeficacia por meio de fontes de informacdo (BROWN e LENT,
2006), o que possivelmente influird nas selecbes de metas e realizacbes dos
estudantes. Como visto nos resultados em que houve a coeréncia tedrica, espera-se
que a condicdo educacional seja um fator facilitador para o desenvolvimento de
autoeficécia e interesses ocupacionais.

Quanto as concentracdes das respostas dos participantes descritas nas
quatro tabelas, vale ressaltar que foram consideradas para efeito comparativo as

concentragcoes de respostas, pois se sabe que ndo necessariamente refletem todas
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as respostas dos mesmos sujeitos da primeira subescala para a segunda subescala.
Apesar desta condicdo da analise dos resultados, nota-se que a distribuicdo das
respostas dos itens (ocupacOes) pelas alternativas permaneceu refletindo a
tendéncia na coeréncia tedrica. Nao foi esperado que o0s participantes se
percebessem capazes para completar com o sucesso a formacdo necessaria para
atuar em todas ou na maioria das ocupacdes, tendo-se em vista a diversidade de
itens elencados. No que tange a abordagem tedrica, ndo ha expectativas de que
todos os estudantes se percebam autoeficazes em todas as ocupacgdes, em face da
diversidade de dominios das crencas de autoeficacia (BANDURA, 1997).

Quanto as concentracdes das respostas, vale apontar o elevado numero de
ocupacdes em que o0s participantes ndo se sentem capazes de completar com
sucesso a formacdo necesséria para a atuacdo e seu consequente desinteresse
pelas ocupacbes, embora ainda haja respostas de estudantes que se percebem
capazes e gostam das ocupacdes. Apenas nas ocupacOes de diretor/gerente e
fotografo € que houve concentragdo de respostas nas alternativas de autoeficazes e
interessantes. Sobre o agrupamento das ocupacdes de acordo com o nivel de
competéncia COD, a analise das respostas dos estudantes, numa comparacao entre
as quatro tabelas, mostra que esse fator parece nao ter sido impactante, uma vez
gue permaneceu a tendéncia apontada.

Observou-se que a maior parte dos estudantes n&o indicou outras
ocupacdes ao responder a escala, o que pode indicar que sdo escassas as
informacBes dos estudantes sobre as ocupacdes no contexto brasileiro, como
indicaram Sparta et al. (2005) ou que sao superficiais as informacdes divulgadas
pela midia (Silva, 2004), e sobretudo, que é dificil apontar ocupacdes, até pela
possivel falta de apoio para realizar esta tarefa. Quanto as ocupacdes apresentadas
pelos estudantes, embora diversificadas, notou-se que pedagogia, medicina,
psiquiatra e parteira/médica jA& estavam contempladas nos itens da escala pelas
ocupacOes de professor e médico, caracterizando alguma desinformacdo dos
participantes. Esses dados reforcam a necessidade de desenvolver estratégias que
possam contribuir para que os estudantes busquem informacfes e possam realizar
suas escolhas de modo menos parcial, e em especial, que possam ser inseridas no
Ensino Médio (COSTA, 2007; BOCK, 2008; HIRT e RAITZ, 2010; MANDELI et al.,
2011; MUNHOZ e MELO-SILVA, 2011; RIBEIRO, 2011 ; VALLORE e CAVALETT,

2012). Além disso, espera-se que as estratégias de intervencao possibilitem aos
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estudantes p exercicio do protagonismo para o desenvolvimento de carreira
(MANDELLI et al., 2011: SOUZA et al., 2009).

Este estudo exploratério, por meio do levantamento realizado, permitiu uma
aproximacdo com as percep¢des dos estudantes do Ensino Médio publico sobre
aspectos relacionados as ocupacoes. Os dados aqui apresentados poderdo
contribuir para o planejamento de interven¢cdes, em especial para compreender 0s
motivos pelos quais os estudantes ndo se percebem eficazes para concluir a
formacao necessaria em determinadas ocupacdes e seu consequente impacto nos
seus interesses/preferéncias. Espera-se que o recorte da Teoria Social Cognitiva de
Carreira, quanto aos processos cognitivos importantes no que tange a aproximacao
e evitacdo comportamentais no contexto em questdo, possa contribuir para uma
melhor compreensdo do desenvolvimento de interesses (LENT et al., 2001, 2003;
LENT et al., 2010, COIMBRA e FONTAINE, 2010; NUNES, 2007; NUNES e
NORONHA 2011), para a persisténcia no curso de formacédo (LENT et al., 1984),
para o desempenho e engajamento em atividades académicas e para a ampliagao
das opcdes carreira (LENT et al., 1986 ; 1987) e a percepcédo de apoios e/ ou
barreiras (LENT et al., 2001 ; 2003).
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