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Resumo

Esta pesquisa teve como objetivo investigar a percep¢io de egressos de um curso de Psicologia sobre seu processo
de formacdo, insercio e atuagio profissional. Os dados foram coletados virtualmente por meio de um questionario
semiestruturado, envolvendo 19 egressos. A andlise foi realizada a partir da distribui¢io de frequéncia simples e
da andlise de conteudo. Os resultados evidenciaram que o processo de inser¢io e atuagio profissional se constitui
como instancia multifatorial, com varidveis relacionadas a formagio, caracteristicas pessoais e mercadolégicas. Os
participantes da pesquisa sugerem, como aspectos a serem aperfeicoados, melhor articulacio entre teoria e pratica
e ampliagdo dos contextos de estdgio, diversificando a interlocu¢io com outros campos do conhecimento. A maioria
dos psicdlogos realiza pés-graduacio, e inseriu-se na vida profissional por meio de network. Os nio inseridos
atribuem esse fato a falta de especializacio e de experiéncia, a baixa oferta de trabalho e remuneracéo. Evidencia-se
aimportancia de contemplar no escopo das énfases curriculares o desenvolvimento de habilidades comportamentais
e planejamento de carreira para facilitar o processo de insercio profissional.

Palavras-chave: Transicio académico-profissional, formacio em Psicologia, mercado de trabalho.

Abstract

This study aimed to investigate the perception of Psychology undergraduates on their training process, employability
and professional performance. Data were collected virtually, through a semi-structured questionnaire involving
19 holders of a psychology bachelor degree. The analysis took place on simple frequency distribution and content
analysis. The results showed that the process of employability and professional performance is multifactorial, with
variables related to training, personal and market characteristics. As aspects to be improved, participants suggested
a better articulation between theory and practice and enlargement of scope for training programs, expanding the
interchange with other fields and practices. Most psychologists hold a graduation and entered professional market
through networking. The interviewed who have not employed attribute it to factors as lack of expertise and experience,
low job offer and remuneration. It highlights the importance of contemplating the development of behavioral skills
and career planning in the scope of curricular emphases, to enable the professional integration process.

Keywords: Academic to professional transition, Psychology degree, labour market.
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Resumen

Este estudio objetiva investigar la percepcion de los egresados de una carrera de Psicologia sobre su proceso de formacién,
insercién y actuacion profesional. Los datos se recogieron mediante un cuestionario virtual semiestructurado con
19 egresados. Se realiz6 el andlisis a partir de la distribucién de frecuencia simple y del anélisis de contenido. Los
resultados mostraron que el proceso de insercién y actuacién profesional es multifactorial, con variables de instancia
relacionadas con la formacién, caracteristicas personales y marketing. Los participantes de la investigacién sugirieren,
como aspectos a perfeccionar, mejor articulacién entre teoria y practica y ampliacién de los contextos de practicas,
diversificando la interlocucién con otros campos del conocimiento. La mayoria de los psicélogos realiza posgrado y se
introdujo en la vida profesional a través de la red de contactos. Los psic6logos no introducidos en la vida profesional
atribuyen el hecho a la falta de especializacién y de experiencia, a la baja oferta de empleo y sueldo. Se evidencia
la importancia de incluir en el 4&mbito de los énfasis curriculares el desarrollo de habilidades comportamentales y
planificacién de la carrera para facilitar el proceso de insercién profesional.

Palabras-clave: transicién académica y profesional, formacién en Psicologia, mercado de trabajo.
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A formacéo e atuagdo dos psicélogos no Brasil
tém sido objeto frequente de estudos e discussées
na ultima década, intensificando-se ainda mais
com a comemora¢io dos cinquenta anos da
regulamentacdo da profissdo no Brasil em 2012.
As discussdes sobre a profissionalizacido dos
psicdlogos incidem sobre a identidade profissional,
a funcio social da Psicologia e a interface junto
as demais areas do conhecimento, a necessidade
de diversificacdo teédrica e de flexibilizacdo do
curriculo. Essas perspectivas constituem-se
como desafios para o desenvolvimento das
competéncias exigidas na formacgio profissional
em Psicologia (Bardagi, 2008; Bastos & Gondim,
2010; Rechtman, 2015; Yamamoto & Costa, 2010).

As competéncias esperadas na formacgio
do psicélogo sio destacadas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais, instituidas pelo Conselho
Nacional de Educacéo (Brasil, 2004; Brasil, 2011)
a partir de uma formacéo voltada para a atua¢io
profissional, para a pesquisa e para o ensino
de Psicologia. As competéncias consistem na
apropriagdo dos fundamentos epistemoldgicos,
tedrico-metodoldgicos e técnicos na investigagdo
e atuacdo sobre os fendmenos e processos
psicolégicos em interface com campos afins
do conhecimento, assegurando a compreensio
integral e contextualizada do ser humano. Nesse
sentido, o futuro psicélogo deve estar apto a
desenvolver a¢bes de prevengio, promocio,
protecido e reabilitacio da satde psicoldgica e
psicossocial por meio da tomada de decisdes,
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comunicacio, lideranca no trabalho em equipe
multiprofissional, gerenciamento dos processos
de trabalho, além de apresentarem compromisso
com a formacgdo permanente. Bastos e Gondim
(2010) complementam que a inova¢io nas praticas
de atuacio de modo consistente e responsavel s6
é possivel se profissional aprender a produzir o
conhecimento.

Entre as estratégias essenciais para a qualidade
da formacio e respectiva qualificagio da atuacio
profissional, destacam-se a melhoria da gestéo
universitaria e a prestacido de contas de seu
desempenho para a sociedade (INEP, 2004). Dessa
forma, frente as transformacdes sociais, passam a
ter funcio fundamental estudos que aprofundem
questdes sobre as novas reconfigura¢es da
ciéncia psicoldgica e as particularidades da
atuac¢do profissional do psicélogo, de modo a
retroalimentar o processo formativo.

As pesquisas com os egressos no curso de
Psicologia da universidade em que esta investigagdo
foi realizada ocorrem desde 2003, e totalizam
até o momento seis estudos, entre os quais, as
pesquisas de Schaadt (2003), Antunes (2004),
Peixer (2004), Camacho, (2007), Werlang (2009),
Diniz e Pedri (2010). Os resultados destes estudos
evidenciaram que uma das principais dificuldades
apontadas pelos egressos estava relacionada a
articulacdo entre teoria e pratica no decorrer
da graduacio, pois os estdgios ocorriam ao final
do curso e ndo abrangiam todos os campos do
conhecimento psicolégico. Apontaram também
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a falta de experiéncia dos psicélogos recém-
formados, o que dificultava a inser¢do profissional.
Neste sentido, novas pesquisas que investiguem a
formacio e atuacdo profissional sdo necessérias,
avaliando a superagido das fragilidades apontadas
pelas pesquisas anteriores.

Considerando que os participantes desta
pesquisa tiveram sua formacio pautada pelas
Diretrizes Curriculares de 2011, com estagios
supervisionados distribuidos de forma sistematica
e gradual ao longo do curso, a hipétese principal
do respectivo estudo é que a articulagio entre
teoria e pratica tenha sido alcan¢ada no decorrer
da graduagido. Pressupbe-se que tal organizagio
curricular favorece, desde os periodos iniciais
do curso, a aproximacio do formando com o
exercicio profissional, fornecendo elementos
para a aquisicdo das competéncias, habilidades e
conhecimentos basicos, considerando os niveis
de complexidade relativos ao nicleo comum e
formacdo especifica.

Essa pesquisa também vem ao encontro do art.
16 das Diretrizes Curriculares Nacionais de 2011,
que define que o projeto do curso deve prever
procedimentos de autoavaliacido periddica, dos

quais deverdo resultar informacdes necessarias
para o seu aprimoramento. Considerando tais
prerrogativas, esta pesquisa tem como objetivos
identificar a satisfagido dos egressos em relagio a
formacio recebida, no que se refere as competéncias
e habilidades demandadas a atuacio profissional;
levantar as estratégias de inser¢do profissional
utilizadas pelos egressos e descrever os aspectos
que facilitaram ou dificultaram o processo; obter
informacgdes sobre a atuacio profissional dos
egressos inseridos quanto a area, contextos e
ambitos de atuacgio; e levantar sugestdes para
superacdo das deficiéncias percebidas em sua
formacio e atuagdo profissional. Os resultados
da pesquisa poderdo permear importantes
reflexdes acerca de uma nova normatizagio para
os cursos de graduagdo em Psicologia. Também
poderido contribuir nos processos de alteracio
ou reorganiza¢des necessarias, no que se refere a
estrutura curricular e a dinAmica dos processos de
aprendizagem, em prol do desenvolvimento das
competéncias e habilidades requeridas, conforme
estabelecido pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais.

Método

Para a realizacdo deste estudo, foi utilizada
a combina¢ido metodoldgica entre a abordagem
quantitativa e qualitativa. A amostra consistiu de
19 (21,35%) dos 89 egressos do curso de graduagio
em Psicologia de uma universidade do sul do Brasil,
formados a partir das Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de graduacdo em
Psicologia, estabelecida em 2011. Apds a
confirmacio dos participantes quanto ao interesse em
fazer parte do estudo, foi-lhes encaminhado o termo
de consentimento livre e esclarecido, respeitando-se os
seguintes critérios: realiza¢do de todaa graduagiono
respectivo curso e interesse em participar da pesquisa.

A coleta de dados foi efetuada a partir de
um questiondrio semiestruturado adaptado de
Camacho (2007), Werlang (2009), Diniz e Pedri
(2010), e complementado por Bastos e Gondim
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(2010), de forma a abranger as varidveis em estudo.
O questionério, respondido por meio de correio
eletrénico, foi composto por quatro partes: dados
de identifica¢do, dados sobre a graduagio e pos-
graduacio, e insercio e atuagdo profissional. As
trés primeiras partes foram respondidas por todos os
participantes. A iltima, referente d insercdo e atuacdo
profissional, foi composta por cinco categorias,
considerando as condi¢des da realidade profissional
em que se encontra o egresso apés a conclusio do
curso: condigdo A — egressos que nio estio inseridos
atualmente no mercado de trabalho no campo de
atuacdo da Psicologia; condi¢io B — egressos que
estdo parcialmente inseridos, exercendo atividade
no campo da Psicologia e também em outra atividade
remunerada fora do campo de atuagio da Psicologia;
condigio C - egressos que estdo inseridos apenas no
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campo de atuagio da Psicologia; Condi¢do D - egressos
que nunca atuaram profissionalmente, dentro ou
fora do campo de atuac¢io da Psicologia; condigdo
E — egressos que nido exercem atividade profissional,
dentro ou fora do campo da Psicologia atualmente, mas
que ja o fizeram no passado no campo da Psicologia.

As informag&es foram tabuladas eletronicamente
por meio do programa Excel, a fim de permitir melhor
visualiza¢io e compreensdo dos dados. A anélise da
distribui¢io de frequéncia simples foi realizada com

base no ntimero de respostas obtidas, apresentada por
meio de tabelas. A pesquisa foi aprovada pelo Comité
de Etica em Pesquisa da Universidade, respeitando-se
os principios da Resolu¢io n® 466/12 do Conselho
Nacional de Saide, que disp&e sobre a realizagio
de pesquisa em Psicologia com seres humanos. Os
participantes receberam a devolu¢io dos resultados
da pesquisa por meio de correio eletronico, apds a
apresentacio do trabalho em banca avaliadora do
estudo na respectiva universidade.

Resultados e Discussao

Os resultados apresentam inicialmente a
caracteriza¢io da amostra, delineando o perfil dos
egressos participantes. Em seguida, apresentam
as dimensoes relacionadas a formacio recebida no
curso de graduagio, a continuidade da formacéo
por meio de cursos de pés-graduagio, e a inser¢do
e atuacio profissional. Esta tltima dimensio foi
subdividida em cinco categorias, de acordo com
a condi¢do profissional atual do egresso.

Caracterizacao da amostra

Dos 19 egressos participantes, 14 sdo do sexo
feminino. Com relacdo a faixa etdria, dez dos
egressos da pesquisa possuem idade até 25 anos,
cinco egressos tém entre 26 a 30 anos e quatro
possuem idade acima de 31 anos. O perfil dos
egressos de Psicologia na amostra investigada estd
em consonancia aos evidenciados nos resultados
das pesquisas realizadas em 4mbito nacional nas
ultimas décadas (Bastos & Gondim, 2010; Pereira
& Pereira, 2003; Santos et al, 2014).

Em pesquisa realizada pelo IBOPE para
o Conselho Federal de Psicologia em 2004,
evidenciou-se um percentual de 91% de psicélogas
em uma amostra de 2.000 entrevistados (Bastos
& Gondim, 2010). Além disso, pesquisa mais
recente realizada na Subsede Leste CRP-04,
Santos et al. (2014) também evidenciou resultados
semelhantes, corroborando com o que vem sendo
afirmado em pesquisas anteriores: a tendéncia ao
predominio do género feminino na composicdo
da categoria profissional.
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Formacao recebida na graduvacao

As Diretrizes Curriculares Nacionais para os
cursos de graduacido em Psicologia, elaboradas
pelo Conselho Nacional de Educagio (Brasil,
2004/2011), destacam a exigéncia de uma
formacio baseada na diversificacio de métodos
e estratégias, além de situa¢ées de aprendizagem
que levem o estudante de Psicologia a demonstrar
as competéncias norteadoras do curriculo, como
soluc¢do de problemas e gera¢io de conhecimentos.
Bastos e Gondin (2010), que endossam tal
prerrogativa, enfatizam a necessidade de uma
formacéo pluralista que assegure o contato do
aluno com as principais orientag¢des tedrico-
metodoldgicas, e apresente as possibilidades
de atuacio no mercado de trabalho. Com base
nesses pressupostos, esta pesquisa procurou
identificar a percepg¢io dos egressos em relagio a
formacio recebida durante a graduagdo, conforme
evidenciado na Tabela 1.

Dos 19 egressos, seis responderam que o curso
proporcionou plenamente os conhecimentos
tedrico-metodoldgicos necessarios para a atuagdo
profissional e o conhecimento basico necessério as
praticas profissionais. Ja 13 egressos responderam
que o curso proporcionou parcialmente tais
conhecimentos, pois ndo conseguiu abranger
todas as 4reas de atuacio nas disciplinas, nas
abordagens, nos conteddos e nos campos de
estdgio. No entanto, alguns reconhecem que é
preciso haver aprofundamento dos conhecimentos
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Tabela 1
Respostas relacionadas a formagdo recebida na graduagéo

Conhecimento teérico Competéncias Interface com outras
metodologico necessarias areas/campos
Plenamente 06 06 05
Parcialmente 13 11 07
Pouco 00 02 05
Néo proporcionou 00 00 01
Nao respondeu 00 00 01

por meio de cursos, especializacdes e congressos.
Tais resultados podem ser analisados com base
no que enfatizam Poppe e Batista (2012) ao
descreverem que os cursos da drea da satde em
geral vém enfrentando algumas dificuldades,
pois os alunos ainda estdo na posi¢do de receber
o conhecimento diretamente dos professores.
Os referidos autores argumentam que a atua¢io
profissional se alterou, abrangendo distintos
setores e contextos sociais, 0 que requer a
generalizacdo do conhecimento de modo a atender
a diversidade das demandas de trabalho. Para
tanto, os cursos devem nortear-se em referenciais
que ampliem o perfil do futuro profissional,
preparando-o para refletir sobre suas praticas e
condutas mais adequadas baseadas em evidéncias
cientificas, o que requer o compromisso e a busca
constante da educacgdo por meio de atualizac¢des.

Outro aspecto proposto pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais refere-se a interface com
campos afins, com o objetivo de demarcar a
especificidade do fenémeno psicolégico e percebé-
lo em sua intera¢do com fendémenos biolégicos,
humanos e sociais, assegurando uma compreensio
integral e contextualizada dos fenémenos e
processos psicolégicos (Brasil, 2011). Com base
nessa prerrogativa, evidenciou-se que, ao serem
questionados se o curso de Psicologia propiciou
interfaces com campos afins do conhecimento,
promovendo a andlise dos fenémenos/processos
psicolégicos em interacdo com outras dreas/
campos do conhecimento, cinco dos 19 egressos
responderam plenamente que sim, justificando que
o curso abrangeu muitas dreas e disciplinas afins,
possibilitando uma visdo geral sobre as interfaces
da Psicologia com uma perspectiva integrada do
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ser humano. J4 12 egressos responderam que
0 curso propiciou parcialmente ou pouco as
interfaces com campos afins do conhecimento,
pois somente alguns professores e estdgios
proporcionaram o contato direto com outras
areas. Neste sentido, ficou a critério do interesse
do aluno a busca deste conhecimento de acordo
com suas possibilidades, por meio de atividades
de extensido ou de estagios, articuladas a outras
areas/campos do conhecimento.

As Diretrizes Curriculares Nacionais propdem
uma atuagio generalista e flexivel, de modo que
a formacgdo deve ser suficientemente abrangente
para nio se constituir como especializacio,
assegurando o respeito as singularidades
institucionais, as vocag¢Oes especificas e aos
contextos regionais (Brasil, 2011). A esse respeito,
Gondin (2002) defende que o desenvolvimento
deve ser cultivado desde os tempos da graduagio,
baseado em uma formac¢io mais ampla em
possibilidades e experiéncias préticas, para que
possam ser avaliadas possibilidades que atendam
a exigéncia de um perfil multiprofissional.
E necessario que, desde a vida académica,
sejam proporcionadas oportunidades para o
desenvolvimento da maturidade pessoal e de uma
identidade profissional, com o intuito de saber
agir em diferentes contextos profissionais.

Nessa categoria, também foi questionado se o
curso propiciou as competéncias, as habilidades
e os conhecimentos necessarios a avaliacio,
anilise, prevencio e intervencio em processos
psicoldgicos e psicossociais, e & promog¢do da
qualidade de vida. Para os seis egressos que
responderam que o curso atendeu plenamente
a esse quesito, a formacio recebida foi de boa
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qualidade: os professores eram capacitados, a
matriz curricular apresentou abordagem tedrica
diversificada e voltada a promocio da qualidade
de vida das pessoas, e os estimulos para o alcance
das habilidades foram suficientes para o ingresso
no mercado de trabalho. Os 13 egressos que
responderam que o curso proporcionou pouco
ou parcialmente essas competéncias ressaltam
que os estimulos oferecidos pelo curso para o
alcance das habilidades sdo suficientes para
ingresso no mercado de trabalho. No entanto,
reconhecem que as competéncias, as habilidades
e os conhecimentos necessarios também serido
desenvolvidos posteriormente a graduagdo, com
pos-graduagdes, estiagios extracurriculares e
futuras experiéncias profissionais. Evidenciou-
se uma ambiguidade nas respostas relacionadas
as areas de atuagdo, haja vista que dois egressos
salientaram que, durante o curso, foi dada pouca
énfase as intervencoes relacionadas a Psicologia
Clinica e ao fazer do psicélogo no que se refere a
saide mental; dois participantes referem que as
disciplinas destacaram muito a avaliagdo, a anlise,
a prevencio, mas as intervengdes direcionaram-se
principalmente 2 area clinica, deixando as areas
educacional, organizacional, juridica e comunitaria
sem muitas alternativas de intervencio; e outros
dois consideraram que a questio da prevencio foi
abordada de forma superficial pelo curso.

Essas contradi¢des na percep¢io da amostra
investigada em relacido a satisfacio quanto
ao desenvolvimento das competéncias que
contribuiram para a insercio no mercado de
trabalho podem ser explicadas pelo relato de
outro participante para quem o desenvolvimento
das competéncias depende do estdgio que cada
aluno fez. Salienta-se que, na transicio entre
as mudancas de matriz curricular, o estagio
em Psicologia Clinica nio foi obrigatério para a
primeira turma formada pela matriz vigente. No
entanto, os dados levantados podem ser tteis para
uma reavalia¢io do curso no que se refere ao foco
das intervencdes, especialmente nas apontadas
pelos egressos. Tal concep¢io demonstra que a
maioria dos egressos evidenciou senso critico
a respeito de sua formacdo, e reconheceu a
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necessidade de fortalecer as competéncias,
dando continuidade aos estudos para o alcangar
a qualifica¢io profissional.

Os resultados evidenciados vém ao encontro
com a afirmacdo de Borges (2006) e Bardagi
(2008). Conforme concluem os autores, na area
de Psicologia a graduacéo é insuficiente, sendo
este o primeiro passo de uma longa caminhada
em busca do aprimoramento profissional. Nesta
etapa, as habilidades gerais necessarias comegam a
ser construidas, e algumas competéncias passam a
ser valorizadas e aprimoradas; porém, precisam ser
amplamente desenvolvidas com outras formacdes.

Com base nessas prerrogativas, a pesquisa
avaliou a percep¢do dos egressos sobre as
competéncias e habilidades desenvolvidas durante
0 curso e necessdrias ao exercicio adequado da
profissdo, atendendo ao que prevé as Diretrizes
Curriculares Nacionais. Salienta-se que os itens
“tomada de iniciativa” e “empreendedorismo”,
contidos na Tabela 2, estio relacionados a
competéncia “Administracio e Gerenciamento”;
e o item “compromisso e responsabilidade com
a formacdo” esta relacionado a competéncia
“educa¢do permanente”, conforme descrito nas
Diretrizes Curriculares Nacionais (2004/2011).
Estas modifica¢des foram realizadas em prol
da melhor compreensio dos participantes da
pesquisa, tomando-se o cuidado para nio alterar
o conteudo. Evidenciaram-se, de modo geral,
resultados positivos variando entre satisfacdo
plena e parcial, com exce¢do das competéncias
relacionadas a tomada de decisio, lideranca e
empreendedorismo, em que houve dispersio nas
respostas, principalmente na tltima competéncia,
cujos resultados foram mais desfavoraveis.

Quanto as sugestdes do que poderia ser
melhorado em termos de competéncias e
habilidades a serem desenvolvidas, prevalecem
respostas relacionadas ao empreendedorismo (4),
retratadas com justificativas como: “Saimos com
pouca visdo administrativa e o mercado de trabalho
exige”; “O curso deveria nos preparar para sabermos
como fazer uma proposta de trabalho, como cobrar
os valores desta proposta”.

Os egressos investigados relacionam ainda a
oportunidade de estagiar em diversos contextos
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Tabela 2
Distribuigio em frequéncia simples das respostas referentes ds competéncias e habilidades desenvolvidas no curso de
Psicologia.
N . . Nao Nao
Competéncias desenvolvidas Plenamente Parcialmente Pouco
atendeu respondeu
Atencdo a saude 9 10
Tomada de decisio 4 9 6
Comunicagdo 10 9
Lideranca 2 10 7
Tomada de iniciativa 11 2 2
Empreendedorismo 1 4 7 4 3
Compromisso e responsabilidade 11 7 1

com a formacgio

de atuacido profissional sob a orientacdo
de professores in loco; essas experiéncias
possibilitaram a observa¢io de modelos de
comportamento, posturas e praticas profissionais
cuja percepcido auxilia nas intervencdes a serem
realizadas apés a graduacgio. Destacaram ainda
que, além da tradicional avaliagdo tedrica, foram
realizadas avaliacdes comportamentais dos alunos
relacionadas as competéncias e habilidades gerais
durante a graduagdo, destacadas na tabela 2:
tomada de decisdo, comunicac¢io, lideranca,
iniciativa, empreendedorismo, compromisso e
responsabilidade com a formac3o.

No entanto, mencionaram serem necessarias,
durante a graduagdo, articulacio entre teoria e
pratica, atualizacido dos professores em relacio
a realidade do mercado profissional, firmeza e
precisdo em situa¢bes de indaga¢cdes ou embate
de ideias com outros profissionais ou cidadios em
geral. Para se aproximar de uma formagéo voltada
para esses objetivos, sugerem énfase a saide como
um todo, especialmente saiide mental e satide do
trabalhador; estimulo a tomada de decisio pelo
aluno, instigando-o a questionamentos; maior
tempo dedicado aos atendimentos clinicos e as
discussées acerca desses. Os dados desta pesquisa
sdo relevantes para a revisio da matriz curricular
e principalmente a organiza¢io pedagdgica
dos professores, alertando para a necessidade
de fortalecer as competéncias apontadas,
principalmente as habilidades percebidas como
de menor investimento no processo formativo
do psicélogo.
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A pesquisa verificou também se as atividades
praticas realizadas nas disciplinas contribuiram
para a compreensio dos conteudos tedricos, bem
como a articulacio das disciplinas entre si e entre
as disciplinas de formacdo do ntcleo comum
com as de formacio especifica. Conforme os
resultados apresentados na Tabela 3, sete egressos
consideraram que as atividades praticas realizadas
nas disciplinas contribuiram plenamente para
a compreensio dos conteddos tedricos, em
contraposi¢do a onze egressos que manifestaram
que tal contribuicio foi parcial. Na percep¢io dos
participantes, foram poucas as atividades praticas,
principalmente no periodo noturno, em que as
oportunidades sio escassas devido aos horérios.

Em relagdo a articulagio tedrico-pratica em
cada uma das disciplinas e a articulac¢do entre
as disciplinas que compdem o ntcleo comum da
formacgido em Psicologia com as disciplinas que
compdem a formacio especifica, nove participantes
responderam que o curso proporcionou pleno
equilibrio neste aspecto, justificando que houve
inter-relacdo entre as disciplinas, as quais se
complementaram no decorrer do curso. Ja para oito
egressos o curso proporcionou equilibrio parcial
entre as disciplinas porque, apesar de haver relacdo
entre as disciplinas, as articula¢des dependiam dos
professores (3), muitas disciplinas deveriam ser
obrigatérias em vez de eletivas, e deslocadas para
outros periodos (2). Em rela¢io aos dois egressos
que justificaram que houve pouco equilibrio, um
relata que a teoria e a pratica ainda estio distantes
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Tabela 3

Respostas relacionadas a articulagdo tedrico-prdtica nas disciplinas e nas disciplinas entre si

Articulacio tedrico-pratica

nas disciplinas

Articulacio entre as disciplinas do
nicleo comum e formacao especifica

Plenamente 07
Parcialmente 11
Pouco 01
Nao proporcionou 00

09
08
02
00

uma da outra, e o outro esclarece que, nos estagios,
muitos contetidos foram novos, nido foram vistos
anteriormente ou foram trabalhados de forma
superficial, ressaltando que este fator nio resultou
na “baixa” qualidade do curso.

Para Franco et al. (2007), a transformacio da
pratica sé ocorre a partir da compreensio dos
pressupostos tedricos. A prética é intencional,
precisa estar em constante processo de
redirecionamento, com vistas a assumir uma
responsabilidade social critica, interlocutora e
interpretativa das teorias implicitas, e mediadora
de transformacio para fins cada vez mais
emancipatorios.

Para os egressos participantes, as disciplinas
consideradas mais significativas para a formagéo
foram a Psicologia Clinica (4), a Psicologia Social,
Terapia Comportamental Cognitiva e Psicologia
Organizacional e do Trabalho (3). Com uma mencéo
foram relacionadas as disciplinas de Ambientacéo
Profissional, Avalia¢io Psicolégica, Psicopatologia,
Fenomenologia, Sistémica e Processos Grupais. E
as disciplinas cursadas que menos embasaram para
o exercicio da profissdo foram Psicomotricidade
e Psicologia Organizacional e do Trabalho (3),
seguidas de Psicologia Educacional e Comunitéria
(2).

Os resultados observados revelaram a presenca
de contradi¢des entre os respondentes no que se
refere a disciplina de Psicologia Organizacional e do
Trabalho, que foi considerada por trés participantes
como uma das matérias mais significativas; porém,
para trés outros participantes foi a que menos
embasou para o exercicio da profissdo. Salienta-se
aimportancia de os egressos terem dominio das
competéncias necessdrias a uma formacio sélida
que contemple o amplo leque de possibilidades
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da Psicologia, as quais sdo alcancadas com o
conhecimento tedrico-metodolégico viabilizado
pelas diversas disciplinas que compdem a matriz
curricular do curso.

Entre as disciplinas eletivas cursadas pelos
participantes e sugeridas como obrigatoérias,
prevaleceram principalmente Gestalt Terapia (4)
e Psicofarmacologia (3), Teoria Comportamental
Cognitiva, Psicologia Juridica (2), Psicologia
da Sexualidade, Psicodrama, Fenomenologia,
Gerontologia, Psicologia e Marketing, Psicologia
Sistémica e Avaliagdo Psicolégica nas Organizagoes
@.

As Novas Diretrizes destacam ainda que o
curso deve detalhar e explicitar pelo menos duas
énfases curriculares que assegurem a possibilidade
de escolha por parte do aluno, devendo as
institui¢des incorporar estigio supervisionado
para garantir o desenvolvimento das competéncias
especificas previstas (Brasil, 2004/2011). Os
egressos foram questionados se os contetudos e
experiéncias contemplados nas énfases propostas
pelo curso foram suficientemente abrangentes
e contribuiram para seu desenvolvimento
profissional. Os resultados relacionados as duas
énfases oferecidas pelo curso na atual matriz
curricular sdo apresentados na Tabela 4: “Saude
e Integralidade” e “Organiza¢des e Comunidade”.

Como evidenciado pelos dados relacionados
na Tabela 4, a énfase que mais contribuiu para
o desenvolvimento profissional foi Saude e
Integralidade, com plena contribui¢io para 11
egressos, e contribui¢io parcial para oito egressos.
Asrespostas demarcadas favoravelmente para esta
énfase sdo justificadas pelos aspectos identificagio
profissional com a érea clinica, é6timos campos
de atuacio e professores excelentes, conforme
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Tabela 4

Frequéncia das respostas dos egressos sobre a abrangéncia e contribuigéo das énfases propostas pelo curso para seu desenvolvi-

mento profissional

Satde e Integralidade

Organizacdes e Comunidade

Plenamente 11
Parcialmente 08
Pouco 00
Néio proporcionou 00
Nio responderam 00

07
05
03
01
03

relatos a seguir: “Me sentia muito realizada pessoal
e profissionalmente atendendo as pessoas... confesso
que, particularmente, nunca me identifiquei com a
drea organizacional”. As respostas demarcadas
com contribui¢do parcial sio justificadas pelo fato
“dos orientandos ndo poderem escolher a abordagem
tedrica pela qual se identificam”.

Salienta-se que trés participantes relataram ter
realizado apenas a énfase Saiude e Integralidade
no decorrer da graduacio: “No ultimo periodo optei
pela clinica e nédo houve oportunidade de aprofundar
a énfase organizacional, o que faz falta hoje.”; “(...)
foram mais focadas para a drea clinica.”.

Os egressos que responderam que a énfase em
Organiza¢des e Comunidade contribuiu pouco
ou parcialmente para o seu desenvolvimento
profissional referem justificativas variadas:
limitacio e qualidade de campo de atua¢io para
os alunos que estudam em horario noturno;
nio identificacdo pessoal com a Psicologia
Organizacional e do Trabalho, apesar de ser
aquela que mais emprega; problemas de adaptacgdo
no campo de estdgio; decep¢io com psicélogos
supervisores de campo que ndo exercem o papel de
psicélogo, mas de analista de Recursos Humanos;
demora em relagdo a escolha do campo de estégio;
mudanca no campo por nio haver possibilidade
de intervencio; acbes em pesquisa no respectivo
estdgio, nio possibilitando experiéncia em
empresa ou outra instituicao.

Além disso, os egressos consideram que
a abrangéncia da Psicologia, como area de
conhecimento e campo de atuac¢io profissional,
nio possibilita que o graduando tenha tempo
suficiente para depreender todos os conhecimentos
em sua complexidade durante a graduagio. Nesse
sentido, as Diretrizes Curriculares Nacionais
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enfatizam que o subconjunto de competéncias
definido como escopo de cada énfase devera ser
suficientemente abrangente para ndo configurar
uma especializa¢io em uma pratica, procedimento
ou local de atuagio do psicélogo. E delimitam que
devem ser oferecidas pelo menos duas énfases
para a formacio dos graduandos da Psicologia.

Assim, foi solicitado aos participantes que
escolhessem uma, ou mais de uma area de atuagio
da Psicologia, que mais poderia contribuir para o
seu desenvolvimento profissional. Os resultados
apontaram uma dispersio nas respostas, com
maior frequéncia para Psicologia e Processos de
Avaliag¢do Diagnéstica (11), Psicologia e Processos
de Gestdo (9), Psicologia e Processos Educativos
(8), Psicologia e Processos de Prevencio e
Promocgio de Saide (7), e Psicologia e Processos
de Investigacdo Cientifica (4).

Solicitou-se também que assinalassem os
itens considerados importantes nos estagios
obrigatdrios para a sua formacdo profissional,
podendo ser escolhida mais de uma opgio.
Constatou-se que houve um equilibrio entre as
respostas apresentadas, pois dos 19 egressos,
12 relacionaram: preparagio para atuar em
situac¢des semelhantes; oportunidade de continuar
a aprendizagem de maneira pratica e reflexiva;
desenvolvimento de autonomia, responsabilidade
e poder de decisdo em interven¢des profissionais;
possibilidade de iniciar a inser¢do no mercado de
trabalho de modo a conciliar os conhecimentos
tedrico-préticos; e aprimoramento das habilidades
para trabalhar em equipes multiprofissionais. E
11 dos 19 egressos assinalaram: aprimoramento
da consciéncia ética profissional.

Os participantes consideram ser de
fundamental importancia a formagido sélida do
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corpo docente, principalmente para assegurar a
articulacio tedrico-pratica nas disciplinas, bem
como para relacionar os conhecimentos da sua
disciplina com as demais disciplinas do curriculo.
Quando questionados se os professores do curso
atenderam aos requisitos para alcancar a formagio
de qualidade, sete egressos justificaram que os
professores tém formacio excelente e dominio
pleno do conteddo, e ressaltaram que a formacio
de qualidade depende tanto do professor como do
académico. E 12 egressos responderam que, de
modo geral, os professores do curso atenderam
parcialmente aos requisitos para uma formacgéo
de qualidade. Alguns desses egressos apontam
aspectos que podem rebaixar a qualidade de
ensino como distanciamento de alguns professores
com o mercado de trabalho, habilidades sociais
dos professores e metodologia imprépria. Estes
aspectos desfavorecem a articulagdo tedrico-
pritica apontada anteriormente, bem como
trazem implica¢des ao vinculo estabelecido com
os alunos em determinadas disciplinas. Um dos
participantes também ressalta a importancia da
coordenagio do curso no processo de substitui¢io
de professores, com avaliacio do dominio dos
conhecimentos necessdrios a disciplina a ser
ministrada.

Formacao especifica

Quando questionados sobre realizacio de
cursos de pés-graduacdo, pdde-se constatar que
12 dos 19 participantes estdo realizando ou ja
realizaram algum curso, enquanto apenas sete
nio deram continuidade a sua formacio até a
realizacio da presente pesquisa.

Conforme observado na Tabela 5, o curso mais
frequentado pelos egressos é o de Especializagido
(9). Entre os principais fatores que motivaram
o ingresso, referiram as necessidades do
mercado de trabalho (8) e aprofundamento do
conhecimento (6). Com relag¢do a procura por
formacdes especificas, Gondim (2002), em estudo
com 53 estudantes de altimo ano de diversos
cursos, constatou que a formacio universitaria
é insuficiente para atender a demanda requerida
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no mercado de trabalho. Os participantes da
respectiva pesquisa demonstraram reconhecer
que, para se manter no mercado, é necesséria
permanente qualificacdo; contudo, o motivo
principal que leva boa parte deles para a pds-
graduagio é o despreparo profissional.

O mercado de trabalho vem passando por
transformagées constantes, que dificultam
muitas vezes a transi¢do da graduagio a inser¢do
no mercado de trabalho. Assim como nas outras
areas, na Psicologia também ha uma demanda
crescente por parte do mercado de trabalho em
buscar profissionais que vio além da técnica
aprendida na gradua¢io, mas que possuam certo
desempenho em, por exemplo, informatica e novas
tecnologias, além de uma maior flexibilidade
tedrico-metodoldgica por parte dos profissionais.
Em suma, segundo Bardagi e Bizzaro et al (2008),
deixar de inserir-se apenas naquilo que diz respeito
a sua profissio, mas também saber desenvolver-se
com as diferentes éreas.

Atuacao profissional

De acordo com Bastos e Gondim (2010), a
atuagio profissional é o conjunto de caracteristicas
que demarca o campo de trabalho do psicélogo.
Esse conceito é usado para descrever os possiveis
fazeres do psicélogo, conferindo identidade ao
grupo de profissionais que se dedica as atividades
exercidas na area. De acordo com Bastos e Gondim
(2010), a atuagido profissional é o conjunto de
caracteristicas que demarca o campo de trabalho
do psicélogo. Esse conceito é usado para descrever
os possiveis fazeres do psicélogo, conferindo
identidade ao grupo de profissionais que se dedica
as atividades exercidas na 4rea. Atendendo a um
dos objetivos desta pesquisa que consiste em
obter informag¢des sobre a atua¢io profissional,
os dados foram subdivididos em cinco categorias,
de acordo com a condigéo profissional dos egressos
no momento da coleta de dados, evidenciadas na
tabela 6, a seguir:,

Evidencia-se que dos 19 egressos participantes
dez estdo inseridos no mercado de trabalho, seja
no campo da Psicologia ou fora dela. Entre os
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Tabela 5

Distribuicdo das respostas em frequéncia simples referente aos cursos de pds-graduagdo realizados pelos egressos
Cursos de Pos-Graduacio Variavel Frequéncia

Participa¢io do egresso Sim 12

pas & Nio 07

Em andamento 10

Situacgio Paralisado 01

Concluido 01

Especializa¢io 09

Nivel do curso Mestrado 02

Curso de formagio com supervisio 01

Fat . . Necessidades do mercado de trabalho 08

arores que motivatam o Ingresso Aumento do conhecimento 06

Tabela 6

Distribuicdo em frequéncia simples das respostas referentes as condigdes profissionais dos egressos no momento da pesquisa
Condicdes profissionais dos egressos Frequéncia
N3o estou inserido no mercado de trabalho no campo de atua¢io da Psicologia. 6
Estou inserido parcialmente, exerco atividade dentro do campo da Psicologia e 4
também em outra atividade remunerada fora do campo de atua¢io da Psicologia.
Estou inserido apenas no campo de atuagio da Psicologia.
Nunca atuei profissionalmente dentro ou fora do campo da Psicologia. 1
Nio exerco atividade profissional dentro ou fora do campo da Psicologia atualmente, 5
mas ja o fiz no passado no campo da Psicologia.
Total 19

motivos apontados como entraves da inser¢io
no campo de atuagdo da Psicologia, destacam-se a
falta de especializacio (3), a falta de experiéncia,
problemas pessoais, auséncia de oferta de
trabalho, proposta com baixa remuneracio,
pouca compreensio do papel do psicélogo e de
sua atuacio pela popula¢io ndo académica (2) e
a percepcido de defasagem entre as habilidades e
demandas do mercado (1).

Os resultados acima descritos também forma
encontrados por Melo e Borges (2007) em
pesquisa sobre a transi¢ido da universidade para
o mercado de trabalho. Os autores evidenciaram
que entre as principais dificuldades dos egressos
de Psicologia para conseguir emprego estdo a
falta de experiéncia (33,3%), falta de busca e
objetivos (22,2%), desatualizacio e desqualificacdo
profissional (16,7%). Além disso, os fatores
mercado desfavorivel e despropor¢io salario-
remuneracio (5,6%) também foram levantados
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na pesquisa dos respectivos autores, assim como
descrito pelos egressos desta pesquisa. Embora o
estudo de Melo e Borges tenha sido realizado em
2007, ja apontavam a necessidade de formacio
continuada dos profissionais que ingressam
no mercado de trabalho. Esta prerrogativa é
também estabelecida nas Diretrizes Curriculares
Nacionais que apontam a necessidade de educagio
permanente dos profissionais, mantendo a
responsabilidade e compromisso com a prépria
educacio. Ressalta-se também a responsabilidade
das institui¢ées formadoras na garantia desse
compromisso com as gera¢des futuras dos
profissionais por meio da oferta de cursos de
especializac¢ido, incluindo parcerias e cooperagdes
técnicas com redes nacionais e internacionais
(Brasil, 2011).

Os participantes foram questionados quanto ao
desejo de inserir-se no mercado de trabalho. Dos
seis que ndo se encontravam inseridos no campo
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da Psicologia, cinco demonstraram interesse em
atuar na area, e um respondeu estar indiferente
quanto a sua insercio no mercado de trabalho.
As dreas de interesse apontadas foram: Psicologia
Clinica, Satude Publica, Psicologia Educacional,
Psicologia Organizacional, Psicologia Social,
além da pesquisa e docéncia. No que se refere as
estratégias utilizadas para ingressar no campo da
Psicologia, foram apontadas por cinco dos seis
participantes, a entrega de curriculos tanto em
agéncias de emprego quanto nos departamentos
de Recursos Humanos das empresas. Os contatos
sociais, a realizacdo de pés-graduacgio e de
concursos publicos também foram levantados
como possiveis estratégias para inser¢do no campo
da Psicologia.

Os quatro egressos que se encontravam
inseridos parcialmente citaram como outras
atividades: secretiria administrativa escolar,
técnico de laboratdrio, supervisio de cursos de
formacio para o mercado de trabalho, e diretor
de servico em média complexidade (CAPSI). Dois
destes participantes responderam que o curso
de Psicologia contribuiu para o ingresso no seu
trabalho e cargo atual, por meio do “Contato
com profissionais que puderam orientar na prdtica
profissional.”.

Trés desses quatro participantes disseram
estar parcialmente satisfeitos com a funcio
atual, considerando que a formac¢io académica
contribuiu parcialmente para sua inser¢do: “Tive
muita teoria, mas ndo tive oportunidade de realizar
estdgio na drea que pudesse me fornecer conhecimento
prdtico; e as disciplinas nédo nos possibilitaram ter
uma nogdo da prdtica.”.

Entre os motivos que os participantes
atribuiram para estar atuando em outro campo
além da Psicologia, foram citados o fato de
ja estarem exercendo essa atividade antes da
formacio (2), bem como o aspecto financeiro
(2). Quanto a remuneracio, evidenciou-se uma
variagdo entre um a seis saldrios minimos, o
que justifica a satisfagdo parcial com a atividade
desenvolvida dentro do campo da Psicologia,
alegando ser um “Campo de dificil inser¢do,
concorrido e mal remunerado.”.
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De acordo com Melo e Borges (2007), frente
a dificuldade de insercdo, os jovens recorrem
a outras estratégias, como realizagio de um
novo curso de gradua¢do, empregos de menor
remuneracgio para a aquisi¢ao de experiéncias, e
muitas vezes, ocupa¢do em cargos ndo compativeis
com sua formagdo. A dispersio e irregularidade
na remunerac¢io também sio percebidas em uma
pesquisa realizada por Malvezzi, Souza e Zanelli
(2010), com aplicagido de um questionério online
com uma amostra de 834 participantes recém-
graduados. Os respectivos autores evidenciaram
que, enquanto 26,2% da amostra total dos
psicélogos participantes ganha algo igual ou
superior a 10 saldrios minimos, 42,7% ainda nio
atingem cinco salarios minimos.

Observou-se ainda que, para os egressos que
ndo ingressaram no mercado de trabalho durante a
graduacio, a inser¢do aconteceu durante o primeiro
ano ap6s a graduagdo, mais especificamente nas
areas de Psicologia Organizacional e do Trabalho,
Psicologia Clinica e Satde Publica. Em relagédo a
rapida inser¢do no mercado de trabalho, os quatro
egressos inseridos tanto na Psicologia como
em outras atividades levantaram como formas
facilitadoras de insercio as seguintes estratégias:
convite, recursos préprios, processo seletivo e
network. Os locais de trabalho citados foram
empresa privada, trabalho auténomo, consultério
particular e servigo publico. Descreveram ainda o
desejo em atuar apenas no campo da Psicologia,
sendo que para isso defendem alguns fatores
facilitadores como exercer estagio ndo remunerado
durante o curso (2), realizacio de cursos de
especializacio, seguranc¢a na formacgao recebida,
amplo campo de atuacio, network e histérico
de trabalho (1). Entre os fatores que dificultam
essa insercdo relacionaram a baixa oferta de
remuneracio, distincia entre teoria e prética,
falta de experiéncia profissional, excesso de
concorrentes no mercado e relativa baixa idade. Os
resultados apontam para um paradoxo: enquanto
a seguranca na formacio recebida é levantada
como um facilitador para inser¢io no mercado de
trabalho, a distancia entre teoria e pratica durante
o curso de graduagio é vista como um entrave
para a insercio profissional.
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Dos seis egressos que estavam atuando apenas
no campo da Psicologia, trés afirmam que foi o
seu primeiro emprego, e essa inser¢do ocorreu
durante a graduacdo. Os demais (3) que se
inseriram ap6és a graduagio tiveram uma inser¢io
rapida, tendo ocorrido em até seis meses apos a
formatura. A atuagdo se deu nas dreas de Psicologia
Organizacional e do Trabalho (2), Psicologia
Clinica (2), Psicologia Escolar, Satide Publica e
Pesquisa; dois dos egressos atuam em duas areas
distintas.

Quanto ao local de trabalho dos respondentes
que atuam somente na Psicologia, foram referidos
o0s seguintes contextos: empresa privada, APAE,
atividade auténoma, consultério particular,
consultoria, 6rgdo municipal e 6rgio federal. Além
disso, a forma de admissiao também foi variada,
ocorrendo por meio de processo seletivo (3),
voluntariado (2), convite, e cargo de confianga.
Os seis participantes elencaram que o curso de
Psicologia contribuiu para ocupar o cargo atual e
para obter ascensido profissional, apesar de que
apenas trés afirmaram que o curso os auxiliou
para aumentar seu padrio salarial. A faixa salarial
variou de menos um saldrio minimo a seis saldrios
minimos: de um a trés saldrios minimos (3), de
quatro a seis salarios (2), e menos de um salario
minimo (1).

No que se refere aos fatores que facilitaram
a inser¢io no mercado de trabalho no campo da
Psicologia, o network apareceu como predominante
nas respostas (3), seguido de experiéncia
profissional durante a graduagdo/estdgio (2),
competéncia/conhecimento (2), busca de
conhecimentos além da graduagio, complexidade
dos fenémenos psicossociais, modernizacgio,
vontade e amor. Em uma pesquisa realizada por
Melo e Borges (2007), também foi verificado que
os fatores ambientais como a rede de contatos
(network), independe de ser recém-graduado ou
graduando, interfere diretamente facilitando o
ingresso no mercado de trabalho, considerando
a alta competitividade mercadoldgica.

Entre os fatores que dificultaram a inserc¢io
no mercado de trabalho no campo da Psicologia,
0s egressos desta pesquisa também apontaram
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a baixa remuneracio e falta de experiéncia (2),
além da falta de conhecimento para atuar junto a
pessoas que apresentam algum tipo de deficiéncia,
excesso de profissionais, pouco reconhecimento
da profissdo, ansiedade e pressa para atuar.

Dados similares foram evidenciados na pesquisa
realizada por Melo e Borges (2007) com 20
jovens; destes, nove eram graduados e 11 recém-
graduados, pertencentes a varios cursos, dentre
eles o da Psicologia. Os resultados evidenciaram
que a falta de experiéncia é um dos principais
aspectos que dificultam a inser¢io profissional,
com indice de 33,3% nas respostas. Observou-se
ainda que os jovens participantes deram énfase a
responsabilidade do préprio individuo para a no
insercdo ou dificuldade de inserir-se no mercado
de trabalho. Segundo os autores, se os jovens
aprendessem a se planejar profissionalmente,
antecipando-se as tendéncias do mercado de
trabalho, provavelmente reduziriam seus niveis
de ansiedade e angustia frente as incertezas que
0 cercam.

Quando questionados sobre a relagdo
entre suas atividades profissionais e formacio
académica, trés dos seis participantes disseram
estar plenamente de acordo, uma vez que
atuam no campo da Psicologia. Para um dos
participantes, sua funcio esta parcialmente de
acordo com a formacéo recebida, e outros dois no
responderam essa questdo. Apesar disso, cinco
dos participantes elencaram estar plenamente
satisfeitos com sua profissdo, mas nio justificaram
a resposta. O participante que estava pouco
satisfeito justificou que os salarios baixos ndo
compensam o investimento feito na graduagao
e nio é compativel com a responsabilidade que a
profissdo requer.

E, entre os dois respondentes que nio exerciam
atividade profissional no momento da pesquisa
dentro ou fora do campo da Psicologia, mas ja o
fizeram no passado no campo da Psicologia, um
deles atuou por um ano e meio com Psicologia
Organizacional e do Trabalho, e o outro por
oito meses com Psicologia Clinica. Segundo
0s egressos, os motivos por ndo estarem mais
atuando profissionalmente estio relacionados
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a problemas pessoais, dedicacdo exclusiva a
preparagdo para concurso publico, bem como
falta de perspectiva de crescimento profissional.
E o egresso que nunca atuou dentro ou fora do
campo da Psicologia justifica que a ndo insergio
profissional decorreu de problemas pessoais, mas
planeja insercdo futura no mercado de trabalho.

Os dados apontam que a Psicologia Clinica e

a Psicologia Organizacional e do Trabalho ainda
estdo entre os campos com maior facilidade de
insercdo, bem como de maior interesse por parte
dos recém-graduados. Nesse sentido, é preciso
ampliar o escopo da profissio para além da clinica,
que acaba sendo a porta de entrada do recém-
formado no mercado de trabalho, oferecendo
pluralidade tedrica aliada a prética profissional.

Consideracoes Finais

Essa pesquisa teve por objetivos identificar
o grau de satisfacdo de egressos de um curso
de Psicologia sobre seu processo de formacio;
fazer um levantamento de informacées sobre a
insercio profissional, incluindo 4reas, contextos
e ambitos de atuacio profissional; verificar os
aspectos que facilitaram e/ou dificultaram a
insercdo profissional dos egressos, bem como
as estratégias utilizadas diante da nio insercéo.
A partir da amostra investigada, evidenciou-se
que o processo de inser¢io e atuagdo profissional
inicial dos egressos de Psicologia constitui-se
como instincia multifatorial, com variaveis
relacionadas 4 formacdo, as caracteristicas
pessoais do profissional egresso e caracteristicas
mercadoldgicas.

As discussdes apresentadas revelam que, em
geral, os egressos relataram satisfacio parcial ou
plena com a formagéo recebida e uma boa inser¢do
no mercado de trabalho, haja vista que 31,6%
dos entrevistados estdo inseridos no campo da
Psicologia, e 21% atuam no campo da Psicologia,
juntamente com outra atividade fora deste campo.
Salienta-se que os participantes da amostra
investigada haviam finalizado sua graduagdo ha no
maximo um ano no momento da coleta de dados
da pesquisa, encontrando-se ainda em processo
de transi¢do académico-profissional.

A formacio generalista foi um dos aspectos
relacionados como positivos, pois possibilita aos
egressos do curso de Psicologia o contato com
diversas abordagens, contribui para a atuacéo
destes profissionais em diversas areas deste
campo de conhecimento, potencializa experiéncias
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multiplas, e pode representar a possibilidade de
inser¢do bem-sucedida no mercado profissional. A
partir dos resultados com a amostra investigada,
evidenciou-se que a experiéncia nos estigios e nas
demais praticas curriculares desenvolvidas nas
énfases propostas pelo curso ndo foram avaliadas
com satisfa¢io plena no que se refere a integragdo
entre teoria e pratica, reafirmando a necessidade
de aprofundar o debate em relagio a esse tema. Tais
evidéncias ressaltam a importancia de contemplar
no escopo das énfases propostas pelo curso o
desenvolvimento de habilidades comportamentais
para além das competéncias técnicas, haja vista
que os egressos participantes desta pesquisa
ressaltaram essa questdo como sugestio para
promover melhoria do curso de Psicologia.
Sugere-se, portanto, o fomento de estratégias
formativas que favorecam as habilidades de
empreendedorismo e tomada de decisdo na
profissdo e carreira profissional. Uma proposta,
com base nos resultados apresentados nesta
amostra, é que a disciplina de empreendedorismo
se constitua como uma disciplina obrigatéria na
matriz curricular do Curso.

Tais evidéncias ressaltam a necessidade do
planejamento da carreira ja iniciado no periodo
de graduagio para facilitar o processo de inser¢ao
profissional, buscando estratégias que aperfeicoem
o desenvolvimento das competéncias teérico-
metodoldgicas e comportamentais, e favorecam
a insercio e atuag¢io profissional de qualidade.

Salientam-se as limita¢des importantes desta
pesquisa. O numero de participantes foi restrito
para representar a realidade dos egressos do curso;

3



Sueli Terezinha Bobato, Claudia Meriane Stock, & Luciane Kaiser Pinotti

além disso, esses egressos encontravam-se em
inicio de carreira profissional, o que também
pode ter influenciado no nivel de remuneracio
abaixo do valor de pesquisas de &mbito nacional.
Sugere-se, portanto, a realizacio de outros estudos
com egressos envolvendo uma amostra maior,
bem como a realizagido de estudos com egressos
formados hd mais tempo e com maior experiéncia

no mercado de trabalho. Conclui-se, no entanto,
que as percep¢des sobre a formacio recebida e
o levantamento sobre as trajetdrias de carreira
dos egressos aqui contemplados podem fornecer
informac¢des relevantes, tanto para discutir
mudancas curriculares, quanto para conhecer a

realidade profissional.
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