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Resumo

O presente artigo apresenta os principais aspectos da praxis psicologica junto a area do comportamento humano no transito, colocando
em evidéncia sua historia, introdugo e desenvolvimento de ac¢des, até a apresentagdo e exposi¢do como uma proposta destinada a agdo
da formagdo em psicologia, destacando aos futuros profissionais, algumas possibilidades de reestruturagédo das atividades. Espera-se
ampliar assim as discussdes sobre a formagéo profissional, bem como caracterizar o desenvolvimento de uma nova area de atuagdo no
processo de formagdo em psicologia.

Palavras-chave: Comportamento humano no transito, Historia, Estagio em psicologia.

Curricular period of training as development and update of the psychology of transit in

Brazil
Abstract
The present article presents the main aspects of the praxis psychological together the area of the human behavior in the transit, placing
in evidence its history, introduction and development of action, until the presentation and exposition as a proposal destined the action
of the formation in psychology, detaching to the professional futures, some possibilities of reorganization of the activities. One
expects to thus extend the quarrels on the professional formation, as well as characterizing the development of a new area of
performance in the process of formation in psychology.
Keywords: Human behavior in the transit, History, Psychology internship.

Practicas curriculares como desarrollo y actualizacion de la psicologia de transito en

Brasil
Resumen
Este articulo presenta los principales aspectos de la practica psicoldgica en el area del comportamiento humano en el transito,
mostrando su historia, introduccion y desarrollo de acciones, hasta la presentacion y exposicion como una propuesta destinada a una
accion de la formacion en psicologia, destacando para los futuros profesionales algunas posibilidades de reestructuracion de las
actividades. De esa forma se espera ampliar la discusion sobre la formacion profesional y caracterizar el desarrollo de un area nueva de
actuacion en el proceso de formacion en psicologia.
Palabras clave: Comportamiento humano en el transito, Historia, Practica en psicologia.

Introduciao

Sobre o inicio da psicologia do transito no Brasil

Desde o século passado, principalmente nas décadas
de 20 e 30, a psicologia tinha adentrado junto a ciéncia e
a sociedade brasileira em areas como, a educagio ¢ a
administracdo, e mais especificamente, na medida de
capacidades, seguindo o modelo dos laboratorios exis-
tentes na Europa, e dentre eles o modelo ferroviario.

O zeigeist quanto a tradi¢do caracterizou a cria-
¢a30 e o desenvolvimento de instituigdes de selegdo e
treinamento industrial e de transito, dentre as quais se

destacam: o Laboratoério de Psicotécnica na Estrada
de Ferro Sorocabana; o Instituto de Organizagdo Ra-
cional do Trabalho (IDORT), o Centro Ferroviario de
Ensino e Selegdo Profissional (CFESP) e o Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI). A
Fundacdo Gettlio Vargas implanta mais adiante o Ins-
tituto de Selegdo e Orientag@o Profissional (ISOP)
tendo como diretor o professor Mira y Lopez, erradi-
cado no Brasil. Dessa forma, ja em 1951, o ISOP co-
mecou a examinar os candidatos para obtengdo da
Carteira Nacional de Habilitagdo através de entrevis-
tas, provas de aptidao e personalidade, como descre-
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ve Campos (1951) “... entrevista e provas de aptidao
e atencdo difusa, a capacidade para reagir com rapi-
dez a multiplos estimulos; a capacidade para medir e
avaliar distancias, com o uso do tacodémetro; a inibi-
cdo retroativa para avaliar a capacidade de adapta-
¢do anovas condigoes de direcdo de veiculos; a visao
noturna e ofuscamento, para medir a capacidade de
visdo crepuscular e resisténcia ao ofuscamento; a for-
¢a muscular dos membros superiores para o volante,
medida através do dinamografo (p.7-8)”. Com este
processo foi possivel imprimir uma sistematica na ava-
liagdo comportamental, marcando o processo técnico
com qualidade.

A estrutura de um servigo de avaliagdo psicologi-
ca na area foi materializada pela primeira vez em
Minas Gerais, por organizar o Servi¢o de Psicologia
em avaliacdo de condutores. Tal programa pioneiro
seguiu por varios anos como modelo de avaliagdo de
condutores, tomado como referéncia de atuacio a ser
seguida pelos Servicos de Psicologia do Transito dos
demais estados brasileiros (Hoffmann & Cruz, 2003).
Neste sentido Minas Gerais seguiu a dianteira dos
estudos e pesquisas na area, editando livros e um pe-
riodico, o primeiro na Psicologia do Transito, a Revis-
ta do Gabinete de Psicotécnica em Transito. Em 1962,
ano da criacdo da Psicologia no Brasil, o CONTRAN
estendeu o exame, psicotécnico, para todos os candi-
datos interessados na Carteira Nacional de Habilita-
¢dao (CNH). Por mais de cinco décadas entdo, os
profissionais da psicologia avaliaram os candidatos a
motoristas de todo o pais, seguindo os ditames legais
dos 6rgdos de transito e as orientagdes dos seus res-
pectivos 6rgdos de classe, quando estes se manifes-
tavam (Rozestraten, 1988). Desta maneira as
atividades da psicologia continuaram pelas décadas
seguintes, com pouca ou quase nenhuma modificagdo
em sua execug¢do, até o veto presidencial, na virada
do novo milénio, quase chegando a eliminar esta ati-
vidade. Através das agdes da categoria e das orienta-
¢des do DENATRAN, a resolugao 80 (1998) ¢
apresentada, regulamentando também a avaliacdo
psicologica.

Nesta exposicao serd apresentada a historia desta
atividade profissional do psicélogo e suas vicissitudes
decorrentes da evolugdo da sociedade e da ciéncia,
tendo como pano de fundo a caracterizagdo da for-
macao profissional. Em seguida, propostas quanto a
implementagdo de atividades de estigio sdo apresen-
tadas, visando assim propiciar uma maneira de atuar

que contemple ndo somente a repeticao das agdes do
profissional mas, também estimular o futuro psicélo-
g0 e 0s servigos no pais a transformarem a realidade
deste trabalho. Como principal objetivo tem-se o de
ilustrar e descrever as acdes realizadas conjuntamen-
te pelas instituigdes, de maneira a ampliar e fomentar
a parceria, bem como da constru¢do de conhecimen-
to por parte do académico de psicologia. Especifica-
mente, descreve-se a experiéncia de elaboracdo de
um plano integrado de estagio (conjunto de atividades
que devem ser obrigatoriamente desenvolvidas), pro-
curando contemplar as dificuldades intrinsecas do tra-
balho profissional na area de psicologia do transito,
em um orgao executivo de transito estadual.

A atividade profissional do psicologo no trdnsito

Verificando a pratica do trabalho na area do tran-
sito, primeiramente observa-se como pouco foi regis-
trado em tanto tempo de acdo no Brasil (Hoffmann,
Carbonelli, & Montoro, 1996). Em esparsos artigos
deste periodo, podemos constatar uma diversidade de
formas, procedimentos e técnicas utilizados pelos psi-
cologos em todo o pais. Desde os primeiros trabalhos
sobre a questdo, Antipoff (1956), Campos (1951), Nava
(1959), Vieira, Pereira e Carvalho (1953), Vieira,
Amorim e Carvalho (1956), a grande preocupagao dos
autores estava centrada na avaliacdo de indicadores
e na caracterizagdo de que provas ou testes aplica-
rem para avaliar aspectos teoricamente delimitados
(Pessa, 1999; Méa & Ilha, 2000). Contudo, nestes
estudos ndo se observa a necessidade de se identifi-
car quais os principais critérios que orientariam para
o uso do instrumental psicologico, bem como o de pro-
videnciar estudos referentes aos aspectos da valida-
de, especificamente, preditiva e simultanea dos testes
e demais provas utilizadas na avaliagcdo. A questdo
dos instrumentos para a avaliagdo de caracteristicas
da personalidade continuou a manifestar-se nas inu-
meras discussdes sobre o tema nas décadas seguin-
tes, sem que houvesse qualquer concordancia por parte
da comunidade cientifica brasileira quanto a estes
pontos (Alchieri & Stroeher, 2002).

Referem-se Hoffmann e Cruz (2003) a aprovagao
do Cddigo Nacional de Transito em 1966 (substituin-
do o primeiro de 1941) com a confirmagao da avalia-
¢cdo psicologica obrigatoria e a expressiao de
institui¢des nacionais, como Conselho Federal de Psi-
cologia (CFP), Conselhos Regionais de Psicologia
(CRP), no amparo legal e profissional a nova profis-
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sdo, asseguraram a importancia e expressao como agao
no transito. Pelo trabalho desenvolvido, definem-se
como precursores da Psicologia do Transito, Roberto
Mange, Emilio Mira y Lopez e Alice G. de Mira, José
Nava, José A. Amorim, Roberto Suchaneck, Alfredo
Oliveira Pereira, José Silveira Pontual, Suzana Cu-
nha. Na década de 70, a psicologia tinha sua atengao
voltada para os aspectos da avaliacdo e medida de
comportamentos, posi¢ao esta questionada frontalmen-
te por novas idéias no cenario mundial da contracultu-
ra, o que acabou restringindo o desenvolvimento de
estratégias e agdes quanto a avaliagdo psicoldgica por
quase uma década (Pasquali & Alchieri, 2001). A partir
dos anos 80 verifica-se a reativagao da Psicologia do
Transito e sua correlata, a Seguranca Viaria aden-
trando nos meios universitarios € em outros paises,
como também em outras ciéncias no Brasil; cabe con-
siderar ainda a relevancia do Cddigo Brasileiro de
Transito de 1998 e suas conseqiiéncias na atualizagdo
dos aspectos legais.

Caracteristicas do processo avaliativo na atualidade
O limite da questdo da avaliacdo psicoldgica ndo
reside nos instrumentos, nos testes utilizados, e sim ,
na atuagdo profissional do psicologo; € nela que se
observa a ineficiéncia de entender e expressar a com-
preensdo da avaliagdo psicologica sobre o fendmeno
psicologico. Assim, o psicologo, de uma forma geral,
desconhece os fundamentos da medida psicologica e
sua importancia na caracterizagao dos aspectos com-
portamentais a serem avaliados e a natureza dos ins-
trumentos a empregar conforme se evidenciou em
trabalho anterior (Alchieri & Stroeher, 2003).

Este aspecto também ¢ representado por Cruz
(2002). Segundo ele a avaliagdo psicologica tem ca-
racteristicas similares a uma investigacao cientifica e,
se fosse o caso de estabelecer esta relacdo, necessa-
riamente, dever-se-ia considerar que os achados dos
psicologos, as respostas apresentadas por eles na ava-
liagdo dos condutores, antecedem as proprias ques-
tdes sobre o qué e por que avaliar. Pode-se levantar a
hipotese de que o uso atual dos instrumentos de per-
sonalidade, especialmente os testes projetivos, tem por
parte dos profissionais psic6logos, um uso amparado
e fundamentado nos indicadores psicopatologicos do
sujeito avaliado. E desta maneira que se pode carac-
terizar a avaliag@o psicoldgica referenciada predo-
minantemente aos critérios psicopatologicos apontados
pelos testes e ndo representativa do fendmeno psico-

logico per se. Denominamos este quadro de avalia-
¢do psicopatologicamente guiada (Alchieri, 1999), ou
seja, trata-se de uma apresentagdo de indicadores
psicopatoldgicos dos testes pelos psicologos, mas ndo
de uma avaliagdo das condi¢des atuais do examinan-
do. Contudo, mesmo com o Codigo Nacional de Tran-
sito, artigo 147, paragrafo I, a avaliacdo da aptiddo
mental, ndo € bem definida, acarretando confusao por
parte dos profissionais e da comunidade cientifica so-
bre o que ¢ importante avaliar. Portanto, propor in-
vestigar os perfis de comportamento dos condutores
sem historico de transgressoes e com histérico de in-
fragcdes em grupos de critério € evadir da questao prin-
cipal, o que corresponde no comportamento, o ato, a
acdo psicologica de conduzir um veiculo.

E possivel verificar a caréncia de estudos sobre o
processo de avaliagdo psicoldgica e 0 modo como €
realizado no Brasil (Alchieri & Stroeher, 2003). Com
base em exaustiva busca bibliografica, sdo inexisten-
tes os estudos prospectivos, que seguem um ou mais
grupos de sujeitos por anos, para confirmar ou refutar
os dados das avaliag¢des, em relagdo ao comporta-
mento observado no cotidiano do transito.

Para atualizar a questdo é necessario retomar o
preceito de busca de conhecimento, voltar a universi-
dade para subsidiar a constru¢do de uma agao psico-
logica que transcenda a nogao da avaliagdo, amparada
no preceito do ensino-pesquisa-extensdo. Construir a
investigacdo paralelamente com o ensino, possibilita o
fomento da atengao por parte do futuro profissional e,
se o espaco de investigacdo perpassar a pos-gradua-
¢do, mais fundamentado e amparado estara o proces-
so. Centrar o problema na investigacao do que avaliar
seria uma op¢ao mais acertada diante do quadro que
se observa no pais. Elaborar em parceria com os 0r-
gdos de transito, a sociedade e a comunidade cientifi-
ca, um conjunto de indicadores especificos sobre o
comportamento de condugdo de veiculos automoto-
res, um perfil, seria a opgao necessaria em um curto
espaco de tempo. Através desta sistematica € que se
pode inferir se existem distingdes entre os comporta-
mentos de condutores mais ou menos condizentes com
o esperado na sociedade. Assim, a Universidade Fe-
deral do Rio Grande do Norte buscou iniciar o projeto
de estagio profissional junto ao Departamento Esta-
dual de Transito (Detran), como forma de antecipar,
na parceria conveniada com o Detran, um conjunto
de acdes planejadas e implementadas. O intercambio
revela uma possibilidade, na forma de um processo
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multiinstitucional de inser¢do das universidades e dos
orgdos estaduais, no intuito de conjugar esforcos a
problematica de atualizar os conhecimentos junto aos
parceiros e aos usuarios.

Da elaboracdo de uma proposta

Antes de descrever sobre a elaboracdo do plano
integrado de estagio, mister se faz comentar um pou-
co acerca da perspectiva que o norteia, ou seja, que
modelo de atuagdo profissional esta contemplado na
constru¢do de suas atividades.

A definicdo do papel do psicologo do transito no
Brasil vem passando, principalmente nas duas ultimas
décadas, por revisdes e atualiza¢des (CFP, 2000; Ro-
zenstraten, 1988). Em conseqiiéncia disso, a énfase
do trabalho deste profissional, que outrora recaia na
avaliacdo psicologica dos requerentes a Carteira Na-
cional de Habilitagdo (CNH), tem sido direcionada a
uma atuag@o ampla e interdisciplinar, com incremento
de agdes nas areas da educagdo no transito, na pre-
vengdo de acidentes, na capacitagdo da equipe técni-
ca e mesmo no atendimento a usudrios. A avaliacdo
psicologica é uma das possibilidades de atuacdo do
psicologo do transito, mas, nao a atividade central.
Com isto, abrem-se novos espagos para a realizagdo
de outras atividades, como, por exemplo, a elabora-
¢do de pesquisas no campo dos processos psicologi-
cos/psicossociais/psicofisicos; colaboracdo com as
demais profissdes na elaboragao/implantacdo de acdes
de engenharia e operacao de trafego; ergonomia; de-
senvolvimento de acdes socio-educativas; analise dos
acidentes de transito e sugestdo de como evitar e/ou
atenuar suas incidéncias (CFP, 2000). Adotou-se des-
ta maneira, como perspectiva central do trabalho no
presente planejamento, um modelo de atuacdo em
psicologia consoante a este modo de ver e entender o
papel do psicologo.

Elaboracdo de acoes

O plano de estagio ¢ um instrumento guia para a
realizacdo das atividades do aluno, do local e da su-
pervisdao enquanto formulagdo dos objetivos a serem
alcancados durante a experiéncia de aprendizagem
profissional, estabelecendo e demarcando um rumo
nas atividades planejadas a seguir. Além disso, pro-
porciona uma atuagdo com seguranga, tendo em vista
que € necessario conhecer a instituigdo como um todo
e em seus diversos setores, de forma a obter um pa-
norama completo e integrado do plano institucional. O

plano em questdo esta dividido em duas etapas, a pri-
meira foi dedicada ao levantamento de informagdes
através de um diagnoéstico de atuagdo no DETRAN-
RN, e a segunda etapa referiu-se a construgdo das
principais atividades a serem realizadas.

Na primeira etapa, procedeu-se ao levantamento
de um conjunto de informagdes sobre 0 DETRAN-
RN - desde a sua estrutura, funcionamento adminis-
trativo e legal, sua participagdo e papel no Sistema
Nacional de Transito -, sobre possiveis setores po-
tenciais nas atividades de trabalho ou fontes de in-
formagdes para as diversas agdes do psicologo na
Coordenadoria Médica e Psicotécnica (COMEP).
Neste setor, o estagio esta diretamente vinculado, jun-
tamente com os psicologos examinadores de transito
e onde esta localizado um posto de atendimento da
clinica credenciada pelo DETRAN-RN, para a reali-
zacdo da avaliagdo médica/psicoldgica.

A fim de descrever e caracterizar as informacgdes
acerca do DETRAN-RN ¢ os setores potenciais de
trabalho para a psicologia, foram realizadas observa-
¢Oes em todas as dependéncias da institui¢do, condu-
zidas entrevistas com os diversos funcionarios em
diferentes setores, feita aapreciacdo de documentos
sobre as atividades dos setores e suas diversas rela-
¢des no organograma da institui¢do, conforme pre-
conizado pelo Coédigo de Transito Brasileiro (CTB).
Para o levantamento das informag¢des referentes a
Coordenadoria Médica e Psicotécnica (COMEP) fo-
ram realizadas observagdes sistematicas para deter-
minar detalhadamente a dindmica do seu funcionamento,
entrevistas com os psicologos sobre as atividades re-
alizadas, leituras técnicas de documentos e de resolu-
¢oes do CTB, principalmente a n° 080/98. O aspecto
positivo desta etapa ¢ que as visitas foram importan-
tes para garantir a visibilidade do estdgio na institui-
¢ao0, favorecendo as relagdes para o desenvolvimento
de futuras atividades interdisciplinares e, também, por
facilitar a inser¢do do estagiario nos demais trabalhos
desenvolvidos pela instituigao/setor.

Constatou-se preliminarmente nas atividades da
COMEP, que a énfase dos trabalhos recai tanto na
resolugdo de situagdes-problema, quanto nos proces-
sos administrativos da avaliagdo psicologica, na fisca-
lizagdo das atividades da clinica credenciada e, na
realizagdo de atendimentos da junta médica especial
para portadores de deficiéncias ou doengas incapaci-
tantes. A COMEP ¢ responsavel ainda por desenvol-
ver estudos sobre acidentes de transito, muito embora
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o numero de funcionarios ndo permita tal atividade.
As acdes dos psicologos limitam-se as exigéncias mi-
nimas estabelecidas pelo CTB e ao trabalho adminis-
trativo interno, ndo sendo desenvolvida nenhuma
interven¢do externa, ou seja, direcionada a comuni-
dade, principalmente, em relagcdo a educacdo, saude
ou seguranca.

Ainda de acordo com o levantamento realizado,
pelo menos sete setores do DETRAN-RN, além da
COMEP, podem ser considerados importantes e po-
tencialmente efetivos para a agao do psicologo do tran-
sito, seja pelas possibilidades de desenvolvimento de
acoes efetivas, seja pela utilizagdo como fontes de
obtencao de dados para investigagdes. Os setores sao:
Programa norteriograndense de Educagao para o Tran-
sito - PNET - que visa oferecer dados acerca dos
programas de educacdo em desenvolvimento nas es-
colas (publicas/privadas); Setor de Cursos - em virtu-
de de ofertar dados diversos junto aos cursos de
Psicologo Perito Examinador de Transito e Cursos de
Formacéo de Instrutor; Sub-coordenadoria de Fisca-
lizagdo e Infra¢des no Transito - um setor ligado a
esfera policial do transito; Sub-coordenadoria de En-
genharia - cujos dados acerca das vias, planejamento,
sinalizagdo, modificacao nas pistas e fiscalizagdo, per-
mitiram inclusive a realizagdo de pesquisas sobre as-
pectos cognitivos em mecanismos de controle de
trafego; Controladoria Regional de Trénsito - respon-
savel pela fiscalizagcdo dos Centros de Formagao de
Condutores; Ouvidoria - no seu papel de interacdo
usuario-comunidade-institui¢ao e as reclamacoes dos
condutores e pedestres em cada més (solicitagdo de
sinalizacdo, colocacdo de semaforos, de faixa de pe-
destre e duvidas sobre registro de veiculos, pagamen-
tos de taxas, etc.); e, a Sub-coordenadoria de Estatistica
- responsavel pela coleta, processamento e apresen-
tacdo de uma diversidade de dados estatisticos em
relagdo ao transito no estado.

A partir dos pontos assinalados e verificados no
momento inicial, foi implementada a segunda etapa
do plano integrado, ou seja, a elaboragdo e desenvol-
vimento das atividades. Na impossibilidade de con-
templar todo o sistema DETRAN-RN, foram definidas
e dentre elas escolhidos trés, setores tidos como es-
tratégicos para a instituigdo (habilitacdo, educacdo e
seguranga), de acordo com suas necessidades e dis-
posicoes: a Coordenadoria Médica e Psicotécnica
(COMEP), o Programa Norte-Rio-Grandense de Edu-
cagdo para o Transito (PNET) e a Subcoordenaria de

Engenharia de Transito. A escolha da COMEP para o
desenvolvimento de atividades deveu-se, conforme
colocado, ao local onde esta lotado o estagiario. Além
disso, € a coordenadoria responsavel pelos aspectos
da realizacdo de exames médico e psicologico para
obtengdo da carteira de motorista. A op¢ao pelo PNET
deveu-se ao fato de que a educacdo ¢ um importante
fator na formagdo e transformacdo dos condutores ¢
pedestres visando a aquisicdo de comportamentos
mais seguros. A defini¢do da Subcoordenaria de En-
genharia de Transito deveu-se ao fato de que este
setor trabalha com implementagao/avaliagdo de pro-
gramas que visam a prevenc¢ao de acidentes e modifi-
cagdes das vias, dimensdes importantes quanto a
seguranca no trafego.

Para a Coordenadoria Médica e Psicotécnica, fo-
ram elaboradas algumas atividades de forma a res-
paldar as demais agdes ulteriores: vivenciar e aprender
todas as atividades que sdo relativas aos psicélogos, a
fim de adquirir experiéncia de aprendizagem e pratica
profissional, observando e participando dos processos
de avaliagdo psicoldgica, acompanhando a fiscaliza-
¢ao da clinica credenciada; buscar qualificacdo das
atividades mediante a elaboracgdo e execucao de trei-
namentos; colaborar com a equipe técnica na melho-
ria e no aperfeicoamento dos instrumentos de
fiscalizagdo da clinica credenciada, junto aos aspec-
tos concernentes a avaliag@o psicologica (padroniza-
¢do dos procedimentos utilizados de entrevistas - inicial
e devolutiva -, aplicagdo - esclarecimentos e instru-
¢des dos instrumentos psicologicos e das atividades
aos avaliandos - e corre¢do dos instrumentos - crité-
rios utilizados para aprovagdo ou nao dos candida-
tos); colaborar na coleta, registro, analise dos dados e
divulga¢do dos resultados das atividades de pesquisa
atualmente em elaboracao.

Para o Programa norteriograndense de Educagdo
para o Transito - PNET - as atividades foram: obser-
var, analisar, vivenciar e aprender as atividades desen-
volvidas pelo PNET, na interface educagio-transito,
acompanhando o grupo de educadores nas atividades
realizadas nas escolas com alunos e professores no
desempenho dos seus programas (reunides e pales-
tras); colaborar no processo de treinamento e capaci-
tagcdo junto as atividades, ministrando palestras,
contemplando os aspectos psicologicos envolvidos no
transito de acordo com o publico-alvo. Em relagdo a
Subcoordenadoria de Engenharia de Transito, foram
construidas as seguintes atividades: identificar e ava-
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liar o impacto dos controladores eletronicos de veloci-
dade junto aos condutores e pedestres na reducdo de
acidentes, e propor recomendagdes ¢ critérios basea-
dos no comportamento humano quanto ao posiciona-
mento desses mecanismos, otimizando sua utilizagao.

Sobre as dificuldades

A partir da primeira etapa do plano de estagio pode-
se perceber que o futuro psicologo esta sendo profissio-
nalmente sub-aproveitado com base num modelo antigo
de psicologia do transito. Observa-se a existéncia de uma
descontinuidade entre os modelos profissionais apresen-
tados na academia e as necessidades demandadas pelo
cotidiano dos profissionais e da comunidade.

Nesse sentido, algumas dificuldades foram viven-
ciadas na elaboracdo dos planos de agdes, algumas
oriundas das caracteristicas da institui¢dao/setor, ou-
tras, devido as limitagdes do desconhecimento do aca-
démico da instituicdo. Em relacdo as dificuldades
oriundas no contexto de trabalho, tem-se que o co-
nhecimento limitado do papel do psicélogo do transito
pelos profissionais da COMEP e de outros setores
(limitados a perspectiva da avaliacdo e ndo das a¢des
comportamentais); a inexpressiva capacitacdo dos
psicologos em desenvolver as atividades de pesquisa;
a necessidade da manutencdo de padrdes anteriores
quanto as pratica de trabalho; a desarticulagdo das
atividades dentre os diversos setores, culminaram em
acoes pulverizadas refratarias ao trabalho interdisci-
plinar. Por parte do trabalho académico verificou-se a
inexpressiva preparacdo ministrada sobre a psicolo-
gia do transito, como reflexo do escasso contato com
as diversas tematicas e ao esteredtipo que a area re-
presenta ainda no século XXI junto a academia.

Consideram-se estas questdes centrais para a mi-
nimizacao de dificuldades e importantes, na passagem
do académico ao profissional. Tem-se claro que o es-
tagiario deve ser competente no enfrentamento das
situagOes adversas, ndo se conformando, mas sim, tra-
balhando de modo persistente, como agente catalisa-
dor de mudancas entre as distintas instituicdes e
valorizacdes atribuidas aos diferentes exercicios.

O movimento de investigar e descobrir as relagdes
entre os diferentes aspectos da profissdo na questdo
do transito, configurou-se em uma importante ferra-
menta para a constru¢do de um caminho, que ajuda a
romper com a perspectiva tradicional, sinalizar aos
profissionais do setor e, também a propor uma forma
de atuagdo profissional. Algumas acdes paralelas ao

estagio também auxiliaram - e ainda estdo auxiliando
- 0 académico a implantar atividades, ¢ facultando
assim uma maior credibilidade perante os profissio-
nais. Como exemplo, tem-se a constru¢ao de um gru-
po virtual, com o objetivo de congregar, mesmo
virtualmente, os profissionais do transito para trocar
informagdes acerca de livros, congressos, experién-
cias etc., a realizacdo de palestras para a divulgagio
da area, apresentagdo de trabalhos em eventos locais
e nacionais; e, na participacdo nas reunides da comis-
sdo de psicologia do transito do Conselho Regional de
Psicologia. Estas ac¢des transcendem o local de agdo
do estagio, aprimoram e difundem idéias oxigenando
ndo somente o trabalho, mas, principalmente, os pro-
fissionais.

Atualmente, o desenvolvimento das atividades esta
se efetivando paulatinamente, ndo obstante todas as
dificuldades enumeradas contribuirem ainda em mai-
or ou menor grau no constante acompanhamento das
propostas. Na educagdo (PNET), por exemplo, cola-
bora-se junto ao treinamento de professores da rede
publica (no ensino fundamental ¢ médio) sobre a in-
sercdo do transito como tema transversal no curriculo
escolar; na COMEP esta sendo desenvolvida ativida-
de de pesquisa em relagdo aos aparelhos eletronicos
de fiscalizacgdo da velocidade (pardais e lombadas ele-
trénicas) em que se procura avaliar o impacto desses
mecanismos na redu¢ao de acidentes; participagdo em
congressos cientificos, com a apresentacdo dos tra-
balhos elaborados e desenvolvidos como fruto das
necessidades de respostas aos velhos problemas do
comportamento humano no transito; realizagdo de
palestras no relato de experi€ncia quanto aos temas
da psicologia do transito nas universidades, em em-
presas de transporte urbano, no Conselho Regional
de Psicologia; e a realizacdo de um treinamento para
os psicologos do DETRAN-RN, sobre a origem e
desenvolvimento da psicologia do transito no Brasil,
como parte de um processo de mudanga no setor, que
visa a construgdo de investigacdes sistematicas sobre
o transito da cidade de Natal.

Consideracoes Finais

Construir um plano integrado nas diversas neces-
sidades de institui¢des e profissionais de estagio em
areas tradicionais na psicologia pode ndo ser conside-
rado um obstaculo de grandes dificuldades pelos es-
tudantes, pois as atuagdes anteriores de outros alunos

Psicologia: Pesquisa & Transito, v. 2, n? 1, p. 563-59, Jan./Jun. 2006



Estdgio curricular como desenvolvimento e atualizagdo da psicologia de trdnsito no Brasil 59

fornecem algumas diretrizes de como, mais ou menos
se deve atuar. Todavia, em areas como a psicologia
do transito, mesmo ndo sendo nova na profissdo, o ¢
para os profissionais, especialmente novissima aos
académicos. Tais obstaculos, entretanto orientam na
construcao de caminhos a seguir, dos percursos e dos
desafios a serem transpostos, oportunidades impares
de criar. Apresentaram-se aqui mais do que informa-
¢Oes em relacdo a elaboragdo de uma atividade de es-
tagio em psicologia, mas sim a possibilidade de recriacdo
de esforcos, como da presente publicacdo, no que diz
respeito a agdo profissional da ciéncia psicologica.

A possibilidade do estagio curricular na area da
psicologia do transito no Brasil abre um precedente
importante no desenvolvimento de agdes integradas
entre universidade-comunidade-ensino-pesquisa, ¢
possibilita um transito a psicologia. Comega a psicolo-
gia do transito a ser vista desde cedo no seio acadé-
mico e respeitada mais uma vez no meio profissional,
relacionando num futuro proximo ag¢des de institui¢des
como orgdos estaduais e municipais de transito, em-
presas de transporte coletivo (municipal e interesta-
dual), empresas de seguro e cooperativas (motociclistas,
taxis, transportes alternativos). Dessa forma, espera-
se manter o espago de estagio para que outros alunos
possam beneficiar-se também com esta oportunidade,
encontrando inclusive um campo mais fértil as novas
idéias e o desenvolvimento de estruturas mais adequa-
das para o desenvolvimento das atividades.
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