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Resumo

O presente estudo teve como objetivo avaliar a analise da qualidade de testes promovida por psicdlogos, assim como
determinar seu consenso. Participaram do estudo seis psicologos e 14 estudantes de pos-graduagdo em psicologia. Os
dois grupos de sujeitos avaliaram quatro testes utilizando um instrumento de avaliagao de testes psicologicos, de forma
que houve, além da avaliago de cada grupo, a comparagdo entre eles. O acerto das respostas dos sujeitos em comparagao
com o gabarito foi investigado por meio do coeficiente de correlagdo de Pearson. Os resultados indicaram bons indices
de concordancia e, em apenas um teste, a avaliacdo dos alunos da pos-graduagdo foi superior ao dos avaliadores
psicoélogos.
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Psychological test qualities

Abstract

The present study aimed to assess the quality analysis of psychological tests done by psychologists, as well to verify
their agreement. Six psychologists and 14 psychology graduate students participated on this study. Both subject
groups evaluated four tests using an instrument of assessment of psychological tests, allowing a comparison between
them and an evaluation of each group. The participants’ answers were correlated with the right answers using the
Pearson’s test. The results showed a good internal consistency, and only in one test, the graduate students’ evaluation

was better than the psychologists’ one.

Keywords: Psychological instruments; Psychological assessment; Test qualities; Psychometric parameters.

Introducao

A busca pela qualidade das a¢des profissionais dos
psicologos tem sido anseio de pesquisadores, como
Bartram (1998), que aponta em seu artigo a necessi-
dade de um guia para estabelecimento de diretrizes
internacionais para a padronizagdo e o uso dos testes
psicologicos. Ao lado disso, Turner, DeMers, Fox e
Reed (2001) organizaram um guia de responsabilida-
des para o uso de testes padronizados. Os critérios
referentes a qualidade sdo identificados freqiiente-
mente em publicagdes estrangeiras sobre avaliagdo
psicologica ou instrumentos de avaliagdo (Canadian
Psychological Association, 1996, Adanez, 1999,
Oakland, 1999; AERA, APA & NCME, 1999 ¢ Inter-
national Test Commission, 2001) e mais raramente em
trabalhos nacionais (Pasquali, 1998).

No Brasil, a construgéo de testes foi bastante ace-
lerada entre os anos 1930 ¢ 1960, sem grandes preo-
cupagdes com 0s pardmetros psicométricos por parte
dos pesquisadores, talvez por causa da precariedade de
recursos tecnologicos utilizados nas técnicas estatisticas
(Nick, 1988). A pesquisa para constru¢ao, adaptacao e
padronizacdo de testes psicologicos € relativamente
recente, ¢ atualmente pode-se contar com o auxilio da
informatica para a escolha da amostra e para as ana-
lises estatisticas de forma mais rapida e precisa. En-
tretanto, Pasquali (1999) relata que pesquisadores
brasileiros, em determinado momento, utilizam instru-
mentos estrangeiros, sem maiores preocupagdes com
a verificagdo da qualidade e da aplicabilidade desses
no contexto cultural brasileiro.

A relevancia do tema justifica-se na medida em
que os testes psicologicos sdo definidos como instru-
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mentos de medida em Psicologia e que devem apre-
sentar certas caracteristicas que justifiquem, ao pro-
fissional, utilizar os resultados que produzem. Nesse
sentido, Oakland (1996) argumenta que os testes sdo
produzidos e utilizados, em maior quantidade e quali-
dade, em paises que possuem o sistema educacional
bem-desenvolvido e que valorizam a tecnologia ¢ as
diferengas individuais.

Com o objetivo de verificar até que ponto os testes
estrangeiros utilizados pelos profissionais brasileiros,
em diferentes campos, t€ém sido submetidos tanto aos
processos de padronizagdo e/ou adaptagdo como de
analise das caracteristicas metrologicas em amostras
brasileiras, Sisto, Codenotti, Costa ¢ Nascimento
(1979) publicaram um artigo, que apesar de ter sido
realizado ha quase trés décadas, suas conclusoes ndo
se diferenciaram muito do cenario atual. Os resulta-
dos indicaram que nenhum dos nove testes analisados
cumpriu pelo menos 40% das condigdes que foram
propostas, isto é, ndo apresentaram comprovagoes ou
informagdes no que se refere a precisao, validade e
padronizagdo dos resultados (normas, tabelas, tipos
de amostras, faixa etaria, sexo e nivel socioecondémi-
co e/ou cultural).

Outras pesquisas tém apontado insatisfagdes quanto
a auséncia de instrumentos de qualidade para o pro-
fissional poder fazer uso com alguma seguranca na
elaboracdo de seus diagnoésticos. Entre elas, uma pes-
quisa com psicologos de Brasilia realizada por Azeve-
do, Almeida, Pasquali e Veiga (1996), para identificar
os instrumentos psicoldgicos mais utilizados na prati-
ca profissional e levantar a opinido deles a respeito
deles, concluiu que a maioria dos inquiridos acredita
no valor dos testes e que esses medem o que preten-
dem medir, desde que utilizados como uma ferramen-
ta adicional e de acordo com os principios éticos, mas
apontam a falta de estudos prévios que justifiquem a
validade de seu uso.

Essa mesma inadequagdo quanto a qualidade dos
testes psicologicos pdode ser verificada em outros pai-
ses pelos achados de Almeida, Prieto, Muiiiz ¢ Bar-
tram (1998) com psicologos de Portugal, Espanha e
paises ibero-americanos. Foram identificados proble-
mas quanto ao uso inadequado dos testes psicoldgicos,
falta de dominio do instrumento, avalia¢do incorreta,
falta de desenvolvimento dos testes, entre outros.

Outros artigos sobre o tema confirmam o descuido
em relag@o a grande parte dos instrumentos psicolo-
gicos comercializados no Brasil, que ndo apresentam

a qualidade técnica necessaria e indispensavel para o
exercicio profissional. Noronha, Freitas, Sartori e Ottati,
(2001) realizaram uma pesquisa para analisar a pre-
senca de informacdes relativas aos dados de identifi-
cacdo ¢ aos dados de aplicagdo e de avaliacdo nos
manuais de 21 testes de inteligéncia, que possuiam
manual em portugués. Os resultados foram desani-
madores, considerando-se que nos instrumentos fo-
ram encontrados alguns que ndo apresentavam os
dados de identificacdo (nome, autor, editor e data de
publicagdo), embora metade deles tenha apresentado
todos os itens dos aspectos avaliados.

Em outra pesquisa, Noronha, Freitas, Sartori e Ottati
(2002) estudaram a construgdo de 26 testes psicolo-
gicos de inteligéncia, comercializados no Brasil, para
verificar a presenca ou a auséncia de estudos de va-
lidade e precisdo e também identificar se os testes
estrangeiros possuiam padronizacdo brasileira. Os
resultados indicaram que no que se refere a validade
e precisdo, 75% dos testes nacionais tém esse tipo de
estudo, enquanto nos testes estrangeiros, 90% desen-
volveram algum estudo. Em relacdo a padronizagdo
dos instrumentos, 25% dos testes nacionais nao infor-
mavam os estudos realizados e nos instrumentos es-
trangeiros, 40%.

No que se refere ao numero de sujeitos incluidos
nos estudos de padronizacao dos testes, segundo os
dados apresentados nas pesquisas, a variabilidade pre-
sente leva a refletir com urgéncia sobre a questdo
(Hinkle, Wiersma & Jurs 1994). A auséncia de pa-
droes especificos pode, de alguma forma, justificar a
disparidade do numero de sujeitos encontrados nos
instrumentos. Tal fato se justifica pela auséncia de
pardmetros nacionais solidos a respeito da constru-
¢do de instrumentos.

Quanto a fundamentacdo tedrica dos instrumen-
tos, Pasquali (1996) comenta a falta de teorizagdo da
medida das ciéncias psicossociais e dos construtos
avaliados, ressaltando a visdo positivista da psicome-
tria. Para ele faz-se necessaria uma visao mais cogni-
tivista, para a melhor defini¢do psicoldgica dos tragos
latentes a serem avaliados. Almeida (1999) aponta
também a necessidade de um maior esfor¢o dos pes-
quisadores quanto aos aspectos tedricos das varia-
veis avaliadas, isto ¢, a fundamentacdo teodrica deve
explicitar a teoria sobre o construto ou objeto psicolo-
gico a ser medido e definir o desenvolvimento do ins-
trumento e a definicdo constitutiva e operacional do
construto.
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Outro aspecto importante sobre os testes psicolo-
gicos € a questao relativa a interpretagdo dos resulta-
dos. Halperin e McKay (1998), na revisdo de testes
usados com criangas e adolescentes, detectaram que
alguns testes possuem poucos estudos psicométricos,
principalmente os projetivos, portanto afirmam que
dados isolados pouco contribuem para o entendimen-
to do psicologo e que ¢ recomendavel o uso do teste
como um instrumento auxiliar de coleta de dados.

Segundo Garb (2000) pode-se esperar que os re-
cursos da informatica fiquem cada vez mais impor-
tantes para a qualidade da avaliagdo psicologica.
Embora a validade ainda ndo tenha sido claramente
estabelecida para muitos programas atuais de avalia-
cdo automatizados, o autor faz recomendagdes para
a busca de qualidade na construgdo e avaliagdo de
novos programas de computador, além de comentar,
no artigo, sobre a ética no uso de computadores para
fazer julgamentos.

Os problemas mais graves e mais freqiientes na
avaliacdo psicoldgica, com énfase nos testes, segun-
do os psicologos, foram tema da pesquisa realizada
por Noronha (1999) em sua tese de doutorado, cujos
resultados reafirmam a falta de pesquisas e de instru-
mentos nacionais para aferi¢do dos recursos utiliza-
dos na avaliacdo psicologica, como o problema mais
grave e mais freqiiente. Ainda sao utilizados muitos
testes, criados no comego do século XX, e, ao contra-
rio de todas as outras inovagdes tecnoldgicas, como a
informatica, a satide e as telecomunicagdes, os testes
psicoldgicos permanecem, basicamente, imutaveis.

Para Noronha (1999) as criticas atribuidas aos tes-
tes psicoldgicos sdo inimeras no que se relaciona a
inconsistente fundamentacao tedrica, a auséncia de
estudos recentes ¢ de adaptagdes para diferentes re-
alidades, ao alto custo de determinados materiais e a
falta de orientagdes precisas quanto a construgdo e
ao uso dos instrumentos psicoldgicos. Isso evidencia
a necessidade de avangos na area, como a verifica-
cdo sistematica de seus parametros para a constru-
¢do, 0 uso ¢ a comercializagdo dos testes psicologicos.

Sob essa perspectiva, Sisto, Sbardelini ¢ Primi
(2001) ponderam que as duvidas quanto a qualidade
dos testes psicoldgicos ndo estimularam a busca das
solugdes; em contrapartida, induziram ao uso dos re-
cursos escassos disponiveis, assim como ao abuso de
métodos pouco cientificos. Além disso, os autores
denunciam a caréncia de desenvolvimento tecnologi-
co nacional condizente com a nossa cultura e a falta
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de preparo dos profissionais que trabalham com ava-
liagdo psicologica.

O Conselho Federal de Psicologia constituiu em 2001
uma comissao consultiva em avaliagdo psicoldgica, que
teve como tarefa apreciar a qualidade dos testes psico-
logicos que estavam em uso no Brasil. Essa comissio
listou os critérios para a analise dos instrumentos e con-
vidando consultores nas areas de conhecimento dos
testes psicoldgicos, para auxiliar na elaboragdo do pa-
recer final de cada instrumento (Conselho Federal de
Psicologia, 2003). O presente estudo teve como objeti-
vo avaliar a analise da qualidade de testes promovida
por psicologos, assim como determinar o consenso en-
tre eles no que se refere a analise.

Método

Participantes

Os participantes do presente trabalho foram divi-
didos em dois grupos:
Grupo 1 —Seis psicologos, sendo 83,3% mulheres (f=5)
e 16,7% (f=1) homens, com idade média de 42 anos
(DP=6,04) e com uma média 15,16 anos de formados
(DP=4,66). Emrelagdo a area de atuacdo, 16,7% (f=1)
atuam na area clinica, escolar e docéncia, 50% (f=3)
na clinica e organizacional, 16,7% (f=1) na clinica,
organizacional e transito e 16,7% (f=1) na clinica e
orientac¢ao vocacional.
Grupo 2 — 14 psicologos, alunos de pods-graduagido em
psicologia de uma institui¢@o particular do interior de
Sdo Paulo, sendo 50% mulheres (f=7) e 50% (f=7)
homens, com idade média de 37 anos (DP=9,17) ¢
com média de 8,96 anos de formagao (DP=7,83). Em
relacdo a area de atuagdo 7,1% (f=1) atuam somente
na area clinica, 28,7% (f=4) na organizacional, 7,1%
(f=1)nadocéncia, 7,1% (f=1) na pesquisa, 14,3% (f=2)
na clinica e docéncia, 21,5% (f=3) na clinica e transi-
to, 7,1% (f=1) na clinica, organizacional e pesquisa e
7,1% (f=1) na pesquisa e forense.

Material

Foram utilizados os seguintes materiais para a rea-
lizagdo da pesquisa:
* Ficha de dados de identificacdo, para levantamento
de dados, como idade, sexo, tempo de formado, nome
da instituicao de formagao, cursos de pos-graduacao,
area de atuacdo profissional e tempo de atuagdo.
* Quatro testes psicologicos: Bateria de Provas de Ra-
ciocinio (BPR-5) - Formas A ¢ B (Primi & Almeida
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2000); Inventario Fatorial de Personalidade, IFP (Pas-
quali, Mazzarello & Ghesti1997); Teste de Desempe-
nho Escolar, TDE, (Stein, 1994); 16 PF (Cattell, Cattell,
2000).

1. Instrumento de analise da qualidade dos testes

(Anexo 1)

O instrumento utilizado constituiu-se de 47 ques-
toes organizadas em duas partes relativas a descrigdo
geral e a qualidade do teste. No primeiro bloco estive-
ram relacionadas informagdes pertinentes a nome,
editora, ano de publicacdo, varidvel avaliada, entre
outras. Ja o segundo relacionou informagdes sobre a
construcdo e os parametros psicométricos. Cada tes-
te foi analisado e para o estabelecimento do gabarito
de correcdo, consultou-se o manual do teste. Todas
as avaliagoes efetuadas pelos juizes e avaliadores dos
testes foram comparadas com o gabarito respectivo,
para verificar o indice de acertos. Na avaliacdo do
instrumento foram considerados como indicadores

positivos quando o avaliador respondeu “sim” para
item atendido e quando o item ndo se aplica, sendo
atribuido valor 2. Para as respostas assinaladas com
“ndo” foi atribuido valor zero. Quando o avaliador
ndo respondeu, isto é, ndo assinalou nenhuma das
alternativas para o item, foi atribuido valor 1, signifi-
cando que nada se pode afirmar, nem que errou ¢
nem que acertou a resposta (entre zero = ndo aten-
de e 2 = atende).

Resultados

A avaliag@o da qualidade dos instrumentos estuda-
dos permitiu algumas analises. A correcao das res-
postas dos avaliadores em razdo do gabarito
estabelecido pelas autoras foi investigada por meio do
coeficiente de correlagdo de Pearson. Os resultados
sdo apresentados nas Tabelas 1 a 8, sendo uma por
instrumento, e representam as avaliagoes realizados
pelo Grupo 1 (psicélogos).

Tabela 1 — Coeficiente de correlagdo de Pearson entre os avaliadores psicdlogos e o gabarito no teste BPR-5

Correlagao Sig.
Par 1 Gabarito BPR-5 e Avaliador 1 0,688 0,000
Par 2 Gabarito BPR-5 e Avaliador 2 0,889 0,000
Par 3 Gabarito BPR-5 e Avaliador 3 0,757 0,000
Par 4 Gabarito BPR-5 e Avaliador 4 0,561 0,000
Par 5 Gabarito BPR-5 e Avaliador 5 0,211 0,155
Par 6 Gabarito BPR-5 e Avaliador 6 0,680 0,000

Os resultados de avaliacdo do teste BPR-5 sdo
apresentados na Tabela 1. As correlagdes encontra-
das foram significativas, excecdo feita a corre¢do do
avaliador 5. As analises dos demais avaliadores se
correlacionaram positivamente com o gabarito, com
coeficientes entre 0,561 (4° avaliador) a 0,889 (2° ava-
liador).

A analise da Tabela 2 indica os resultados da cor-
recdo do TDE. Nesse sentido, todas as correlagdes
foram significativas, exceto a do avaliador 1. As cor-
relagdes variaram entre 0,293 a 0,895, embora nesse
teste apenas a correlagdo de um avaliador com o ga-
barito tenha sido superior a 0,50, revelando menos
acertos dos avaliadores.

Tabela 2 — Coeficiente de correlacdo de Pearson entre os avaliadores psicologos e o gabarito no teste TDE

Correlagao Sig.
Par 1 Gabarito TDE e Avaliador 1 0,205 0,166
Par 2 Gabarito TDE e Avaliador 2 0,895 0,000
Par 3 Gabarito TDE e Avaliador 3 0,449 0,002
Par 4 Gabarito TDE e Avaliador 4 0,342 0,019
Par 5 Gabarito TDE e Avaliador 5 0,293 0,045
Par 6 Gabarito TDE e Avaliador 6 0,298 0,042
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Tabela 3 — Coeficiente de correlagdo de Pearson entre os avaliadores psicologos e o gabarito no teste IFP

Correlagao Sig.
Par 1 Gabarito IFP e Avaliador 1 0,290 0,048
Par 2 Gabarito IFP e Avaliador 2 0,439 0,002
Par 3 Gabarito IFP e Avaliador 3 0,090 0,546
Par 4 Gabarito IFP e Avaliador 4 0,224 0,130
Par 5 Gabarito IFP e Avaliador 5 0,138 0,356
Par 6 Gabarito IFP e Avaliador 6 0,171 0,251

Os resultados da corregdo do teste IFP que se
encontram na Tabela 3 indicam que apenas os coefi-
cientes de Pearson relacionados aos avaliadores 1 e
2 sdo estatisticamente significativos e, portanto, se cor-
relacionam com o gabarito do teste IFP. Diferente-
mente dos outros testes analisados, esse ndo
apresentou correlagdes superiores a 0,50. Nesse tes-
te foram apresentados comentarios dos avaliadores
nos formularios sobre as informagdes no manual: “O

autor ndo apresenta o teste como adaptado, mas
no decorrer do manual o cita como versdo brasi-
leira”. “Na ficha catalografica o autor diz que o
teste foi originado (porque ndo cita adaptagdo),
porem na pagina 33 do manual ele se reporta que
o teste nasceu de uma adaptag¢do modificada do
teste EPPS.” Essas observagdes justificam a possi-
bilidade de ter havido confusao no direcionamento das
respostas.

Tabela 4 — Coeficiente de correlagdo de Pearson entre os avaliadores psicologos e o gabarito no teste 16PF

Correlagao Sig.
Par 1 Gabarito 16PF e Avaliador 1 0,174 0,242
Par 2 Gabarito 16PF e Avaliador 2 0,079 0,599
Par 3 Gabarito 16PF e Avaliador 3 0,183 0,219
Par 4 Gabarito 16PF e Avaliador 4 0,821 0,000
Par 5 Gabarito 16PF e Avaliador 5 0,353 0,015
Par 6 Gabarito 16PF e Avaliador 6 0,232 0,117

A analise da Tabela 4 indica que os avaliadores 4 e
5 obtiveram coeficientes de correlacdo de Pearson
significativos com o gabarito referente a analise da

qualidade do 16PF. Os coeficientes variaram entre
0,079 ¢ 0,821, sendo que a mais alta correlagédo entre
gabarito—correcao foi relativa ao avaliador 4.

Tabela 5 — Coeficiente de correlagdao de Pearson entre os avaliadores alunos da pds-graduagdo e o gabarito
no teste BPR-5

Correlagao Sig.
Par 1 Gabarito BPR-5 e Avaliador 1 0,683 0,000
Par 2 Gabarito BPR-5 e Avaliador 2 0,555 0,000
Par 3 Gabarito BPR-5 e Avaliador 3 0,565 0,000
Par 4 Gabarito BPR-5 e Avaliador 4 0,688 0,000
Par 5 Gabarito BPR-5 e Avaliador 5 0,644 0,000
Par 6 Gabarito BPR-5 e Avaliador 6 0,540 0,000
Par7 Gabarito BPR-5 e Avaliador 7 0,126 0,397
Par 8 Gabarito BPR-5 e Avaliador 8 0,766 0,000
Par 9 Gabarito BPR-5 e Avaliador 9 0,180 0,225
Par 10 Gabarito BPR-5 e Avaliador 10 0,547 0,000
Par 11 Gabarito BPR-5 e Avaliador 11 0,736 0,000
Par 12 Gabarito BPR-5 e Avaliador 12 0,780 0,000
Par 13 Gabarito BPR-5 e Avaliador 13 0,544 0,000
Par 14 Gabarito BPR-5 e Avaliador 14 0,807 0,000
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No que se refere a avaliac@o realizada pelo
grupo 2, os resultados revelaram que aproxima-
damente 86% (f=12) dos avaliadores obtiveram
resultados estatisticamente significativos na com-
paracdo com o gabarito do teste BPR-5, embora
os avaliadores 7 ¢ 9 tenham apresentado resulta-
dos néo significativos. Ainda nesse sentido, o me-
nor coeficiente encontrado nesse instrumento foi

superior a 0,50. Os dados podem ser visualizados
na Tabela 5.

Os resultados apresentados da Tabela 6 sdo re-
ferentes a corre¢do do TDE. Nesse sentido os da-
dos revelaram que 78,6% (f=11) dos avaliadores
obtiveram resultados significativamente correlacio-
nados com o gabarito do teste TDE, sendo que as
correlagdes significativas variaram entre 0,31 a 0,86.

Tabela 6 — Coeficiente de correlagdo de Pearson entre os avaliadores alunos da pds-graduagdo e o gabarito
no teste TDE

Correlacao Sig.
Par 1 Gabarito TDE e Avaliador 1 0,345 0,018
Par 2 Gabarito TDE e Avaliador 2 0,579 0,000
Par 3 Gabarito TDE e Avaliador 3 0,319 0,029
Par 4 Gabarito TDE e Avaliador 4 0,256 0,083
Par 5 Gabarito TDE e Avaliador 5 0,779 0,000
Par 6 Gabarito TDE e Avaliador 6 0,634 0,000
Par7 Gabarito TDE e Avaliador 7 0,103 0,492
Par 8 Gabarito TDE e Avaliador 8 0,702 0,000
Par 9 Gabarito TDE e Avaliador 9 0,335 0,021
Par 10 Gabarito TDE e Avaliador 10 0,086 0,565
Par 11 Gabarito TDE e Avaliador 11 0,539 0,000
Par 12 Gabarito TDE e Avaliador 12 0,825 0,000
Par 13 Gabarito TDE e Avaliador 13 0,684 0,000
Par 14 Gabarito TDE e Avaliador 14 0,457 0,001

Tabela 7 — Coeficiente de correlagdo de Pearson entre os avaliadores alunos da pds-graduagdo e o gabarito
no teste IFP

Correlagao Sig.
Par 1 Gabarito IFP e Avaliador 1 0,518 0,000
Par 2 Gabarito IFP e Avaliador 2 0,228 0,123
Par 3 Gabarito IFP e Avaliador 3 0,260 0,078
Par 4 Gabarito IFP e Avaliador 4 0,234 0,114
Par 5 Gabarito IFP e Avaliador 5 0,474 0,001
Par 6 Gabarito IFP e Avaliador 6 0,349 0,016
Par7 Gabarito IFP e Avaliador 7 0,425 0,003
Par 8 Gabarito IFP e Avaliador 8 0,404 0,005
Par 9 Gabarito IFP e Avaliador 9 0,356 0,014
Par 10 Gabarito IFP e Avaliador 10 0,451 0,001
Par 11 Gabarito IFP e Avaliador 11 0,597 0,000
Par 12 Gabarito IFP e Avaliador 12 0,644 0,000
Par 13 Gabarito IFP e Avaliador 13 0,246 0,096
Par 14 Gabarito IFP e Avaliador 14 0,284 0,053
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A Tabela 7 refere-se a analise da qualidade do
IFP. Os achados indicaram que 9 coeficientes sdo
significativos, embora as correlacdes tenham sido
menores do as avaliagdes dos outros instrumentos,
variando entre 0,24 ¢ 0,59. O instrumento avaliado
pelo grupo 2 foi o 16PF, cujos resultados se encon-
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tram na Tabela 8. Dos 14 coeficientes de correlagdo
de Pearson, 10 se revelaram estatisticamente signi-
ficativos, sendo que os resultados dos avaliadores 2,
3, 5 e 14 sdo os ndo significativos. As correlagdes
nesse caso nao foram muito altas, variando entre 0,30
e 0,55.

Tabela 8 — Coeficiente de correlagdo de Pearson entre os avaliadores alunos da pds-graduagdo e o gabarito
no teste 16PF

Correlagao Sig.
Par 1 Gabarito 16PF e Avaliador 1 0,492 0,000
Par 2 Gabarito 16PF e Avaliador 2 0,266 0,071
Par 3 Gabarito 16PF e Avaliador 3 -0,142 0,340
Par 4 Gabarito 16PF e Avaliador 4 0,404 0,005
Par 5 Gabarito 16PF e Avaliador 5 -0,010 0,948
Par 6 Gabarito 16PF e Avaliador 6 0,511 0,000
Par7 Gabarito 16PF e Avaliador 7 0,557 0,000
Par 8 Gabarito 16PF e Avaliador 8 0,529 0,000
Par 9 Gabarito 16PF e Avaliador 9 0,557 0,000
Par 10 Gabarito 16PF e Avaliador 10 0,334 0,022
Par 11 Gabarito 16PF e Avaliador 11 0,383 0,008
Par 12 Gabarito 16PF e Avaliador 12 0,301 0,040
Par 13 Gabarito 16PF e Avaliador 13 0,301 0,040
Par 14 Gabarito 16PF e Avaliador 14 0,252 0,088

Tabela 9 — Porcentagem dos coeficientes de correlagdo de Pearson significativos entre os avaliadores
psicologos e os avaliadores alunos da pds-graduagdo e com o gabarito por teste

Porcentagem de coeficientes de

Porcentagem de coeficientes de

Testes correlagao significativos entre avaliador-  correlagéo significativos entre avaliador-
gabarito (p<0,05%) gabarito (p<0,05%)
Psicélogos P6s-graduados Psicélogos Poés-graduados
BPR-5 83,3 86 17,7 14
TDE 83,3 78,6 17,7 214
IFP 33,3 64,3 67,7 35,7
16PF 33,3 714 67,7 28,6

A comparagdo entre grupos, no que se refere aos
coeficientes de correlagdo entre a correcao e o gaba-
rito, pode ser encontrada na Tabela 9, que por sua
vez, apresenta um resumo do percentual dos coefici-
entes de correlacdo. Em apenas um teste (TDE) o
grupo de psicélogos pos-graduados (Grupo 2) obteve
menos coeficientes significativos do que o grupo de

psicologos (Grupo 1). Ainda nesse sentido, conside-
rando as correlagdes superiores a 0,50, em relagao ao
BPR-5 o Grupo 1 apresentou 83,3%, enquanto o Gru-
po 2, 86%; no que diz respeito ao TDE, no Grupo 1 foi
encontrada apenas uma correlagdo superior a 0,50
(17,7%), enquanto no Grupo 2, 50%. A corre¢do do
IFP pelo Grupo 1 em comparagdo ao gabarito ndo
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gerou nenhuma correlagdo superior a 0,50, enquanto
no Grupo 2 foram encontradas 3 (21,4%), e, por ulti-
mo, a avaliagdo do 16PF resultou em 17,7% de coefi-
cientes superiores a 0,50, ja no Grupo 2, 28,6%.

Consideracoes finais

Considerando o objetivo do presente estudo, ou seja,
o de avaliar a analise da qualidade de testes promovi-
da por psicologos, assim como determinar o consenso
entre eles no que se refere a analise, os resultados
permitiram reflexdes interessantes. A analise da
qualidade de testes, disparada oficialmente pelo Con-
selho Federal de Psicologia em 2001, embora em um
primeiro momento estivesse restrita a especialistas na
area de avaliagdo e testagem psicoldgicas, em longo
prazo deve ser uma pratica incorporada ao trabalho
do psicélogo que faz uso de instrumentos padroniza-
dos. Compete ao profissional estabelecer seus crité-
rios de testagem, e em razdo disso estabelecer os
instrumentos que estejam adequados as necessidades
da populagao, da queixa ou do construto avaliado, en-
tre outros fatores importantes.

Sob essa perspectiva o trabalho de “analise de tes-
tes” deve ser administrado pelos proprios psicologos
constantemente. Assim sendo, espera-se que esse
profissional possua os dominios necessarios para rea-
lizar tais analises, o que exigiria dele clareza dos prin-
cipios descritos nos manuais dos testes psicologicos,
que devem conter informagdes sobre a fundamenta-
¢do tedrica dos instrumentos, descrigdo da aplicagao,
avaliacdo e interpretacdo dos resultados e indicagdo
da literatura cientifica utilizada.

Com o proposito de determinar se o nivel de conhe-
cimento dos participantes (psicologo ou psicdlogo pos-
graduado) poderia gerar melhores avaliagdes dos testes,
realizou-se o estudo com aluno da pds-graduagdo, a
fim de testar a diferenga entre eles. O resultado en-
contrado indicou que de maneira geral o Grupo 2 (p6s-
graduagdo) apresentou mais acertos em relagdo ao
gabarito preparado pelas autoras do que o Grupo 1 (psi-
c6logos), o que reafirma a asser¢do amplamente dis-
cutida por diferentes autores (Almeida, 1999; Noronha,
1999; Pasquali, 1999; Sisto, Sbardelini & Primi, 2001),
no que se refere a necessidade de aprimoramento pro-
fissional e de formagdes mais consistentes.

Ao lado disso, 0o movimento pela busca da qualida-
de dos testes psicoldgicos ndo pode ser desvencilha-
do da propria formacdo em psicologia. De alguma

forma, os resultados desse trabalho revelaram que ha
necessidade de implantagdo de melhor compreensao
dos conceitos de qualidade de um teste entre os psi-
co6logos (Noronha, 1999; Noronha, Freitas, Sartori &
Ottati, 2001, 2002a, 2002b).

Embora o presente estudo ndo tenha tido a preten-
sdo de identificar a relagdo de dominio dos conceitos
dos participantes apresentados no instrumento nem
verificar o quanto cada um deles compreende a tare-
fa de analise da qualidade de instrumentos, os acha-
dos revelaram alguma dificuldade na execugdo da
tarefa. Isso foi revelado pelos baixos coeficientes de
correlacdo encontrados entre gabaritos e avaliagdes.

A guisa de consideragdes finais, registra-se a im-
portancia da colaboracao dos psicélogos que partici-
param da pesquisa. Houve diversas manifestacdes
deles acerca do aprendizado adquirido com as repeti-
das investigacdes sobre a qualidade dos testes psico-
logicos avaliados, bem como a sugestdo, por parte dos
que exercem a docéncia, de que o instrumento seja
usado no ensino das disciplinas de avaliag@o psicolo-
gica. Sugere-se que novos estudos possam ser de-
senvolvidos com outros instrumentos e grupos de
participantes.
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Anexo

[ INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DA QUAL IDADE DE TESTES PSICOLOGICOS | especialistas ¢/ou outros.)
Orlete Maria Pompeu de Lima & Ana Paula Porto Noronha L18. |Descreve o para obler os escores?
. _ 1.19. | Descreve o procedimento para m(erprela(;ao dos
Teste F escores? (Normatizada ou ndo
Data da avaliagio: 1.20. |Apresenta escalas utilizadas para mlerpretacao dos.
Avaliador: escores?

1.21. |Informa o tempo estimado para a aplicagdo
individual e /ou coletiva do teste?

1.22. | Apresenta fundamentago teorica nacional e/ou
internacional sobre o construto?

OBJETIVO: Este instrumento tem por objetivo relacionar um conjunto de aspectos basicos que os
testes psicologicos devem possulr, de acordo com os parimetros nacionais e internacionais, para que

seja precia por Psi a escolha de instrumentos apropriados para seus objetivos 123 | Apresenta fundamentagio teorica nacional e/ou
= internacional sobre procedimentos de medigio do
- — - construto?
INSTRUCOES: Avalie o manual e 0s materiais do teste e assinale com um “X” na coluna 124, | Tnforma as referé Wtilizadas?
cor 1.25. | Indica literatura cientifica complementar
_ relacionada ao teste?
1 DESCRICAO GERAL DO TESTE: ATENDIDOS I A [SUBTOTAL DE PONTOS ! I
ITEM ASPECTOS AVALIADOS TTEMNAO T N0 TSI OBS.
0 1 2 2 QUALIDADES DO TESTE ATENDIDOS ‘
1.1. | O teste apresenta nome? ITEM ASPECTOS AVALIADOS ITEMNAO | NAO [ SIM OBS.
1.2. | Apresenta nome do(s) autor(es)? APLICADO | 5
1.3. | Apresenta nome do editor? 2.1. | Apresenta qualidade (atrativo ¢ eficiente) no
1.4. | Apresenta nome ¢ nimero do CRP do Psicologo material do teste (impressos e/ou software e outros
ponsével? objetos)?
1.5. |No caso de teste adaptado, apresenta nome do teste 2.2. | Adescrigdo das caracteristicas técnicas estd
na versdo original? em dados e referéncias cientificas?
1.6. | Apresenta nome do(s) autor(es) da adaptagdo? 2.3. | A fundamentagdo teérica do construto que se
1.7. | Apresenta nome do ednor da adaptagdo? pretende medir esta clara e
1.8. |Informa data de i 2.4. | O procedimento de medigdo do construto esté claro
1.9. | Informa data de icagdo da ad: d0? ¢ documentado?
1.10. | O teste identifica a(s) variavel(is) que pretende 2.5. | No caso de adaptaglo do teste, existe descrigio
medir? precisa do procedimento de tradugdo, com estudos
L.I1. |A(s) rea(s) de aplicagao do teste esta(ao) de equivaléncia coma \_/ersao original e utilizagdo
identificada(s)? de normas inter
112 T nforma o nimero de itens? 26. |As instrugdes sio c]arda‘s.‘ precisas ¢ adequadas para
1.13. |Identifica o formato dos itens? (Resposta livre, a a que se dirige o teste? _ _
dicotomica, miltipla escolha, Likert ou outra) ITEM ASPECTOS AVALIADOS ioabe | Ao | ™ ons:
1.14. [Informa o tipo de aplicagio? (Administragdo oral, 0 1 2
papel ¢ lapis, informatizado ou outros). 2.7. | Atarefa a ser executada no teste ¢é clara?
1.15. | Descreve as caracteristicas dos sujeitos nos quais o 2.8. | Existe facilidade para registrar as respostas?
teste deve ser aplicado? (Idade, nivel de 2.9. |Existe informagao detalhada de estudos sobre
escolaridade, tipo de lagio e outras). validade dos itens: dificuldade ou variabilidade,
ITEM ASPECTOS AVALIADOS ITEMNAO [NAO | SIM OBS. discriminagdo, validade, distratores e/ou outros?
APLICADO | ) 2.10. | Apresenta estudos de validade para as varidveis
1.16. | Indica se existem formas diferentes do teste? que o teste se propde a medir? _
1.17. | Descreve os procedimentos de corregio? 2.11. | Validade de conteiido. Apresenta uma precisa
(Manual mediante crivo, leitura dtica, definigo do conteudo?
informatizado, corrigido pela editora, corrigido por 2.12 | Os itens representam adequadamente todas as

facetas do contetido?

2.13. | Informa se ha consulta a um nimero de
especialistas maior que 06, mediante um
procedimento sistematizado?

2.14. | Apresenta formas de validade de construto:
correlagdo com outros testes, diferengas entre
grupos, matriz multitrago-multimétodo, andlise
fatorial exploratdria, andlise fatorial confirmatoria
e/ou formas experimentais?

2.15. | Descreve os critérios empregados para va]ldade de
critério e as caracteristicas das

2.16. |Apresenta formas de validade com referéncia ao
critério: Concorrente e/ou Preditiva?

2.17. | Apresenta dados de estudos sobre a precisao:
cquivaléncia (formas paralelas), cons|slencm

mediana_acima de 0,60 7

2.21. | Apresenta tabelas das normas em fungao da idade,
sexo, regido, mvel cultural e socioecondmico e
outras 57

2.22. | Tamanho das amostras. O nimero de sujeitos do
estudo de padronizagio estd acima de 3007

B |SUBTOTAL DE PONTOS | ] | ]

MAXIMO | TOTALDE %
DE PONTOS | PONTOS
RESULTADO DA AVALIACAO 100% DO TESTE
1. DESCRICAO GERAL DO TESTE A=

2. QUALIDADES DO TESTE

Comentarios :
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