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RESUMEN - La psicopedagogia en Chile se encuentra en un estado de
crisis, el cual repercute en los propios psicopedagogos del pais, por lo cual
no es de extranar que emerjan nuevos términos o conceptos para referirse a
aspectos relacionados a la situacion, en este articulo se pretendié proponer
y explicar el concepto de neblina psicopedagdgica, el cual se sustentd
desde tres aspectos importantes relacionados al profesional, siendo estos,
la formacién del psicopedagogo, representacion social del psicopedagogo

y la indefensién aprendida.
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Neblina Psicopedagdgica.

INTRODUCCION

La psicopedagogia en Chile, es una profe-
sién que se establece en el afio 1981 a través
del instituto EDUCARES, pero que cuenta con
aportes constatados desde 1853 destacando
investigaciones, intervenciones en conjunto con
profesiones del area médica, conformacion de
centros psicopedagdégicos y especializacién para
psicélogos en la universidad de Chile!.

A pesar de los aportes mencionados con an-
terioridad, el psicopedagogo en el pais no se de-
senvuelve en plenitud en los diversos espacios
profesionales en lo que puede aportar desde su
quehacer, actualmente se encuentra presente
en diversos espacios de intervencion, pero es el
espacio escuela en el cual tiene una mayoria de
presencia. En este espacio, el profesional no se

desenvuelve como tal, ya que ejecuta labores
relacionadas al docente o educador diferencial.

Lo anterior es producto de la aplicacion de
leyes y decretos que encasillan al psicopeda-
gogo como un profesional que es experto en el
aprendizaje, pero desde un accionar reforzador
curricular lidico y que es considerado como un
remplazo frente a la ausencia de un educador
diferencial o de un docente de educacién bésica.
Esto también puede entenderse en palabras
de Cerda? como una postura que presenta a la
psicopedagogia, como un instrumento exclu-
sivamente escolar, considerando su eficacia y
praxis cenida de manera Unica a los procesos
de aprendizaje que se producen en la institu-
cién escolar.
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Tomando en cuenta lo anterior, Jara® men-
ciona que el psicopedagogo no debe, abordar el
aprendizaje desde una intencionalidad de trans-
ferencia/entrega de informacién o repaso de
contenidos de asignaturas en establecimientos
de educacién basica o media y de igual forma
tampoco fuera de estos, ya que la Psicopedago-
gia como profesién y ciencia sigue un horizonte
distinto a este tipo de acciones.

En otras palabras, existe una interpretacién
errénea del concepto aprendizaje, el cual se
asocia por lo general al de educacién y por con-
secuencia al de formacién escolar. Lo que cobra
sentido tomando en cuenta que “la concepcién
acerca de lo que se entiende por aprendizaje es
enormemente divergente”?.

Aspecto de gran importancia considerando
que el quehacer del profesional se orienta
en el aprendizaje humano y sus respectivas
dimensiones. Frente a esto, Carrasco* citando
a Alvarez y Bisquerra, menciona que el espe-
cialista interactia con el sujeto que aprende,
visualizando diferentes situaciones en las que
estd presente el aprendizaje, agregando ademds
que esta visualizacion depende del contexto,
pudiendo ser este afectivo, cognitivo o cultural.

La situacién del Psicopedagogo en Chile,
por consecuencia genera efectos que interfie-
ren en el desenvolvimiento normal del profe-
sional, lo que propicia a su vez la propuesta
de conceptos o términos relacionados a esta
situacién en el pais. Lo que también es una
finalidad en este articulo.

Para aquello se deben exponer tres puntos
importantes, los cuales son: Formacién discipli-
nar del psicopedagogo, representacion social
del rol disciplinar e Indefensién aprendida y
su relacion con la comprensién de instruccio-
nes a nivel semantico y necesidades laborales
insatisfechas.

Formacion disciplinar del psicopedagogo

Aspectos tedricos que enriquecen al psico-

pedagogo

Para la existencia de un ejercicio eficaz de
la labor psicopedagoégica, Cifuentes, Holgado
y Melguizo®, mencionan que es requisito para

el psicopedagogo como profesional el dominio
de conocimientos y competencias de diversos
ambitos de la psicologia y de las ciencias de la
educacion; tales como conocimiento sobre los
procesos psicolédgicos fundamentales, bases
biolégicas, condicionamientos socioculturales
del comportamiento, procesos de aprendizaje,
dificultades de aprendizaje, técnicas de asesora-
miento, relacién entre ensenanza y aprendizaje,
trastornos, entre otros.

Lo anterior conlleva a la comprension de
diversas posturas de orientacién en la forma-
cion del profesional, segun Cerdé? son dos las
cominmente presentadas, una de ellas orien-
tada a una base psicoanalitica relacionada a
procesos y disrupciones del aprendizaje y la otra
dirigida a un enfoque psicogenético tomando en
cuenta los aportes de Piaget y Vygotsky.

Sin embargo, a lo anterior se suman las si-
guientes teorias y propuestas que enriquecen
mas aun la formaciéon tedrica del psicopeda-
gogo: la cognitiva estructural de Feuerstein,
la ecolégica de sistemas de Bronfenbrenner, la
pedagogia critica de paulo freire, la matricera
de Estela Mora, la epistemolégica convergente
de Jorge Visca, La psicosocial de Erikson y la
educacién emocional de Bisquerra.

Los aspectos teéricos senalados permiten
que el psicopedagogo se empodere de su objeto
de estudio profesional y por ende de su foco de
intervencion, el cual es la naturaleza del apren-
dizaje humano. Lo anterior puede entenderse a
través de la Figura 1.

Aspectos del practicum relacionados al

psicopedagogo

La formacioén practica del Psicopedagogo es
un componente importante en la profesionaliza-
cién del mismo y este puede entenderse desde
una perspectiva Global y especifica.

Aspectos globales

Aligual que otras profesiones, la Psicopeda-
gogia se enfrenta a dilemas relacionados a su
formacién préctica, frente a esto, Medina et al.b,
senalan los siguientes cuatro dilemas (Tabla 1).
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Lo anterior expone la importancia del queha- de los efectos de la globalizacién que puedan
cer de las instituciones de educacién superior, estar incidiendo en el sector territorial en el que
en lo que respecta a la propuesta de un curri- estd presente la profesion. Ya que estos aspectos

culum atingente a la realidad social, cultura influyen en el desarrollo y permanencia de la
profesional, docencia de calidad y conciencia profesién en aquel espacio.

1. Persona
2. Contexto

1. Procesos cognitivos
2. Procesos socioafectivos
3. Comportamiento

Objeto de
estudio: Naturaleza
del aprendizaje
humano

1. Persona
2, Contexto

Figura 1 - Matriz Interrelacional del objeto de estudio de la Psicopedagogia.

UA=Unidad de analisis);
Fuente: Carrasco®, p. 40.

UO=Unidad de observacion; Ul=Unidad de informacién

Tabla 1 - Dilemas en la formacién practica.

La socializacion

Se relaciona con la cultura profesional, que involucra al saber hacer, ser y estar. Ademas,
conlleva estilos de comportamiento que alcanzan a lo personal, fuera de los espacios
laborales. Por lo cual la “emotividad” juega un papel fundamental en los educandos, en
otras palabras, para aquello no sirve cualquier tipo de socializacién, ya que se requiere
las condiciones v oportunidades acordes a la formacion profesional.

Profesionalizacion

Involucra al curriculo, enseflanza v a los centros formadores, los que apuntan a
controlar el ambiente en el que se educa para dotar a los futuros profesionales de un
conocimiento amplio, integrador y de calidad.

Pluralidad Al existir més de una institucion que dicta una misma carrera profesional, la presencia

Institucional de un perfil amplio de formacién es inevitable, es aqui donde adquiere relevancia los
pequeiios detalles propios de las instituciones de educacién superior formadoras, los
cuales pueden tener una connotacién positiva o negativa que influye directamente en la
calidad de la formacion del profesional.

Complejidad Apunta a la globalizaciéon social v por ende en aspectos econémicos e industriales.

social En otras palabras, se refiere a la estructura de la sociedad, el funcionamiento de la

misma y sus respectivos cambios a lo largo del tiempo. Esto conlleva la adquisicion de
conocimientos y teorias adecuadas para brindar respuestas profesionales de calidad, sin
olvidar que la globalizacién influye directamente en las investigaciones, indagaciones
referentes a la profesion

Fuente: Elaboracion propia (2020), basado en Medina et al.¢, seccién complejidad en los procesos de formacion profesional, p. 3-15.
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Aspectos especificos

Cifuentes et al.” mencionan que el estudian-
te de la carrera de psicopedagogia debe ser
formado con la intencionalidad de aprender
determinadas competencias en su practica
profesional y ponerlas en accién en contextos
reales de intervencion.

Lo que indica que no es adecuado enfocar
los espacios de practica profesional en un solo
contexto laboral, considerando que la interven-
cién del psicopedagogo no se encasilla Unica-
mente en el espacio escolar. A razén de que el
aprendizaje en si mismo, no esta presente en
un Unico espacio y que la naturaleza de este
en palabras de Carrasco “se caracteriza por
ser multidimensional, individual (subjetiva),
de construccién colectiva (social), dinamica y
consciente”®.

Es por aquello que se debe visualizar la
formacion practica del psicopedagogo como un
proceso que prepare al futuro profesional para
la reflexién sobre actuaciones de intervencién
reales en contextos concretos®.

En lo que concierne a los modelos practicos
de formacion del profesional, pueden entender-
se a través de la tabla 2.

Observando lo expuesto, es posible com-
prender que la formacién del psicopedagogo
como profesional a nivel practico no se enca-
silla en un tnico modelo, sino que recurre a la
mixtura de dos o mas.

Representacion social del rol disciplinar

Una representacion social puede entenderse
en palabras de Villaroel’ como un conocimiento
de sentido comun, construido mediante inter-
cambios de informacién en la vida cotidiana,
lo que también es comprensible como un fe-
nomeno producido en forma colectiva y que
involucra un cruce entre aspectos psicolégicos
y sociales presentes.

Este conocimiento se construye en base a dos
aspectos importantes senalados por Jodelet?, el
primer aspecto asociado al contenido de infor-
macioén, imagenes, opiniones, actitudes, etc. y el
segundo aspecto referido a un objeto, vinculan-
dolo al aspecto del contenido, por ejemplo, un
trabajo a realizar, acontecimientos econémicos,
un personaje social, etc.

A lo anterior la autora agrega que la inter-
pretacion del contenido es mediada por temas
socioculturales, tales como necesidades, roles
sociales de las personas, valores, entre otros.
En otras palabras, el lenguaje, el universo
ideoldgico, simbdlico y el imaginario social son
fundamentales en lo que se refiere a la repre-
sentacion social®.

Por aquello, no es de extranar que la repre-
sentacion social del psicopedagogo por ejemplo
en el espacio escolar depende directamente de
las acciones o actividades que ejerce y su reflejo
a través de la opinién de docentes, padres, apo-
derados, directivos y alumnos. En otras palabras,

Tabla 2 - Modelos de formacién practicos orientado a psicopedagogos.

Nombre

i{De qué trata?

Tradicional de oficio

Se aprende en presencia de un maestro experimentado que ensefia trucos y
detalles de la profesion

Laboratorio o simulacién

Enfocado en la preparacién del alumno para que este desarrolle en periodos
de practica alguna destreza en la que haya sido entrenado previamente.

Reflexivo

A través de apoyo en talleres o seminarios se busca la reflexiéon sobre lo que
se hace, lo que se puede hacer y los efectos que se pueden producir.

Practicas basadas en la
investigacion

Busca enfrentarse a la realidad con una actitud de pregunta para tratar de
conocer, entender y explicar lo que pueda estar sucediendo.

Fuente: Elaboracion propia, basado en Cifuentes et al.?, p.189.
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si el psicopedagogo ejerce un rol de docente y
no de psicopedagogo como tal, se vera reflejado
en la representacién social del mismo.

Lo anterior se sustenta en lo sehalado por,
Jara y Munoz® quienes mencionan que la repre-
sentacion social del profesional tiene directa re-
lacion con las personas presentes en el espacio
laboral en el que estd inmerso el psicopedagogo.
Frente a esto, Messi et al.!® agregan que dichas
representaciones son producto de las experien-
cias previas, del legado intergeneracional o
pueden surgir ante una situacién critica.

Ademas, esta representacion depende de
inconvenientes, como los sefialados por Pena!’
basandose en lo expuesto por Diaz, los cuales
son el titulo, reconocimiento, deberes, privile-
gios y posibilidades. El autor menciona que,
en relacion al titulo, para algunos sigue sin ser
claro, el reconocimiento emerge en la medida
que el psicopedagogo responda a la instrumen-
talizacion de los procesos educativos asociados
a su espacio laboral, los deberes estdn ligados
directamente a roles y funciones designados, y
por ultimo los privilegios y las posibilidades del
profesional se limitan a las percepciones que el
psicopedagogo y la comunidad presente tengan
en relacién al desenvolvimiento del profesional.

Porlo tanto, la presencia de una divergencia
es visible considerando la formacién del psico-
pedagogo como profesional versus la funcién
que cumple en los espacios laborales en los
que esta inserto.

Esta divergencia es influenciada de igual
manera por los territorios de andlisis abordados
por la psicopedagogia, los cuales Ocampo!? men-
ciona que no no son exclusivos de la profesion
y que son compartidos y abordados por objetos
y dominios de estudio, cuyo foco se posiciona
con mayor cercania a las Ciencias Humanas,
la Filosofia y las Ciencias Sociales. Ademas, los
territorios de anadlisis influyen por consecuencia
en la indefinicion de los campos de actuacion,
los cuales, segin Ventura et al.”* mencionando a
Manzanares, Ulla y Galvan, afectan en la expan-
sién de la psicopedagogia y su encasillamiento

hacia la educacién formal y por consecuencia
a ser observado como un profesor dentro del
campo escuela y fuera de este.

Indefension aprendida y su relacién con la
comprension de instrucciones a nivel seman-
tico y necesidades laborales insatisfechas
La indefensién aprendida también conocida
como desesperanza aprendida, es un concep-
to que se originé en primera instancia segun
Torres et al.* “para dar cuenta de los déficits
emocionales, cognitivos y conductuales que se
producian en animales de experimentacion tras
la exposicion a situaciones aversivas incontrola-
bles”. Experimentos que fueron ejecutados por
Seligman y Overmier, en los cuales sometieron
a perros a shocks eléctricos provocando en
ellos sintomas de apatia, alteraciones de suefo
y apetito, ademds de no manifestar ninguna
intencionalidad de escapar frente a los shocks.

Tomando en cuenta lo anterior, Minici et al.*
mencionan que Seligman y Overmier estable-
cieron que, si un animal era expuesto a esti-
mulos aversivos inescapables e incontrolables,
por consecuencia desarrollaria un sindrome
caracterizado por un marcado déficit para ini-
ciar otras conductas y/o aprender otras nuevas.
Frente a esta conjetura Martos Montes!®, indica
que fue Hiroto con la ayuda de Seligman quie-
nes verificaron el efecto en seres humanos y
que concluyeron que la indefensién aprendida
se manifiesta a través de tres déficits (Tabla 3).

También Martos Montes'® menciona que
Maier y Seligman, sefalan que cuando un or-
ganismo se encuentra en un proceso de inter-
cambio con el ambiente en el que estd inmerso,
este recibe informacién sobre el grado objetivo
de contingencia entre acontecimientos, ya sean
estos entre respuestas y consecuencias para
después procesar y transformar la informaciéon
en una representacién subjetiva del grado de
contingencia o expectativa.

Considerando de momento lo expuesto en
relacion a la indefensién, es posible decir que
los espacios laborales pueden ser propiciado-
res de indefensiéon aprendida en las personas
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Tabla 3 - Déficits en la manifestacion de indefension aprendida.

Niveles {Qué se observa? Explicacion
Motivacional Retraso en la iniciacién de respuestas Cuando un organismo espera que sus
voluntarias respuestas no afecten a las consecuencias, la
probabilidad de emitir las mismas respuestas
se reducird en el futuro.
Cognitivo Dificultad en aprender posteriormente que Aprender que una consecuencia no esta
una respuesta controla una consecuencia, relacionada con sus respuestas interfiere
cuando previamente no la ha controlado | proactivamente con el aprendizaje futuro de
que la consecuencia es ahora dependiente de
sus respuestas.
Emocional Serie de desordenes conductuales y Los desoérdenes en el sujeto son producto
fisiolégicos caracteristicos de un estado de | de los estimulos aversivos, a tal punto que
ansiedad y miedo seguido de depresion. lo superan afectando en el la asimilaciéon
y estabilidad en ciertas realidades de
desenvolvimiento.

Fuente: Elaboracion propia (2020), basado en Martos Montes'®, p. 1.

dependiendo del funcionamiento del mismo
y sus correspondientes estimulos constantes o
emergentes.

En otras palabras, frente a la presencia de
estimulos aversivos en un espacio laboral, la
aparicién de estrés, ansiedad y angustia entran
en juego como un desajuste entre el trabajador,
el puesto de trabajo y la propia organizacion,
exceso de trabajo, escasez de recursos fisicos,
materiales y humanos, entre otros factores.
El psicopedagogo en la mayoria de contextos
laborales chilenos se desenvuelve ejecutando
funciones distintas a su formacién profesional,
por lo general enmarcadas en la suplencia de
educadores diferenciales, técnicos en educacién
especial o docentes, ejecutando funciones de
reforzador curricular. en otras palabras, ocurre
un desajuste entre el trabajador y el puesto de
trabajo. Lo que propicia la aparicién de estas
emociones 0 sensaciones.

Esto se sustenta a través de autores como
Lazarus o Belloch quienes explican que el estrés
se origina a través de las relaciones particula-
res entre la persona y su entorno, teniendo la
persona la posibilidad de valorar la situacion en
términos de si excede o0 no sus propios recursos
y si afecta o no su bienestar personal, es decir

hacer una evaluacién. A esto podemos agregar
que “cuantos mas cambios estresantes ocurran
en la vida de una persona, mayor es la proba-
bilidad de que padezca una enfermedad grave
en uno o dos anos"'.

Retomando el factor de procesamiento de
la informacién, Bruna et al.'®, 1o define como
“una medida de eficiencia cognitiva que puede
describirse como la capacidad de realizar, de
forma automatica y fluida, tareas relativamente
sencillas o ya automatizadas, sobre todo cuando
la situacion requiere una alta eficacia mental”.

Esta capacidad cognitiva involucra la detec-
cién y comprension del conocimiento explicito
o implicito que puede estar presente en las
conversaciones, textos o incluso en las instruc-
ciones de trabajo.

En relacién al conocimiento implicito, este
es definido por Pylyshyn como un tipo de cono-
cimiento no accesible libremente!®, producto
de la necesidad de indicadores presentes para
poder inferir sobre las premisas visibles, lo que
se relaciona con la estructura del conocimiento
propio de cada individuo y la correspondiente
forma de su adquisicién a lo largo del tiempo.

Segun lo mencionado, es posible considerar
en la formacion profesional del psicopedagogo,
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la presencia de un método y secuencia Unica y
particular, al igual que en la formacién de otros
profesionales. Por lo que aspectos de conceptua-
lizacion sobre los términos que utiliza y conoce
el psicopedagogo, puede en algunos casos
compartir significados similares pertenecientes
a otras ciencias y en otros casos distanciarse de
lo ya aprendido y adquirido.

Aqui es donde influye la interpretacion se-
mantica del individuo, de la cual Bower sefiala
la importancia de las emociones y su represen-
tacion a través de la memoria en unidades o
nodos y la relacién de estos con otros tipos de
informacién, como por ejemplo situaciones re-
levantes para inducir las emociones, reacciones
apasionadas, recuerdos de eventos agradables y
desagradables, entre otras similares. Lo anterior
se potencia en palabras del mismo autor, quien
menciona la existencia de un nodo emocional
el cual facilita la accesibilidad al material ade-
cuado con el estado de &nimo?.

La interpretaciéon semaéantica como tal, se
compone de dos procesos, el primero “anélisis
sintactico” en el cual se categorizan las palabras
por relevancia o importancia, lo que conlleva
a la modificacién de algunas y que otras se
mantengan y su segundo proceso el “analisis
semdntico” donde se obtiene el significado de
las palabras, lo mencionado también puede
entenderse de la siguiente manera (Figura 2).

Si anteriormente se senal6 la importancia de
la semantica, por légica se debe hablar de la

comunicacién lingtistica, frente a esta accion,
Riffo?? mencionando a Bower, senala que cada
vez que se pone en funcionamiento la lengua,
en cada acciéon de habla, se activan aspectos
afectivos vinculados a los nodos que almace-
nan la representacion de la realidad, incluidos
nuestro conocimiento del mundo y del lenguaje.
Por lo que cada emocion puede, a su vez inhibir
otra de caracteristicas opuestas y que, por otra
parte, si los nodos son activados y se inhiben
mutuamente, los patrones de conducta, pue-
den ser mixtos por ejemplo estar sorprendido
y triste a la vez.

Lo anterior hace hincapié en la interacciéon
entre personas y la respectiva comprension
semdntica que puede existir entre las mismas,
si consideramos que, en el &mbito laboral, cada
lugar de trabajo puede tener sus propios cédigos
semdanticos, que dependen del ambito o area
de desempeno, es decir, el procesamiento de
los c6digos presentes en las instrucciones de
trabajo, es un aspecto a tener en cuenta.

Considerando lo expuesto no es de extranar
que la accién de comunicaciéon lingtistica y la
correspondiente interpretaciéon semdantica ocurra
de manera constante en el quehacer diario de
un Psicopedagogo ejecutando funciones distin-
tas a la de su formacion profesional, en donde su
estructura de conocimientos es reestructurada
semdanticamente a causa suplencia de educa-
dores diferenciales y/o técnicos en educacion
especial. Sin olvidar, la posibilidad de estar

Interpretacion semantica arbol

v
Analisis Andlisis
Secuencia sintactico R semantico
de Palabras —p

Estructura
+

Lexicon
gram. sintactica

Lexicén semantico

gra

Forma légica

m. semantica

Figura 2 - Diagrama de bloques del proceso de interpretacion semantica de una frase.

Fuente: Colas Pasamontes?!, Estudios de lingtiistica en espafol, vol.12, seccién interpretacion semantica.
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trabajando bajo las 6rdenes de un empleador
que visualiza la labor del psicopedagogo como
igual a la de los profesionales mencionados.

La capacidad de poder hacer frente a esta
situacién que puede ser catalogada como am-
bigua, inconsistente e incluso propiciadora de
incertidumbre, se debe segin Labouvie-Vief a
la etapa superior de cognicién adulta llamada
“pensamiento posformal”, que por lo general
comienza en la adultez emergente y la utili-
zacién de este pensamiento difiere en cémo
se enfrentan a situaciones de incertidumbre,
inconsistencia, contradiccién, imperfecciéon y
compromiso. Este pensamiento “es flexible,
abierto, adaptable e individualista. Recurre a
la intuicién y a la emocioén, asi como a la légica
para ayudar a las personas a afrontar un mundo
aparentemente cadtico"'’.

Ademas, se debe agregar que Berg y Kla-
czynski, junto con Sinnott indican que este
pensamiento por lo general opera en el contexto
social y emocional. Ya que los dilemas que invo-
lucran estos contextos estan estructurados con
poca claridad y a menudo vienen acompanados
de una carga emocional. Cuando en estos con-
textos, la tensién y ansiedad son considerable-
mente mayores, es a causa de acontecimientos

impredecibles, lo que propicia que la conducta
del hombre se vea seriamente afectada. Evo-
cando la aparicion de sentimientos de terror
y panico, lo que conlleva a la produccion de
ulceras de estobmago?®.

Por ejemplo, en los profesionales de la salud
la presencia de estrés y ansiedad no siempre se
debe a factores asistenciales o por las exigen-
cias del proceso productivo, Martinez et al.?
expresan que esto se debe a “desajustes entre
el trabajador, el puesto de trabajo y la propia
organizacién, exceso de trabajo, escasez de
recursos fisicos, materiales y humanos, entre
otros”.

También, agregan que las consecuencias de
estas, se venreflejadas en la eficiencia y eficacia
del profesional en su propia practica, lo que
pudiese afectar en la calidad de su atencion.

El profesional Psicopedagogo dentro de sus
contextos laborales comparte las similitudes
senaladas anteriormente y al igual que cual-
quier trabajador, demanda necesidades que
pudiésemos llamar “Universales”.

Eduardo Amoros? menciona que David
MccClelland, sostiene que todos los individu-
os poseen tres necesidades/motivaciones, la
necesidad de logro, del poder y de afiliacion.
Las cuales pueden entenderse de la siguiente
manera (Figura 3).

Teoria de McClelland

Motivacion de logre: Lleva a imponerse
elevadas metas que alcanzar. Tienen una
gran necesidad de ejecucion pero muy poca
de afiliarse con otras personas

Motivacion de poder: Necesidad de influir y
controlar a otras personas y grupos y a obtener
&l reconocimiento por parte de ellas

Motivacién de afiliacion:
Mecesidad de formar parte de un grupo

- Deseo de la excelencia

- Trabajo bien realizado

- Acepta responsabilidades
- Necesita feedback

- Le gusta que le consideren importante
- Quiere prestigio y status

- Le gusta que predominen sus ideas

- Suele tener mentalidad politica

-

-

- Le gusta ser popular

- Le gusta el contacto con los demas

- Le disgusta estar solo, se siente bien en equipo
- Le gusta ayudar a otra gente

j

Figura 3 - Diagrama explicativo de la Teoria de las necesidades de McClelland.

Fuente: Eduardo Amoros*, p. 87.
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Frente a la situacion de posibles necesidades
laborales insatisfechas y de estar sometido a
instrucciones y funciones que no estan ligadas
directamente a la formacién del profesional, no
es de extranar la presencia de psicopedagogos
bajo los efectos de la indefensiéon aprendida,
ademads de la posibilidad de que el propio pro-
fesional asuma que su funcién es la correcta,
como un reflejo de estar cansado de defenderse
o de exigir un trato justo, tal situacion tiene re-
lacion directa con la representacion social que
puede tener en el ambiente/contexto en el que
se desenvuelve.

METODO

La metodologia utilizada se basé en la re-
visién de literatura asociada a las tematicas ya
expuestas, el foco de biisqueda estuvo centrado
en articulos cientificos, libros, reportes y confe-
rencias. Dichos documentos fueron encontrados
de forma digital a través de diversos repositorios
y también de forma fisica.

LA NEBLINA PSICOPEDAGOGICA

En el marco de un ejercicio pleno y res-
petable de la profesion, es posible encontrar
psicopedagogos que manifiestan no encontrar
una diferencia entre el accionar de un edu-
cador diferencial o docente, situacién que he
constatado en investigaciones anteriores®?.
Esta visualizacion del propio profesional como
un educador, va de la mano con el abordaje de

aspectos que no competen su formacién como
profesional y que por lo general defiende esta
postura bajo una intencionalidad de psicope-
dagogizar la pedagogia, cuando realmente
termina pedagogizando la psicopedagogia.

Esta variante de postura del profesional invo-
lucra a la representacion que tiene el individuo
como profesional y la que tienen otros sobre él,
es por aquello que si el profesional es sometido
a ejercer funciones no propias de su formaciéon
de manera constante se pueden generar dos
variables en el comportamiento;

1) El profesional asumird que es correcta la

funcién que ejerce, obviando u olvidando
su formacién como profesional y buscara
subsistir o mantenerse en su trabajo.
El profesional entiende que su funcién no
es la correcta ya que tiene claridad de su
formacién como profesional, tratando de
dejar claro la diferenciacién correspon-
diente, pero el entorno laboral es mas
fuerte, por lo cual termina rindiéndose
trabajando en silencio, sintiendo los efec-
tos de ser tratado como un docente mas
en su espacio laboral.

Ambas variables obedecen en primera ins-
tancia a los efectos de indefensién aprendida,
pero es la primera variable la que obedece
directamente a la neblina psicopedagégica,
ya que el profesional defiende ciegamente la
intervencién en aspectos pedagoégicos y curri-
culares como un accionar correcto y propio del
psicopedagogo.
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1.

NEBLINA PSICOPEDAGOGICA: UN CONCEPTO

SUMMARY
Psychopedagogical fog: Proposal for a new term

Psychopedagogy in Chile is in a state of crisis, which affects the
psychopedagogues themselves in the country, so it is not surprising that
new terms or concepts emerge to refer to aspects related to the situation, this
article intended propose and explain the concept of psycho-pedagogical
fog, which was sustained by three important aspects related to the
professional, these being, the training of the psycho-pedagogue, social
representation of the psycho-pedagogue and learned helplessness.

Keywords: Psychopedagogy. Chile. Learned Helplessness. Psycho-

pedagogical Haze.
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