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O tema da autorregula¢ao vem sendo investigado por diversas abordagens
da psicologia. Tal diversidade estd apontada por diferentes autores, como pode
ser visto na publicacio organizada por Boekaerts, Pintrich e Zeidner (2000) e na
literatura brasileira, por exemplo, em Boruchovich (2004). Em relagao ao campo
da educacio, Schunk e Zimmerman (2008) oferecem um importante referencial
para as nuances tedricas envolvidas no aspecto motivacional da aprendizagem
autorregulada.

Na teoria social cognitiva, Bandura tem trabalhado o constructo da autor-
regula¢@o ao longo de sua trajetdria investigativa, sendo um dos processos bem
marcados no livro Social foundations of thought and action: A social cognitive theory,
de 1986. A autorregulagiao é um processo consciente e voluntario de governo,
pelo qual possibilita a geréncia dos proprios comportamentos, pensamentos e
sentimentos, ciclicamente voltados e adaptados para obtencao de metas pessoais
e guiados por padroes gerais de conduta (BANDURA, 1991; POLYDORO &
AZZI1, 2008; ZIMMERMAN, 2000). Trata-se de um fen6meno multifacetado
que opera por meio de processos cognitivos subsididrios, incluindo automoni-
toramento, julgamentos autoavaliativos e autorrea¢des (BANDURA, 1991).

Polydoro e Azzi (2008), em texto introdutdrio sobre autorregulagio na
perspectiva sociocognitiva destacam o relevante papel da autorregulagao no exer-
cicio da agéncia humana — capacidade do homem de intervir intencionalmente
em seu ambiente, isto €, as pessoas nao apenas reagem ao ambiente externo, mas
possuem a capacidade de refletir sobre ele, antecipar cognitivamente cendrios
construidos por ag¢des e seus efeitos, de forma a vislumbrar e escolher cursos de
acdo que julgarem mais convenientes ou necessarios (BANDURA, 2001, 2005,
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2008). Apresentam, também, a formulagao do processo de autorregulagao, como
descrito por Bandura e seus subprocessos de auto-observagio, julgamento e
autorreacao. Na Figura 1, pode ser observado um esquema sobre o sistema de
autorregulacao proposto pelo autor.
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Figura 1 — Subfuncdes do sistema de autorregulagao do comportamento

(Bandura, 1978, 1991, 1996)

As trés subfungdes que compdem o processo de autorregulacao devem
ser ativadas de forma integrada e atuam em intera¢do com o ambiente na
determina¢ao do comportamento (BANDURA, 1986, 1991; POLYDORO &
AZZ1, 2008). A auto-observa¢do permite ao individuo identificar seu proprio
comportamento, o que deve ocorrer na amplitude das varias dimensdes do
desempenho: qualidade, quantidade, originalidade, sociabilidade, moralidade
e desvio. E permite, também, perceber as condigdes pelas quais ele ocorre € os
seus efeitos. Por isso, essa subfung¢@o tem que ser precisa, consistente, tempo-
ralmente préxima, reguladora e informativa. Tais informagdes, acoes e escolhas
sdo, na subfuncdo processo de julgamento, avaliadas considerando o proprio
comportamento, as circunstancias em que ocorre, o valor atribuido a atividade,
os padrdes pessoais de referéncia e as normas sociais. Apds 0 monitoramento e
reflexdo, a subfung¢io autorrea¢do representa a mudancga autodirigida no curso
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da agdo com base em consequéncias autoadministradas. Esta terceira subfuncao
retroalimenta o processo, iniciando um novo fluxo de auto-observacao, processo
de julgamento e autorreacao.

Zimmerman (2000, 2002) refere que o desenvolvimento da autorregula-
¢ao ocorre de maneira gradual em um continuo entre a maior dependéncia de
apoio social que passa a ser sistematicamente reduzido, incluindo quatro niveis:
observagao, emulagao, autocontrole e autorregulacao. Além desta caracteristica
desenvolvimental, como evidenciado pela teoria social cognitiva, a autorregulagao
ndo é um processo isolado, além de envolver condi¢des ambientais facilitadoras,
associa-se também ao julgamento pessoal de capacidade, uso de estratégias
cognitivas e metacognitivas ¢ de autorreforcamento (POLYDORO & AZZI,
2008). Dentre estas relagoes, vale destacar a reciprocidade que estabelece com
a crenca de autoeficdcia'.

De forma sintética, a autoeficacia interfere na autorregulacio porque
esta associada a antecipacao, selecao e preparacao para a acao. As crengas de
autoeficdcia influenciam quais padrdes de autorregulacio serdo adotados pela
pessoa, o tipo de escolhas diante das decisdes necessarias e o nivel de esfor¢o a ser
investido em determinada meta (BANDURA, CAPRARA, BARBARANELLI
& PASTORELLI, 2003). E, de modo reciproco, a autorregulagao influencia a
crenca de autoeficcia ao fornecer informagdes sobre o desempenho, esforco e
tempo despendido na realizacdo da atividade, participando de sua construcao
(ZIMMERMAN & CLEARY, 2000).

Dado o importante papel da autoeficacia na autorregulagao eficaz da apren-
dizagem, Schunk e Ertmer (2000) procuraram analisar diferentes estudos que
investigavam esta relacio. Em todas as pesquisas, os resultados foram positivos
em termos da reciprocidade entre autoeficicia e autorregulacio. Desta forma, os
autores também sugerem que os programas de promogao da aprendizagem devem
contemplar ambos os constructos, incluindo: experiéncias diretas, exposicdo a
modelos de sucesso, instrugao, oferecimento de feedback positivo e disponibilidade
de oportunidades para construcio e avaliagdo de estratégias.

1 Autoeficdcia é um constructo central na teoria social cognitiva, entendida por Bandura (1997) como
a crenga do individuo em sua capacidade em organizar e executar cursos de agdo requeridos para
realizacao de uma tarefa especifica tem papel mediador entre habilidades do individuo, desempenho
anterior e 0 comportamento prospectivo. Para informacdes adicionais em portugués recomendamos
a leitura de Azzi, & Polydoro (2006) e Pajares & Olaz (2008).
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A medida que se torna necessario propiciar ao aluno maior autonomia e
responsabilidade no seu processo aprendizagem faz-se importante promover essas
subfungdes do processo autorregulatdrio no contexto educativo. Para Zimmerman
e Barry (1997), os estudantes que tiverem a oportunidade de serem submetidos
a promoc¢ao para autorregular sua aprendizagem estardo mais aptos a assumir
responsabilidade pela sua ascensao académica. Para Rosario (2004b), os proces-
sos autorregulatérios sao imprescindiveis para oferecer ao aluno competéncias
mais duradouras.

O processo de autorregulacao apresentado por Bandura, por descrever o
processo autorregulatdrio em si, é a base estruturadora de diversos modelos de
investigacdo e de interveng¢ao desenvolvido pelos pesquisadores da teoria social
cognitiva. A seguir, sera focalizada sua repercussao no campo educacional, por
meio da analise de modelos voltados a autorregulacdo da aprendizagem no

contexto académico.

Autorregulacdo da aprendizagem:
modelos de investigacao e de intervencao

Pesquisas sobre processos autorregulatérios a partir da perspectiva da
teoria social cognitiva tém sido conduzidas em diferentes dire¢oes de articula-
¢do conceitual, como: estabelecimento de objetivos, percep¢des de autoeficicia,
autoinstrucoes, autorreforcamento (Zimmerman, 1989). Nos ultimos tempos,
nota-se um intenso avan¢o no desenvolvimento do conhecimento internacional
a respeito da autorregulagao no dominio académico, em termos da teoria, da
pesquisa ou da aplicacdo educacional (SCHUNK e ZIMMERMAN, 1998). A
aprendizagem autorregulada é tema que tem gerado muitas investigagdes cujos
resultados tém demonstrado que processos essenciais, tais como formula¢ao de
metas, autossupervisio, uso de estratégias, autoavaliagao e autorreagdes desempe-
nham um papel importante no éxito académico dos estudantes (ZIMMERMAN,
KITSANTAS, CAMPILLO, 2005). Tais resultados orientam o desenvolvimento
de intervengdo no contexto educativo em diferentes niveis de escolaridade, como
sera visto a seguir.

Conforme Zimmerman, Bandura e Martinez-Pons (1992, p. 664), os
aprendizes autorregulados ndo sao diferenciados somente por sua orientagao
pré-ativa e performance, mas também por suas capacidades automotivadoras.

Schunk e Ertmer (2000) destacam da literatura os seguintes processos envolvidos

Psic. da Ed., Sdo Paulo, 29, 2° sem. de 2009, pp. 75-94



na autorregulacio da aprendizagem: estabelecer objetivos, atender regras, usar
estratégias cognitivas apropriadas, organizar o ambiente de trabalho, usar os
recursos de forma eficaz, monitorar o préprio desempenho, gerenciar o tempo
disponivel, buscar ajuda se necessario, manter crengas de autoeficacia positivas,
perceber o valor do aprendizado, identificar os fatores que influenciam a aprendi-
zagem, antecipar os resultados das agdes e experimentar satisfagao com o proprio
esforco. Ainda, diante da descri¢ao do processo autorregulatério da aprendizagem
por meio dos diferentes modelos, denota-se que o estudante autorregulado em
sua aprendizagem é aquele que, como sintetizado por Montalvo e Torres (2004),
aprendeu a planejar, controlar e avaliar seus processos cognitivos, motivacionais,
afetivos, comportamentais e contextuais; possui autoconhecimento sobre o pré-
prio modo de aprender, suas possibilidades e limitacdes. Com tal conhecimento,
o estudante controla e regula o proprio processo de aprendizagem em direcdo
aos objetivos e metas.

Zimmermann (1986, 2008) nos ajuda na identifica¢ao da trajetéria de
investiga¢do sobre o tema quando relata um encontro ocorrido em simpdsio
da American Educational Research Association (AERA), em 1986, em que se
propds uma defini¢ao inclusiva de autorregulacao da aprendizagem como o grau
em que os alunos sao metacognitiva, motivacional e comportamentalmente
participantes ativos no seu proprio processo de aprendizagem. Entendidos como
critérios de definicao, estas trés categorias devem estar presentes nas discussoes de
aprendizagem autorregulada do aluno em seu processo de realiza¢ao académica.
O autor aponta que, a partir deste acordo conceitual, foi possivel agrupar sob
uma mesma rubrica as pesquisas sobre estratégias de aprendizagem, monitora-
mento metacognitivo, percep¢ao de autoconceito, estratégias motivacionais e
autocontrole desenvolvidas por investigadores “como Monique Boekaerts, Lyn
Corno, Steve Graham, Karen Harris, Mary McCaslin, Barbara MsCombs, Judith
Meece, Richard Newman, Scott Paris, Paul Pintrich, Dale Schunk, dentre outros”
(ZIMMERMAN, 2008, p. 167).

Para Montalvo e Torres (2004), a publicacdao do livro Self-regulated
Learning and Academic Achievement: theory, research, and practice (ZIMMERMAN
& SCHUNK, 1989) é um marco importante no desenvolvimento de inves-
tigagdes sobre a autorregulacio da aprendizagem. Outras obras seguiram
como: Self-regulation of learning and performance SCHUNK & ZIMMERMAN,
1994), Self-regulated learning: from teaching to self-reflective practice (SCHUNK &
ZIMMERMAN, 1998), Handbook of self-regulation (BOEKAERTS, PINTRICH &
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ZEIDER, 2000), Self-regulated learning and academic achievement: theoretical perspec-
tives ZIMMERMAN & SCHUNK, 2001), e mais recentemente, Se/f-Regulated
Learning and Academic Achievement: Theoretical Perspectives (ZIMMERMAN &
SCHUNK, 2008).

Esta trajetéria de investigacio também pode ser acompanhada a partir
do conjunto de instrumentos utilizados para medir os processos implicados na
aprendizagem autorregulada. Zimmerman (2008) resgata trés grandes linhas
de investigacao da aprendizagem autorregulada, conforme descrito a seguir:

* Learning and Study Strategies Inventory — LASSI (WEINSTEIN, SCHULTE E
PALMER, 1987)
Trata-se de um questiondrio de autorrelato, com 77 itens, voltado para avaliar
estratégias de aprendizagem de estudantes do ensino superior, composto por
dez subescalas: atitude, motivacio, organizacao do tempo, ansiedade, con-
centracdo, processamento da informacao, sele¢io de idéias principais, uso de
técnicas e materiais de apoio, autovalorizagao e estratégias de avaliagao.

*  Motivated Strategies for Learning Questionnaire — MSLQ (PINTRICH, SMITH,
GARCIA E MCKEACHIE, 1993)
Este instrumento de autorrelato, com 81 itens, visa a avaliagao da orientacao
motivacional e uso de estratégias de aprendizagem de estudantes em um
curso ou matéria especifica. A motivagdo analisa componentes de expectativas
(crencas de controle e autoeficdcia), de valor (metas intrinsecas, extrinsecas e
valor da tarefa) e afetivos (ansiedade nos exames). Quanto ao uso das estra-
tégias de aprendizagem, avaliam-se estratégias cognitivas e metacognitivas
(repeticdo, elaboragdo, organizacdo, pensamento critico e metacogni¢ao) e
estratégias de manejo de recursos (tempo e lugar de estudo, regulacao do
esfor¢o, modelagao e busca de ajuda).

*  Self-Regulated Learning Interview Scale — SRLIS (ZIMMERMAN e MARTINEZ-
PONS, 1986, 1988)
Diferentemente dos instrumentos anteriores, neste caso o procedimento de
coleta sobre a autorregulac@o ocorre por meio de entrevista estruturada. Sio
avaliadas as 14 estratégias: autoavaliacdo, organizacio e transformacio da
informacao, estabelecimento de objetivos e planejamento, busca de informa-
¢d0, anotacao e monitoramento, estruturacao do ambiente, autoconsequéncia,
memorizag¢ao, busca de ajuda dos pares, busca de ajuda dos professores, busca
de ajuda de adultos, revisao de notas, revisdao de testes e revisao de livros.
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Neste percurso de estudo, foram definidos modelos tedricos que buscam
explicar o processo de autorregulacao da aprendizagem dos estudantes na pers-
pectiva da teoria social cognitiva. Neste artigo serao abordados, mesmo que de
forma resumida, trés destes modelos visando ilustrar a convergéncia, comple-
mentaridade e especificidades de explicacdes apresentadas. A saber: Modelo de
Aprendizagem Autorregulada de Zimmerman (1998, 2000), Fases e areas de
aprendizagem Autorregulada (PINTRICH, 2000, 2004) e Modelo PLEA de
Rosario (2004b).

O modelo de Zimmerman

Para Zimmerman (2000), “a aprendizagem autorregulada refere a pen-
samentos, sentimentos e a¢des autogeradas que sao planejadas e ciclicamente
adaptadas para realiza¢ao de metas pessoais” (p. 14). Em entrevista a Bembenutty
(2008), Zimmerman conta que em 2000 formulou um modelo que envolvia
os trés elementos previstos no modelo de autorregulacio de Bandura e a ele
acrescentava outras variaveis relacionadas a aprendizagem. Conta ainda que sua
formulacio envolve trés fases ciclicas considerando o que ocorre antes, durante
e depois da tarefa, como pode ser verificado na Figura 2.

FASE DE REALIZACAO
Autocontrole
Auto-observacdo

AUTO-REFLEXAO

Julgamento pessoal

Reagdes e auto-reagtes

Figura 2 — Ciclo de aprendizagem Autorregulada (Zimmerman, 2000, 2002)
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A autorregulagio é descrita por Zimmerman (2000) e Zimmerman e
Cleary (2006) como ciclica, pois o feedback de um desempenho anterior é usado
para fazer ajustes em performances atuais, 0 que oferece possibilidade de um
continuo aprimoramento pré-ativo que inclui elevacao de metas e desafios. Cada
fase inclui processos e subprocessos.

Na fase prévia, ocorre a analise da tarefa que inclui o estabelecimento
de objetivos e o planejamento de estratégias para sua realizacdo, associado a
andlise de crengas motivacionais, ou seja, crencas de autoeficicia, expectativas
de resultados, meta de realizagao e motivagao intrinseca. A fase de realizagao
inclui os processos de autocontrole do desempenho e da motivacao, bem como
a auto-observacao. O primeiro processo refere-se a focalizacao da atengao,
auto-instrucao e imagens mentais. E o outro, a realizagdo de autorregistros e
autoexperimentacao. A terceira fase, de autorreflexao, envolve o julgamento
pessoal como a autoavaliagdo e as atribui¢bes causais, e as reagdes ou autorre-
a¢des, realizadas por meio dos subprocessos de satisfacao/insatisfacao, reacdes
adaptativas e defensivas. Dado que o modelo é ciclico, como ja exposto, a fase
de autorreflexdo influi na fase prévia seguinte.

Para discutirmos o modelo de interveng¢ao desenvolvido por Zimmerman
vamos contar brevemente o trabalho por ele proposto, em colaboracio com
Bonner e Kovach (2002). E interessante notar que o modelo de intervengdo
relatado por eles é produto do encontro de suas diferentes formagoes e experi-
éncias, como mencionado no Prefécio do livro Developing Self-Regulated Learners:
Zimmerman um estudioso do campo educacional com ampla dedicacio a
investigagdo da aprendizagem autorregulada, Bonner, estudante de doutorado,
também professor universitario, e Kovach, professor do ensino médio que em seu
cotidiano explorou estratégias inovadoras sobre os processos autorregulatorios
de seus alunos.

O livro é dirigido a professores e pretende ajudé-los a implementar, junto
aos alunos, o ciclo de autorregulacao da aprendizagem visto anteriormente. Os
autores partem do principio que o desenvolvimento de estratégias autorregula-
térias fornece ao estudante o senso de controle pessoal, que tem sido evidéncia
de motivagao intrinseca. Alunos com senso de controle desenvolvido interferem
parcialmente em seus processos de aprendizagem e potencialmente podem

aprender mais com menos esfor¢co. Tomam os autores dois alunos hipotéticos
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como ‘casos’ cujos processos de desenvolvimento da autorregulacao sao traba-
lhados ao longo dos capitulos do livro, em diferentes aspectos, por exemplo, no
planejamento e gerenciamento do tempo e na compreensao de textos.

Cleary e Zimmerman (2004) apresentaram o programa SREP — Self-
Regulation Empowerment Program (Programa de Fortalecimento da
Autorregulagdo), desenvolvido a partir do modelo ciclico de autorregulacio da
aprendizagem de Zimmerman (2000). O programa visa promover o engajamento
dos estudantes no processo de aprendizagem e envolve dois aspectos: uso do
procedimento de avaliacdo microanalitica da autorregulacdo e estratégias de
aprendizagem dos estudantes; e treino dos estudantes em usar estratégias em
um processo ciclico de autorregulacao. A intervencao envolve a promocao da
agéncia pessoal e desenvolvimento de competéncias de resolugao de problemas.
Espera-se que os estudantes aprendam como estabelecer objetivos, selecionar
e monitorar estratégias eficientes, fazer atribuigbes e ajustar seus objetivos e
estratégias.

Em Cleary, Platten e Nelson (2008), encontramos o relato da aplicacio do
programa SREP a oito estudantes de nona série de uma escola norte-americana.
Os estudantes que participaram do programa eram bons alunos e foram sele-
cionados apds a aplicacio de vérios critérios, entre eles, estar na classe honor
(estudantes com melhores desempenhos académicos) e ter apresentado média
inferior a 75% na prova de Biologia de sua turma. Biologia foi, portanto, a
disciplina alvo para avaliacio do impacto do programa. Com delineamento de
investigagao complexo e cuidadoso, o programa foi aplicado por dois estudantes
de pés-graduacio em um trabalho de aproximadamente onze semanas, com
duas sessoes semanais de 50 minutos de duragao. Durante o programa SREP
foram trabalhados o desenvolvimento de crencas mais adaptativas, bem como
o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem mais efetivas. Os resultados
mostram desempenhos mais elevados apés a aplicagao do programa e anunciam
sua efetividade. Os autores destacam, entre suas conclusdes, a importancia do
estudo na captagdo de dados quantitativos e qualitativos e apresentam um con-
junto de sugestdes para pesquisas futuras; o artigo revela inclusive que uso do
programa SREP merece ser investigado mais extensamente.

Aqui cabe uma considera¢ao importante. Embora aplicado por especialistas
em motivacao e autorregulacao, o conteudo desenvolvido pelo programa pode (e
deveria, em nosso ponto de vista) ser garantido pelo préprio trabalho cotidiano
do professor de cada conteudo disciplinar. Neste sentido, é prudente esclarecer
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que ndo ¢é suficiente promover o conhecimento sobre o tema ao professor ou o
desenvolvimento de habilidades autorreguladoras dos estudantes. Para que o
estudante perceba a instrumentalidade da autorregulagio e envolva-se neste
processo, é preciso que o sistema de ensino esteja organizado em dire¢ao a
aprendizagem aut6noma do estudante, que valorize sua posicao de agente. Isto
¢, ndo ¢ suficiente possuir habilidade de autogerenciamento se os estudantes
nao puderem ou nao necessitarem exercer suas habilidades no seu processo de
ensino-aprendizagem.

O modelo de Pintrich

Com a intencdo de descrever e analisar os diversos processos imbricados
no processo de aprendizagem autorregulada, Pintrich (2000) indica a presenca
de quatro fases: planejamento e ativacao, monitorizacao, controle/regulacio e
avaliacdo. Apesar de sequenciais, estas fases nao sao hierarquicamente organi-
zadas, podendo ocorrer de forma simultinea e integrada ao longo de processo.
Além disso, como pode ser observado na Figura 3, em cada um destas fases, hd
atividades de autorregulacdo em quatro areas: cognitiva, motivacional, com-
portamental e de contexto.

Areas de auto-regulagdo

Fasel
Planejamento e Ativagdo

Fase 2
Monitorizagdo

Fase3
Controle / Regulagdo

Fase4
Reagdo e Reflexdo

Estabelecimento de
metas

Ativagdo de
conhecimento prévio
relevante

Ativagdo de
conhecimento
metacognitivo

Consciéncia
metacognitiva e auto-
observagdo da
cognigdo

Selegdo e uso de
estratégias cognitivas
e metacognitivas para
a aprendizagem

Julgamentos cognitivos
Atribuigdes

Adogdo de orientagdo a
meta

Crengas de Auto-eficacia

Ativagdo das crengas de
valor da tarefa

Ativagdo de interesse
pessoal

Afetos / emogdes

Consciéncia e
monitorizagdo da
motivagdo

Selegdo e adaptagdo de
estratégias para
direcionar a
motivagdo

Reagdes afetivas
Atribuicdes

Planejamento do tempo
e do esforgo

Consciéncia e
monitorizagdo do
esforgo, uso do
tempo, necessidade
de ajuda

Auto-observagdo do
comportamento

Fortalecimento ou
enfraquecimento do
esforgo

Alteracdo de
comportamento:
persistir, abandonar

Busca de ajuda

Percepgdo da tarefa
Percepgdes do contexto

Monitoragdo das
condigdes da tarefa e
contextuais

Alteragdes nos requisitos
da tarefa
Alteragdes no contexto

Avaliagdo da tarefa e do
contexto

Figura 3 — Fases e dreas de aprendizagem Autorregulada (Pintrich, 2000, 2004)
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No modelo, a fase 1 envolve o planejamento e o estabelecimento de metas
concretas em relagao a aprendizagem, associado a ativacio dos conhecimentos
prévios, conhecimentos sobre a tarefa, conhecimento metacognitivo e sobre o
contexto. Nesta fase também s@o ativadas as crencas motivacionais e emogoes,
além do planejamento do tempo e do esforco a ser empreendido na tarefa.

A segunda fase, monitoriza¢ao, envolve a percep¢ao da condigao pessoal
de cognig¢ao, motivagao, afeto, uso do tempo e esfor¢o, acrescido pela analise
das condi¢oes da tarefa e do contexto. Dado os resultados da auto-observacao,
na fase 3, o estudante pde em pritica a sele¢do e utiliza¢do de estratégias para
controlar o uso de estratégias cognitivas e metacognitivas, o uso de estratégias
motivacionais e de controle emocional, associada a regulagio do tempo e do
esfor¢o, bem como o controle das diversas tarefas académicas e do contexto.

Na fase 4 é desencadeada a avaliagao que inclui os juizos e as avaliagoes
realizadas sobre o desempenho na tarefa, a tarefa em si, o contexto, atribuicoes
de causalidade em relagdo ao sucesso ou fracasso e percepcao de afeto diante
do resultado. E ainda, a selecio de comportamento a ser concluido ou alterado.

O autor oferece um modelo amplo que permite analisar detalhadamente os
diversos processos que envolvem a aprendizagem autorregulada. Considerando
que o proprio autor refere que é muito dificil separar os processos de auto-
observacao dos processos de regulacio (PINTRICH, 2000, 2004), nota-se uma
semelhanca com o modelo relatado anteriormente. E destaque nesta proposicéo,
no entanto, a inclusdo dos processos autorregulatérios voltados para as varidveis
de contexto, demonstrando que os estudantes, assim como referido no modelo
triadico de Bandura, podem intervir no ambiente, como agentes que so.

O modelo de Rosario

Preocupado com a interven¢do e apoiado no modelo de Zimmerman,
Rosério (2004b) desenvolve o PLEA (Planejamento, Execucio e Avaliacio), que
representa um modelo ciclico intrafases. Nesta proposicao, em cada fase ha a
sobreposicao do movimento ciclico das trés fases que compdem o modelo, con-
forme pode ser observado na Figura 4. Esta configuracio possibilita uma analise
mais processual do fenémeno, ja que define que as tarefas correspondentes a
cada fase do processo sejam planejadas, realizadas e avaliadas.
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Planificacdo

Figura 4 — Modelo teérico PLEA (Rosario, 2004b)

A fase de planejamento envolve a anilise da tarefa com a qual o estudante
se defronta, percepcao dos recursos pessoais ¢ ambientais para enfrentamento
da tarefa, estabelecimento de objetivos e a proposi¢ao de um plano para atingir
a meta definida. A fase de execucio refere-se a implementacdo de estratégias
visando a obten¢io das metas. Para isso, o estudante também deve acompanhar
a eficicia das estratégias por meio da automonitorizacio. Na fase da avaliacio,
além do estudante constatar a possivel discrepancia entre o resultado de sua
aprendizagem e o objetivo inicial, deve redefinir estratégias para a realizacao da
meta pretendida. Como se trata também de um modelo ciclico, os resultados
da fase de avaliacdo interferem na fase de planejamento seguinte (Figura 5).

Esse modelo teérico é considerado pelos autores como mais simples que
os anteriores (ROSARIO, 2004b; ROSARIO e cols., 2006). Além disso, como
ja ressaltado, refor¢a a lgica processual da autorregula¢io da aprendizagem ao
destacar que o processo do PLEA se apresenta internamente em cada uma das
suas fases (ROSARIO e cols., 2006).
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Figura 5 — Detalhamento do modelo teérico PLEA (Rosario, 2004b)

O estabelecimento deste modelo parcimonioso permitiu a proposicao de
programas de promocao da autorregulagao, voltados para diferentes séries e
niveis de ensino. Estes programas incluem, além do oferecimento de material de
intervengao baseado em narrativas e atividades, subsidios sobre 0 marco teérico
que estrutura o projeto.

Para as criangas de 5 a 10 anos foi planejado o Projeto Sarrilhos do Amarelo
(ROSARIO, NUNEZ & GONZALEZ-PIENDA, 2007a, 2007b), ancorado
em uma histéria e em atividades interativas centradas em Lingua Portuguesa e
Matemdtica. O projeto voltado para alunos do ensino bésico denomina-se Estudar
o estudar: (Des)venturas do Testas (ROSARIO, 2004b) e inclui cinco livros, um
para cada ano de escolaridade: 5° ano — Testas para sempre (idem, 2002d); 6° ano
— Elementar, meu caro Iéstas (idem, 2002b); 7° Ano — 007°. Ordem para estudar
(idem, 2002a), 8° ano — O Senhor aos papéis, a irmandade do granel (idem, 2003); 9°
ano — Téstas, o Lusitano (idem, 2004a). O programa de intervencao voltado para o
ensino superior denomina-se Cartas do Gervisio ao seu Umbigo: comprometer-se
com o estudar na universidade (ROSARIO e cols., 2006). Elegeu-se este tltimo
programa para ser apresentado.

O Projeto Cartas do Gervésio ao seu umbigo (ROSARIO e cols., 2006)
é voltado para a promogao dos processos autorregulatérios da aprendizagem
no ensino superior. O projeto faz uso de narrativas e tem como protagonista
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Gervisio, um ingressante universitario. Gervasio dialoga com seu umbigo, por
meio de 13 cartas, sobre suas experiéncias positivas e negativas, acentuando o
papel das estratégias de aprendizagem e os processos de autorregulacao. Nestas
cartas, diferentes estratégias de aprendizagem e de autorregulacio sao abordadas.
Este programa, desenvolvido em Portugal, ja foi testado na Espanha e Chile, em
todos os casos demonstrando sucesso. Encontra-se em estudo no Brasil, inserido
nas acoes do Grupo de Pesquisa Psicologia e Educacao Superior da Faculdade de
Educacao da Universidade Estadual de Campinas.

Consideragoes finais

Reservamos para este item algumas consideragdes importantes, considera-
¢oes estas que abordam diferentes aspectos, mas a todas deve ser dada a devida
ateng¢ao quando trabalhadas sob o referencial da teoria social cognitiva.

Um primeiro aspecto que vale a pena destacar refere-se ao aporte tedrico.
E importante notar que qualquer que tenha sido a direcio assumida nos modelos
aqui apresentados, a coesdo tedrica revelou-se importante para solidificar estraté-
gias de investigagao, cuidado ja apontado e discutido em Azzi e Polydoro (2006).
Este lembrete é necessario dado que o tema da autorregulagio da aprendiza-
gem ¢ atrativo a muitas pessoas do campo educacional. No entanto, o cuidado
em ndo adentrd-lo de forma superficial é um risco que precisa ser evitado. A
fundamentacao teérica exaustiva que sustenta determinadas praticas no campo
aplicado da interven¢ao no desenvolvimento da aprendizagem autorregulada de
base sociocognitiva deve contemplar permanentemente a relagao teoria-pratica,
ainda que se esteja ‘atuando’ no campo de um dos lados da diade.

Quanto ao desenvolvimento de investigagdes, optamos por indicar as
direcoes propostas por Zeidner, Boekaerts e Pintrich (2000). Os autores apre-
sentam uma agenda com 12 pontos para os pesquisadores do século XXI. Os
primeiros pontos assinalados tratam da formulagao de defini¢des mais claras e
precisas em relagao ao préprio processo de autorregulacao da aprendizagem e dos
principais processos envolvidos, especificando seus atributos relevantes de forma
a permitir a discriminacdo entre constructos. Outra frente de pesquisa refere-se
a elaboragao/validacio de modelos mais completos, especificando o tamanho do
efeito das varidveis envolvidas. Quanto ao delineamento dos estudos, sugerem
o refinamento das medidas de avaliagdo, inclusive os instrumentos e métodos

qualitativos, além da opcao por desenhos longitudinais e causais. Outro ponto
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importante a ser investido, conforme os autores, refere-se a andlise do papel do
contexto de aprendizagem sobre a cogni¢ao e motivagao académica, acrescido do
estudo da influéncia do desenvolvimento e do papel das diferencas individuais e
culturais no processo de autorregula¢ao da aprendizagem. Por fim, ressalta-se a
necessidade de estudo sobre a intervencao, ja que a promogao da autorregulagao
caracteriza-se como a maior razao para a busca de compreensao deste processo.
Aqui também cabe uma nota sobre os estudos nacionais, em que nao se observa
o estudo sistemdtico de intervencdes desta natureza.

Ao voltar nossa atencdo para o aspecto mais préximo do cotidiano das
escolas vale contar que Cleary (2006) comenta que a despeito da existéncia
de estudos explicitando a relagao entre uso de estratégias de autorregulagao
na aprendizagem e realizacdo académica este é um tema pouco abordado nos
espacos escolares. Vai além mencionando que professores reconhecem sua impor-
tancia, mas relatam ndo ter obtido este tipo de informacdo em seus cursos de
formagao. Embora fale o autor da realidade norte-americana a situagao parece
ndo ser muito diferente no Brasil. E pela crenca de que os estudos e achados
da teoria sociocognitiva muito tem a contribuir com as préticas escolares que
iniciamos vérias acoes promotoras do encontro dos pressupostos tedricos com o
cotidiano escolar. Particularmente, nossos grupos de pesquisa estao empenhados
na realizagao de estudos sobre autoeficacia, autorregulacao da aprendizagem e
processos envolvidos, incluindo avaliagio e intervencio.

Esperamos ter contribuido com informacdes relevantes para que se pensem
os desafios envolvidos no processo educacional de promocao de engajamento
efetivo dos estudantes em seus processos de aprendizagem. Mas é necessario
destacar que estas informacdes, modelos e pesquisas nio podem ser aplicados
sem que se atente para as diferengas, necessidades e especificidade da realidade

brasileira. E com este cuidado que estudos brasileiros precisam ser desenvolvidos.

Resumo

O objetivo deste artigo é apresentar e discutir a aprendizagem autorre-
gulada como tema de investigacdo e na prética educativa. Tomando-se como
referéncia a contextualizacao da teoria social cognitiva e do constructo de autor-

regulac@o nela integrante, este artigo apresenta o desenvolvimento desta area
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de pesquisa; modelos de aprendizagem autorregulada de Barry Zimmerman,
Paul R. Pintrich e Pedro Sales do Rosario; propostas de intervengdes no contexto
educacional; e consideracdes sobre futuras investigagdes.

Palavras-chave: aprendizagem autorregulada; teoria social cognitiva; autorregulagao;

estratégia de aprendizagem.

Abstract

The objective of this article is to present and discuss self-regulated learning as a theme to
be investigated as well as an educational practice. Referring to cognitive social theory and to the
self-regulation construct embedded in it, this article portrays the development of this research field,
models of self-regulated learning of Barry Zimmerman, Paul R. Pintrich and Pedyo Sales Rosdrio,
educational intervention proposals and considerations on future investigations.

Keywords: self-regulated learning; social-cognitive theory; self-regulation; Learning

Strategies.

Resumen

El objetzvo de este trabajo es presentar 'y discutir el aprendizage autorregulado como un tema de
investigacion y en la practica educativa. Tomando como referencia el contexto de la teoria cognitiva social
y la construccion de la antorregulacion, este articulo presenta el desarrollo de esta drea de investigacion,
modelos de aprendizaje antorregulado de Barry Zimmerman, Paul R. Pintrich y Pedyo Sales do Rosdrio;
propuestas de intervenciones en el contexto educativo; y consideraciones sobre futuras investigaciones.

Palabras clave: aprendizaje antorregulado, psicologia social cognitiva, antorregulacion;

estrategias de aprendizaje.
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