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RESUMO

O objetivo desse estudo foi investigar as expectativas de um grupo de pessoas em situagdo de aposentadoria. O estudo
de carater exploratorio, de acompanhamento (follow-up) e descritivo, foi conduzido segundo enfoque de pesquisa
qualitativa compreensivista. Participaram do estudo 15 homens e 15 mulheres (n=30), com idades variando de 40 a
69 anos, trabalhadores do setor privado, que deram entrada ao pedido de aposentadoria pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS). Os dados foram obtidos por meio de entrevistas semi-dirigidas e das notas de campo do
pesquisador. Ambos os instrumentos foram utilizados, em dois momentos: com os sujeitos prestes a se aposentar e
apos um periodo de aproximadamente doze meses. Os resultados evidenciam sentimentos de inseguranga, decorrente
ora da instabilidade financeira ora da ameaga da perda do papel social iminente. A situagao de ndo-trabalho ¢ associada
ao envelhecimento em sua conotagdo negativa, somando-se a inatividade, ao fim da trajetoria profissional e a perda
das capacidades funcionais.

Palavras-chave: aposentadoria; identidade profissional; envelhecimento.

ABSTRACT: Views about retirement: A follow-up study

This exploratory and follow-up qualitative research aimed to investigate the views of a group of workers about
retirement. The participants were 15 men and 15 women (n=30), aged 40 to 69, working in the private urban sector,
who had just applied for retirement to the official Brazilian National Institute of Social Security (BNISS). The
data were collected by means interviews, at two moments: first, when the subjects were on the verge of retirement
and second, nearly 12 months after retirement. The results showed feelings of insecurity due to either financial
destabilization or the impending loss of their social role. The subjects’ views about retirement, at the two moments
of the study, are associated to some negative aspects of aging, such as: end of career and loss of functional abilities.
Keywords: retirement; professional identity; old age.

RESUMEN: Expectativas ante la jubilacion: Un estudio de seguimiento en momento de transicion

El objetivo de este estudio fue investigar las expectativas de un grupo de personas en condiciones de jubilarse. El
estudio de caracter exploratorio, de seguimiento (follow-up) y descriptivo, fue conducido de acuerdo con un enfoque
de encuesta cualitativa comprensiva. Participaron del estudio 15 hombres y 15 mujeres (#=30) con edades variando
de 40 a 69 afios, trabajadores del sector privado, que presentaron el pedido de jubilacién en el Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS). Los datos se obtuvieron por medio de entrevistas semidirigidas y de las notas de campo
del investigador. Ambos instrumentos se utilizaron en dos momentos: con los sujetos a punto de jubilarse y después
de un periodo de aproximadamente doce meses. Los resultados evidencian sentimientos de inseguridad, derivada
tanto de la inestabilidad financiera como de la amenaza de la pérdida inminente del papel social. La situacion de no-
trabajo se asocia al envejecimiento en su connotacion negativa, sumandose a la inactividad, el fin de la trayectoria
profesional y la pérdida de las capacidades funcionales.

Palabras clave: jubilacion; identidad profesional; envejecimiento.
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Na América Latina e notadamente no Brasil, uma
das metamorfoses mais intensas observadas recentemente
¢ a nova caracteristica da composicdo por faixa etaria da
populagd@o. No periodo de 1950 a 2000, a participagdo de
brasileiros em idade considerada “potencialmente ativa”
pelo censo demografico —de 15 a 64 anos de idade — subiu
de 55,7% para 64,6% e entre as pessoas com idade a partir
dos 65 anos clevou-se de 2,5% para 5,9%. Percebe-se
assim que, em um periodo de 50 anos, a participagdo de
individuos com 65 anos ou mais na sociedade foi duplicada
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2000). Os
dados evidenciam que o Brasil estd envelhecendo em
termos populacionais, situacdo que leva, indubitavelmente,
a questionamentos sobre a possibilidade de sobrevivéncia
digna de pessoas em idade mais avangada, em um pais que
ndo resolveu sequer os problemas de educagao, trabalho e
emprego para a populagdo jovem e adulta.

A populagdo mais envelhecida tem buscado cada
vez com maior afinco manter-se produtiva e empregada,
seja por necessidade financeira ou pela manutengdo de
um significado mais complexo associado ao trabalho que
adquire centralidade na vida das pessoas nas sociedades
ocidentais contemporaneas. A pressdo exercida sobre os
sujeitos para que adotem certos papéis, sera proporcional
a importancia do individuo em seu contexto (Santos,
1990). O papel de trabalhador, tdo exaltado na construgao
identitaria, pode romper-se diante da saida do mundo do
trabalho, tornando-se relevante uma reorganizagdo do
projeto de vida e de sua identidade, j& que a centralidade
do trabalho em nossa sociedade confere uma perspectiva
de exclusdo social para aqueles que se encontram em
situag@o de aposentadoria (Silva, 1999).

Diante dessas questoes, a fase anterior ao desligamento
do trabalho, o periodo de preparag@o para a aposentadoria,
¢ de suma importancia para o trabalhador. Na definigdo de
Stucchi (1998), o periodo da pré-aposentadoria ¢ descrito
como um momento em que cada pessoa deve comegar a
planejar uma nova etapa na vida e a decidir, em funcao dela,
a melhor hora para se aposentar. Fica claro concluir que se
trata de um periodo em que as expectativas (boas e/ou mas)
habitam grande parte dos pensamentos e sentimentos.

A pré-aposentadoria ¢ um momento vivido em duas
esferas: no ambito individual — quando o homem/mulher
toma a decisdo de se aposentar —, ¢ no ambito social —
momento no qual as pessoas, embora nao se definam e
nem se reconhegcam como “pré-aposentadas”, na pratica,
parecem viver um momento de “suspensdo social”
em que um certo vir-a-ser dialético e potencialmente
conflituoso demarcado pela condi¢@o ainda desconhecida
de aposentado vai tomando forma e importancia. Imaginar
seu futuro proximo como aposentado e dele construir os

rumos de sua propria vida leva em conta inevitavelmente a
margem de liberdade social, subjetiva e econdmica de cada
individuo e, assim, a expectativa ¢ marcada pela selegdo
possivel dentro do que se projeta para si mesmo (Wagner,
1979). Vale destacar que, “em uma cultura estruturada a
partir do trabalho produtivo fora da unidade doméstica,
a entrada e saida do mundo do trabalho determinam
mudangas importantes no ciclo vital, contribuindo para
estabelecer as grandes transicdes na biografia pessoal”
(Redondo, 1992, p. 1).

Em decorréncia das mudangas vividas por essa fase
da vida e dos conflitos a que podem estar associadas, a
oferta e o significado do trabalho para pessoas mais ve-
lhas, a aposentadoria e o chamado “custo social do en-
velhecimento” (Salgado, 1992), constituem alguns dos
temas que vém despertando atengdo de orgaos publicos e
sociais preocupados com essa nova categoria de cidadaos
brasileiros em potencial crescimento — a populagdo adulta
madura e os idosos.

Agdes tém sido implementadas, no Brasil, visando
esse segmento populacional, como por exemplo, a Politica
Nacional do Idoso (Lei 8.842/1994) ¢ o Estatuto do Ido-
so (Lei 10/741/2003). Além dessas medidas de protegdo
e garantia de direitos para esse segmento populacional,
programas de preparagdo para a aposentadoria tém sido
criados, ainda que sejam considerados insuficientes, como
apontaram Rodrigues, Ayabe, Lunardelli e Canéo (2005).

Justamente para que se possam estabelecer politicas
publicas efetivas para essa categoria social em expansao,
com seus conflitos e significados peculiares, ¢ que se
faz urgente uma maior aproximac¢do de sua realidade.
Diante de mais um acontecimento balizador em suas
vidas, (Sheehy, 1988) em que os ganhos e perdas serdo
colocados novamente a prova (Baltes, 1987; Neri, 2001), a
passagem para a aposentadoria ¢ suas primeiras vivéncias
sdo de grande importancia para desmistificar preconceitos
e viabilizar agdes de mudanca social.

Assim, este estudo objetiva investigar e comparar as
expectativas diante da aposentadoria de um mesmo grupo
de pessoas em dois momentos de sua vida profissional:
(a) prestes a se aposentar, com um prazo de um a trés
meses para efetivar a aposentadoria; (b) apos ja terem
aproximadamente um ano de sua aposentadoria instituida.

METODO

Participantes

Participaram voluntariamente do estudo 15 homens
e 15 mulheres (n=30), residentes na cidade de Ribeirdo
Preto-SP, com idades variando de 40 a 69 anos, dividi-
dos em trés estratos socioecondmicos distintos para fins
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deste estudo, sendo cinco homens e cinco mulheres em
cada estrato. Os critérios de inclusdo na amostra foram:
estar exercendo alguma atividade profissional formaliza-
da e remunerada, sendo assim um contribuinte reconheci-
do pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS),
e que atendesse as premissas da expressdo prestes a se
aposentar, ou seja, resguardasse um intervalo estimado de
um a trés meses de exercicio da profissdo até a aposen-
tadoria formal. Foram excluidas da amostra pessoas que
esperavam a aposentadoria por invalidez ou acidente de
trabalho, trabalhadores que estavam prestes a se aposentar
exclusivamente pelo setor publico e trabalhadores da zona
rural. As especificidades de cada um desses grupos faz
com que merecam estudos apropriados as suas caracteris-
ticas e contextos e ndo constituem objeto deste estudo.

Estratificacido socioecondmica

Para o presente estudo, de natureza qualitativa, con-
siderou-se satisfatorio categorizar os participantes em trés
grandes grupos socioecondmicos: Grupo A representa o
estrato socioecondmico mais elevado, o Grupo B corres-
ponde a grande classe média e o Grupo C representa a
parcela socioeconomicamente desprivilegiada.

Para a estratificacao socioecondmica, utilizou-se como
referéncia o método descrito por Pina-Neto (1983) e Pina-
Neto e Petean (1999), que consiste na atribui¢ao de pontos
para trés variaveis ponderadas: Profissdo, Escolaridade
e Renda e sua categorizagdo de acordo com cada grupo.
Os valores da pontuagdo e a classificacdo por estrato
socioecondomico foram adaptados para esse estudo visando
obter maior fidedignidade com a realidade estudada. Em
complementaridade a estratificagdo por sistema de pontos,
utilizou-se também o critério de identidade de classe como
um dos instrumentos auxiliares na estratificagdo. Segundo
Bourdieu (1973), aidentidade de classe ¢ um modo de vida no
qual os valores, o estilo, o discurso e as atitudes sdo bem mais
significativos do que simplesmente a situagdo de classe.

Os nomes utilizados no estudo sdo ficticios a fim de
garantir a privacidade dos participantes e foram atribuidos
de acordo com o grupo ao qual pertenciam. Homens e
mulheres pertencentes ao Grupo A, B ou C receberam nomes
iniciados, respectivamente, com essas mesmas letras, o que
facilita sua identificagdo por estrato socioecondmico.

Instrumentos de coleta dos dados

Cabe ressaltar que por se tratar de um estudo de
seguimento (follow-up), cada instrumento de coleta foi
utilizado com cada participante, nos dois momentos da
pesquisa (pré e pos-aposentadoria). No presente estudo,
utilizou-se: (a) entrevista semi-dirigida com roteiro semi-
estruturado; (b) notas de campo (do pesquisador).
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Procedimentos de coleta dos dados

O local escolhido para realizar a sele¢do dos
participantes foi o Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS) de Ribeirdo Preto. Nao coube ao INSS nenhuma
forma de divulgagdo de nomes ou lista de sujeitos, apenas
a facilitagdo no ambiente para o contato com os possiveis
participantes que se encontravam na fila para dar entrada
ao pedido de aposentadoria.

Para cada participante em potencial (ou seu repre-
sentante) foram apresentados os termos gerais do estudo,
preenchido um cadastro (com informagdes a respeito de
renda, escolaridade, profissdo, endereco para realizagdo
da entrevista, telefone e data do primeiro contato) e feito o
convite para a participacdo efetiva. Quando se deu inicio
a primeira fase de coleta dos dados, foi feito um conta-
to com os participantes cadastrados para agendamento da
entrevista em sua residéncia ou local de trabalho, procedi-
mento que garantiu maior acesso aos habitos e ao cotidia-
no de cada participante. Ap6s anuéncia e a assinatura do
Termo de Consentimento Livre € Esclarecido, as entrevis-
tas tanto do primeiro quanto do segundo momento foram
audio-gravadas em fita cassete e cronometradas.

No intervalo entre o primeiro e segundo momento de
coleta (aproximadamente um ano), foi mantido contato
(por telefone ou pessoalmente) com cada participante a
fim de garantir a continuidade do bom vinculo estabeleci-
do, além do acompanhamento das etapas que precederam
a chegada da aposentadoria. Estabeleceu-se um periodo
minimo de cinco meses apos aposentadoria para a partici-
pacdo dos individuos no segundo momento da pesquisa.
Esse critério foi adequado para que cada participante que
tivesse conseguido se aposentar nesse periodo, ja tives-
se uma vivéncia mais consciente de sua nova condigdo
identitaria.

Analise de dados

Os preceitos descritos por Minayo (1994) para
tratamento e analise de dados qualitativos foram os mais
adequados para o estudo. A autora descreve trés etapas
para a sistematiza¢ao dos dados de pesquisas qualitativas:
pré-analise; classificagcao dos dados e analise final. Visando
a atender tal proposta, constituiu-se o corpus da pesquisa
com base na leitura exaustiva das entrevistas. Os eixos
tematicos de analise foram definidos a partir daidentificagdo
dos eventos recorrentes na fala dos participantes.

Referencial metodologico

As indagacdes suscitadas pela pesquisa conduziram
a elucidagdo de crengas, valores, criagdo de sentidos e
de fendmenos entendidos como uma construgdo social,
localizados em determinada cultura e momento historico
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especifico. Dessa forma, a abordagem qualitativa se
mostrou a mais apropriada para a pesquisa (Bogdan
& Biklen, 1997; Minayo, 1999; Spink, 1999). Dentro
do referencial qualitativo, o estudo foi conduzido de
modo exploratdrio, descritivo e com caracteristicas de
acompanhamento (follow-up).

Foi adotado como pressuposto epistemoldgico
da pesquisa (Guba & Lincoln, 1994) a abordagem
interpretativista ou compreensivista, a qual traz como
prerrogativa a oOtica do sujeito pesquisado ¢ ndo do
pesquisador, buscando sempre atingir a compreensdo de
um dado fendmeno e ndo sua mera explicacdo causal
(Silva, 1998; Trivinos, 1992). Assim, levando-se em
conta o processo dialético existente entre o sujeito e
o mundo em que este vive, a atenc¢do esta voltada para
a averiguacao dos significados que o proprio sujeito da
situacdo a ser investigada lhe confere (Martins & Bicudo,
1989; Trivifios, 1992; Valles, 1997).

RESULTADOS E DISCUSSAO

Primeiro momento: diversidade de expectativas diante
da aposentadoria iminente

O momento em questdo aborda as percepcdes de cada
participante diante de uma nova realidade que passara a
compor suas identidades: a condi¢do social de aposentado
¢ as expectativas que habitam suas percepgoes.

Vocé ser comentado pelos colegas que vocé estd
aposentado e quem esta em progresso na empresa,
pessoas novas comentar: “Po! Os aposentados a
empresa tinha que tirar fora pra dar mais chance
pra gente”. Vocé esta aposentado e sendo desfolado,
colocado de lado pelos proprios colegas de trabalho.
E normal, né? Comentdrios de colegas. Acha que
aposentado ndo tem o desenvolvimento de um
camarada mais novo querendo fazer carreira. O
aposentado pode estar mais, sossegado, mas nem
sempre ¢ assim. (Antdnio, 55 anos).

Ser visto pelos colegas de trabalho como
“aposentado” (dito, nesse caso, com a mesma cono-
tagdo de “dispensavel”) foi uma das expectativas
mais incomodas para os participantes da pesquisa. O
relato de Antdnio retrata uma das maneiras com que
o aposentado ¢ visto dentro do proprio ambiente de
trabalho, como alguém velho que precisa ser substituido
pelo novo, como algo ja utilizado e que agora ndo tem
mais espago no mundo da producdo (Beauvoir, 1990;
Carlos, Jacques, Larratéa, & Heredia, 1999; Haddad,
2000; Rosa, 1994).

A vivéncia da marginalizagdo ja ¢é pressentida ¢ seu
discurso ¢ o retrato de muitas questdes que permanecem
implicitas ou negadas com respeito a aposentadoria do
trabalhador brasileiro. Para o mundo da produtividade,
a partir da meia-idade, o trabalhador passa a representar
um risco a capacidade para o trabalho, enquanto que a
juventude se torna um dos principais fatores considerados
norecrutamento de um trabalhador. Antdnio demonstraesse
sentimento de desconforto ja prevendo o constrangimento
de ser apontado pelos colegas mais jovens.

Sentir-se incomodado e “culpado” pela futura con-
dicdo de ndo-trabalho associada a vadiagem: nesse tre-
cho evidencia-se uma das vertentes descritas por Dejours
(1992), a saber, a ideologia da vergonha que incute no
direito merecido de desfrutar de seu tempo livre um senti-
mento de desconforto moral e uma sensag@o de vadiagem.
Nesse contexto, a expectativa com a futura aposentadoria
causa constrangimento. No relato de Antonio, evidencia-se
essa vivéncia quando se refere ao sentimento de ser “des-
folado” (no sentido de explorag¢@o) na empresa, como apo-
sentado. Assim, concordando com Stucchi (1998), a apo-
sentadoria foi transformada de direito trabalhista em uma
verdadeira violéncia contra o trabalhador, nas palavras de
Cicero (54 anos): “Eu gostaria muito que eu aposentasse
pra curtir um pouco porque até hoje nds so trabalhamos e
ndo curtimos nada dessa vida, entdo tem o direito, né? De
viajar um pouquinho”.

A expectativa do incremento na qualidade de vida
propiciado pela chegada da aposentadoria ¢ também
bastante referida como a grande possibilidade de poder
desfrutar desse tempo, outrora dedicado ao trabalho, de
forma imediata e prioritaria com viagens. A esse respeito, 0s
achados do presente trabalho sdo semelhantes aos resultados
da literatura nacional (Fenalti & Schwartz, 2003; Romanini,
Xavier, & Kovaleski, 2005) e internacional (Blekesaune &
Solem, 2005; Moschis, 2002) sobre o assunto.

Entretanto, a expectativa de poder aproveitar o tempo
da aposentadoria usufruindo de opg¢des de lazer perpassou
pelo viés das condigdes econdmicas de cada Grupo,
garantindo ou ndo a realizagdo pratica de alguns de seus
anseios. Além do fator socioecondmico, hd um aspecto
psicologico que merece atengdo. Franga (1999) discorre
sobre o fato ja esperado em algumas situagdes de que a
aposentadoria passa a representar uma espécie de libertagdo
da rotina e a concretizagdo do tempo reservado ao prazer e
ao lazer. Seria a expectativa da “liberdade tardia” descrita
por Lehr (1999), como a vivéncia de sentimentos positivos
com relacdo a aposentadoria, querendo aproveitar as
experiéncias que ndo puderam alcancar devido ao
envolvimento com o trabalho e a dura rotina instituida, o
que Santos (1990) denominou de “periodo de restauragao”.

Revista Brasileira de Orientagdo Profissional, 2009, 10(1), pp. 45-54



Todavia, a época da aposentadoria provavelmente durara
muito mais do que alguns meses de dedicacdo as férias e
ao descanso e, dessa forma, imaginar que o tempo livre de
aposentado sera preenchido exclusivamente por atividades
de lazer pode ser um equivoco.

Segundo a participante Beth (58 anos): “As condigoes
da aposentadoria eu acho muito baixa pra vocé ter um bom
padrao de vida, isso ai pesa muito pro idoso. Como vai
frequentar um bom restaurante, tudo isso requer dinheiro,
ndo ¢ verdade? Entdo a aposentadoria ¢ uma coisa que
precisa ser melhor”. Para o entrevistado Conrado (60 anos),
“A aposentadoria no Brasil ¢ brincadeira, ndo tem nem
condi¢ao de falar que vai aproveitar. Estou achando que vai
ficar pior ainda, vocé ndo sabe o que vem, quanto que €”.

Em contrapartida, para quem vé a aposentadoria
como substituto do salario e ndo como um acréscimo em
seu orcamento com a continuidade do trabalho, a expec-
tativa pode revelar situagdes inversas, em que a quali-
dade de vida esta sendo encarada como algo a ser pre-
judicado futuramente. Nao ha a expectativa de alcangar
condi¢des satisfatdrias de sobrevivéncia para grande par-
te da populagdo de futuros aposentados brasileiros, nesse
periodo da vida, principalmente para os futuros aposen-
tados das classes sociais menos favorecidas. Essa ndo ¢
uma realidade restrita aos paises em desenvolvimento.
Guardadas as devidas proporc¢des de recursos oferecidos
e de oportunidades asseguradas, Moschis (2002) relata
que entre a populag@o norte-americana de meia-idade e
mais velha tem sido recorrente a preocupagdo, nos ulti-
mos anos, com a sua futura condicdo financeira. Muitas
pessoas relatam ja esperar pela queda no padrdo de vida
¢ a possibilidade de necessitar de ajuda de terceiros com
a chegada da aposentadoria.

Assim, percebe-se que a espera da aposentadoria
vislumbra paulatinamente o futuro financeiro incerto
que, por sua vez, acumula-se no espectro de instabilida-
des trazidas pela pré-aposentadoria. Ndo se sabe se lhe
serd dada a oportunidade de permanéncia no trabalho, se
tera ainda condi¢des fisicas de manter-se em atividade e,
com isso, a expectativa da aposentadoria ¢ tida sob uma
esfera de desconfianca com relacdo aos seus direitos de
cidadao.

O que vai mudar ndo pela aposentadoria, mas pelo
que o pais estda me oferecendo, talvez o meu padrdo
de vida vai descer um pouco mais. Eu ndo sei o qué
vem ainda pela minha frente, ndo quero pensar,
eu tenho que acreditar em Deus. Ele provera com
certeza, mas vejo que vai ser cada vez mais dificil.
Outras oportunidades de trabalho ndo arrumam.
(Aurea, 60 anos).
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Aurea consegue fazer uma importante diferenciacio
ideoldgica. Fla associa a falta de oportunidades ou
o decréscimo possivel de sua qualidade de vida a
uma consequéncia mais profunda de desigualdade e
insuficiéncia de condig¢des construidas pela organizagdo
politica do pais, e ndo diretamente a aposentadoria. Sua
fala desvela a posicdo de “bode expiatdrio” na qual
muitas vezes a aposentadoria ¢ colocada, como sendo essa
condicdo a responsavel (culpada) pela problematica de
desemprego das pessoas mais velhas e da ma distribuigdo
dos recursos orcamentarios. Além disso, deixa clara sua
vontade de ndo contar com os beneficios como unica fonte
de sobrevivéncia. Ela se refere a falta de oportunidades
para buscar, por meios proprios, o incremento digno capaz
de garantir sua qualidade de vida merecida. Para Carla (65
anos): “Acho que vou trabalhar como voluntaria numa
creche ou casa de pessoas idosas, € o que eu penso. Se um
dia eu ndo trabalhar mais vou ser sim, voluntaria. Eu espero,
né?”. J& para Alzira (69 anos): “Atinica coisa que pensei se
realmente parar de trabalhar, eu gostaria de trabalhar como
voluntaria. Em hospital, talvez com criangas e pacientes.
Como uma possibilidade de uma contribuigdo”.

Quando esperam que o trabalho formal seja impos-
sibilitado ou reduzido, héd a possibilidade substancial de
dedicagdo a atividades voluntarias. Esse fato, confirmado
pelos depoimentos de entrevistados de todos os Grupos,
aponta para uma tendéncia mundialmente crescente en-
tre a populagdo de meia-idade e mais velha, que espera
encontrar no voluntariado um modo de contribuir social-
mente por meio do trabalho e manter-se em niveis eleva-
dos de bem-estar coletivo, preservando o sentimento de
utilidade (Dentinger & Clarkberg, 2002; Franga, 1999;
Hyde, Ferrie, Higgs, Mein, & Nazroo, 2004; Phillipson,
2004; Smith, 2004).

Essa referéncia foi significativamente considerada
pelas mulheres do estudo, em detrimento absoluto dos
homens. Esse dado também confirma uma das caracteristicas
da atividade voluntaria no Brasil, em sua maioria realizada
por mulheres acima dos quarenta anos. Uma das razdes
apontadas para esse perfil seria que a mulher se aposenta
em média 15% mais cedo do que os homens, devido aos
critérios de idade diferentes entre géneros para aposentar-se,
e apresentam uma expectativa de vida 10% maior, portanto,
buscam preencher seu tempo com outras atividades e
dispdem, em média, de mais tempo para exercé-la (Selli &
Garrafa, 2005). Também ¢ necessario levar em consideragdo
que o voluntariado ¢ um trabalho que, no Brasil, ndo ¢
especializado, além de ser em grande parte dirigido aos
setores da satide e sociais. A esse respeito, a identidade de
género, que naturaliza o papel do cuidado, seja formal ou
informal, associado as fungdes femininas, garante de forma
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mais aceitavel esse tipo de atividade para as mulheres
(Dentinger & Clarkberg, 2002).

Esse momento me trouxe uma carga de tensdo, de
inseguranca nesse sentido. Foi muito dificil eu fiquei
muito insegura. Quem trabalhou a vida inteira
como eu... eu esperava no final da vida uma vida
confortavel, diferente, agora eu ndo sei se é isso.
(Beth, 58 anos).

Os sentimentos de inseguranca e ansiedade se propa-
gam simplesmente pela vivéncia do momento de transi¢ao
para a aposentadoria. A tentativa de conjecturar sobre esse
periodo, em que se fara indispensavel a reformulacdo de
alguns fatores identitarios, gera o medo do desconhecido,
do novo, atitude propria dos chamados acontecimentos
balizadores (Sheehy, 1988). Acumula-se o receio da que-
bra da estabilidade tanto financeira quanto psicologica,
e a necessidade de um processo de orientagdo para esse
periodo de incertezas ¢ questionamentos dos papéis, entdo
estabelecidos e reconhecidos, se faz evidente.

Vocé fica imaginando: “Amanhd vai sair (a aposen-
tadoria) ”. Chega o correio vocé ja espera. E aquela
loucura, sabe? No fim vocé sofre mais que antes de
entrar nesse negocio de aposentadoria. Fica imagi-
nando, pode dar algum problema la dentro ndo sair,
espera e ai? E se ndo sair? O qué que eu vou fazer?
Chance pra ser registrado eu ndo tenho mais, ndo
tem condi¢ées. Agora é culpa de quem? E de quem
estd dentro de casa? A pessoa olha pra vocé e fala:
“Quantos anos vocé tem?”, “Ah, eu tenho 50", “E
velho”. Infelizmente é a situacdo que a gente vive. E
cada vez que passa aumenta mais a expectativa, serd
que vai dar certo, que ndo vai? (Cicero, 54 anos).

A espera que cerca a chegada da aposentadoria ¢ a
avaliacdo das condicdes presentes parece intensificar a
angustia para quem deposita no beneficio sua grande
esperanga de sobrevivéncia. A organizagdo atual do
mercado de trabalho constréi uma superficie pantanosa
para o trabalhador das classes desprivilegiadas, o qual, no
auge de sua capacidade produtiva e ja com um arcabouco
consideravel de experiéncia no trabalho, passa a pensar
na futura aposentadoria como fonte de remuneracao,
uma vez que sua condigdo de trabalhador passa a ser
progressivamente ameagada pelo avango da idade.

Assim, fica mais claro que o pedido de aposentadoria
nessas condigdes ¢ fruto da necessidade financeira, como
uma espécie de “tabua de salvacao” contra a inseguranga do
emprego ameagado. O exercicio autdnomo de escolha para o

momento de se preparar para a substituicdo de sua identidade
de trabalhador pelo status de aposentado ja demonstra sua
construgdo violenta sobrepujando as vontades do sujeito
(Beauvoir, 1990; Carlos e cols. 1999; Stucchi, 1998). Nas
palavras de Alda (52 anos): “Ah, vai ser legal, né? Vai ser
muito bom. Vou até comemorar o primeiro pagamento
(risos) vou passar a ser aposentada agora”, segundo Caetano
(63 anos): “Eu trabalhei esse tempo todo e agora chegou a
hora da aposentadoria. Espero que seja bom, né? Acho que
vai ser, vou ser aposentado e comemorar também que nem
a data de aniversario (risos)”.

Por outro lado, quando a aposentadoria ¢ o reflexo
de uma escolha auténoma, o caminho de transi¢do entre
0 que ¢ conhecido e desconhecido torna-se mais legiti-
mo. A transitoriedade de identidades e sua conseqiiéncia
mais clara, ser reconhecido como aposentado, passa a
ser vista como parte do processo de desenvolvimento,
se apropriando com maior consciéncia de cada etapa da
vida, diminuindo o sentimento de insegurang¢a e angustia
diante do novo. Encarada dessa maneira, a aposentadoria
passa a ser mais um dentre muitos outros momentos de
transi¢do (Savishinsky, 2002; Sheehy, 1988) que mere-
ce ser celebrado como marco de um novo momento de
vida.

Segundo momento: aposentadoria instituida

Com a aposentadoria instituida, os participantes
se véem diante do “desconhecido”, das insegurangas e
incertezas da condicdo de aposentado. Imersos nessa
nova realidade, suas vozes ¢ expressdes retratam o que
esse evento foi capaz de alterar, confirmar ou trazer a tona
em suas vidas. Para Cicero (54 anos), “Se eu deixasse pra
pedir minha aposentadoria muito velho, com o trabalho
cansativo que tenho, ia usar minha aposentadoria so pra
comprar remédio. E isso eu ndo quero, quero aproveitar
também”. Segundo Aurora (54 anos): “O tempo passa e
se fosse receber muito velha, ia aproveitar esse dinheiro
como? Entdo quero pegar minha aposentadoria, e curtir,
me divertir com familia ¢ amigos agora que estou
saudavel, certo?”.

A maneira que os participantes esperam poder usufruir
de sua aposentadoria apresentou diferengas entre os Grupos
estudados, como mostram as falas de Cicero e Aurora,
principalmente em relacdo ao universo de possibilidades
e escolhas que a situagdo financeira de cada individuo lhe
oferece. No entanto, houve algo comum que permeou as
vontades subjetivas: independente da condigo financeira
considerando o universo de possibilidades de cada Grupo,
o desejo de maior contato familiar prevaleceu.

Esses achados corroboram alguns estudos sobre o as-
sunto, em que casais e familiares de pessoas ja aposentadas
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consideraram que a chegada da aposentadoria contribuiu
positivamente na qualidade e no estreitamento da relagdo
(Dorfman, 2002; Hilbourne, 1999). Tal constata¢do pode
ser entendida como consequéncia de uma das maiores
conquistas do século XX — o aumento da expectativa de
vida ndo apenas em quantidade de anos, mas principal-
mente em condicdes gerais de satde fisica e mental. Isso
possibilita que os aposentados contemporaneos busquem
(ou melhor ainda, exijam) condig¢des de satisfagdo ndo
somente quanto a manutencdo do bem-estar fisico, mas
principalmente quanto a participag@o ativa na sociedade.
Essa mudanca de significagdes vem se configurando como
um verdadeiro desafio desses tempos.

Mexeu comigo, com meu fisico inteirinho. Minha
cabega, tudo, porque eu achava que ia aposentar e
continuar trabalhando. Fiquei uns seis meses muito
derrubada, porque eu me achava muito nova pra
parar. Com o tempo eu fui aceitando. Foi uma barra
pesada. O que me segurou muito também foi ver
que de manhd, cinco, seis horas da manha, eu ndo
precisava mais levantar, picar cartdo (risos contidos)
e foi isso que me segurou, viu? Eu estava livre do
cartdo de ponto (risos) a aposentadoria me libertou
de acordar cedo e picar cartdo. Sinto falta, sim, mas
estou livre também. (Cristina, 60 anos).

Cristina sofreu uma grande decepgdo ao ver que sua
maior expectativa com a chegada da aposentadoria — con-
tinuar trabalhando na fabrica sob um novo contrato — nao
pode se concretizar. Entretanto, ¢ interessante perceber
que uma de suas fontes de sustentagdo psicologica, nes-
se momento de crise, foi o significado que atrelou a apo-
sentadoria como liberdade e autonomia. Confirmando os
achados de pesquisas ja referidas a esse respeito (Franca,
1999; Lehr, 1999; Santos, 1990), a associagdo do momento
da aposentadoria como “liberdade tardia” foi mantida nas
duas etapas do presente estudo. Nesse segundo momento,
com os participantes ja aposentados, varios recorreram a
essa conota¢do como uma forma de alivio (Lehr, 1999).

O estudo de Santos (1990) aponta que foi observa-
da a vivéncia da aposentadoria como liberdade das fun-
coes opressoras de trabalho. Ainda na referida pesquisa,
identificou-se que dentre as pessoas que enxergavam a
aposentadoria como liberdade, a maioria era do sexo fe-
minino e detinha um cargo profissional intermediario ou
de pouca qualificagdo. Os resultados de Santos (1990) es-
tdo em consonancia com os achados do presente estudo,
quando ambos apontam que a percepcdo de conquista da
autonomia e liberdade com a efetivagdo da aposentadoria
¢ mais evidente entre as mulheres pertencentes aos grupos
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socioecondmicos que neste estudo foram classificados
como B e C. Tais resultados merecem atengao mais deta-
lhada em futuros estudos sobre o tema.

Sinceramente, senti muito orgulho (risos em tom
pensativo). Depois de tanta coisa, né? Eu ndo tinha
nem esperanc¢a de conseguir porque com aquele
negocio do CIC, vocé sabe que o CIC éum documento
importante. Se tivesse comprado uma casa, carro no
meu nome eu teria perdido, porque eu estava como
estelionatario. Que constrangimento, meu Deus. E
eu nem sabia, achei que nem ia conseguir, mas lutei,
limpei meu nome e consegui. (Anténio, 55 anos).

Ao dar prosseguimento a seu pedido de aposentado-
ria, Antonio descobriu por meio de uma intimagao policial
que havia sido mais uma vitima de fraude envolvendo a
previdéncia. No entanto, precisou prestar esclarecimentos
judiciais na condi¢ao de “estelionatdrio”. Sua documenta-
¢do havia sido clonada e havia algum tempo ja usavam seu
nome para recebimento de auxilio doenga.

Essa constatacdo motivou Anténio a lutar por
sua aposentadoria como uma conquista de cidadania
e respeito pessoal. Assim, a expectativa com relacao a
condicdo de aposentado, que no primeiro momento da
pesquisa era associada a sentimentos de vergonha em
ser reconhecido como “inutil” pelos colegas de trabalho,
hoje esta sendo vivenciada por ele como um motivo de
orgulho, como a efetivagao de um direito e uma sensacao
de justica conquistada.

Pra mim foi decepcionante mesmo. Fiz planos com
esse dinheiro, ia ser um acréscimo pra mim, sabe?
Mas poxa (choro breve) eu ainda ndo sei o que é
aposentadoria, so fiquei com a parte ruim de me
sentir velha, so isso. Contava em investir em mim,
sabe? E estou recebendo menos do que paguei.
Eu perdi tudo, perdi minha chance de trabalhar.
Ndo tive recompensa, é um desrespeito comigo.
A aposentadoria pra mim é decepg¢do, frustragdo.
(Beth, 58 anos).

Sentir-se injusticado com o valor do provento rece-
bido foi um fato comum nessa segunda fase. Contudo, na
maioria das vezes, os participantes de todos os Grupos
relataram que o recebimento do beneficio poderia servir
como um incremento (ainda que modesto) em sua qua-
lidade de vida. Para Beth, esse significado ndo existiu,
sua decepgdo parece extrapolar as fronteiras financeiras
e a sensagdo de desvalorizagdo € pessoal, deixando mar-
cas em sua identidade. No discurso pesaroso de Beth esta
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implicita a sensag@o de perda de sua auto-estima e respeito
individuais que ja vinha sendo vivenciada ainda na fase de
pré-aposentadoria. A aposentadoria precocemente institu-
ida refletiu a desvalorizagdo de seus planos pessoais que
precisaram ser preteridos.

CONSIDERACOES FINAIS

A comparagdo entre as expectativas dos participantes,
em um momento de transi¢do repleto de mudancas e
conhecido por trazer instabilidades de papéis identitarios,
revelou a forga da visdo estigmatizada associada a
aposentadoria, e como a constatacdo real da experiéncia
dos participantes deste estudo, como aposentado, pode lhes
resguardar novas aquisicdes de papéis que muitas vezes
se tornam surpreendentes. A experiéncia propria como
aposentado € reflexo da sintese que cada individuo € capaz
de realizar entre a pressao social, sua constituigao pessoal e
0s recursos materiais e subjetivos dos quais dispoe.

A comparag@o entre os dois momentos da pesquisa, a
pré-aposentadoria e a vivéncia da aposentadoria instituida,
evidencia a busca por maior liberdade, por melhorias
no contato familiar e na qualidade de vida. No entanto,
também expoe as contradi¢des desse processo dinamico que
transforma a identidade de cada individuo. As experiéncias
de ganhos e perdas permeiam a vida do trabalhador, do
individuo prestes a se aposentar e do sujeito aposentado.

E importante ressaltar que as mudangas que esta
pesquisa aponta no que diz respeito as expectativas, as
novas vivéncias e mesmo na aquisicdo ou adjudicagdo
de papéis correspondem ao tempo ainda curto que esses
participantes experimentam como aposentados. Mudangas
advindas com o passar de um tempo mais prolongado
podem ser fontes de novas investigagdes.

Notou-se que prevaleceu como anseio de prazer uti-
lizar-se dos recursos financeiros disponiveis e oriundos da
aposentadoria para o estreitamento do convivio familiar,

a satisfacdo pessoal e o investimento em qualidade de
vida. Justamente o que foi se perdendo através dos tempos
como simbolo do preenchimento do tempo livre por ativi-
dades vinculadas ao trabalho e que na vivéncia da aposen-
tadoria, pareceu necessitar de recuperagdo independente
da condi¢do econdmica disponivel, pois tal demanda se
fez presente e adaptada a realidade financeira de todos os
Grupos do estudo.

A constatagdo dessa realidade indicou que ha a
necessidade de potencializar, por meio de programas de
orientagdo para a aposentadoria alicer¢ados pelas diretrizes
da orientagdo profissional e reorientagdo de carreira, o
significado do tempo livre atrelado a maiores incentivos
em desenvolvimento pessoal e social, o que ndo requer,
em muitos casos, uma demanda estritamente pecuniaria.
Neste aspecto, a orientagdo profissional e, sobretudo, a
reorientagdo de carreira nessa fase da vida, se apresentam
como base de conhecimento de extrema importancia ao
proporem a criatividade e o aproveitamento do tempo como
fonte real de prazer, desvinculado da culpa e do medo pelo
nao-trabalho. A diferenciac¢@o por grupos socioecondmicos,
como o estudo demonstra, ndo pode ser obsticulo ao
exercicio do direito a qualidade de vida e a uma atitude
profilatica ligada a manuteng@o e criagdo de alternativas
viaveis de atividades com a chegada da aposentadoria.

O aumento significativo do nimero de pessoas em
situagdo de pré-aposentadoria e aposentadoria instituida
¢ uma realidade cada vez mais presente no cenario
nacional. Faz-se urgente, portanto, reestruturar as atengdes
disponibilizadaspelo Estado e pelasociedade, tendo em vista
o atendimento as necessidades basicas da vida cotidiana.
Por outro lado, no contexto da produgédo cientifica, faz-se
necessario o desenvolvimento de estudos sistematizados
que possam subsidiar a defini¢@o de politicas publicas, bem
como de implementacdo de estratégias de atendimento a
esta populacdo, considerando os diferentes subgrupos, as
diferentes necessidades em cada faixa etaria.
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