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Se¢do Especial

Revista Brasileira de Orientaciao Profissional:
Relatorio de gestao 2009

Este relatorio objetiva apresentar dados referentes a
tramitagdo editorial da Revista Brasileira de Orientacio
Profissional (RBOP) em 2009, a fim de tornar publica sua
gestao, assim como os principais indicadores de produtivi-
dade e abrangéncia geografica do periddico, possibilitan-
do que a comunidade académica e profissional situe-o no
contexto de outras publicacdes cientificas e em seu cam-
po de conhecimento. Informagdes sobre a gestdo editorial
de anos anteriores podem ser consultadas em Melo-Silva,
Lassance, Santos ¢ Risk (2008) e Melo-Silva e Risk (2009).
Este relatorio € descrito em trés sec¢des: (a) politica edito-
rial; (b) processo editorial 2009; (c) consideragdes finais.

Politica editorial

A Revista Brasileira de Orientagdo Profissional ¢
uma publicacdo semestral da Associagdo Brasileira de
Orientacdo Profissional (ABOP), em parceria com a
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto
da Universidade de Sdo Paulo (FFCLRP-USP), com apoio
editorial da Vetor Editora. Em 2009, contou com recursos do
Programa de Apoio a Publica¢des Cientificas do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(CNPq). A revista perfaz 13 fasciculos publicados, contabi-
lizados a partir de 2003, ano de sua revitalizagdo, mudanga
de titulo e nomeacao de novo corpo editorial. Informagdes
sobre a origem do periddico, caracteristicas e estruturagdo
geral podem ser consultadas em Melo-Silva (2007).

Desde 2003 a Revista tem apresentado algumas mu-
dangas com vistas a sua melhoria. Porém, é em 2010 que
asnormas para submissdo passaram por relevantes modi-
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ficagdes. As normas nas trés linguas estdo disponiveis no
http://pepsic.bvs-psi.org.br/rbop.

A RBOP esta atualmente indexada nas seguintes bases
de dados: (a) Literatura Latino-americana e do Caribe de
Informagao em Ciéncias da Saude (LILACS); (b) Index Psi
Periodicos (BVS-Psi); (c) Portal de Periodicos Eletronicos
em Psicologia (PePSIC); (d) CLASE, que indexa docu-
mentos publicados em periddicos de revistas latinoameri-
canas especializadas nas ciéncias sociais e humanas.

No que tange a avaliacdo dos perioddicos cientificos
da area, a Revista Brasileira de Orientagdo Profissional
tem sido analisada de acordo com critérios instituidos pelo
Qualis Periddicos, area Psicologia, da comissdo conjun-
ta CAPES-ANPEPP (Coordenagdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior/Associagdo Nacional de
Pesquisa e Pds-graduagdo em Psicologia). Em 2008, no-
vos critérios foram definidos objetivando discriminar a
qualidade e especificidades das revistas brasileiras na
area da Psicologia, rompendo com a sistemdtica até en-
tao utilizada (Bastos & Tourinho, 2008), a saber, ambito
(internacional, nacional e local) e gqualidade (A, B, C),
uma vez que esse sistema ja ndo cumpria seus objetivos
de identificar as caracteristicas dos periddicos, segundo
os autores. A nova proposta diminui o peso nos critérios
formais (exigéncias minimas) e amplia indicadores, ainda
que indiretos, de qualidade, como por exemplo, indexa-
¢do em bases de dados reconhecidas internacionalmente
(Bastos et al., 2009). Neste sistema ha uma escala Gnica
de oito estratos (C, B5, B4, B3, B2, B1, A2, Al), que véo
sendo ocupados conforme o preenchimento de requisitos
previstos para cada um. De acordo com tais diretrizes,
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alguns critérios foram considerados para a avaliagdo 2008
e outros poderao ser incorporados a partir de 2010. Deste
modo, a Revista Brasileira de Orientagao Profissional foi

classificada no estrato B2, que contempla a presenca em

pelo menos dois indexadores. A meta para 0s proximos

anos ¢ ampliar as indexagdes, como mostra a Tabela 1.

Tabela 1

Cronograma de metas para solicitac¢do de inclusdo em bases de dados de textos completos e referenciais
Base de dados / Indexador Solicita¢do de inclusdo Resultado
CLASE (Universidad Nacional Autonoma de México) 10/11/2008 Aprovado
PSICODOC (Colégio Oficial de Psicologos de Madrid/ 27/11/2008 Aguardando parecer
Universidad Complutense de Madrid)
REDALYC 13/10/2009 Aguardando parecer
CATALOGO LATINDEX Meta para 2010 -
PsycINFO (American Psychological Association) Meta para 2011 -
ScieLo (Scientific Eletronic Library Online, Meta para 2011/2012 -

FAPESP/Bireme)

Processo editorial 2009

No que tange ao processo editorial em 2009, o tem-
po médio para aprovagdo de um artigo variou entre cinco
e sete meses. Ja4 o tempo médio para publicagdo perfez
dez meses, contabilizando-se a etapa de avaliacdo e todo
o processo de finalizagdo, uma vez que sdo consumidos
cerca de trés meses no processo de revisdo dos resumos
nas trés linguas (portugués, inglés, espanhol), revisiao
bibliografica, diagramacao, revisdo da diagramagao pelo

corpo editorial e autores, impressdo e preparacdo do fas-
ciculo em HTML para disponibilizagdo no PePSIC.

Em 2009, a RBOP recebeu 45 artigos (Tabela 2), sen-
do que 13 ja foram aprovados para publicagdo (Tabelas 2
e 3). Dentre os 45 manuscritos submetidos, dezenove (19)
enquadravam-se na categoria “relato de pesquisa”, quatorze
(14) na categoria “relato de experiéncia”, cinco (5) na cate-
goria “estudo tedrico”, dois (2) na categoria “ensaio”, dois
(2) na categoria “revisdo critica da literatura”, dois (2) na
categoria “documentos” e um (1) na categoria “resenha”.

Tabela 2

Distribui¢do dos artigos submetidos e aprovados em 2009 em fungdo das categorias
Categoria do Manuscrito Submetidos Aprovados
Pesquisa 19 (42,33%) 13 (50%)
Teorico 5(11,11%) 3 (11,54%)
Revisdo critica da literatura 2 (4,44%) 1 (3,85)
Relato de experiéncia 14 (31,11%) 1(3,85%)
Ensaio 2 (4,44%) 1 (3,85%)
Resenha 1(2,22%) 1 (3,85%)

Segdo especial
Se¢ao Documentos
Total

3 (11,54%)
3 (11,54%)
26 (100%)

2 (4,44%)
45 (100%)

Em 2009 foram publicados vinte e seis (26) traba-
lhos, sendo que dezessete (17) constituem artigos origi-
nais, totalizando 65,39%. Dentre estes, 50% ¢ resultado
de pesquisas empiricas ¢ 11,54% provém de pesquisas
teoricas. O fasciculo 10 (1) contém, também, a “Secao
Especial” na qual foram publicados o relatério de ges-
tao da Revista em 2008 ¢ um guia para redagdo de texto

cientifico de autoria de Mark Savickas. O fasciculo 10
(2), na referida secdo, publicou um relevante texto sobre
politicas publicas em orienta¢do de carreira no contexto
internacional de autoria de John Mc Carthy. Na “Secédo
Documentos” do fasciculo 10 (1) foi publicado um do-
cumento sobre politicas publicas e dois informes sobre
congressos internacionais da International Association
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for Educational and Vocational Guidance (IAEVG). Por
sua vez, no fasciculo 10 (2) a referida se¢do contém o re-
latorio do congresso brasileiro da ABOP. Esses dois for-
matos de segdes sao recentes e os textos nelas publicados
cumprem a funcdo de registrar o processo de editoracao/
produgdo cientifica e avangos em politicas publicas na
area da orientacdo, visando a qualificacdo das praticas
de intervengdo do orientador educacional e profissional.
Sdo textos publicados a critério dos editores que objeti-
vam estimular intervengdes mais proativas na comuni-
dade com perspectiva de interlocugdo entre diferentes
atores: pesquisadores, profissionais e formuladores de
politicas publicas.

Com base nos artigos publicados, nota-se que os
pesquisadores tém levado a cabo trabalhos que integram
pratica e teoria no campo da Orientagdo Profissional.

Deste modo, justifica-se o empenho do corpo editorial
da RBOP em propiciar maior comunicagdo entre profis-
sionais e cientistas, a fim de estimular a realizagcdo de
pesquisas e sua consequente divulgacdo. Por sua vez, a
Orientacdo Profissional, como ciéncia e exercicio de ati-
vidades profissionais, tem passado por mudangas signifi-
cativas impulsionadas, sobretudo pela Revista, o que tor-
na relevante a existéncia de se¢des diferenciadas como
a “Secao Especial” e a “Se¢do Documentos”, nas quais
sdo publicados textos significativos para a producgdo do
conhecimento e a qualificagdo da pratica profissional,
como mencionado anteriormente.

A procedéncia institucional das autorias nacionais
dos artigos publicados em 2009 esta descrita na Tabela 3.
Por sua vez, a Tabela 4 descreve a origem institucional dos
autores internacionais.

Tabela 3

Distribuigdo das institui¢oes de procedéncia dos autores de artigos nacionais publicados (n=20)
Instituig¢do n
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre-RS 5
Universidade de Sdo Paulo, Ribeirdo Preto-SP 5
Universidade de Sdo Paulo, Sdo Paulo-SP 2
Universidade Sao Francisco, Itatiba-SP 2
Instituto de Ensino e Pesquisa em Administragdo, Ribeirdo Preto-SP 1
Universidade de Brasilia, Brasilia-DF 1
Universidade do Vale do Rio dos Sinos, Sao Leopoldo-RS, Brasil 1
Universidade de Sdo Paulo, Piracicaba-SP 1
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Natal-RN 1
Universidade Federal de Santa Catarina, Floriandpolis-SC 1
Total 20

Tabela 4

Distribui¢do das institui¢oes de procedéncia dos autores de artigos internacionais publicados (n=12)
Instituigao n
International Centre for Career Development and Public Policy, Strasbourg, Franca 2
Universidad de Carabobo, Valencia, Venezuela 2
Universidade do Porto, Porto, Portugal 2
International Association for Educational and Vocational Guidance, Jyvaska, Finlandia 1
Northeastern Ohio Universities College of Medicine, Rootstown-Ohio, EUA 1
Universidad de Ledn, Ledn, Espanha 1
Universidade de Lisboa, Lisboa, Portugal 1
Universidade do Minho, Braga, Portugal 1
Université de Québec a Trois-Rivieres, Trois-Rivieres, Canada 1
Total 12
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Assim como nos anos anteriores (2007, 2008), nota-se
predominéncia de autores filiados a Universidade Federal
do Rio Grande do Sul e Universidade de Sao Paulo (campus
Ribeirdo Preto), dois importantes polos de produgao cientifi-
canaareadaPsicologia, em particular, na subarea Orientagdo
Profissional. A seguir destacam-se a Universidade de Sao
Paulo (campus Sao Paulo) e a Universidade Sao Francisco
(campus Ttatiba). Além dos estados de Sao Paulo e do Rio
Grande do Sul, observam-se contribuigdes dos estados de
Santa Catarina, Rio Grande do Norte e Distrito Federal.
Quanto as contribui¢des estrangeiras, nota-se presenca de
paises ibéricos, com os quais os pesquisadores brasileiros da
area tém estabelecido parcerias cientificas. Além de Portugal
e Espanha, ha contribui¢cdes advindas da Franca, Canada,
EUA e Venezuela. Comparando as duas tabelas anteriores
observa-se que mais de 50% da autoria ¢ internacional.

Consideracoes Finais

ARBOP esta em circulagdo regular desde 2003 e nestes
anos tem tido importante papel no contexto da Orientagdo
Profissional brasileira e iberoamericana. A diversidade na
procedéncia dos autores, por regides do pais e por institui-
¢des, mostra a abrangéncia da Revista e sua capacidade de
divulgagao de diferentes saberes e vozes, constituidas por
profissionais e pesquisadores da Orientacao Profissional e

areas afins. Muito ainda ha que ser feito com vistas ao au-
mento das indexagdes, ao aperfeicoamento do processo edi-
torial e a distribuigdo dos fasciculos impressos. A disponibi-
lizagdo online dos fasciculos, a partir de 2007, visou a sanar
as dificuldades de localizagao dos exemplares impressos e,
ao mesmo tempo, facilitou o acesso livre de estudantes e
pesquisadores, requisito fundamental para a comunidade
académica na contemporaneidade. Esse, sem duvida, foi o
grande passo dado em 2007 pela RBOP. Por sua vez, em
2009, o marco historico da RBOP refere-se a obtencéo de
Auxilio a Editoracao junto ao CNPq. No que tange as pers-
pectivas de consolidacdo cientifica da RBOP, em termos de
divulgacdo a meta é ampliar a inser¢@o em bases de dados e,
em termos operacionais, pretende-se estudar a viabilidade
da implementag@o do processo de submissdo eletronica de
manuscritos, a partir da ferramenta Open Journal Systems
(OIJS), componente da metodologia SciELO disponivel as
publicacdes localizadas no PePSIC, objetivando reduzir o
tempo dedicado a tramitacdo editorial, tornando o processo
de publicagdo e avaliagcdo dos manuscritos mais eficaz.

O ano de 2010 torna-se outro momento de especial
importancia para a revista e seus colaboradores: as normas
foram atualizadas visando qualificar ainda mais o perioddico
e aumentar sua indexagdo em bases de dados. Esfor¢os na
melhoria da editoragdo e na ampla divulgagdo da producao
cientifica qualificada continuardo a ser empreendidos.
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