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EDITORIAL

Este foi um ano de conquistas na histéria da Revista Brasileira de Orientagdo Profissional com a inclusao nas bases
de dados: CLASE, REDALYC e Catalogo Latindex, que indexam documentos publicados em perioddicos de revistas la-
tinoamericanas especializadas nas ciéncias sociais ¢ humanas. Com vistas ao aprimoramento da Revista novas normas e
diretrizes para a publicagdo também foram estabelecidas.

Neste semestre a Revista se fez presente no I1I Congresso Brasileiro de Psicologia: Ciéncia e Profissao, realizado no
periodo de 3 a 7 de setembro em Sao Paulo. A Associagdo Brasileira de Orientadores Profissionais (ABOP), como um das
entidades organizadoras do evento, mobilizou os orientadores profissionais e pesquisadores que propuseram e participa-
ram de diversas atividades. Como em 2006, essa participacdo esta registrada na se¢do documentos.

Neste fasciculo o leitor terd a oportunidade de conhecer cinco contribui¢des internacionais, de Portugal. Em relagio
a autoria s3o onze autores internacionais, oito de outros estados brasileiros (Paraiba, Maranhao, Distrito Federal, Minas
Gerais, Santa Catarina e Rio Grande do Sul) e oito do Estado de Sao Paulo advindos de trés diferentes unidades da USP
(FEA, FEARP e FFCLRP), um da FGV/EAESP, um da ESAGS e um da UNESP-Araraquara. Observa-se a abrangéncia
da revista e sua inser¢ao internacional, representada neste fasciculo por diferentes institui¢des portuguesas (Porto, Lisboa
e Funchal) e uma argentina.

Abordando questdes da pratica profissional, Alexandra Figueiredo de Barros, da Universidade de Lisboa, Portugal,
contribui com o primeiro estudo Desafios da Psicologia Vocacional: Modelos e intervengoes na era da incerteza. A autora
sintetiza os pressupostos dos modelos tedricos com mais impacto nesse dominio da Psicologia e analisa as contribuigdes
dos diferentes modelos para a oferta de intervengdes que respondam a multiplicidade de necessidades e diversidade de
destinatarios. A autora contribui com o debate sobre a oferta da orientacdo e do aconselhamento de carreira como processo
de aprendizagem do enfrentamento das inevitaveis transi¢cdes ao longo da vida.

A seguir dois artigos tratam da transi¢do para o mercado de trabalho. Assim, a segunda contribuic@o ¢ o estudo intitula-
do Diplomados do ensino superior na transi¢dao para o trabalho: Vivéncias e significados, de autoria de Ana Raquel Soares
Paulino, Joaquim Luis Coimbra e Carlos Manuel Gongalves, da Universidade do Porto, Portugal. O significado que a transi¢ao
para o (des)emprego assume para os jovens adultos diplomados do ensino superior foi avaliado por meio da escala Latent and
Manifest Benefits of Work (LAMB-Scale) e do General Health Questionnaire — 12 (GHQ-12). A investigagdo com 577 diploma-
dos do ensino superior evidenciou diferencas significativas entre desempregados e empregados. Os resultados contribuem para
reflexdes sobre as principais implicagdes dessas situagdes para os trabalhadores nos niveis psicologico, social e institucional.

O terceiro estudo focaliza a populagdo jovem no artigo denominado Trajetorias juvenis: Significando projetos de
vida a partir do primeiro emprego, de Regina Célia Borges e Maria Chalfin Coutinho, da Universidade Federal de Santa
Catarina. O estudo baseia-se no pressuposto da centralidade da categoria trabalho e nas perspectivas do materialismo
historico-dialético e da visdo socio-historica sobre o conceito das juventudes/adolescéncias. Os dados foram obtidos por
meio de entrevistas e de fotografias, técnica utilizada como ferramenta complementar. Os autores apontam que os sentidos
do trabalho na primeira experiéncia profissional expressam sua centralidade.

O quarto artigo ¢ outra contribui¢do de investigadores portugueses, intitulado Influéncia do género, da familia e dos ser-
vigos de psicologia e orienta¢do na tomada de decisdo de carreira, de autoria de Margarida Dias Pocinho, da Universidade
da Madeira, Funchal; Armando Correia, Secretaria Regional de Educagdo da Madeira, Universidade da Madeira, Funchal;
Renato Gil Carvalho, da Secretaria Regional de Educagdo da Madeira, Universidade da Madeira, Associacao Educagdo
& Psicologia, Funchal e Carla Silva, também da Secretaria Regional de Educacdo da Madeira, Associacdo Educacdo &
Psicologia, Funchal. Trata-se de um estudo desenvolvido com 1930 estudantes portugueses do 10° ao 12° anos (equivalentes
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as trés séries do ensino médio brasileiro). Os participantes do estudo responderam ao Questionario de Dificuldades de
Tomada de Decisao e informaram sobre dados escolares e familiares. Os resultados mostram que mais de metade apre-
senta indecisdo vocacional. Verificou-se que hé influéncia positiva da familia na tomada de decisdo e da Orientacao
Vocacional na prontiddo para a decisdo. Diferencas entre os rapazes e as mogas foram encontradas. Os autores contribuem
com recomendagdes para as praticas de orientacdo vocacional.

Maria Odilia Teixeira e Inés Calado, da Universidade de Lisboa, Lisboa, Portugal, contribuem com o conhecimento
acerca da pratica profissional. Assim, o quinto artigo intitulado Avalia¢do de um programa de educagdo para a carreira:
Um projecto de natureza exploratoria examina os resultados de um programa destinado a estudantes do 9° ano no contex-
to europeu. Enfatiza-se a “necessidade de praticas educativas da orientacdo possuirem uma natureza abrangente, de modo
a perspectivarem de forma integrada o desenvolvimento de competéncias vocacionais, a promoc¢ao do sucesso académico
e 0 bem-estar na comunidade educativa”.

Tendo em vista o contexto brasileiro, o sexto artigo intitulado Psicologia Escolar e Orientagdo Profissional:
Fortalecendo as convergéncias, ¢ uma contribui¢ao de Tatiana Oliveira de Carvalho, da Universidade de Ensino Superior
do Maranhao e Claisy Maria Marinho-Araujo, da Universidade de Brasilia (UnB), Brasilia, DF. As autoras concebem a
instituicdo educativa — preferencialmente a escolar — como espago privilegiado para o desenvolvimento da Orientacao
Profissional a partir da interface Psicologia e Educag@o. O estudo contribui com reflexdes sobre as possibilidades de con-
vergéncia entre a Psicologia Escolar e a Orientag@o Profissional, na perspectiva de interven¢do com vistas a promog¢ao do
desenvolvimento da carreira e a constru¢ao da cidadania, fundamentada nos principios da educagao para a carreira.

No Brasil fazem-se necessarios nao apenas servigos de intervencao de carreira, mas também de a¢des que resultem
em politicas publicas de acesso e permanéncia em cursos profissionalizantes em todos os niveis de ensino. No que se
refere aos debates sobre Ensino Superior, o sétimo estudo contribui com as reflexdes relevantes acerca do acesso a uni-
versidade publica brasileira. O artigo ¢ intitulado Universitarios de camadas populares em cursos de alta seletividade:
Aspectos subjetivos ¢ de autoria de Débora Cristina Piotto, da Universidade de Sao Paulo (FFCLRP/USP). Por meio de
entrevistas realizadas com cinco alunos de cursos de alta seletividade de uma importante universidade publica, oriundos
das camadas populares, foi possivel compreender algumas trajetorias marcadas por esforco, desenraizamento e humi-
lhagdo. Em contrapartida, os resultados mostram também que a entrada na universidade publica traz possibilidades que
transformam as perspectivas de vida dos alunos.

Novas aprendizagens levam a novos comportamentos, necessarios no mundo do trabalho. O oitavo artigo intitulado
Aprendizagem transformativa e mudanga comportamental a partir de dilemas desorientadores na carreira é assinado por
Germano Gluftke Reis, da Fundagio Gettilio Vargas/Escola de Administragdo de Empresas de Sdo Paulo (FGV/EAESP)
e das Faculdades de Campinas (FACAMP); Lina Eiko Nakata, da Escola Superior de Administracao e Gestao (ESAGS);
e Joel Souza Dutra, da Universidade de Sao Paulo (FEA-USP). Trata de questdes sobre mudancgas nas organizagdes e ne-
cessidades de adaptabilidade, de aprender e de adaptar-se, mesmo em situagdes adversas. O estudo com base no modelo
de mudanca transtedrico buscou investigar como dilemas desorientadores nas carreiras catalisam processos reflexivos e
aprendizados. Os resultados mostram que situagdes desorientadoras na vida profissional configuram-se como oportunida-
des especiais para aprendizados, o que fornece pistas para a intervengdo em contextos organizacionais.

A nona contribui¢@o € o estudo de caso denominado O supervisor educacional no contexto da educagdo a distan-
cia, de Fabio Scorsolini-Comin, da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro, Uberaba-MG; David Forli Inocente
do Instituto de Ensino e Pesquisa em Administragdo (INEPAD); Alberto Borges Matias, Universidade de Sdo Paulo
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(FEA-RP/USP) e Manoel Antdnio dos Santos, Universidade de Sdo Paulo (FFCLRP/USP). O estudo investigou a atua-
¢ao dos supervisores de ensino de um instituto multidisciplinar, no contexto da educagdo a distancia. Foram analisadas
as descri¢des de cargo desses profissionais e suas fungdes, visando favorecer a assun¢do de uma identidade profissional
“comprometida com os pressupostos da sociedade do conhecimento”.

Dois relatos de experiéncias sdo divulgados nesta publica¢do. A décima contribuicdo, Intervir para ajudar e ajudar
para construir: Um modelo de intervengdo psicologica com estudantes do ensino superior ¢ de autoria de Rosario Lima e
Sandra Fraga, da Universidade de Lisboa. O modelo de intervengao psicoldgica baseia-se na abordagem desenvolvimen-
tista de carreira tendo como ponto de partida a experiéncia em aconselhamento de carreira com estudantes do ensino su-
perior que solicitaram ajuda. Diferentes tipos de solicitacdo em aconselhamento e gestdo de carreira foram encontrados.

A décima segunda contribuicao — segundo relato de experiéncia — Amizade no processo de orientagdo profissio-
nal: Trés abordagens na interveng¢do com jovens ¢ de autoria de Luciana Karine de Souza, da Universidade Federal
de Minas Gerais, Belo Horizonte-MG e de Maria Célia Pacheco Lassance, da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, Porto Alegre-RS. As autoras, com base na experiéncia pratica em orientagcdo profissional, relatam trés formas
distintas de abordar as relagdes de amizade na demanda e no atendimento a adolescentes ¢ jovens adultos, a saber:
compreensiva, desafiadora e mediadora.

Dois ensaios compdem este fasciculo. Um faz um resgate historico de algumas das problematicas do acesso ao en-
sino superior e das praticas de cursos populares de preparagao para o vestibular. O outro aborda antigas e novas questoes
conceituais e estratégicas de orientacdo profissional e de coaching.

Assim a décima terceira contribuicdo, de Dulce Consuelo Andreatta Whitaker, UNESP-Araraquara, intitula-se Da
“invengdo” do vestibular aos cursinhos populares: Um desafio para a Orientag¢do Profissional. Trata da origem dos exames
vestibulares no Brasil e apresenta os cursinhos preparatorios. A autora, neste resgate historico, aponta “o paradoxo de uma
pratica antipedagdgica que se tornou condi¢do essencial para o acesso aos cursos superiores de prestigio”. Este ensaio tem
sua relevancia por se tratar do registro de uma trajetdria pessoal muito relevante na area de Orientagdo Profissional.

Debates conceituais e estratégicos sao focalizados na sessao ensaio. Assinada por Carlos Roberto Ernesto da Silva,
da Ernesto & Associados, Jodo Pessoa-PB, a décima quarta contribui¢do intitulada Orientagdo profissional, mentoring,
coaching e counseling: Algumas singularidades e similaridades em prdticas. O autor aponta que algumas estratégias de
intervencdo sao usadas no contexto organizacional, restringindo-se a acompanhar jargdes empresariais. As singularida-
des e similaridades dessas estratégias sao discutidas com vistas a contribuir para uma melhor compreensio das praticas
e de seus pressupostos.

O Conselho Editorial deseja a todos uma proveitosa leitura e trabalha para que a Revista possa continuar recebendo
bons textos e assim siga contribuindo com a produgdo do conhecimento na area.

Lucy Leal Melo-Silva
Editora Cientifica

Vil





