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Resumo

O presente trabalho analisa indicadores de validade da Escala de Valores WIS, em duas amostras portuguesas de
estudantes, que frequentam o ensino secundario (n = 1228) sendo 64% do sexo feminino e 36% do masculino
e o ensino superior (n = 683) sendo 48% do sexo feminino e 52% do masculino. As medianas de idade sdo,
respectivamente, 17 ¢ 21 anos. Nos resultados, salientam-se as semelhangas encontradas na hierarquia dos
resultados médios e nas estruturas fatoriais e estes dados sdo concordantes com os estudos transnacionais. A
convergéncia dos resultados nas duas amostras confirma a estrutura fatorial da Escala e corrobora o sentido
universal dos valores de auto-actualizagdo e de realizacdo pessoal, como objectivos de vida e de carreira.
Palavras-chave: valores, desenvolvimento de carreira, avaliagdo psicoldgica, escala de valores WIS

Abstract: The Work Importance Study Values Scale: A comparative study with student samples

The present work analyzes validity indicators for the Work Importance Study (WIS) Values Scales, in two
Portuguese samples: one with high school students (n = 1228), with 64% females and 36% males, and one
with higher education students (n = 683), with 48% females and 52% males. Referring to age, the medians are,
respectively, 17 and 21 years old. Analysis of results shows similarities for both the hierarchies for the average
results and for the factorial structures for both samples and transnational studies. Convergence of results in the
two samples confirms the factorial structure of the scale as well as the universal meaning of the values of self up-
dating and personal achievement as life and career targets.

Keywords: values, career development, psychological assessment, WIS values scale

Resumen: Escala de Valores WIS: Un estudio comparativo con muestras de estudiantes

El presente trabajo analiza indicadores de validez de la Escala de Valores WIS en dos muestras portuguesas
de estudiantes que cursan la ensefianza secundaria, (n = 1228) 64% del sexo femenino y 36% del masculino,
y la ensefianza superior (n = 683) 48% del sexo femenino y 52% del masculino. Las medianas de edad son,
respectivamente, 17 y 21 afios. En los resultados se destacan las semejanzas encontradas en la jerarquia de los
resultados medios y en las estructuras factoriales y estos datos son concordantes con los estudios transnacionales.
La convergencia de los resultados en las dos muestras confirma la estructura factorial de la Escala y corrobora
el sentido universal de los valores de auto-actualizaciéon y de realizacion personal como objetivos de vida y de
carrera.
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Actualmente, as intervengdes de carreira com desti-
natarios em varias fases etarias — desde a adolescéncia a
3* idade, passando por todas as transi¢des da idade adulta
— assumem objectivos diversos mas sempre direccionados
para ajudar os individuos a construirem vidas produtivas
e satisfatorias no trabalho e em outros contextos da vida
(Richardson, Constantine, & Washburn, 2005). No ambito
do aconselhamento de carreira, para além das dimensdes
tradicionais, como os interesses ¢ as capacidades, a avalia-
¢do psicologica centra-se também nos papéis que sdo im-
portantes para as pessoas, nos valores procurados em cada
papel e na prontidao do individuo para as escolhas de car-
reira. A motivagao face ao trabalho e o grau de maturidade
vocacional sdo aspectos que devem condicionar a anali-
se dos dados de avaliag@o psicoldgica. Estas dimensdes
fornecem informagdes sobre os recursos que as pessoas
precisam de desenvolver para, com sucesso, lidarem com
decisdes ou transi¢des de carreira que vao surgindo no seu
percurso (Niles, 2001). Assim, as variaveis envolvidas nas
intervengdes de carreira ultrapassam necessariamente a
classica concepcao de avaliagdo psicoldgica nestes con-
textos — centrada, em geral, na avalia¢do dos interesses
e das capacidades - que ignorava variaveis que remetem
para os processos de desenvolvimento vocacional diferen-
ciadores das necessidades de intervengao.

A avaliagdo psicologica dos valores ¢, actualmente,
parte integrante das intervengdes de carreira, em diferen-
tes momentos da vida do individuo, consubstanciada no
objectivo de ajudar as pessoas a encontrarem formas de os
concretizar nos varios papéis que desempenham, seja no
trabalho, na familia, nos seus tempos livres ou na comuni-
dade. Assim, a avaliagdo dos valores passa pela utilizagdo
fundamentada de modelos de aconselhamento e desenvol-
vimento da carreira, pelo dominio de técnicas diferenciais
e ainda pela preparag@o do psicoldgo, nas suas competén-
cias cientificas, técnicas e deontoldgicas (Duarte, 2004).
Nesta acepgdo, perspectiva-se a avaliagdo psicologica
como meio de fornecer ao sujeito informagao sobre si pro-
prio, no sentido de promover o auto-conhecimento, susci-
tando a reflexdo, a metacogni¢do e a auto-regulagdo, num
processo de crescimento e desenvolvimento pessoal que
permita o desenvolvimento das potencialidades do indi-
viduo e a construcao de projectos pessoais (Abreu, 2002).

Os valores sdo dimensoes diferenciadoras no desen-
volvimento de carreira, que podem mudar com a idade e
a experiéncia, adquirindo grande importancia no processo
de tomada de decisdao. Embora se configurem como fatores
individuais na forma de objectivos gerais que influenciam
as escolhas, situados — de acordo com o modelo hieréar-
quico de Super (1990) - entre os interesses, mais ligados
as actividades especificas, e as necessidades, que definem
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uma direc¢do geral ¢ um impulso para a acgdo, os valo-
res resultam também de uma partilha social de codigos.
A componente cultural dos valores tem sido evidenciada
nos estudos transnacionais (Sverko & Super, 1995), sendo
os valores conceptualizados como uma dimensao de per-
sonalidade, que esta associada aos processos de socializa-
¢do. A este proposito, a investigacao tem revelado que os
valores s@o variaveis diferenciadoras dos estudantes em
diferentes cursos de formacgao e o seu efeito discriminati-
vo ¢ mais expressivo nos grupos do 12° ano do que nos de
9° ano (Teixeira, 2004).

Diversos estudos tém ainda procurado relacionar
os valores com outras variaveis como a personalidade
(Barros & Marques, 1999), auto-conceito (Barros, 2007),
necessidades ou interesses (Teixeira, 2000, 2005). Num
estudo baseado no modelo dos cinco factores de persona-
lidade (Costa & McCrae, 1992), identificam-se rela¢des
positivas entre a Conscienciosidade ¢ valores relaciona-
dos com o desenvolvimento pessoal e a progressdo na
carreira; entre a Extroversdo e a Amabilidade e valo-
res de relacionamento interpessoal; entre a Abertura a
Experiéncia e os valores de realizagdo, expressdo indi-
vidual e desenvolvimento pessoal. Neuroticismo estabe-
lece relagdes negativas com valores de progressao para
a carreira ¢ valores de expressdo individual (Barros &
Marques, 1999). O estudo da relag@o dos valores com di-
mensdes do auto-conceito revela relagdes positivas e sig-
nificativas a p<0,01 nas subescalas da Escala de Valores
WIS com a auto-percep¢do de competéncia em areas
proximas (Actividade fisica com Competéncia atlética,
Criatividade - valor - com Criatividade — competéncia,
Interacgdo social — valor - com competéncia para manter
amizades, Utilizag@o das capacidades com competéncia
escolar) (Barros, 2007). Numa investigagao fundamenta-
da no modelo de personalidade de Super (1995), os dados
demonstram a conjugac¢do dos valores, das necessidades
¢ dos interesses em fatores que representam dimensdes
de natureza inter-pessoal (Teixeira, 2000). Por um lado,
os dados fatoriais distinguem uma categoria de indole
relacional, que associa escalas como Altruismo, Apoio,
Servico social, e outra de tendéncia mais marcada para
a vertente de interac¢@o ascendéncia social, que conjuga
escalas de Autoridade, Prestigio, Exibicdo, Dominancia,
Reconhecimento social, Lideranca e Agressao (Teixeira,
2000). No mesmo sentido, um outro estudo que relacio-
na a escala de Valores com o Inventario de Preferéncias
Vocacionais (VPI) de Holland, revela relagdes positi-
vas e significativas entre a escala tipo Social e o valor
Altruismo, bem como entre a escala Convencional e os
valores materiais de Prestigio, Economico ¢ Condig¢des
de Trabalho (Teixeira, 2005).



A consciéncia da natureza motivacional dos valores
tem servido, nas ultimas décadas, como base para o de-
senvolvimento de instrumentos de medida dos valores de
vida como o LVI — Life Values Inventory (Crace & Brown,
1996) ou a Escala de Valores WIS, tendo sido esta elabo-
rada no ambito do projecto Work Importance Study, es-
tudo internacional designado WIS (Marques & Miranda,
1995). O Projecto WIS (Work Importance Study) reuniu
equipas de varios paises de diferentes continentes com trés
propositos: identificar os valores que as pessoas procuram
ou desejam encontrar nos varios papéis da vida, avaliar a
importancia relativa do papel de trabalho no contexto dos
outros papéis da vida e criar medidas para os valores e
para a saliéncia dos papéis. Os conceitos de valor e de pa-
pel foram, aqui, estudados numa dimensdo intercultural.
A taxonomia de valores adoptada decorre das revisdes de
literatura efectuadas na primeira fase do projecto WIS, de
que se destacam os trabalhos que incidiram nas concep-
¢oes de Spranger, Allport, Vernon e Lindzey, e que foram
determinantes no conceito teorico de valor como “orienta-
¢do geral” de vida, segundo o grau de “importancia relati-
va (Marques & Miranda, 1995).

Em consequéncia destes procedimentos, a Escala de
Valores WIS tem uma natureza internacional e mesmo in-
tercultural. E 0 mesmo instrumento nas vérias linguas, mas
preserva simultaneamente a especificidade de cada um
dos paises. Na versdo final da Escala de Valores WIS (2*
edicao) (Nevill & Super, 1986) ha trés itens internacionais
e dois itens especificos de cada um dos paises. Por outro
lado, a propria construgdo e desenvolvimento da Escala
foi realizada pelos contributos das diferentes equipas na-
cionais, numa visdo internacional de conjunto. Este as-
pecto foi assegurado nas revisdes de literatura efectuadas,
sobretudo por Descombes (1980) e Kidd e Knasel (1979)
e pelos estudos efectuados em paises com grande diver-
sidade de fatores econdémicos, culturais e até religiosos
como os Estados Unidos, o Canada, o Japao, a Jugoslavia,
actualmente Croacia, ¢ a Polonia, a Italia, Portugal, Israel
ou Africa do Sul, para focar apenas alguns. Sdo estes as-
pectos que posicionam a Escala de Valores num contexto
privilegiado na investigacao intercultural dos valores.

A definigao assumida para valor foi a de “um objecti-
vo (seja um estado psicologico, uma relagdo ou uma con-
di¢do material) que se procura atingir ou obter” (Super,
1980, p.86), podendo os valores ser realizados no desem-
penho de diferentes papéis. A nogdo de valor de trabalho
aplica-se a mesma defini¢do mas referida especificamente
ao desempenho do papel de trabalhador. Tal como assumi-
do no Projecto WIS, os valores sdo, no presente trabalho,
considerados como dimensdes motivacionais ao longo do
desenvolvimento vocacional, no ambito dos diferentes
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papéis de vida e de carreira. Procurando enriquecer os da-
dos obtidos sobre este instrumento, o estudo que agora se
apresenta examina indicadores de validade da Escala de
Valores WIS, em duas amostras portuguesas de estudantes
de ensino secundario e do ensino superior, através da ana-
lise das hierarquias dos resultados médios e das estruturas
fatoriais, e tendo como referéncia os resultados dos estu-
dos transnacionais com o mesmo instrumento.

Método
Participantes

As andlises foram realizadas em duas amostras de es-
tudantes que frequentavam, respectivamente, o 12° ano e
o ensino superior. As aplicagdes foram feitas em contexto
escolar, nas turmas de origem, pelas autoras do estudo.
Foram respeitados os preceitos éticos adequados a este
tipo de pesquisa e todos os participantes deram o seu livre
consentimento a participacao neste estudo.

A amostra do 12° ano ¢ constituida por 1228 estu-
dantes, sendo 64% do sexo feminino e 36% do sexo mas-
culino; as idades estdo compreendidas entre 16 e 21 anos,
com mediana 17 anos. Os estudantes estdo distribuidos
por diferentes cursos do ensino secundario, nas areas cur-
riculares de estudos cientificos (33%), estudos com uma
componente mais técnica (24%), estudos econdmicos ¢
sociais (34%), estudos artisticos (6%) e estudos de linguas
e literaturas (3%).

A amostra do ensino superior ¢ constituida por 683
estudantes do ensino superior, sendo 48% do sexo fe-
minino ¢ 52% do sexo masculino; as idades estio com-
preendidas entre os 19 e os 25 anos com mediana de 21
anos. Os estudantes frequentam os 2° e 3° anos dos cursos
superiores de Engenharia Mecanica (19%), Medicina (17
%), Arquitectura (16%), Historia (16%), Gestao (18%),
Contabilidade ¢ Administra¢ao (16%).

As duas amostras sao heterogéneas em relagdo a for-
magdo frequentada; as diferentes areas curriculares cor-
respondem, até certo ponto, aos tipos de meios (RIASEC)
da teoria de Holland (1997). Esta foi uma opgdo meto-
dologica que teve por objectivo representar varios perfis
motivacionais.

Instrumento utilizado
Escala de Valores WIS (2% edicao)

No caso da versdo portuguesa, a Escala de Valores
WIS (2% edicdo) € constituida por 18 escalas: Utilizagao das
Capacidades, Realizagdo, Promogdo, Estético, Altruismo,
Autoridade, Autonomia, Criatividade, Econémico, Estilo
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de Vida, Desenvolvimento Pessoal, Actividade Fisica,
Prestigio, Risco, Interaccdo Social, Relagdes Sociais,
Variedade e Condigdes de Trabalho. Tem o formato de
questionario auto-descritivo e a resposta ¢ dada numa
escala de quatro pontos, segundo a importancia atribui-
da, no presente ou no futuro, a determinado objectivo: 1.
Significa “pouca ou nenhuma importancia”, 2. Significa
“alguma importancia”, 3. Significa “bastante importante”
e 4. Significa “muito importante”. A Escala de Valores
WIS tem sido amplamente estudada, evidenciando pro-
priedades psicométricas que permitem uma avaliagdo va-
lida e precisa dos valores de vida em diversos grupos eta-
rios. Em aconselhamento vocacional tem sido usada com
populagdes a partir dos 16-17 anos.

Na maioria dos paises, tal como em Portugal, tanto os
indices de homogeneidade como os de estabilidade tem-
poral confirmam a consisténcia e a estabilidade da medida
e evidenciam que a Escala de Valores WIS possui indices
de precisdo mais elevados em adultos, em estudantes do
ensino superior e em estudantes do 12° ano do que em estu-
dantes do 9° ano (Barros, 2007; Marques & Miranda, 1995;
Sverko, 1995; Teixeira, 2000, 2004; Teixeira & Gago,
2009). Estes dados estdo de acordo com a concepgdo dos
valores como uma variavel que estabiliza a partir do meio
da adolescéncia (Ginzberg, 1984; Seligman, 1994).

A validade da Escala de Valores WIS foi confirmada
interculturalmente e em cada um dos paises, sendo encon-
tradas estruturas fatoriais estaveis de quatro ou cinco fa-
tores, indicadores significativos da validade de construto
(Sverko, 1995). Os fatores identificados equivalem hipo-
teticamente as dimensdes gerais de motivagdo, designadas
“orienta¢des de valores” (Sverko, 1995). O primeiro fator,
relativo a uma orientagdo utilitaria, define-se por cinco
valores: Econdmico, Promogdo, Prestigio, Autoridade e
Realizacdo e associa-se a importancia das condig¢des eco-
némicas e do progresso na carreira, designadamente nos
aspectos materiais. Um segundo fator, orienta¢do para a
auto-actualizacdo, define-se basicamente pelas escalas
Utilizacdo das Capacidades, Desenvolvimento Pessoal e
Altruismo, (embora Realizagdo, Estético e Criatividade
também aparecam com saturagdes elevadas nalgumas
amostras) e relaciona os valores associados a auto-reali-
zacdo e ao desenvolvimento pessoal. Um terceiro fator ¢

Tabela 1
Meédias Mais Elevadas nas Duas Amostras

designado orientagdo para a expressdo individual ¢ defi-
nido a partir do Estilo de Vida e da Autonomia (nalgumas
amostras, também aparecem saturagdes importantes em
Criatividade e Variedade). Este fator corporiza a impor-
tancia de um estilo de vida autonomo. Um quarto fator,
de orientagdo social, ¢ definido principalmente a partir da
Interacgdo Social e das Relagdes Sociais (nalgumas amos-
tras a Variedade e o Altruismo também aparecem com
saturagdes elevadas) e corresponde a orientacdo de moti-
vagao para o grupo. O quinto fator, referente a orientagdo
aventureira ou de desafio define-se a partir da escala Risco,
embora nalgumas amostras, a Autoridade e a Actividade
Fisica surjam também com saturagdes elevadas (Sverko,
1995). Os dados, referidos na introdugao, sobre as dife-
rengas entre grupos e as correlagdes com outras medidas,
particularmente Inventarios de Auto-Conceito, Interesses,
Necessidades e Personalidade, sdo também indicadores
da validade da medida (Barros, 2007; Barros & Marques,
1999; Teixeira, 2000, 2004).

Resultados

Os coeficientes de consisténcia interna, avaliados a
partir do coeficiente alfa de Cronbach sdo satisfatérios,
situando-se entre 0,60 ¢ 0,89 na amostra do ensino se-
cundario e entre 0,62 e 0,89 na amostra do ensino supe-
rior; as medianas sdo respectivamente 0,75 ¢ 0,79. Uma
vez mais, a precisao da medida é mais elevada nas amos-
tras com mais idade, tal como anteriormente observado
(Teixeira, 2000).

Nas Tabelas 1 e 2 apresentam-se as hierarquias
dos resultados médios, verificando-se que as médias
mais elevadas sdo observadas nos valores Realizagao,
Desenvolvimento Pessoal e Utilizagdo das Capacidades
nas duas amostras. Na amostra dos estudantes do ensino
superior, Utilizacdo das Capacidades surge em segundo
lugar na ordenagdo enquanto nos participantes do ensino
secundario surge em terceiro lugar. Nas duas amostras,
as escalas com médias mais baixas surgem nos valores
Risco, Autoridade e Actividade Fisica.

Foram estudadas as diferencas de médias, obtidas
para o sexo masculino e para o sexo feminino. Os resul-
tados sdo apresentados nas Tabelas 3 e 4.

Amostra 12° ano (n = 1228)

Amostra ensino superior (n = 683)

Realizagao 17,62
Desenvolvimento Pessoal 17,44
Utilizag@o das Capacidades 17,40

Realizagdo 18,17
Utilizagao das Capacidades 18,02
Desenvolvimento Pessoal 17,54
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Tabela 2
Meédias Mais Baixas Obtidas nas Duas Amostras
Amostra 12° ano (n = 1228) Amostra ensino superior (n = 683)
Risco 10,94 Risco 9,99
Autoridade 11,76 Autoridade 11,84
Actividade Fisica 13,05 Actividade Fisica 12,66
Tabela 3
Testes t Diferencas de Médias por Sexo (ensino secunddrio)
Feminino n = 782 Masculino n = 446 p
Média DP Média DP
Utilizagdo Capacidades 17,41 2,08 17,32 2,10
Realizacdo 17,71 1,95 17,43 1,99 F*
Promogéo 16,03 2,28 16,11 2,32
Estético 16,10 2,66 15,41 2,84 | Stk
Altruismo 16,24 2,72 14,59 3,10 | Sk
Autoridade 11,61 3,01 12,12 3,18 Mk
Autonomia 16,09 2,45 16,22 2,70
Criatividade 15,50 2,50 15,54 2,64
Econdémico 15,45 2,82 16,11 2,84 Mk*
Estilo de Vida 16,80 2,30 16,95 2,37
Desenvolvimento Pessoal 17,62 1,95 17,02 2,04
Actividade Fisica 12,80 2,96 13,59 3,20
Prestigio 13,39 2,82 13,20 3,18
Risco 10,79 3,15 11,24 3,57
Interacg¢do Social 14,46 2,54 14,27 2,82
Relagdes Sociais 16,79 2,22 16,65 2,28 F*
Variedade 14,54 2,61 14,35 2,59 FH*
Condigdes Trabalho 15,33 2,79 15,11 2,97

***p < 0,001 **p < 0,01 *p<0,5

Tabela 4
Testes t Diferengas de Médias por Sexo (ensino superior)
Feminino n = 355 Masculino n = 328 p

Média DpP Média DP
Utilizagdo Capacidades 18,23 1,79 17,83 2,15 Fk
Realizacio 18,53 1,75 17,83 2,16 | Sl
Promocao 15,99 2,31 15,90 2,51
Estético 16,95 2,53 15,90 3,04 | ol
Altruismo 16,12 3,10 14,86 3,54 Jorkx
Autoridade 11,49 2,97 12,17 3,28 MkE*
Autonomia 16,13 2,46 16,43 2,80
Criatividade 15,69 2,81 16,12 2,94 M*
Econdmico 15,23 2,86 15,64 3,02
Estilo de Vida 16,92 2,36 16,84 2,71
Desenvolvimento Pessoal 17,90 1,87 17,21 2,05 | Stk
Actividade Fisica 12,34 3,03 12,95 3,31 M**
Prestigio 13,46 2,93 12,97 3,53 F*
Risco 9,59 3,31 10,35 3,75 M
Interacgdo Social 15,28 2,59 14,74 3,02 e
Relagdes Sociais 17,47 2,16 16,84 2,50 Fx*
Variedade 14,78 2,63 14,42 2,99
Condigdes Trabalho 16,02 2,85 15,50 3,23 F*

**%p < 0,001 **p<0,01 *p<0,5
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Como se pode ver pela analise da tabela 3, na amos-
tra do ensino secundario, encontram-se médias significati-
vamente superiores para o sexo feminino em Realizagao,
Variedade e Relagdes Sociais (p < 0,05), Estético e Al-
truismo (p < 0,001). Os valores Autoridade e Econdmico
tém médias significativamente superiores para 0 sexo mas-
culino (p < 0,001). No que se refere a amostra do ensino
superior (tabela 4), encontram-se diferencas significativas
entre as médias de quase todas as escalas a partir das amos-
tras definidas pelo sexo. Assim, com médias significativa-
mente superiores para o sexo masculino, estdo as referen-
tes a Criatividade (p < 0,05), a valores de orientacdo para

Tabela 5

a aventura como Actividade Fisica e Risco (p < 0,01), ¢ a
Autoridade (p < 0,001). A maioria das outras escalas sur-
ge com médias significativamente superiores para o sexo
feminino. E o caso de Prestigio ¢ Condigdes de Trabalho
(p <0,05), Utilizagao das Capacidades e Interac¢ao Social,
(p < 0,01) e Realizagao, Estético, Altruismo, Desenvolvi-
mento Pessoal e Relagdes Sociais (p < 0,001).

Os resultados de cada uma das amostras foram ain-
da submetidos a analise exploratéria em componentes
principais. Para isso, seguiu-se o critério de Kaiser. A
sintese dos resultados obtidos, apos rotagdo varimax, é
apresentada na Tabela 5.

Analise Componentes Principais; Saturag¢ées Superiores a |,50|

Amostra 12° ano (n = 1228)

Fatores
I 11 111 v
Econdémico
Promocao Altruismo Risco Estilo de Vida
Prestigio Estético Actividade Fisica Autonomia
Autoridade Interacc¢ao Social Variedade Desenvolvimento Pessoal
Realizacao Relagdes Sociais Criatividade
Condig¢oes Trabalho Utilizacao Capacidades
Amostra ensino superior (n = 683)
Fatores
I 11 v v
Econdémico
Promocao Relagdes Sociais Estético Estilo de Vida Risco
Prestigio Interacgdo Social Altruismo Autonomia Actividade Fisica
Autoridade Variedade Utilizagdo Capacidades Desenvolvimento Pessoal
(Realizagdo) (Condigdes Trabalho) (Realizagdo) Criatividade
(Condigdes Trabalho)

Legenda: () saturagdo em mais do que um fator

Na amostra do ensino secundario, a solugdo fatorial
revela quatro fatores que explicam cerca de 61% da va-
ridncia total. O fator I explica cerca de 35% da variancia
total e associa o valor Realizag¢ao aos valores Economico
(0,81), Promogao (0,79), Prestigio (0,70), Autoridade
(0,69) e Condigdes de Trabalho (0,51). Este fator tende
a representar a orientagdo utilitaria (Sverko, 1995), que
retine também a componente de realizagdo. O fator II ¢é
definido pelos valores Altruismo (0,79), Estético (0,69),
Interacgdo Social (0,68) e Relagdes Sociais (0,63). O fator
III ¢ definido pelo Risco (0,80), Actividade Fisica (0,66)
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e Variedade (0,50), e no fator IV tém saturagdes cleva-
das os valores Estilo de Vida (0,79), Autonomia (0,77),
Desenvolvimento Pessoal (0,67), Criatividade (0,60) e
Utilizacao das Capacidades (0,56). Os fatores 11, III e IV
correspondem, respectivamente, as orientagdes social,
aventura e auto-actualizacio (Sverko, 1995).

Na amostra do ensino superior resulta uma solucao de
5 fatores que, no conjunto, representam cerca de 69% da
variancia dos dados. O primeiro fator ¢ essencialmente de-
finido pelas escalas Econdémico (0,81), Promogéo (0,78),
Prestigio (0,68), Autoridade (0,64), Realizagdo (0,60) e



Condig¢des de Trabalho (0,52), podendo considerar-se que
representa uma dimensio de orientacio utilitaria (Sverko,
1995). Este fator representa a importancia do progresso
de carreira ao nivel material, de prestigio, de poder e ao
nivel mais pessoal de realizagcdo. O segundo fator ¢ de-
finido principalmente a partir de saturagdes de Relagdes
Sociais (0,82) e de Interaccao Social (0,76) mas também
com uma importante saturacdo da escala Variedade (0,54)
e da escala Condigoes de Trabalho (0,51), corresponden-
do a uma orientagdo social. O terceiro define-se a partir
de elevadas saturagdes das escalas Estético e Altruismo
(ambas de 0,72), de Utilizagdo das Capacidades (0,69)
e também de saturacdes das escalas Realizacdo (0,55)
e Desenvolvimento Pessoal (0,42), representando um
componente de orientacdo para a auto-actualizacdo, que
se define pela importancia de valores relacionados com
a auto-realizagdo e o desenvolvimento pessoal. O quarto
fator define-se a partir de saturagdes elevadas nas escalas
Estilo de Vida (0,84), Autonomia (0,81), Desenvolvimento
Pessoal (0,57) e Criatividade (0,55), agrupando escalas
relacionadas com a importancia atribuida a um Estilo de
Vida auténomo e a expressao de si proprio. O quinto fator
define-se a partir das elevadas saturagdes de Risco (0,81)
e de Actividade Fisica (0,67), e corresponde a orientagdo
para a aventura-desafio.

Discussao e conclusoes

Na comparagdo dos resultados das duas amostras
emerge um caracter sistematico dos resultados, no senti-
do dos adolescentes e dos jovens adultos atribuirem uma
maior importancia aos valores Realizagdo, Utiliza¢do das
Capacidades e Desenvolvimento Pessoal, salientando-se
que a natureza destes dados é consentanea com as hierar-
quias das médias dos estudos transnacionais (Sverko &
Super, 1995). Os resultados obtidos em relacdo as hierar-
quias de médias sdo, assim, convergentes nas duas amos-
tras e coincidem com os dados dos estudos transnacionais.
Conclui-se que, ao longo das ultimas trés décadas, inde-
pendentemente das amostras, a estabilidade da hierarquia
dos valores tem perdurado no tempo, realcando-se o sig-
nificado dos valores de auto-actualizac¢do e de realizacdo
pessoal como objectivos de vida e de carreira.

No que diz respeito as diferengas de médias por
sexo, embora, nas duas amostras ndo surjam diferengas
estatisticamente significativas nas mesmas escalas, os re-
sultados obtidos vdo no mesmo sentido. Assim, o grupo
do sexo feminino revela médias superiores nos valores
de orientagdo social como Altruismo, Estético, Interacgdo
Social e Relagdes Sociais e de auto-actualizacdo como
Desenvolvimento Pessoal, Realizagdo e Utilizagdo das
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Capacidades, enquanto o grupo do sexo masculino reve-
la médias superiores em valores de orientacdo utilitaria
como Autoridade ou Econdmico e em valores de orien-
tagdo para a aventura como Actividade Fisica e Risco. A
comparagdo com resultados obtidos noutros estudos com
estudantes do ensino basico, secundario e superior (por
exemplo, Barros, 2004; Marques, 1995; Teixeira, 1995,
2000) mostra semelhangas com estes dados.

No entanto, apesar da tendéncia dos resultados con-
firmar que os valores estdo associados a identidade de gé-
nero, estudos anteriores tém evidenciado que as diferengas
tendem a esbater-se quando se comparam os resultados
dos valores do grupo masculino e do grupo feminino den-
tro de uma mesma area de formagao ou actividade pro-
fissional (Teixeira, 1995, 2000). Nas implica¢des para a
pratica, estes dados tendem a sublinhar o papel da apren-
dizagem social na formac¢ao dos valores.

Os dados obtidos pela analise em componentes prin-
cipais nos presentes estudos portugueses permitem re-
produzir as Orientagdes de Valores definidas por Sverko
(1995), a partir de amostras de dez paises, num total de
18.318 participantes — orientacdo utilitaria, orientacdo
para a auto-actualizag@o, orientag@o para a expressao in-
dividual, orientacdo social e orientagdo aventureira ou
de desafio.

Contudo, apesar de se enfatizarem as semelhancas
como indicadores de validade da medida, as diferencas
encontradas nos resultados das duas amostras também tém
significado do ponto de vista do desenvolvimento voca-
cional, e replicam alguns dos dados anteriores. Na presen-
te investigacao, os resultados dos estudantes portugueses
do ensino superior reproduzem a estrutura em cinco fato-
res, enquanto nos jovens mais novos os resultados se orga-
nizam em quatro fatores, observando-se, neste caso, uma
associa¢do entre os valores de auto-realizagdo e os valores
da expressdo individual para a auto-actualizacdo (fator
III). Estes dados tendem a corroborar estudos anteriores
(Teixeira, 2000), cujos resultados evidenciam a natureza
desenvolvimentista dos valores, ao longo da adolescéncia,
cujos processos de diferenciagdo estdo associados a idade,
em niveis mais abstractos e de integracao progressiva das
varias dimensdes psicoldgicas.

A investigagdo tem confirmado os valores como
factores cruciais na escolha, na progressdo ¢ na auto-
percepcao de satisfagdo, e a sua avaliacdo ¢ uma parte
integrante e fundamental do aconselhamento de carreira.
A presente investigacdo confirma, uma vez mais, a va-
lidade desta medida dos valores, devendo o significado
dos resultados ser contextualizado nas fases de vida e
nos diferentes papéis em que se estruturam os projectos
de vida e de carreira.
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