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EDITORIAL

Este fasciculo, 14(1) de 2013, vem a lume no contexto da preparagdo e da divulgacdo do IV Congresso Latino-
americano da ABOP, XI Simposio Brasileiro de Orientagdo Vocacional & Ocupacional e Il Forum de Pesquisa em
Orientagdo Profissional e de Carreira, eventos que serdo realizados entre 02 e 05 de julho de 2013, novamente no
Instituto de Psicologia da Universidade de Sao Paulo, Sdo Paulo.

O leitor terd, com este fasciculo, a oportunidade de conhecer contribui¢des de 28 autores brasileiros de sete estados
da federag@o. Em relag@o a autoria nacional, oito sdo do Rio Grande do Sul (UFRGS e UFSM), oito do Distrito Federal
(UnB, PUC, e Secretaria do Estado da Educagéo), seis do Estado de Sao Paulo (Centro Universitario FEI, FGV/SP, USP/
RP ¢ consultorio), e seis de origem de outros estados brasileiros, como Bahia (Faculdade Nobre de Feira de Santana),
Espirito Santo (UFES), Santa Catarina (Faculdade Avantis) e Pernambuco (Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia).
Dois autores sdo estrangeiros, sendo um de Portugal, da Universidade do Minho, e outro da Espanha, da Universidade de
Barcelona. Apesar do predominio de autoria da UFRGS e da UnB, ainda observa-se a abrangéncia da revista.

Na secdo especial deste nimero disponibilizamos os resultados do trabalho editorial do ano anterior, com o texto
intitulado Revista Brasileira de Orientagdo Profissional: Relatorio de gestdo 2012, de Lucy Leal Melo-Silva e Mara de
Souza Leal, da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto (FFCLRP), da Universidade de Sao Paulo,
Ribeirdo Preto-SP. O referido relatorio objetiva compartilhar informagdes com os autores, leitores e assessores ad hoc
sobre os dados relativos ao processo de tramitagdo editorial do ano anterior.

A seguir, sdo apresentadas as contribui¢des publicadas na Se¢do Artigos Originais, um ensaio ¢ um relato de experi-
éncia publicados neste fasciculo.

A primeira contribuigdo intitulada Psicologia vocacional e feminismo critico: do passado ao futuro, de Luisa
Saavedra, da Universidade do Minho, Minho, Portugal, focaliza a questdo de género na contemporaneidade. De acordo
com a autora, a intensificacdo da globalizacdo e do movimento pds-moderno, com as suas criticas a ciéncia, provocaram
consideraveis mudangas nos referidos conceitos. O artigo traz uma analise da Psicologia Vocacional a partir das perspec-
tivas de género e do feminismo, considerando as assimetrias entre Portugal e Brasil. A contribui¢ao para o conhecimento
se dd em decorréncia da possibilidade de se “perspectivar caminhos futuros nos niveis: tedrico, de investigagao e de inter-
vengao, tendo por base a Psicologia critica e o feminismo”. Trata-se de um debate relevante para a pratica da Orientagao
Profissional e de Carreira. Neste mesmo fasciculo, posteriormente, a questdo de género ¢ retomada em um ensaio.

O segundo artigo que compde este fasciculo ¢ intitulado Evasdo em Cursos a Distancia: Fatores influenciadores.
Trata-se de uma contribuicdo de Onilia Cristina de Souza de Almeida, da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito
Federal, Brasilia, de Gardénia Abbad e Pedro Paulo Murce Meneses, da Universidade de Brasilia ¢ de Thais Zerbini, da
Universidade de Sao Paulo, Ribeirdo Preto. Foram investigados os fatores que influenciaram a evasao de alunos em dois
cursos a distancia oferecidos por uma universidade de Brasilia, tendo sido identificados quatro motivos de evasdo: fatores
situacionais; falta de apoio académico; problemas com a tecnologia; e falta de apoio administrativo. Os achados contri-
buem com a produgdo do conhecimento sobre evasdo em educagdo a distancia e “apontam para importantes aspectos a
serem aprimorados em cursos nos quais a responsabilidade sobre o processo educacional ¢ transferida dos professores
para os alunos”. E um tema relevante para a educagio e a orientagio profissional na medida em que a educacio a distancia
tem se colocado como uma alternativa de formagao para um nimero cada vez maior de pessoas, sendo importante conhe-
cer os aspectos que influenciam a adesdo a esta forma de qualificag@o profissional.

A terceira contribuigao consiste no artigo intitulado Relagédes entre experiéncias de estagio e indicadores de desenvol-
vimento de carreira em universitarios, de Claudia Sampaio Corréa da Silva, Paola Braga Meyer Coelho ¢ Marco Antdnio
Pereira Teixeira, da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre - RS, Brasil. A investigagao buscou investigar
as “relagdes entre experiéncias de estagio e indicadores de desenvolvimento de carreira em formandos universitarios, assim
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como suas percepgoes sobre o mercado de trabalho”. O estudo foi desenvolvido com estudantes finalistas de um curso de
Engenharia Civil. Os resultados mostram que “avaliagdes otimistas em relagdo ao mercado de trabalho estiveram relacio-
nadas com maior locus de controle interno para as tarefas de inser¢do profissional € com o comprometimento de carreira”.
E, “experiéncias de estagio mais satisfatorias estiveram associadas a maiores niveis de autoeficacia profissional, decisdo
de carreira e explorag@o, bem como a percep¢do de desenvolvimento de competéncias técnicas e transversais de trabalho a
partir do estagio”. O estudo destaca a importancia das experiéncias de estagio no ensino superior para o desenvolvimento e
construgdo da carreira de universitarios e futuros trabalhadores.

A quarta contribuicdo, Empregabilidade e seus antecedentes para conquista da vaga de estagio por universitdrios,
¢ um estudo de Tania Modesto Veludo-de-Oliveira, Fundagdo Gettlio Vargas, Sdo Paulo-SP, Brasil, Maria Esmeralda
Ballestero-Alvarez, Mauro José¢ de Oliveira e Paulo Roberto Vidigal, do Centro Universitario da FEI, Sdo Paulo-SP,
Brasil. O estudo objetivou “identificar os fatores de empregabilidade que facilitam a conquista de vagas de estagio por
universitarios”, por meio de dois estudos, um quantitativo, com candidatos a vagas de estdgio de uma empresa recrutadora
e outro qualitativo, no qual foi realizado um grupo focal abordando o tema empregabilidade. Os resultados “mostram que
a satisfagdo com a institui¢do de ensino e o curso sdo determinantes na conquista da vaga de estagio”.

A quinta contribuigdo ¢ de Clarissa Tochetto de Oliveira e Ana Cristina Garcia Dias, ambas da Universidade Federal
de Santa Maria, Santa Maria, Rio Grande do Sul, Brasil, com o artigo Percepgdes parentais sobre sua participa¢do no
desenvolvimento profissional dos filhos universitarios. Foram entrevistados pais de estudantes concluintes do curso de
Psicologia de uma universidade do interior do Rio Grande do Sul. O estudo sugere a importancia dos pais ndo apenas na
escolha de curso superior dos filhos, mas também durante o percurso de formagdo universitaria — um tema ainda pouco
explorado na literatura sobre desenvolvimento de carreira de universitarios.

O sexto artigo intitulado Adolescentes aprendizes: aspectos da inser¢do profissional e mudangas na percepgdo de
si, ¢ uma contribuicdo de Renata Danielle Moreira Silva e Zeidi Araujo Trindade , da Universidade Federal do Espirito
Santo, Vitoria-ES, Brasil. O estudo objetivou “identificar fatores que levaram adolescentes a ingressarem em Programa
de Aprendizagem Profissional (PAP) e as mudancas percebidas por esses apds o ingresso no programa”. Participaram do
estudo adolescentes aprendizes com idades entre 15 e 17 anos. Os resultados apontam para modificagdes positivas advin-
das da experiéncia de aprendizagem, como crescimento profissional, aquisicdo de habilidades sociais e independéncia.
Os autores destacam ainda a necessidade de estudos longitudinais que investiguem o impacto de tais programas sobre o
desenvolvimento ao longo do tempo.

O sétimo artigo intitulado Desenvolvimento de carreira em psicologos: tarefas evolutivas de estabelecimento é uma
contribui¢io de Livia Maria Bedin, Jorge Castella Sarriera e Angela Paradiso, da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, Porto Alegre-RS, Brasil. O estudo focaliza “as tarefas evolutivas do desenvolvimento de carreira inerentes ao estagio
de Estabelecimento, de acordo com a teoria de Donald Super”, em populacdes com trés tipos de vinculo empregaticio
(publico, privado ou auténomo). Foram entrevistados psicologos com idades entre 30 e 38 anos, abordando as tarefas do
desenvolvimento de carreira: Estabilizacdo, Consolida¢do e Progresso. Os resultados apontaram seis categorias emer-
gentes relacionadas as tarefas do estdgio de Estabelecimento: Rede de relacionamento, Processo de desenvolvimento,
Realizacdo profissional, Legalizagdo do vinculo de trabalho, Preocupagdo com o Desempenho e Busca por Qualificag@o.
O artigo contribui com sugestdes relacionadas a intervencdo com adultos.

O oitavo artigo intitulado Intervengdo Breve na Preparagdo para Aposentadoria ¢ de autoria de Cristineide Leandro
Franga, Sheila Giardini Murta, Jodo Luis Negreiros, Marina Pedralho, da Universidade de Brasilia, Brasilia-DF e de
Rochelly Carvalhedo, da Pontificia Universidade Catolica, Brasilia-DF. O estudo objetivou avaliar o grau de satisfagao
com uma interveng¢ao breve, com follow-up, realizada com um grupo de servidores publicos, com idade entre 22 e 60 anos.
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“Os resultados apontaram que a intervencao foi percebida como favorecedora de emogdes positivas, novos conhecimen-
tos, mudanca de comportamento e interagdo grupal”. O estudo traz uma apreciagdo critica sobre a intervengao, indicando
aspectos considerados satisfatorios e insatisfatorios pelos participantes. Tais resultados podem ajudar no aprimoramento
e no desenvolvimento de intervengdes breves voltadas a preparacgdo para a aposentadoria.

O nono artigo intitulado Estudos sobre autoeficacia aplicada ao desenvolvimento de carreira no Brasil: Uma revi-
sdo, é de autoria de Ana Paula Kalil Prisco, Cintia Ribeiro Martins, da Faculdade Nobre de Feira de Santana, Feira de
Santana-BA, Brasil ¢ de Maiana Farias Oliveira Nunes, da Faculdade Avantis, Balneario do Camburia-SC, Brasil. O
estudo analisa a produgdo cientifica nacional de artigos, teses ¢ dissertagdes sobre a autoeficacia em contextos de desen-
volvimento de carreira. Os resultados mostram o predominio de relatos de pesquisas, realizadas com adolescentes ou
adultos jovens, com amostras selecionadas por conveniéncia. As autoras discutem a necessidade de mais pesquisas nesse
dominio e a amplia¢ao das possibilidades de aplicacao dos resultados.

A Secao Ensaio ¢ constituida pelo artigo Diretrizes metodologicas para reduzir os estereotipos de género na orienta-
¢do profissional, décimo artigo, de autoria de Maria Luisa Rodriguez-Moreno, da Universidad de Barcelona, Barcelona,
Espaiia. A autora destaca a “extensa literatura tedrica sobre a importancia de evitar os estereotipos de género e interven-
¢Oes discriminatorias”. Porém, aponta a escassez de trabalhos que explicitem “sugestdes metodologicas e didaticas para
implementar programas de prevengao da discriminag@o de género”. Assim, com base no modelo britdnico DOTS, a autora
apresenta propostas de estratégias especificas para ajudar o planejamento de programas de orientagdo de aconselhamento
a partir da perspectiva de género, Uiteis para a intervencdo em educagdo ¢ orientag@o para a carreira.

A secdo Relato de Experiéncia fecha o fasciculo com o artigo intitulado Orientagdo Vocacional/Profissional: Avaliagdo
de um projeto piloto para estudantes de educagdo profissional, uma contribui¢do de Christiane Maria Ribeiro de Oliveira, do
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia ¢ Tecnologia, Recife, Pernambuco, Brasil e de Kathia Maria Costa Neiva, consultorio
particular, Sdo Paulo, Brasil. Neste artigo descreve-se uma intervencao realizada com um grupo de adolescentes, de 16 a 18 anos
de idade, cursando o pentiltimo periodo de cursos técnicos de nivel médio integrados, em uma instituigdo publica de educacgio
profissional. O projeto foi avaliado, antes e depois da intervencao, por meio da Escala de Maturidade para a Escolha Profissional
e os resultados apontaram um aumento no nivel de maturidade ao final da intervengao, como tem mostrado a literatura.

Finalizando, cumpre destacar a diversidade de temas de investigagdo e de praticas de intervengdo no dominio da
Orientacdo Profissional e de Carreira, presentes neste e em outros fasciculos. O fasciculo inicia com o amplo tema
Psicologia Vocacional e feminismo critico, em Portugal e Brasil. Na sequéncia, quatro estudos focalizam problemas
relacionados a educacdo profissional, especialmente no contexto do ensino superior. Os temas centrais e especificos destes
artigos sdo: evasdo em cursos de educac¢ao a distancia, experiéncias de estagio no desenvolvimento da carreira, anteceden-
tes para a conquista de vaga por estagio e percepcao de pais sobre o desenvolvimento da carreira de seus filhos.

Em seguida, trés artigos focalizam momentos distintos da construgéo da carreira: aprendizagem de adolescentes, psicologos
em meio de carreira e preparagdo para a aposentadoria. A tematica do género ¢ novamente abordada no ensaio apresentado, mas
com o foco dirigido a pratica da orientagdo. Por sua vez o relato de experiéncia retoma o tema da adolescéncia, ja abordado no
sexto artigo do fasciculo. No conjunto, os artigos se complementam no amplo dominio da Orientagao Profissional e de Carreira, nos
fenémenos investigados e na preméncia da intervencao em diferentes cendrios e contextos da vida de estudo e trabalho.

Os editores desejam uma boa leitura.

Lucy Leal Melo-Silva
Marco Antonio Pereira Teixeira
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