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Resumo

Neste estudo, analisamos a relag@o entre dificuldades no funcionamento intelectual (DFI) e interesses profissio-
nais. A amostra constitui-se por 120 estudantes, com idades entre 14 e 22 anos (M = 15, DP = 1), e foi dividida
entre os que apresentavam DFI (n = 54) e os que nao apresentavam DFI (n = 66). Utilizamos o Inventario
de Interesses e Exploragdo Auto-Dirigida e um questionario sociodemografico e escolar. Os resultados revelam
diferencas moderadas nos interesses dos adolescentes com DFI, comparativamente aos que ndo tém DFI, com
resultados médios superiores de tipo Realista e Social, e inferiores de tipo Empreendedor. Os resultados sdo dis-
cutidos tendo em conta a necessidade de considerar a diversidade em contexto escolar e de promover a inclusao
destes jovens.

Palavras-chave: Desenvolvimento de carreira; interesses profissionais; funcionamento intelectual; orientagdo
escolar; inclusdo social.

Abstract: Intellectual Disabilities and Professional Interests: A Study with Adolescents in the School Context

In this study we analyse the relation between intellectual disabilities and professional interests. Sample consisted
of 120 Portuguese students, aged between 14 and 22 years old (M = 15, SD = 1), which were divided in two
groups, depending on whether intellectual disabilities were present (N = 54) or absent (N = 66). We used the Portu-
guese version of the Self Directed Search Inventory, and a sociodemographic and school life survey. Results show
moderate differences between students with and without intellectual disabilities in professional interests. Students
with intellectual disabilities reported higher mean interests of Realistic and of Social type, and lower mean inter-
ests of Entrepreneur type. Results are discussed taking into account the need to consider students’ diversity and
to promote social inclusion.

Keywords: Career development; professional interests; intellectual disabilities; school counseling; social inclusion

Resumen: Discapacidades intelectuales e intereses profesionales: un estudio con adolescentes en Contexto
Escolar

En este estudio, analizamos la relacion entre la discapacidad intelectual (DI) y los intereses profesionales de 120
estudiantes portugueses, de edades entre 14 y 22 afos (M = 15; DP = 1). Hemos utilizado la version en portugués
del Self Directed Search, y un cuestionario sociodemografico y escolar. Los resultados muestran diferencias
moderadas en los intereses profesionales de los estudiantes con DI, en comparacion con aquellos sin DI, con
resultados medios mas altos de tipo Realista y Social, y mas bajos de tipo Emprendedor. Los resultados se dis-
cuten teniendo en cuenta la necesidad de considerar la diversidad en el contexto escolar y promover la inclusion.
Palabras clave: intereses profesionales; discapacidad intelectual; orientacion escolar; inclusion social
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Os interesses profissionais correspondem a um con-
ceito central em psicologia vocacional e a sua exploragao
¢ valorizada em processos de orientacdo ¢ aconselhamento
de carreira, ja que essa exploracdo promove o autoco-
nhecimento ¢ apoia a tomada de decisdo de carreira
(Carvalho, 2012). Holland (1997) define interesse como
uma expressao da personalidade do individuo nos diver-
sos ambientes em que este participa, tais como o trabalho
e os hobbies, sendo que cada individuo tende a procurar
ambientes que estejam de acordo com os seus interesses €
onde os possa exprimir.

Tendo os interesses um papel central no ambito do
desenvolvimento de carreira e sendo um reflexo da iden-
tidade de cada individuo, a analise da forma como se
relacionam com variaveis sociodemograficas e relativas
ao percurso escolar, bem como o estudo dos interesses
em determinadas populagdes, tém sido incentivados. No
presente estudo, analisamos a relagdo entre dificuldades
no funcionamento intelectual de adolescentes no ensino
basico e a expressdo dos seus interesses profissionais.
Especificamente, analisamos potenciais diferengas nos
interesses profissionais entre estudantes com o diag-
nostico de dificuldades no funcionamento intelectual
¢ aqueles que ndo o tém. Sendo diversas caracteristicas
sociodemograficas dos individuos significativas para a
expressdo dos interesses, no presente estudo analisamos
também a relacdo entre o sexo e entre a area de residéncia,
e os interesses profissionais.

Interesses Profissionais e Desenvolvimento de
Carreira

No ambito da concetualizacdo dos interesses
profissionais, Holland (1997) propds o conceito de per-
sonalidade vocacional para designar o que considera ser
a variavel mais importante para entendermos a escolha
vocacional de um individuo. Holland defende que os inte-
resses sdo uma expressdo importante da personalidade e
podem ser usados para a categorizar significativamente as
pessoas e os ambientes de trabalho em seis tipos, os quais
refletem padrdes de interesses (RIASEC): Realista (R),
Investigativo (I), Artistico (A), Social (S), Empreendedor
(E) e Convencional (C).

Numa distribui¢do destes seis tipos num hexagono,
os interesses mais proximos estdo mais relacionados e os
mais afastados menos relacionados, sendo que a maioria
das pessoas pode ser caracterizada pelo seu tipo pre-
dominante, com um ou dois outros tipos que tém uma
influéncia moderada no seu comportamento e nas suas
preferéncias (Turner et al., 2011). O enquadramento de
cada individuo nos termos desta tipologia depende de
um conjunto de acontecimentos familiares, orientagdes
pessoais, preferéncias ocupacionais e interagdes com
contextos ambientais especificos (Fogliatto et al., 2003),
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sendo que as pessoas procuram integrar-se em ambientes
e profissdes que permitam a expressdo da sua persona-
lidade vocacional (Magalhaes, Martinuzzi, & Teixeira,
2004).

A construgdo dos interesses inicia-se na infancia,
mas apenas se torna consistente a partir da adolescéncia
e inicio da idade adulta (Hartung, Porfeli, & Vondracek,
2005). Como periodo de desenvolvimento cognitivo e
socioemocional, altera¢des fisiologicas e mudangas de
papéis na familia, na escola e no grupo de pares (Low
& Rounds, 2007), a adolescéncia corresponde também a
um periodo de construcao e desenvolvimento de interes-
ses profissionais, cuja expressdo se insere num quadro de
expressao da liberdade, de experimentagdo e de adapta-
cdo ao ambiente por parte de cada adolescente. Com a
progressdo na idade adulta, a expressdo dos interesses
tende a estabilizar, com uma maior defini¢ao de interesses
predominantes ¢ diminuigdo de mudangas sistematicas
(Swanson, 1999).

Caracteristicas Sociodemograficas e Escolares e
Interesses Profissionais

Diversas variaveis sociodemograficas e escola-
res influenciam os interesses ao longo do ciclo de vida.
Na adolescéncia, verifica-se uma influéncia da familia,
especialmente dos pais, na escolha de cursos e futuras
profissdes, com os pais frequentemente a sugerirem e, em
alguns casos, determinarem as escolhas do adolescente
(Noronha & Ottati, 2010). O nivel de escolaridade dos
pais e o estatuto sociocultural das familias, por exemplo,
devem ser considerados na expressdo dos interesses dos
adolescentes, ja que varios estudos revelam que muitos
adolescentes tendem a procurar profissdes semelhan-
tes as dos seus pais, com jovens integrados em familias
consideradas socialmente mais favorecidas a procurarem
profissdes que apresentem maior prestigio social (e.g.,
Almeida et al., 2006).

No que concerne ao sexo, diversos estudos assina-
lam diferengas significativas entre homens e mulheres nos
interesses profissionais (e.g., Almeida et al., 2006; Carva-
lho, 2012; Sartori, Noronha, & Nunes, 2009; Su, Rounds,
& Armstrong, 2009). Estas diferencas expressam-se
sobretudo no eixo coisas versus pessoas, Com 0 Sexo mas-
culino, em média, a apresentar interesses por atividades
mais praticas e que impliquem a utilizagdo de ferramentas
e outros instrumentos, e trabalho com nameros ¢ dados,
e o sexo feminino por areas ligadas ao contacto humano
¢ ao trabalho com pessoas. Isto significa que, no ambito
do modelo das personalidades vocacionais de Holland,
os homens tendem a apresentar niveis médios superiores
de interesses do tipo Realista, Investigador e Empreen-
dedor, enquanto as mulheres tendem a apresentar niveis
médios superiores de interesses do tipo Social e Artistico.
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Estas diferencas médias traduzem-se, por exemplo, no
plano dos percursos formativos, em escolhas por areas de
ciéncias e engenharias mais frequentes nos homens, ¢ por
ciéncias sociais ¢ humanas mais frequentes nas mulheres.

Dificuldades no Funcionamento Intelectual e
Interesses Profissionais.

As dificuldades no funcionamento intelectual (DFT),
expressas num nivel de eficiéncia intelectual significati-
vamente abaixo da média para a faixa etaria do individuo
(por exemplo, situado nos intervalos Inferior ¢ Muito
Inferior da WISC), sdo frequentes na populagdo escolar
(Westwood, 2008), sendo que os estudantes com DFI tém
mais dificuldades em aprender, comparativamente aos
que ndo apresentam DFI, bem como tendem a ser mais
imaturos do que os seus colegas, exibindo comportamen-
tos habitualmente de criangas mais novas (Westwood,
2008). Neste sentido, as DFI constituem-se como uma
caracteristica com influéncia na adaptagdo das criancas
e adolescentes a vida escolar e particularmente ao modo
como constroem o seu percurso profissional, pelo que €
de considerar que possam influir no desenvolvimento e
expressao dos interesses profissionais.

Apesar da relevancia e dos impactos que as DFI tém
potencialmente para o percurso escolar dos adolescentes
e particularmente para a forma como perspetivam a car-
reira, ndo tem existido muita investigagao e sistematizacao
do modo como se desenvolve a carreira dos adolescen-
tes com DFI em contexto escolar, e particularmente ao
nivel dos seus interesses profissionais. Sendo certo que o
desenvolvimento da carreira de cada individuo, incluindo
aqueles que tém DFI, ¢ influenciado por diversos fato-
res (Enright, Conyers, & Szymanski, 1996), ¢ de esperar
que uma dimensdo significativa de natureza intelectual
exerga também um papel na construgdo e expressdo dos
interesses profissionais e subsequentemente nas escolhas
vocacionais.

Patton e McMahon (2014) referem que os individuos
com DFI dao tanto valor ao trabalho como os individuos
sem esta caracteristica, em especial como um meio de
subsisténcia e de contacto social. No entanto, verificam-
-se alguns dados discordantes relativamente a potenciais
diferencas nos interesses em fun¢do de DFI. Apesar de
haver indicadores, ainda que pouco recentes, de seme-
lhangas nos interesses profissionais dos jovens com DFI
e sem DFI (Cummings & Maddux, 1987), outros dados
(Nota, Ginevra, & Carrieri, 2010) indicam que os jovens
com DFI apresentam, maioritariamente, interesses por
ocupacdes de complexidade média-baixa que, de acordo
com a Teoria das Personalidades Vocacionais de Holland,
se expressam em niveis mais elevados de interesses de
tipo Convencional, Realista, Social e Artistico, ¢ mais
baixos de tipo Empreendedor e Investigador.

A escassez de informagdo sistematizada sobre os
interesses profissionais de jovens com DFI assinala a
importancia do aprofundamento do estudo do desen-
volvimento de carreira destes jovens, por meio de mais
contributos para o conhecimento e que possa informar os
processos de educagdo, orientagdo e aconselhamento de
carreira, num sentido de maior adequacao as necessidades
dos jovens. Além disso, toda a informagao que favorega
a andlise do desenvolvimento de carreira dos jovens com
incapacidades deve merecer atengdo, dado que os mes-
mos se encontram frequentemente em risco de abandono
precoce da escola, o que os torna menos preparados para
o mundo do trabalho (Levinson & Palmer, 2005). Além
disso, verifica-se um conjunto significativo de indicadores
de menor integragdo no mercado de trabalho e inclusao
de individuos com DFI apos a transicdo da escola para
o mundo do trabalho (Kocman & Weber, 2018; Pereira-
-Silva, Furtado & Andrade, 2018; Tansey et al., 2017,
Vornholt et al., 2018).

Assumindo que as DFI sdo uma varidvel relevante
no desenvolvimento de carreira dos jovens (Nota et al.,
2010), no presente estudo procuramos verificar se existe
um efeito das DFI nos interesses profissionais dos estu-
dantes. Com base na literatura, hipotetizamos (H1) que
os adolescentes com DFI apresentam, comparativamente
aos que ndo tém DFI, mais interesses de complexidade
média-baixa, como os expressos nos tipos Conven-
cional, Realista, Social e Artistico (Nota et al., 2010).
Face a evidéncia (e.g., Carvalho, 2012; Su et al., 2009),
hipotetizamos também (H2) que existem diferencas signi-
ficativas entre os sexos nos interesses profissionais, sendo
que o sexo femininos apresenta interesses superiores
na dimensdo pessoas (tipos Artistico e Social) ¢ 0 mas-
culino na dimensdo coisas (tipos Realista, Investigador,
Empreendedor).

Método
Participantes

Para a realiza¢do do presente estudo recorreu-se a
uma amostra ndo probabilistica por conveniéncia, que foi
constituida por 120 adolescentes portugueses, com ida-
des compreendidas entre os 14 e os 18 anos (M =15, DP
=1) e a frequentarem diversos estabelecimentos de ensi-
nos basico e secundario na regido da Madeira, Portugal.
A maioria dos estudantes era do sexo masculino (n = 76,
o que corresponde a cerca de 63% da amostra) e residia
em zonas urbanas (n = 87). O nivel de educagdo paren-
tal mais prevalente era o ensino basico (cerca de 75%).
No Quadro 1 apresentamos a caracteriza¢do da amostra
conforme a presenca de DFI. Relativamente a amostra de
estudantes com DFI, o critério de inclusdo foi terem men-
¢do a esse diagnostico no seu processo individual e de,
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por esse motivo, beneficiarem-se de apoios pedagogicos
na respetiva escola. A elegibilidade para o diagnostico de
DFI decorre de um processo de avaliacdo que identifica
um funcionamento intelectual significativamente inferior
a média para a faixa etaria e limitagdes no comporta-
mento adaptativo.

Instrumentos

Inventario de Interesses e Exploracdo Auto-Diri-
gida (SDS; Holland, Fritzsche & Powell, 1994). Para a
avaliacdo dos interesses, recorremos a versao em portu-
gués do SDS, de Primi, Mans3o, Muniz e Nunes (2010),
particularmente a primeira escala. O SDS é um inventario
de autorrelato, constituido por 216 itens, correspondentes
as atividades profissionais que o individuo gosta ou gosta-
ria de fazer (66 itens), as competéncias em que o individuo
se considera bom ou gostaria de aprender (66 itens), as
carreiras que o individuo gostaria de seguir (72 itens) e
as capacidades que o mesmo acredita possuir (12 itens).
Cada uma das quatro partes do instrumento encontra-se
dividido de acordo com os seis tipos RIASEC, sendo que
as trés primeiras partes sao de resposta dicotomica sim ou
ndo ¢ a quarta parte utiliza uma escala com sete alternati-
vas de resposta, entre 1 (baixa) e 7 (alta).

Questionario Sociodemografico e Escolar (QSE).
Para a recolha de informagdo sociodemografica e do per-
curso escolar foi construido um questiondrio para o efeito
e que se encontra organizado em duas partes: a primeira
refere-se a variaveis sociodemograficas, nomeadamente a
idade, o sexo, a area geografica de residéncia, a situagdo
profissional dos pais ¢ as suas habilitacdes académicas; a
segunda parte envolve variaveis sobre a situagao escolar
atual dos jovens, incluindo informagao sobre o curso em
que se encontram inscritos, a inscri¢do na educacdo espe-
cial e sobre as reten¢des escolares.

Quadro 1
Caracterizag¢do dos Alunos com DFI e sem DFI

Procedimentos

Recolha de dados

A investigacdo iniciou-se com um conjunto de tare-
fas relativas a processos formais de autorizagdo para a
aplicagdo de instrumentos, junto de varios agentes: da
Dire¢ao Regional de Educacdo da Madeira, Portugal,
onde foi solicitada autorizagdo para realizagao do estudo
nas escolas; dos conselhos executivos das diversas esco-
las, onde foi pedida a autorizagdo para a realizagdo do
estudo; e junto dos encarregados de educacdo e estu-
dantes, que deram o seu consentimento informado por
escrito, o qual assegurou a sua participa¢do voluntaria e
o anonimato e confidencialidade dos dados recolhidos. A
aplicagdo dos instrumentos foi realizada em contexto de
sala de aula, na presenca dos autores e do professor que
lecionava nesse horario. Este estudo foi aprovado pela
Comissao Cientifica da Faculdade de Artes e Humanida-
des da Universidade da Madeira, Portugal.

Analise de Dados

Este estudo ¢ de natureza quantitativa e procu-
rou contribuir para a compreensdo do desenvolvimento
vocacional dos alunos com DFI, em comparagdo com os
alunos sem este ou qualquer outro diagnostico que impli-
que medidas pedagdgicas seletivas em contexto escolar.
Para tal, foram levadas a cabo analises de variancia mul-
tivariada (MANOVA) onde se compararam diferentes
grupos sociodemograficos nos resultados do SDS. Foram
consideradas como variaveis independentes as variaveis
sociodemograficas e escolares e como variaveis depen-
dentes cada um dos tipos de interesses. Foram também

DFI (n=54) Sem DFI (n = 66)
Idade Média (DP) 16 (1) 15(1)
Sexo Masculino 31 (57%) 45 (68%)
Feminino 23 (43%) 21 (32%)
Area geografica de residéncia  Rural 28 (52%) 5 (8%)
Urbano 26 (48%) 61 (92%)
Tipo de curso em que esta 2° ciclo 4 (7%) 0
inscrito 3° Ciclo 28 (52%) 58 (88%)
Curso Profissional 16 (30%) 8 (13%)
Ensino secundario 5(9%) 0
Reteng¢des ao longo do Sim 50 (93%) 14 (21%)
percurso escolar Nio 4 (7%) 52 (79%)
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calculados os coeficientes de correlagdo bivariada entre
os resultados nas diversas escalas RIASEC, em fungao do
sexo ¢ do diagnostico DFI.

Resultados

Numa analise preliminar e correlacional entre os
resultados dos interesses profissionais, por sexo € por
diagnostico DFI, verificamos que as relacdes entre as
variaveis RIASEC, tanto por sexo como por diagnostico
DFI, sdo significativas ¢ de for¢a variavel entre fraca e
moderada (Cohen, 1988). De entre estas relacdes, des-
tacam-se as relagdes fortes entre os interesses de tipo
Artistico e Social, Convencional e Investigador, Conven-
cional e Empreendedor, no sexo feminino, ¢ as relagoes
fortes entre os interesses de tipo Realista e Empreendedor,
e Artistico e Social, no sexo masculino (cf. Quadro 2).

Quanto as DFI, verificam-se relagdes moderadas e
fortes entre o tipo Convencional e todos os restantes tipos
de Interesses, ocorrendo um padriao semelhante no caso
dos interesses de tipo Artistico (Quadro 3).

Nos termos do que hipotetizamos (H1), verifica-se
uma associagdo entre DFI e interesses profissionais, F’ 6.
=3,14; p < ,01; A de Wilks = ,85; np*> =,15, com as

107)

diferencas a se expressarem nos tipos Realista, Social e
Empreendedor, sendo que, no caso dos interesses Realista
e Social, os jovens com DFI tém resultados médios mais
elevados, e nos interesses de tipo Empreendedor, aqueles
jovens tém resultados mais baixos (Quadro 4). Relati-
vamente as restantes variaveis escolares, os resultados
evidenciam uma influéncia da retengdo no percurso esco-
lar nos interesses profissionais, F(G, 0= 3,91; p <,001; A
de Wilks = ,82; np? =,18, com os alunos que ja ficaram
retidos pelo menos um ano ao longo do percurso escolar a
apresentarem resultados médios superiores em interesses
de tipo Realista. Nao foi identificado um efeito do tipo
de curso/nivel de escolaridade frequentado nos interesses.

Quanto a influéncia de variaveis sociodemograficas
nos interesses profissionais, verificou-se uma influéncia
de magnitude elevada do sexo, F' (6,08 11,07; p <,001; A
de Wilks = ,60; np? = ,40, ¢ uma influéncia de magnitude
moderada no caso da area geografica de residéncia, F’ 6107
=3,24; p <,01; A de Wilks = ,85; np?> =,15. No caso do
sexo, as diferencas observam-se nas dimensdes Realista,
Artistico e Social, com o sexo masculino a apresentar uma
média superior nos interesses de tipo Realista, ¢ o sexo
feminino nos interesses de tipo Artistico e Social. Estes

resultados vém ao encontro do hipotetizado (H2), ainda

Quadro 2
Relacao entre Interesses Profissionais, por Sexo
R I A S E C

R - 35 ,26 ,16 21 ,38
1 ,16 - 32 35 ,26 ,62
A 31 42 - ,52 43 ,38
S ,30 ,49 ,55 - 41 41
E ,53 22 28 ,37 - ,59
C ,26 28 25 44 ,49 -

Nota. Todas as correlagdes significativas no nivel de significancia o =,05. Acima da linha encontram-se os coeficientes de correlagdo de Pearson para
os resultados do sexo feminino (n = 44) e abaixo da linha para o sexo masculino (n = 76). R = Realista; I = Investigador; A = Artistico; S = Social; E =

Empreendedor; C = Convencional.

Quadro 3
Relagdo entre Interesses Profissionais, por DFI
R I A S E C

R - ,43% ,05 ,14 ,52% 31
I ,05 - ,30% ,43* ,45% ,63*
A -,05 ,39% - ,67* ,32% AT*
S -,24 ,38%* ,54%* - ,56% ,70*
E ,36% ,09 2T* ,12 - ,02%
C ,20% A45% 2T* 27* ST -

Nota. *p < ,05. Acima da linha encontram-se os coeficientes de correlagdo de Pearson para os resultados dos alunos com DFI (n = 54) e abaixo da linha
os resultados para os alunos sem DFI (7 = 66). R = Realista; I = Investigador; A = Artistico; S = Social; E = Empreendedor; C = Convencional.
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que nos interesses de tipo Empreendedor e Investigativo
ndo se tenham observado diferengas significativas. No
caso da area geografica de residéncia, as diferengas ocor-
rem na dimensdo Realista, na qual os jovens residentes
em zonas rurais tém resultados superiores. Por outro lado,
ndo se verifica uma influéncia da idade nestas mesmas
dimensdes (cf. Quadros 5 ¢ 6). Com a presente amostra,
nao foram encontrados efeitos significativos da educacao

parental ou do nivel ocupacional dos pais nos interesses
profissionais.

Discussao

No presente estudo, de natureza exploratdria e
correlacional, pretendemos analisar a potencial relevan-
cia das DFI na expressdo dos interesses profissionais de

Quadro 4
Relagdo entre as Variaveis Escolares e os Interesses Profissionais
R I A S E C
DFI Sim 9,10 (7,41) 8,19 (6,53) 12,13 (7,97) 17,13 (7,97) 12,04 (7,13) 7,67 (5,75)
Nao 6,98 (6,45) 10,17 (8,93) 11,73 (8,87) 16,48 (8,47) 14,56 (7,84) 7,76 (7,96)
F 2,65%% 1,70 ,06 2,18% 3,09* ,01
Curso 2° ciclo 9,00 (5,48)  7,50(9,85)  6,25(7,54) 11,50 (5,51) 10,00 (8,68) 6,00 (5,66)
3°ciclo 7,43 (6,28) 9,84 (8,23) 11,86 (8,69) 16,72 (8,33) 14,46 (7,87) 8,19 (7,54)
Curso Prof. 10,00 (9,40) 7,29 (6,51) 12,38 (7,61) 18,33 (6,66) 12,38 (6,86) 7,14 (6,54)
Ensino Sec. 6,40 (7,64) 7,60 (5,08) 12,60 (9,26) 16,00 (6,89) 8,00 (3,54) 6,00 (3,81)
F ,81 1,61 92 ,71 1,35 ,46
Retengdes  Sim 9,28 (7,29) 8,16 (6,20) 11,45(7,92) 16,98 (7,66) 12,21 (6,93) 6,95 (5,77)
Nao 6,43 (6,25) 10,55 (9,48) 12,36 (9,05) 16,52 (8,31) 14,84 (8,11) 8,52 (8,21)
F 5,00%%* 2,57 33 ,10 3,48 1,40
np? ,04 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
Nota. *p < ,05; **p < ,01. R = Realista; I = Investigador; A = Artistico; S = Social; E = Empreendedor; C = Convencional.
Quadro 5
Relacao entre Sexo e Interesses Profissionais
Sexo R I A S E C
Masculino 12,86 (7,53) 8,63 (7,61) 7,86 (6,61) 12,30 (7,17) 14,95 (7,83) 7,30 (7,06)
Feminino 4,75 (4,27) 9,70 (8,36) 14,21 (8,57) 19,39 (7,23) 12,51 (7,40) 7,91 (8,17)
F 42, 51%%* ,04 4,54% 9,61%** 1,12 ,02
np’ ,29 - ,04 ,09 - -
Nota. *p < ,05; ¥**p < ,001. R = Realista; I = Investigador; A = Artistico; S = Social; E = Empreendedor; C = Convencional.
Quadro 6
Relagao entre Area Geogrdfica de Residéncia e Interesses Profissionais
R I A S E C
Area U 6,66 (6,20) 8,99 (8,25) 11,74 (8,75) 16,20 (8,42)  13,52(7,53) 7,28 (7,29)
R 11,45 (7,76) 10,34 (7,41) 12,34 (7,70) 18,38 (6,27)  13,45(8,02) 9,00 (6,37)
F 11,31%%* ,01 ,11 1,63 ,00 1,28
np? ,09 - - - - -

Nota. *p < ,05; ¥*p < ,01; ***p < 001. R = Realista; [ = Investigador; A = Artistico; S = Social; E = Empreendedor; C = Convencional.
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adolescentes portugueses. Os resultados mostraram que
os jovens com DFI tendem a ter resultados médios mais
elevados em interesses do tipo Realista e Social e mais
baixos em interesses de tipo Empreendedor, o que corro-
bora parcialmente a primeira hipdtese apresentada neste
estudo (H1) e se encontra em consondncia com a escassa
literatura (Nota et al., 2010). No entanto, e ainda que os
resultados médios sejam no sentido hipotetizado, as dife-
rengas observadas nos interesses de tipo Convencional e
Artistico nao foram significativas.

Também de acordo com a literatura (e.g., Carva-
lho, 2012; Su et al., 2009), os resultados confirmaram a
H2, revelando que o sexo masculino tende a reportar um
nivel mais elevado de interesses de tipo Realista e o sexo
feminino de tipo Artistico e Social. Estes resultados evi-
denciam interesses médios superiores, no sexo masculino,
por atividades profissionais relacionadas com o manuseio
de objetos e ferramentas, que exigem pensamento pratico,
forga fisica e coordenagdo motora e, no sexo feminino,
por atividades que envolvam a relagdo com o outro e com
a utilizagdo de recursos fisicos, verbais ou humanos para
a criacao de arte ou produtos, podendo manifestar a sua
individualidade e criatividade (Holland, 1997).

No que se refere a area geografica de residéncia, os
resultados mostraram que estudantes residentes e a fre-
quentar escolas em zonas rurais reportam mais interesses
de tipo realista. Uma possivel explicagdo para estes resul-
tados prende-se com a exposi¢do precoce destes jovens a
profissoes e atividades associadas a esta dimensao, o que
conduz, por consequéncia, ao desenvolvimento de uma
maior acessibilidade de atitudes e interesses ligados a este
tipo de profissdes.

Observou-se ainda que os estudantes que apresenta-
vam pelo menos uma retengdo no percurso escolar tendem
a reportar mais interesses de tipo Realista. Nao sendo a
literatura explicita em relacdo aos motivos que estardo
na origem deste resultado, poder-se-a considerar a pos-
sibilidade de existir uma orienta¢do destes alunos, ja na
escola, para profissdes mais praticas e que envolvam com-
peténcias manuais, que 0os permita se iniciar no mundo
profissional. Outro aspeto relevante para este resultado, e
que se podera constituir como uma limitac¢do deste estudo,
prende-se com a propria constitui¢do da amostra, em que
0s jovens com retengdes no percurso escolar se encon-
travam maioritariamente de natureza profissionalizante, o
que desde logo lhes oferece uma experiéncia mais pratica
e concreta do mundo do trabalho.

Considerados em conjunto, os resultados obtidos
revelam diferengas nos interesses profissionais entre
jovens com diagnostico de DFI e jovens sem este diag-
noéstico, ainda que a extensdo verificada nos resultados
ndo tenha sido a hipotetizada. Num quadro de referéncias
escassas a estudos de interesses com estas populacdes, con-
sideramos que este trabalho fornece um contributo para o
conhecimento das caracteristicas de alguns de estudantes

em contexto escolar e, assim, para uma maior sustenta¢ao
e adequacao da pratica profissional as necessidades destes
jovens, no ambito do desenho de interveng¢des no plano
vocacional que permitam a constru¢do do seu projeto de
vida.

Com efeito, porque os jovens com incapacidades
devem ter a mesma oportunidade e participar no mesmo
leque de atividades em que os seus pares participam
(Shearman & Sheehan, 2000), torna-se importante pro-
mover o conhecimento da realidade e o envolvimento
de pessoas com incapacidade intelectual em dimensoes
relacionadas com a construgdo da carreira, de forma a
promover a sua autodeterminacdo e motivagdo face ao
seu desenvolvimento vocacional (Akkerman et al., 2006).
Esta tarefa envolve, entre outros, contribuir para a sua
transi¢do bem sucedida da escola para o mundo do tra-
balho, por meio do desenho de intervengdes que vao ao
encontro das suas necessidades e que promovam uma
avaliacdo compreensiva no plano vocacional e mobilize
os recursos e servigos na comunidade (Levinson & Pal-
mer, 2005).

A necessidade de ser compreendida a influéncia de
determinadas caracteristicas na expressdo dos interes-
ses profissionais e consequentemente o seu impacto nas
intervencdes torna-se especialmente relevante, ja que, ao
passo que a transi¢do da escola para papeis da vida adulta
¢ exigente para qualquer adolescente, para os que tém
uma incapacidade intelectual, essa transi¢do pode ser par-
ticularmente dificil (Cook, 2017; Leonard et al., 2016) e
requer que a escola e 0s servigos que apoiam esta transi¢cao
permitam as experiéncias e favoregam o desenvolvimento
de competéncias para a realidade apés a escola, onde
muitos destes estudantes com incapacidades enfrentardo
dificuldades (Bouck & Joshi, 2016). Esta circunstancia ¢
especialmente relevante se considerarmos que os servigos
prestados na escola sdo preditores para a integragao futura
no mundo do trabalho (Park & Bouck, 2018).

As desigualdades, especialmente em relagdo a taxas
de emprego, direitos laborais, remuneragdo, escolhas de
carreira e possibilidade de uma vida independente que sdo
ainda comuns nos contextos de trabalho de pessoas com
incapacidade intelectual (Kocman & Weber, 2018; Tansey
et al., 2017; Vornholt et al., 2018) exigem um envolvi-
mento ativo, colaborac¢do e tomadas de decisdo por parte
das familias, da escola e de instdncias na comunidade
(Bouck & Joshi, 2016; Leonard et al., 2016).

A necessidade de providenciar intervengdes signi-
ficativas e baseadas no conhecimento decorre também
do facto de muitos dos individuos com dificuldades no
funcionamento intelectual frequentemente terem uma
experiéncia limitada em que basear o seu autoconheci-
mento e o desenvolvimento das suas preferéncias pessoais
(Stock et al., 2003). Neste sentido, torna-se ainda mais
premente que todos os agentes educativos se assegurem
que, como referem Stock et al. (2003), as preferéncias
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e os interesses relevados pelos individuos estdo efetiva-
mente baseados num conjunto suficiente e significativo
das experiéncias que geram esses mesmos interesses.

Numa perspetiva de inclusdo e de justiga social, no
sentido de ndo se negligenciar as variaveis do contexto
(Cardoso, Duarte, & Sousa, 2016; Cook, 2017), estas nao
s80 apenas tarefas individuais ou até da familia de cada
jovem, mas da sociedade, na medida em que a sociedade
tem também o papel de proporcionar o desenvolvimento e
a inclusdo social de pessoas que vivam com incapacidade
(Pereira-Silva et al., 2018). De facto, ¢ fundamental que
familia, comunidade, instituicdes especializadas, esco-
las e empresas formem redes de apoio (Pereira-Silva et
al., 2018) e que permitam a viabilizagdo de estratégias
uteis as transigdes ¢ facilitadores da inclusdo, como
alguns estudos tém identificado e em que se incluem o
planeamento da transi¢do, o foco nas forcas individuais,
o fornecimento de informagdo sobre apoios sociais ¢
recursos disponiveis, programas de transi¢ao na escola e
a constitui¢do de apoios informais na comunidade (Dean
et al., 2019; Leonard et al., 2016).

Apesar das limitacdes funcionais que podem decor-
rer de uma incapacidade especifica, frequentemente
ndo sdo as incapacidades que constituem barreiras ao
emprego ou a educagdo, mas fatores psicossociais que se
apresentam como barreiras ao trabalho, ao emprego ou
a formacao profissional (Dispenza, 2019). O desencora-
jamento e vdrias barreiras relacionadas com o emprego,
atitudes negativas e o estigma poderdo contribuir para
um baixo envolvimento destes jovens na constru¢do do
seu percurso (Dispenza, 2019). Pelo contrario, poderdo
constituir-se como facilitadores o envolvimento em expe-
riéncias de trabalho na comunidade ao longo do percurso,
o desenvolvimento de competéncias relacionadas com o
trabalho e sociais, bem como a rede social € o ambiente
inclusivo na escola (Bouck & Joshi, 2016; Chan et al.,
2018; Dispenza, 2019; Plotner & Marshall, 2016).

Sdo, em suma, necessarios servi¢os de qualidade e
baseadosnaevidéncia(Deanetal.,2019) e que contribuam,
ndo so6 para as experiéncias ao longo do percurso escolar,
mas também para a transi¢ao dos estudantes para a vida

pos-escolar, sobretudo num periodo de dificuldades
sociais e econdomicas como aquele em que vivemos.

Por fim, ndo podemos deixar de assinalar algumas
limitagdes, que necessitam ser tidas em conta na analise
dos resultados deste estudo, mas que simultancamente
encorajam a realizacdo de novos estudos para futuro.
Assim, € importante assinalar que o critério de inclusdo
foi por conveniéncia e decorrente de informagao admi-
nistrativa, técnica ¢ pedagodgica prévia; os autores nao
avaliaram o funcionamento intelectual dos participan-
tes, o que significa que a sua inclusdo no grupo com DFI
ou sem DFI decorreu de terem ou ndo esse diagnostico
no seu processo individual de aluno e de estarem ou ndo
a beneficiar de apoios pedagdgicos na respetiva escola
por esse motivo. A auséncia deste controlo podera fazer
com que possa haver hipoteticamente estudantes na
amostra sem DFI mas que apresentam essas dificuldades
(i.e., ndo estdo diagnosticados). Além disso, porque o
numero de casos de jovens com DFI em cada escola era
menor, houve necessidade de ampliar a heterogeneidade
da amostra de estudantes com DFI, comparativamente
aos que nao apresentavam DFI. Assim, aqueles estu-
dantes encontravam-se em diversos niveis de ensino e
tinham diferentes idades, ao contrario do sucedido com
os jovens sem este diagnostico, cuja maioria era do
mesmo nivel de escolaridade (9° ano) e faixa etaria (14
a 16 anos de idade).

Consideramos também relevante para o futuro dis-
tinguir a severidade da incapacidade intelectual, de forma
a poder compreender melhor as dimensdes associadas
aos estudantes com dificuldades ligeiras, moderadas e
severas no plano intelectual (Bouck & Joshi, 2016). Assi-
nalamos ainda a necessidade da realizacdo de estudos
com desenho longitudinal, os quais, a0 acompanharem
o percurso destes jovens, poderdo apresentar perspetivas
mais aprofundadas (Kocman & Weber, 2018), podendo
incluir também o papel de fatores ndo intelectuais, como ¢
o caso da personalidade e da motivagdo, sobretudo porque
a maioria dos estudos, por exemplo, relativos & motivacao
nao tem focado a realidade de individuos com DFI (Frie-
link, Schuengel, & Embregts, 2017).
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