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EDITORIAL

O presente volume da Revista Brasileira de Orientagdo Profissional é fruto do trabalho continuado
de pesquisadores, autores dos artigos publicados, assim como da equipe de conselheiros e assessores
ad hoc unidos na trajetéria de compromisso com a produg¢ao e divulgacdo do conhecimento.

O processo editorial pelo qual cada manuscrito é submetido consiste de varias etapas e depende,
sobretudo, da colaboragao de diversos pesquisadores. Desta forma, o Conselho Editorial objetiva con-
tribuir com o avanco na divulgacdo dos resultados das pesquisas e das praticas nesse dominio e em
suas interfaces com outras areas do conhecimento cientifico. No contexto da Educag¢do e do Trabalho
competéncias sdo requeridas de todos os profissionais, entre elas: realizar pesquisas, interpretar dados
e compartilhar com seus pares a produg@o do conhecimento. Cumpre destacar que o conhecimento €
sempre inacabado e € nessa incessante busca que profissionais e pesquisadores brasileiros se agregam
na tarefa coletiva de organizacdo da Revista Brasileira de Orientagdo Profissional, editada pela Asso-
ciagdo Brasileira de Orientadores Profissionais (ABOP), sediada atualmente na Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG), em parceria com a Vetor Editora Psico-Pedagégica, de Sao Paulo e a Facul-
dade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo (FFCLRP/USP).

O desafio dos trabalhadores das mais diversas carreiras torna-se cada vez maior considerando-se
a complexidade das metamorfoses no mundo do trabalho que se reflete no cotidiano dos profissionais
que se dedicam a Orientagao Profissional, a Educacgado Profissional e ao Desenvolvimento da Carreira.
A International Association for Educational and Vocacional Guidance (IAEVG/AIOSP) aprovou al-
gumas recomendagdes que servem como parametros internacionais de competéncias requeridas para a
oferta de Programas e Servicos de Orienta¢do. Assim, chegou-se a dois conjuntos de competéncias:
centrais e especializadas. O resultado desse trabalho foi considerado pela Comissdo Editorial de extre-
ma relevancia e, objetivando sua ampla divulgacio em nosso pais, optou-se por publicar a versdo
traduzida para o portugués como o primeiro artigo deste nimero. O referido estudo realizado por
Elvira Repetto Talavera, Beatriz Malik Liévano, Nuria Manzano Soto e Paula Ferrer-Sama, da Espa-
nha, e Bryan Hiebert, do Canadé, € fruto da colaboracido de diferentes pesquisadores oriundos de
vdrios pafses e continentes. Assim, disponibilizamos ao leitor um estudo internacional que podera
auxiliar os profissionais, os professores e os pesquisadores brasileiros na defini¢cao de contetidos pro-
gramdticos para cursos de formacao e pds-graduacdo.

O artigo de Marcos Alencar Abaide Balbinotti, Daniela Wiethaeuper e Marcus Levi Lopes Barbo-
sa descreve um estudo sobre a cristalizagdo da preferéncia profissional em adolescentes oriundos de
escolas publicas e particulares, objetivando verificar se existem diferencas entre as varidveis estuda-
das. O artigo € importante no sentido de fornecer indicadores para a implementacdo de programas para
jovens do Ensino Médio e para a realizagdo de outras investigacoes.

Chyntia Borges de Moura e Mirtes Viviani Menezes contribuem com um estudo que focaliza a re-
op¢ao profissional, tema cada vez mais atual, e que preocupa os educadores e orientadores profissio-
nais, conhecedores dos elevados indices de evasdo no Ensino Superior. Os autores analisam varidveis
presentes na condic@o de insatisfacdo com a opgdo realizada em grupos de estudantes universitarios.
Os achados podem contribuir para o delineamento de programas destinados a pessoas em processos de
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re-escolha da carreira, uma vez que a Orientacdo Profissional e Educacional destinada a universitarios é
uma necessidade premente em nosso pais, visando o desenvolvimento de competéncias e habilidades
necessdrias para o enfrentamento de situacdes complexas em um cenario mundial de velozes mutagdes.

Tomar decisdes sobre carreira consiste em uma dificil tarefa evolutiva e tais decisdes podem e devem
ser tomadas em diversos momentos da trajetéria profissional. Se a insatisfacdo com o curso pode levar a
evasdo cabe, também, investigarmos o que estd acontecendo com os egressos das carreiras universitarias.

O quarto artigo, da autoria de Marco Antonio Pereira Teixeira e William Barbosa Gomes contribui
nesta direcdo. Um estudo fenomenoldgico € apresentado enfocando a transicdo universidade-mercado
de trabalho na percepg¢ao de alguns graduandos em final de curso. As expectativas dos graduandos sao
otimistas e associados a crenca na qualifica¢do e na capacidade profissional. Os autores destacam a
necessidade de maior preparagdo dos futuros trabalhadores para a transi¢do. O referido estudo € util
nesse momento histérico, uma vez que novas diretrizes curriculares estdo em pauta no cendrio da
educacgdo superior brasileira e as reflexdes sobre competéncias dos profissionais estao presentes em
diversos Congressos Internacionais e nacionais no ambito da Orientagdo, Educacdo e Psicologia.

Considerando a carreira como a combinacdo e seqiiéncia de papéis desempenhados durante o
curso da vida, o artigo seguinte, de autoria de Alexandre Collares Baiocchi e Mauro Magalhaes, trata
de profissionais ja inseridos no mercado de trabalho. Este estudo verificou se o entrincheiramento
(custos emocionais, investimentos de carreira e percep¢ao de alternativas) e 0 comprometimento com
a carreira (identidade, planejamento e resiliéncia) diferenciam-se na sua relagdo com a motivacao
vital, examinando possibilidades de correlacdo entre estas varidveis. Novas pesquisas foram recomen-
dadas pelos autores.

Outros estudos publicados no presente niimero abordam teméticas novas no campo da Orientacdo
Profissional no Brasil, ou seja, a aten¢@o a populagdes especificas, o que requer o desenvolvimento de
competéncias especializadas e em interface com distintos cenérios: da Educacdo Infantil, da Psicolo-
gia do Desenvolvimento, da Educacio Profissional e da Psicologia Social, nesse caso no contexto de
intervengdo com jovens em situagdo de ato infracional.

O primeiro deles, de Juliana Campregher Pasqualini e Norma de Fatima Garbulho, trata de um
relato de experi€ncia com criancas em idade pré-escolar. A perspectiva socio-histdrica utilizada per-
mite pensar a relacdo homem-trabalho desde a tenra idade, uma vez que, na infancia, € por meio da
atividade brincar que a crianga apreende os papéis, as funcdes sociais e as atividades do mundo produ-
tivo. O estudo contribui como iniciativa para definir o desenvolvimento vocacional como parte inte-
grante de curriculos no Sistema Educativo. Considerando os contetidos afins no campo da Educacgao e
Trabalho, centrar-se no desenvolvimento vocacional na infancia pode contribuir para valorizar a qua-
lificacdo profissional, a formagdo ao longo da vida e assim como prevenir o abandono escolar precoce.

O artigo seguinte, de Marilia Mastrocolla de Almeida e Rosalina Carvalho da Silva, apresenta um
estudo sobre estratégias de sobrevivéncia de jovens envolvidos em atos infracionais internados em
uma institui¢do estatal cumprindo medida sdcio-educativa, prevista no Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente (ECA). Os dados sdo uteis para contribuir com a defini¢do de politicas publicas de educacdo e
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necessidades de Educacao e Orientacio Profissional especifica para essa populacdo, tendo em vista a
perspectiva de constru¢do de projetos de vida que visem a inser¢do social e a promog¢ao da saude.
Conhecer e descrever a realidade exige clareza na defini¢do de objetivos e métodos para a implemen-
tacdo de programas e servicos em Educacio, Orientacio, Informagado Profissional e desenvolvimento
de Carreira.

Implementar programas requer também a avaliacio continuada dos inputs, processos e outputs. E
preciso atentar para as diferencas culturais dos grupos de clientes, ter familiaridade com as informa-
¢oes relevantes sobre questdes sociais, educacionais e de mercado de trabalho, mas principalmente,
conhecer as teorias de escolha profissional — suas vantagens e limitacdes — e a adequagao das mesmas
na implementacdo e avaliagdo de programas e servicos.

Assim, algumas contribui¢des tedricas sdao fornecidas em outros trabalhos. Corroboramos Bohos-
lavsky na afirmacdo “nada mais pratico que uma boa teoria”. A interven¢do de qualidade precisa de
sOlidos pressupostos tedricos que norteiem as decisdes sobre estratégias e técnicas a serem utilizadas
que sirvam de parametro e, a0 mesmo tempo, nao limitem a capacidade do profissional em reconhecer
as contribui¢cdes de diferentes referenciais tedrico-metodoldgicos utilizados em processos de avalia-
¢do e intervengdo educacional e vocacional.

O artigo, de Cristiane Piloto Cirne, Sara Feldman e Gisele Sestren, € de natureza tedrica e visa
articular as contribui¢des da abordagem gestéltica para interveng¢des no campo da Orientagao Profissi-
onal, na perspectiva de compreensdo do ser humano, como um todo indissociado de suas partes, con-
trapondo-se a referenciais teéricos derivados de modelos psicodindmicos e psicométricos tradicionais.

Na seqiiéncia, Priscilla Lourengo Pinheiro e José Gongalves Medeiros apresentam uma resenha
do livro “Orientacdo Profissional sob o enfoque da andlise do comportamento” de Cynthia Borges de
Moura, no qual a autora avalia a situacao de escolha profissional em trés contextos de contingéncias:
pessoais, profissionais e de tomada de decisdo. Os autores apresentam a proposta e discutem a publi-
cacdo apontando 0s avangos.

Cumpre destacar que a linha editorial adotada respeita e estimula a diversidade de referenciais
tedrico-metodoldgicos na crenga de que o debate contribui com o avango cientifico, que por sua vez
refletird na oferta de servicos qualificados. Se critérios de competéncia estdo em debate em todas as
profissdes o mesmo vale para a ocupacao de orientador educacional e profissional.

O Conselho Editorial espera que este nimero seja recebido com entusiasmo pelos leitores e cola-
boradores dvidos pela producio e divulgacdo do conhecimento entre os pares. Acreditamos que estas
contribuicdes possam encorajar muitos de voc€s a submeter manuscritos para publicacdo e assim
compartilhar seus achados.

Desejamos uma boa leitura!

Lucy Leal Melo-Silva
Editora

Revista Brasileira de Orientag¢do Profissional, 2004, 5 (1), pp. 1-000



