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RESUMO

Este artigo tem como foco acompreensdo que os Bombeiros Militares daregido da Grande Florianopolis
tém sobre suaescol ha profissional . Optou-se pel 0 estudo dessa profisséo em decorrénciadasuaimportancia
no contexto da seguranca publica. Trata-se de um estudo do tipo exploratorio e descritivo. A obtengéo e
aandlise dos dados foram realizadas quantitativa e qualitativamente. Os participantes da pesquisaforam
os Pracas da 12e 22 Companhiado 1° Batalh&o do Corpo de Bombeiros, sendo esta popul agéo constituida
por 391 sujeitos, dos quais 266 responderam ao questiondrio semi-aberto. Foi possivel concluir que os
fatores que mais influenciaram na escolha profissional foram relativos ao contetido da profissdo e a
casualidade. Evidenciou-se, também, que a escolha profissional e a ocupagédo sdo fatores fundamentais
naconstitui ¢éo daidentidade do sujeito.

Palavras-chaves: escolhaprofissional; bombeiro militar; identidade profissional .

ABSTRACT: Professional Choice by Military Firemen

This article aimed at investigating the comprehension that military firemen in Florianopolis have about
their professional choice. This occupation was selected due to its great importance for public security.
Thisisan exploratory-descriptive research. Gathering and analysis of data were done quantitatively and
qualitatively. The participants of this research were firemen from the 1st and 2nd companies of the 1st
fire department, 266 of whom answered a semi-structured questionnaire. It was possible to conclude that
the factorswhich most influenced their professional choicerelated to the contents of the occupation and/
or were random. It was also verified that the professional choice and the occupation itself are essential
factors that constitute the subjects’ identity.

Keywords: professional choice; military firemen; professional identity.

RESUMEN: La Eleccion Profesional entre los Bomberos Militares
Este articul o serefiere alacomprension que los bomberos militares de laregién de lagran Florianopolis
tienen sobre su eleccidn profesional . Se optd por e estudio de esta profesién acausade su granimportancia
en el contexto de la seguridad publica. Se trata de un estudio de tipo exploratorio y descriptivo. La
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obtenciony el andlisisdelosdatosfueron realizados cuantitativay cualitativamente. L os participantesde
lainvestigacion fueron los soldados de las 12y 22 Compafias del 1% Batallon del Cuerpo de Bomberos,
con unadotacién de 391 sujetos, delos cuales 266 respondieron al cuestionario semiabierto. Se concluyo
que los factores que més influenciaron en la eleccion profesional fueron losrelativos a contenido de la
profesiony alacasualidad. Se puso en evidencia, también, quelaeleccion profesional y laocupacion son
factores fundamentales en la constitucion de laidentidad del sujeto.

Palabras clave: eleccién profesional; bombero militar; identidad profesional.

Na sociedade do século X X1 tem-se discutido
muito a questdo da seguranca publica, devido ao
crescimento assustador davioléncia, principamente
nas grandes cidades. Como tentativas de protecéo,
constroem-se condominiosfechados, carrosblinda
dos, dentre outras aternativas.

Deacordo com Brasil (1998)*:

“ A segurancapublica, dever do Estado, direitoe
responsabilidade detodos, éexercidaparaapreser-
vacao daordem publicae daincolumidade das pes-
soasedo patrimonio, através dos seguintes 0rgaos.
| - policiafederd;

Il - policiarodoviériafederal;

[l - policiaferrovidriafederd;

IV - policiascivis,

V - policiamilitar e corposde bombeirosmilitares.”

Assim, s0 0s 0rgdos da segurancapublicaos
responsaveispor zelar pelasegurancadoscidadaos
brasileiros. Todavia, percebe-se que este conjunto
dedrgaoséformado por categoriasprofissonaisdi-
ferentes, que gpresentam particul aridadesem suaes-
truturaorganizacional, bem como no papel social
gue representam frente asociedade.

E possivel congtatar quefrenteavérioseventos
deviolénciapolicia veculadosnamidiae aponta
dos por Amador (2002), aPoliciaMilitar se apre-
senta em uma linha ténue entre as disposi¢oes
congtitucionaisea*violénciapolicia ilegitima’ (p.
65). Sendo assim, diantedaviolénciapolicial, ob-
serva-senapopulacéo em geral um questionamento
sobre o papel origina dos Policiais Militares. De
modo oficia, asOrganizacbesde BombeirosMilita:
res, como jafoi pontuado, também séo considera-
das 6rgaos dasegurancapublica, emborarealizem
atividadesdiferenciadas. Emmatériaveiculadapela
RevistaVga(2002), sobre aconfiabilidade das pro-
fissdes, percebe-se que avisao dapopul acéo sobre
aprofisséo® de Bombeiro Militar aparece em pri-

meirolugar nasprofissdes maisconfidveis, apresen-
tando um indice de 98% de confiabilidade, o que
evidenciaumaexcd enteimagem profissond. Entre-
tanto, considerando arelevanciado tema, é espan-
tosa a precariedade de estudos que abordam a
problematicadasatividades profiss onaisdosmilita:
res. Medianterevisio bibliogréfica, constatou-sea
existénciade poucostextos que debatam estaques-
t80 e sobre a tematica da escolha profissional de
militares ndo selocalizou nenhum estudo. A maior
parte dereferéncias encontradas s2o laudatorias, nas
quaisospropriosmilitaresfalam sobre s mesmos.
Algumas referéncias encontradas foram: Alegria
(1999/2000) que apresentaum ingquérito sociol ogi-
co sobreapopulagdo militar dosregimesdevolun-
tariado em Portugal; Vieira(1997) querealizaum
perfil profissiogréfico do soldado Policia Militar e
Bombeiro Militar e Campos (1999) quediscute so-
bre o estresse profissional dosBombeirosMilitares
deForiandpalis.

O profissond Bombeiro Militar® colocasuavida
emrisco parasalvar avidadeterceirose parade-
fender bens publicos e privados dasociedade. Sabe-
sequeorisco einerenteaestaatividade profissona
edeacordo com o Estado Maior das ForgasArma-
das, “ 0 exercicio daatividade militar, por natureza,
exige o comprometimento daprépriavida’ (Brasil,
1995, p.11).

A organizacdo militar tem umaestrutura pauta:
danahierarquiae nadisciplina'; acomunicacéo é
formal e hierarquizadae quando ocorre algumtipo
de problemainterno é estahierarquiaque deve ser
seguidaparasuaresolucéo. Devido aestas caracte-
risticas daorganizagao, os sujeitos que nelatraba-
Iham devem seguir d gumasregrasde comportamento
para estarem de acordo com as diretrizes propos-
tas. O respeito e 0 cumprimento destasregras aca-
bam padronizando o comportamento dos sujeitos
queali trabal ham em diversos aspectos de suasvi-
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das, como por exemplo, no modo como atendem
umapessoa. Em outrostermos, mediante imposi-
cOesrigorosas de comportamento por partedaor-
ganizacao, 0s sujeitos acabam incorporando tais
diretrizesem suavidapessoad eampliam seu padréo
de comportamento paraoutros setoresalémdo cam-
po profissiond, como familiaegruposdeamigos.

Admitindo-se que as pessoas constituem suas
identi dades mediante as rel agbes que estabel ecem
nosdiversos espacos socialse compreendendo tam-
bém que asorganizagbesonde sefundamentamese
desenvolvem asatividades profissionais constituem
um espaco privilegiado naformacdo destasidenti-
dades, pode-se entender entdo o efeito que umaor-
ganizacao nos moldes militares exerce em seus
membros.

Contudo, asignificacdo queum sujeito atribui a
determinada profissdo irase construir ao longo de
suavidaendo apenasapartir do momento em que
ele passaa exercer tal atividade. Compreende-se
gueareaidade objetivando é umarealidade pronta
eacabada, masestaem constantetransformacéo. O
sujeito, desde oinicio desuavida, estabelecerela
¢ao com estarealidade, naqual ele se constitui e
também amodifica, poisconformeZandla“(...) via
atividade, 0 ser humano seapropriadaculturae con-
comitantemente nelase objetiva, congtituindo-seas-
sim como sujeito” (2005, p. 99). Sendo assim,
seguindo avisdo de Jacques (2001), Ciampa(1997)
e Zanella (2004), pode-se afirmar que o sujeito €
autor eator® de suapropriahistoria, poisha“forcas
socials’ queagem sobreo sUjelto, massobreasquas
elepropriointerfere. O sujeito éautor, poiscomo
afirmaZanela(2004), ele podeatribuir sentidosdi-
ferentes ao que é socia mente estabel ecido eé ator,
poi s suas possi bilidades estdo circunscritas as con-
dicBes socio-histricas.

Nesta pesqguisa, baseada nos pressupostos da
abordagem sicio-histéricade Orientacdo Profissio-
nal, partiu-se dapremissade que o sujeito escolhe
umadeterminadaprofissio apartir detodasassuas
vivéncias e das interagdes que estabel ece em seu
meio social. De acordo com Bock (2002), néo se
tratadedizer queo meio socia do qua o sujeitofaz
parte|he determine mecanicamente seu modo de ser.
Entretanto, também n&o se pode desprezar o papel
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destainteracéo do sujeito com seu meio nem sefa-
Zer umaapol ogiade umaescolhameramenteindivi-
dual, desvinculada de qualquer relacdo com o
coletivo. Deacordo com areferidateoria, aorienta-
cao profissiona deveriasuperar adicotomiaindivi-
duo e sociedade e ndo pensar as escolhas como
aitudesindividuaiseforade contexto. Isto porqueo
meio social colocaao sujeito possibilidadeseim-
possi bili dades nas suas escol has. Entretanto, como
0 sujeito é personagem destahistériade cujacons-
trucdo ele proprio participa, € e éresponsavel por
suasescolhas, ou sga, por maisqueomeiolhelimi-
teasopgoes, eletem apossibilidade derefletir so-
bre o que esta|he acontecendo e de posiciona-se
diante dosfatos. Quando o sujeito faz umaescol ha,
démdeter queavaiar assuas€efetivascondicbesde
possibilidade, el etem queadmitir quedeixou dees-
colher vérias outras coisas, ou sgja, nostermosde
Bohodlavsky (1993), tem que elaborar o luto das
outras opcoes.

Diantedasdiversasinfluéncias, comoafamilia,
0 grupo de amigos, as possibilidadesderetorno fi-
nanceiro, aconcorrénciano vestibular, arepresen-
tacao socia daprofissio, o mercado detrabalho e,
conforme Whitaker (2002), tantos outros fatores
“ocultos’ (p. 52), o sujeito acabatendo que seposi-
cionar frente asdiferentes opces profissonaisefa
zer umaescol ha, admitindo suaresponsabilidade
neste ato e arcando com as consequiéncias. Pode-se
pensar, porém, que estaop¢do éredizadacom ple-
naliberdade. Entretanto, Ferretti (1997) ndo consi-
deraquetodosossujeitostennam amesmaliberdade
paradeterminar seu futuro profissional, isto porque
aredidadesocia concretaimpde certoslimitesque,
emborao sujeito desgje superar, ndo 0 conseguira
sempre, porque ultrapassam aquestdo individua .

ConformeBock (2002), o sujeito“escolheendo
escolhe suaprofissao” (p. 69), poisafirmaquede-
pendendo daclasse socia teramaisou menosliber-
dade de escol her real mente sua profisséo. 1sso néo
guer dizer que sujeitosoriundosdas parcelasmais
pobres da popul agdo ndo possam ascender social-
mente, poisBock (2002) admite*(...) apossibilida-
de demudanca, deateracéo historica, ao reconhecer
gue osindividuos podem, de certo modo, intervir
sobre as condic¢des sociais, por meio de agdes pes-
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soaise/ou coletivas’ (p. 69). Todaviando bastao
desgjo demudanca, poisassim como Ferretti (1997),
Bock (2002) admite que nem todos os obstécul os
colocados pelo meio social podem ser superados, e
gue é necessariaa permanente luta por mudancas
socias.

Congderando, conformejaexposto, queaesco-
Ihaprofissiond sedaem umarelacéo didéticaentreo
SUjeito eseu contexto socio-histérico g, portanto, deve
sempre ser compreendidade acordo com osrespecti-
VOS contextos onde acontece, a pesquisateve como
principais objetivos® estudar o modo como osBom-
beirosMilitaresdaregido daGrande Floriandpolisen-
tendem asuaescol haprofissona ecomo consderam
quesuaprofissio é percebidapd asociedadecivil.

METODO

Caracterizacao da Pesquisa

Constitui-se de um estudo exploratorio e des-
critivo; configura-se como exploratériaao buscar
familiaridade com aredlidade especificados Bom-
beiros Militares delimitados como popul acéo desta
pesquisa; e é descritiva, pois, de acordo com Gil
(1991), o estudo descritivo secaracterizaexatamente
por ter “ como objetivo primordial adescri¢do das
caracteristicas de determinada popul agéo ou fend-
meno ou, entdo, o estabel ecimento derelagéo entre
vaiaves” (p. 46). Quanto ao seu delineamento, con-
figura-se como um levantamento.

Participantes

Deacordo comumaestatisticainternaatuaiza-
daem 04/06/2002 e disponibilizadapelo Comando
do Corpo de Bombeiros (CCB), o efetivo daCor-
poracaéo dosBombeiros Militares de Santa Catari-
na, eraemtorno de 1758 homens. Todaviadefiniu-se
gue apopul acdo da pesquisa seriaconstituidaape-
nasdos pragas, ou seja, soldados, cabos, sargentos
e subtenentes, pertencentes as uni dades operacio-
naisdaregido daGrande Floriandpolis, aqual cons-
tituiu-se de 391 pragas. Sendo assim, a referida
pesquisateve como local de suarealizagcdo as se-
guintes unidades operacionais, pertencentesao 1°
Batalh&o do Corpo de Bombeiros: 12Companhia—
CBM — Sé0 Josgé, incluindo o 1° Pelotédo — PBM —

Estreito e 2° Pelotdo — PBM — S&0 José; 22 Com-
panhia—CBM - Grupo Buscae Salvamento— GBS,
incluindo o 1° Pelotdo — PBM — Centro, 2° Pel otéo
—PBM —Trindade, 3° Pelotédo—PBM —Aeroporto
e4°Pelotéo - PBM - Centro (GBS).

A partir daestatisticadisponibilizadapelo CCB,
utilizaram-se procedi mentos estatisticose sd ecionou-
se aleatoriamente umaamostradapopulagdo, com
umamargem deerro estabelecidaem 3% enivel de
confiancade 95%, aqud totalizou 289 pragas. Esta
margem de erro permitiu gue nas conclusdes osre-
sultadosda pesquisafossem generdlizadosatodaa
populacdo. Todavia, durantearedizacdo dapesguisa
ndo foi possivel alcancar este nimero, sendo quea
amostradefinitivatotalizou-seem 266 participantes.

Estapopul acdo secondtituiuintegrd mentede ho-
mens, comfaixaetaiaentre26 e50anos sendo82,3%
casados e 55,1% del espossui 0 Ensino M édio com-
pleto. A maoriadospartici pantesde pesquisa(55,3%),
jatrabalhacomo militar entre10e20 anos.

Instrumento

Oinstrumento de coletade dados utilizado foi
um questiondrio semi-aberto, por estepossibilitar a
investigacdo em um grande nimero desujeitoseao
mesmo tempo permitir afamiliaridade comotema
proposto. Aspesquisasde Vieira(1997), Campos
(1999) eAlegria(1999/2000) easreferéncias utili-
zadas paracontextualizar aprofissdo de Bombeiro
Militar (Bastos, 2001; Corpo de Bombeirosde Santa
Catarina, 1999; PoliciaMilitar de Santa Catarina,
1997; Regisecols, gd), foram utilizadascom o obje-
tivodeauxiliar naconstrugao do questionério.

Redlizou-seinicia menteumapré-testagem dos
guestionariosem 10 Bombeiros Militares pertencen-
tesao CCB. A partir deste pré-teste, foram realiza-
dasa gumas mudancas no instrumento de coletade
dados e depois se iniciou a aplicagdo na amostra
selecionada

Procedimento de Coleta

Naetapade coletade dados, foram realizadas
duasvistasacadaquartel dosBombeirosMilitares,
asquaisforam sempreiniciadas as 8 horasdama-
nhd, visto que é neste horério que ocorreatrocade
guarnic¢ao (trocadeturno).
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Cadaquartd tevesuaespecificidade. Emalguns
aaplicacdofoi realizadaem salade aula, com gru-
posde 20 a40 sujeitos, em outros quartéisaaplica
¢do foi feita em pequenas salas com grupos de
aproximadamente 10 sujeitos.

Procedimentos de Analise

A partir dosquestionérios, obtiveram-se dados
objetivos, queforam andisadosdeformaquantitati-
va. Estes dadosforam agrupados em seu conjunto
sem distingdo entre osquartéi's; foram distribuidos
deacordo com o percentual defrequénciadasres-
postasassina adas e apresentadosem formadegré
ficos e tabelas. Também se procedeu a analise
gualitativados dados pautadaneste caso pelaanali-
sede contetdo (Bardin, 2000).

RESULTADOS E DISCUSSAO

Duas perguntas do questionério foram defun-
damental importanciaparaacompreensdo daesco-
Ihaprofissona dosBomberosMilitares Naprimeira
guestionava-se: “Vocérealizou suaescolhaprofis-
sional baseando-seem quefatores?’; apresentaram-
Sedezessaisitensesolicitou-se que cadaparticipante
assinal asse ostrésitensque consideravamaisim-
portantes em suaescolhaprofissonal. Ositenspro-
postosforam: influénciadefamiliares; influénciade
amigos, foi aoportunidade de emprego que surgiu
(faltade alternativade emprego); sempre quisser
bombeiro (sonho decrianca); gostar davidamilitar;
vocagao; prestigio socid; servir aPétria; espirito de
aventura; ambiente estruturado (disciplina, regras,
hierarquia, etc.); atender e gjudar as pessoas; boa
remuneracao; poss bilidade de crescimento dentro
dacarreiramilitar; ndo tinhaoutras habilidades; se-
guranca(estabilidade) profissiond; tradicdo familiar.

Dentre estasalternativas, ositensque obtive-
ram maiores escoresforam referentes ao contetido
daprofissdo, ou sga, 0 conjunto das atividadesrea
lizadas naprofissdo, o fazer profissiona (atender e
gjudar aspessoas com 69,7% egostar davidamili-
tar com 29,8%) e acasuaidade (foi aoportunidade
de emprego que surgiu com 31,5%). Considera-se
gue o item casualidade apontado como segundo
maior escore, pode ser relacionado com o que Bock
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(2002) e Ferretti (1997) afirmam sobre oslimites
efetivosdaescol haprofissiond, devido ascondiges
objetivasdevidado sujeito. Entende-se que aesco-
Ihaprofissional desses sujeitos, naépocaem quea
redlizaram, estavacondicionadaaexisténciade pou-
caoportunidade de emprego.

Este fator ainda pode ser relacionado com a
segundaperguntarealizada, aqual foi: “ Sepudesse
voltar atras, escolheriaamesmaprofissdo denovo?’,
onde 89,6% dos sujeitos afirmaram que sSim. Isto
nos faz pensar que, embora 31,5% dos sujeitos
escol heram esta profisséo devido a casualidade,
existem, dém defatoresmateriaisefinanceirosen-
volvidos napermanénciadesses sujeitosno Corpo
deBombeiras, tambémum demento afetivo, ou sga,
0 gosto el evado pelaprofissdo que exercem.

A partir da andlise dos dados, conclui-se que
emborapossam exidtir dificuldadesnaorganizaggo ou
duranteaexecucéo desuaatividade profissona, os
jeitosseredizam profissona mentedevido ao con-
telido de sua profissdo. Conforme o préprio relato
dosprofissonas, suamissao égjudar o proximo, trans-
cendendo asupos G&o presente no Senso comum que
sgja apenas apagar fogo. O cuidado com avidae
com ashensdo proximo éentendidocomoofimmaior
daatuacdo profissona do Bombeiro Militar. Idotam-
bém pdde ser corroborado durante aaplicacéo dos
guestionarios, poisvarios sujeitos comentavam que
$£ndo gosassem tanto dadtividade que exercem, néo
continuariam traba hando como Bombeiro Militar;
demonstravam orgulho eredlizacdo com suaativida
deprofissional, muito emboraapresentassem recla-
magOes daorgani zacdo e das condigdes de servico.

Quando questionados sobre o que os seusfa-
miliares acham de suaprofisso, agrande maioria
(93,9%) percebe que suafamiliaaprovasuaprofis-
s80. |sto éum fator positivo, visto que, paraacons-
trucdo da identidade é necessério que o proprio
ujeito sereconhegano papel queexerce, comoigud-
mente perceber que o outro também [he reconhece
neste papel, principal mente quando este outro éum
outro significativo, como no caso dafamilia. E este
outro quem confirmao papel queo sujeito exerceem
suasrelacies, eisto éessencid paraaconstrucdo da
identidade, pois, de acordo com Vigotski (2000),
“ Atravésdosoutroscongituimo-nos’ (p. 24).
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Taisapontamentos sdo corroboradoscom outra
pergunta, aqual questionou “ O quevocéachaquea
sodiedede (populacdo dvil) pensasobresuaprofissio?’,
ondeforam gpresentadosnoveitensesolicitou-seque
cadaparticipante assina asseno maximotrés. Ositens
propostosforam: herdis; iguaisapolicia profissonais
Uteisnasociedade; profissonaissem utilidade paraso-
ciedade; profissonaisquendo cumprem com suasobri-
gacles, profissonals que estéo sempre prontos a
atender; educados; grossairos,; ndo conhecem.

Atravésdaandise, foi possivel verificar queos
participantes consideram que apopul agdo civil tem
umaboaimagem de suaprofisséo, poisositenscom
mal ores escoresforam: profissionaisque estéo sem-
pre prontosaatender, educados, Uteisnasociedade
e herdis. Pde-se constatar que somente 5,5% dos
sujeitosconsideram que apopul agéo civil osperce-
bem comoiguaisaospalicias.

Considerando-se que, conforme Whitaker
(2002), tanto o contetido — considerado como o
conjunto de atividades que umaprofissdo reaiza-
guanto aforma— considerada como a aparéncia
ou arepresentagdo social deumaprofisséo -, exer-
cem um peso significativo naescolha, foi possivel
perceber com estapesquisaque o principal motivo
daescolhaprofissional entre osBombeirosMilita
res esta sustentado na questao do seu contetdo.
Além disso, no que serefere aimagem daprofis-
sS40, podemos perceber quetanto o Bombeiro Mi-
litar avaliapositivamente asuaescol ha profissional
como também julgaque sua profissdo ébemyvista
pelapopulacéo civil. Seaimagem daprofissio ndo
foi necessariamente um elemento central no mo-
mento da escolha para estes sujeitos, podemos,
com certeza, afirmar que elaéum fortemotivo de
orgulho pessoal e profissiond.
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Notas:

! Titulo V — Da Defesa do Estado e das | nstitui cdes Democréticas, Capitulo 11 — Seguranga Publica, art. 144.

2 A conceituagdo de termos como profissdo, ocupagdo, oficio e trabalho envolve um debate bastante extenso e rico. Ha naliteratura
especificaumadiscussao sobre as diferencas entre as artes liberai s e artes mecanicas, que historicamente constituiriam as profissdes
e oficios, separadas pel as oposi ¢oes entre atividadesintel ectuais e manuais. Para aprofundar estadiscussdo ver Dubar (1997) e Rugiu
(1998). Neste artigo, que ndo pretende discutir conceitualmente tais termos, propde-se a noc¢éo de profissdo como uma atividade
regular para a qual um individuo se preparou e que a exerce para seu sustento, caracterizando portanto a necessidade de uma
preparacdo formal para o exercicio e a consequiente aquisi¢do de um conjunto de habilidades especificas para a realizacdo das
atividades pertinentes.

3 A Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO (www.mtecbo.gov.br/) apresenta a descri¢do dos Pragas do Corpo de Bombeiros
Militar em doistitulos; “ cabos e soldados” e “subtenentes e sargentos”. A descrigéo sumaria das atividades dos cabos e soldados &
“Realizam resgates e salvamentos, combatem incéndios; previnem acidentes e sinistros; preparam-se para ocorréncias. Atendem
ocorréncias com produtos perigosos. Trabalham conforme normas e procedimentos técnicos, de seguranca e preservagéo do meio
ambiente. Estabelecem comunicagdo, triando e transmitindo informagdes, transmitindo e recebendo mensagens.” E a descrigdo
sumédria das atividades dos subtenentes e sargentos &: “Previnem sinistros e acidentes; realizam salvamento, combatem incéndios e
prestam atendimento pré-hospitalar. Controlam acidentes com produtos perigosos, comandam equipes de servigos de prontidao e
chefiam guarnicdes. No desenvolvimento das atividades, a rapidez e a eficacia da comunicagdo sdo cruciais, tanto para atender
ocorréncias como paratranquilizar vitimas e orientar a populagdo.”

4 Conforme a Constitui¢ao Estadual, Titulo V- Da Seguranga Pablica, Capitulo |11 - Da Policia Militar, art. 107.

5 Jacques (2001) e Ciampa (1997) utilizam o termo personagem ao invés do termo ator.

6 A pesquisa que deu origem aeste artigo, envolveu outros aspectos que ndo foram abordados no presente relato, como por exemplo,
identidade profissional e qualidade de vida no trabalho. Desta forma, nem todas as questfes propostas no instrumento de coletade
dados sdo pertinentes ao objetivo deste artigo e, portanto, ndo foram analisadas no topico “resultados e discussao”.
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