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EDITORIAL

A avaliaco dapessoa, de problemas e problematicas, e de processos e resultados é objeto de estudo
relevante na Psicologiae naEducacdo. Desenvolver e analisar instrumentos e procedimentosqueavaliamo
comportamento humano e as estratégias deintervencdes psi col 6gi cas e educativas €importante paraaim-
plementacdo e manutencdo de programas e servigos de atendimento qualificado.

A Associagao | nternacional de Orientagdo Escolar e Profissional (International Association for Edu-
cational and Vocational Guidance — IAEVG) definiu critériosinternacionais de qualificacéo parao orien-
tador educaciona e vocacional em duas categorias de competéncias. Ascompeténcias centrais focalizam o
conhecimento, as habilidades e as atitudes necessarias atodos os profissionai s da orientacdo, entreelaso
comportamento ético e ahabilidade paraplang ar, implementar eavaliar programas de orientacdo e aconse-
Ihamento. Por suavez, ascompeténcias especializadas podem ser requeridas dos profissionaisconforme
contexto e cenario detrabal ho e s8o vistas como igual mente importantes. Abrangem 10 areas, entre elas
“Diagnostico” e“Pesquisaeavaliagdo”. O Diagnostico compreende a*analise das caracteristicasedas
necessi dades dosindividuos ou grupos paraosquais o programaédirigido, etambém dos contextos nos
guaiselesestdo inseridas, incluindo todos os agentes envolvidos. O objetivo éintegrar eavaliar dadosde
inventarios, testes, entrevistas, escal as e outrastécni cas que medem capaci dades, aptiddes, enfrentamento
debarreiras, papé sdevida, interesses, personalidade, val ores, atitudes, realizagbes educacionaise habilida
desde um individuo, bem como outrasinformagtesrel evantes. Essaespecializacdo inclui ascompeténcias
relacionadas, porém distintasdainterpretacdo detestes, isto &, explicar parao cliente osresultados deuma
avaliacdo esuasimplicactes’ (Repetto Talavera; Liévano, Soto, Ferrer-Sama& Hiebert, 2004, p. 5). A
competénciapararealizar Pesquisa e avaliacao refere-sea” estudar questfesrel acionadas aorientacéo e
aconse hamento, taiscomo processos de aprendizagem, comportamento vocacional e seu desenvol vimento,
valores, etc. Examinar aeficaciadasintervencdes’. (p. 5)

Em especial no cenario brasileiro da Orientacéo Profissional, que se desenvol veu notadamente no cam-
po da Psicologiao diagnostico, torna-se mais rel evante ainda apés ainiciativado Conselho Federal de
Psicologiacom aResolucéo 002/2003, que regulamentao uso, aelaboracdo e acomercializacdo detestes
psicolégicos.

O presentefasciculo foi organizado com vistasaconsiderar o cenério internacional de definicéo de
critérios de competéncias que sirvam de parémetros parao cenario brasileiro com medidas de qualificacéo
dosinstrumentos de avaiagdo psicol 6gica. Além disso, aAssociacdo Brasileira de Orientadores Profissi-
onais (ABOP) esta desencadeando um processo de discussdo sobre critérios de qualificagdo e certificagéo.
Assim aRevista Brasileira de Orientagéo Profissional (RevBOP) procedeu aumachamadadetrabalhos
relativosaquesto daavaliacéo no dominio daOrientacdo Profissiond: (1) avaliacéo de problemaseproble-
maticas, (2) avaliacao dapessoae (3) de processos eresultados, quefoi prontamente atendida pelacomu-
nidade cientifica, que submeteu diversos estudos acercadaproducéo cientifica, daavaliacdo de competéncias,
de dimensdes do comportamento e de processos eresultados.

Estudos sobre a producéo cientifica sdo extremamente rel evantes em qual quer &reado conhecimento.
Tais pesquisas sdo denominadas estado daarte” ou “ estado do conhecimento”, de carater bibliografico,
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cujo desafio € mapear e discutir aproducdo académicade determinado objeto em umaareaespecificado
conhecimento. Objetivam analisar épocaselugares, formas e condi¢des, assim como resultadoseimplica
¢Oes de dissertacOes de mestrado, teses de doutorado, publicagdes em periddicos, comunicagcbesem anais
de congressos entre outrasfontes. S80 estudos que retratam determinadas areas de pesquisaeinserem o
leitor no universo maisamplo do estudo, o que € um grande mérito, porém, dial eticamente, € importante
ressaltar que podem apresentar mai ores ou menores|limitagdes, umavez querel ataram umadas possivels
Histérias construidaapartir daleituradosautores (Ferreira, 2002); outras|eituras séo possiveiseéeste 0
convitedaRevBOP aos seus|eitores em relacdo atodos ostrabal hos publicados.

Quiatro artigosfocalizam problemas e probl eméti cas no domini o da Orientacéo Profissional . Sdo estu-
dos sobre aproducéo cientifica, métodos de avaiagéo eaquestdo daformagéo de competéncias. O primei-
ro artigo deAnaPaulaPorto Noronha e sua equipe, daUniversidade S&o Francisco de ltatiba, apresenta
umaAnalise de Teses e Dissertacdes em Orientacao Profissional. Neste artigo, os autores analisam a
producao de teses e dissertagdes rel aci onadas a&rea de orientagdo profissional evocaciona. Foram analisa
dostitulo, autoria, resumo e palavras-chave de 100 estudos. Osresultados mostram que amaior parte dos
resumoserareferente dareade Psicol ogia, emboratambém estivessem representadas Satide Pablica, Enfer-
magem eAdministracéo. Os autores concluiram que houve um aumento daproducéo cientificaao longo das
décadas, especialmente apartir dadécadade 90.

A segunda contribui¢do —Modelo Desenvolvimentista de Avaliacéo e Orientacéo de Carreira Pro-
posto por Donald Super —édeMarinaCardoso de Oliveirae VanessadaFonseca Guimaraes, M estrandas
Universidade Federa deUberlandia, Uberlandiae MariliaFerreiraDelaColeta, daUniversidade Federd de
Uberlandia. O estudo focalizao model o de avaliacdo e orientacdo de Donald Super, queobjetivaauxiliar as
pessoas aresol verem os seus problemas de carreirade formaintegradora. “ Este model o auxilianacompre-
ensdo dos determinantes obyj etivos e subjetivos do desenvol vimento de carreira, superando o model o tradi-
cional de orientacdo de carreiraque se baseiafundamental mente nos model os de combinag&o (matching
models)”. Assim este estudo objetivadescrever as caracteristicas e as etapas deste modelo deavaliagcdo e
orientacdo de carreira, além de discutir as suasimplicacOes préticas paraosorientadoresde carreira.

Oterceiro artigo, intitulado Modelos e Instrumentos de Avaliagédo em Orientagao Profissional: pers-
pectiva historica e situagdo no Brasil, € umacontribuicdo de M dnica Sparta, daUniversidade Estacio de
S4- RJ, MarlciaPattaBardagi, daUniversidade L uteranaBrasileira, SantaMariae Universidade Federal
doRio Grandedo Sul (UFRGS) eMarcoAntonio PereiraTeixeira, daUFRGS. O referido estudo descreve
doismodelosdeavaiacdo em Orientacéo Profissional, suasvincul agdestedricaseingrumentosdisponives:
um modelo quefocalizao resultado e outro o processo de orientacdo. Em um cenério de preocupacdo com
aqualidade daavaliacdo psicol 6gicaem nosso pais, os autores dao especia atencdo aosinstrumentosbrasi-
leirosmaisconhecidose utilizados, destacando a* necessidade de desenvolver maisinstrumentosvéidose
fidedignosde avdiacio em Orientagdo Profissional no Brasil ede of erecer umaformagéo tedricamaissolida
aosorientadores profissonas’.
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Abordando aquestdo daformacao solida, caberefletir sobre competéncias. Nesse sentido umagrande
colaboracdo é dadapor Maria L uisaRodriguez Moreno, daUniversidad de Barcelona. Em seu trabalho De
la Evaluacion a la Formacion de Competencias Genéricas: Aproximacion a un Modelo, a autora de-
monstraque se pode transpor um model 0 de avaliacéo de competéncias|aboral aoutro modelo paralelo de
formag&o. A presentaa gumas definigBes do termo competéncia, introduz um modelo classificatério erelata
osmétodos paraavaliar competéncias. Ao término, expde um model o de formagdo de sete competéncias
gue consideragenéricas, maissignificativas e demandadas no mundo do trabaho atua . Asreflexdes, apartir
daperspectivaeuropéa, podem auxiliar ospesquisadores e profiss onai sdaorientacdo apensar sobre possibi-
lidades detransposi ¢oes, adaptacdes e/ou hovas proposi ¢ies adequadas aos contextos e cend&riosbrasileiros.

Doisartigosreferem-se aavaliagao das caracteristicas e das necessidades de individuos ou grupos.
Assim, o quinto estudo Questionario de Educacéo a Carreira: Propriedades Psicométricas da Versao
Brasileirae Comparacao Transcultural, @umaval orosacontribuicéo de MarcosAlencar Abaide Balbinotti,
daUniversité de Sherbrooke, Canadae Universidade do VValedo Rio dosSinos, Brasil eBernard Tétreau da
Universitéde Montréal, Canada O estudo com umaamostrade 890 estudantesdo ensino médio brasileiro
eutil no sentido de severificar osresultados das andlises deitens, correlagbesinter-escal as e daestrutura
fatorial exploratdria, corroborando osdados obtidos pel as amostras canadense e espanhol a. O estudo aponta
anecess dade de proposi ¢&o de normas parautilizacgo clinicadestaversdo no Brasil.

Camélia SantinaMurgo Mansao, do I nstituto Superior de Educacéo das Faculdades | ntegradas de Jaul
eElisaMédici Piz8o Yoshida, daPontificiaUnivers dade Catélicade Campinas (PUCC) contribuem como
sexto artigo SDS - Questionario de Busca Auto-dirigida: precisao e validade. Este estudo avaliaalgumas
propriedades psicométricas do Questionario de BuscaAuto-Dirigida (Self-Directed Search Career Explo-
rer —SDS). A amostrafoi constituida por 1162 adol escentes, estudantes de segunda eterceirasériesdo
ensino médio detrésescolas, duas publicaseumaparticular. Osresultados sugerem “ que o SDS pode gjudar
naidentificac8o dosinteresses de estudantes de ensino médio, em processos de Orientacdo Profissional,
definindo-seo seutipo profissona”.

Doismanuscritosfocalizam aavaliagdo de servicos. um avaliaprocessos e resultadosem um servico
brasileiro no contexto de umaFaculdade de Psicol ogia, no Brasil e, 0 outro avaiaaorientacdo vocaciona em
escolasem areasde vulnerabilidade psicossocid, naArgentina. Assm o sétimo artigointitulado Avaliacéo de
um Servigo de Orientagéo Profissional: A Perspectiva de Ex-Usuarios € uma contribui¢do de Fabiana
HilariodeAlmeidaeLucy Lea Meo-Silva, daFaculdade de Filosofia, CiénciaseL etrasde Ribeirdo Preto
daUSP, Ribeirdo Preto. O estudo descreve aavaliagdo de um Servico de Orientagdo Profissiona deuma
Clinica-escolade Psicol ogia, de umauniversidade publica, no periodo de sete anos de funcionamento. A
principal contribuicéo paraacomunidade de orientadoresrefere-se adivulgacdo deuminstrumento deava
liagdo em trésdimensdes. inputs, processos e outputs, construido com base no model o de French, Hiebert e
Bezanzon. Osresultados permitem visudizar forgasefraguezas no processo orientador, permitindo reformu-
lagBes com vistas acontinuidade de um servigo qualificado.
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MirtaGavilan, daUniversdad Naciond deLaPlata(UNLP), e Sergio Labourdette, do Consgjo Naciona
deInvestigaciones Cientificasy Técnicas (CONICET), Argentina, apresentam o oitavo estudo, intitulado
Investigacion: la orientacion y la educacion en &reas de alta vulnerabilidad psicosocial. Este estudo,
deumamaneirabem ampla, descreve aorientacdo vocacional / ocupaciona em escolasdenominadasdeadta
vulnerabilidade psicossocia, naArgentina. O objetivofoi conhecer o nivel deintervencdo, metodologiase
préticas daorientagéo nessas escol as, cujosa unosfinalizam o ensino médio, masnéo ingressam e/ou perma
necem no nivel superior de ensino e nem em um trabal ho qualificado. Considerando os dados estatisticos
sobreevasdo no ensino brasileiro, conhecer aredidade de um paisvizinho pode ser Util parao enfrentamento
das condicfes adversasnaAmeérical atina.

O nonotrabalho é aresenhaPara refletir sobre a avaliag¢ao psicoldgica na orientacdo profissional,
deMarcoAnténio P. TeixeiraeMariaCdiaP. Lassance, daUFRGS, sobreavaliosapublicacdo, Avaliacdo
Psicoldgica em Orientagéo Escolar e Profissional, de LigiaMexiaL eitdo, daUniversidade de Coimbra.
Essaresenhaé bem apropriadaparapublicacdo neste fascicul o quefocalizao problemadaavaliacéo.

Nasecao “noticias’ destacamososeventosrealizados. 11 Congresso Brasileiro Psicologia: Ciéncia &
Profissdo — Enfrentando as Dividas Historicas da Sociedade Brasileira, realizado em S0 Paulo e os
Informes sobre 0 Congresso Internacional da IAEVG: Crossover Guidance realizado na Dinamarca.

Como noticiade evento aser realizado divulgamos o | Congresso L atino Americano de Orientacdo
Profissona eo VIl Simpdsio Brasileiro de Orientacéo Vocacional & Ocupaciona, daABOP, que aconte-
cerano periodo de 16 a18 de agosto de 2007 em Bento Gongalves, no Rio Grande do Sul. E, também o
Congresso Internacional daAlOSP: “Orientacion com propuesta para la Ecologia Social”, em Buenos
Aires, Argentina, de 18 a20 de setembro de 2008.

Desgamosboaleturaeaparticipacdo entus asmadanos proximos eventos.

Lucy Led Melo-Silva
Editora
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