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Orientacao Profissional no Brasil: Abordagens e
intervencoes em contextos diversificados!

Introducio a problematica do livro

O presente livro ¢ o segundo volume da teméa-
tica “Orientagdo Profissional: Teoria e Técnica”,
e veicula os diversos trabalhos apresentados no
VI Simposio Brasileiro de Orientagdo Vocacional
e Ocupacional. As organizadoras sdo profissio-
nais de orientacdo profissional (OP), dedicadas
também ao ensino universitario e a direcao de
servigos de Orientagdo, seja em instituicdes pu-
blicas ou privadas.

A primeira impressao que o livro nos traz ¢ a
sua boa organizagao por areas tematicas afins e a
qualidade dos escritos selecionados. Os estudos
estdo bem focalizados, a maioria de abordagem
empirica, representando o ‘estado da arte” da OP
no Brasil atual. S3o 29 estudos e 48 co-autores que
escrevem sobre enfoques e experiéncias na area.

A primeira parte do livro trata dos Contextos
da Orientagao, inserindo ao leitor no atual mundo
do trabalho, informando sobre a classificacao
brasileira das ocupacdes e o papel da orientacao
profissional estabelecido por lei. Sdo analisadas as
mudancas no mercado de trabalho em varios con-
textos nacionais e internacionais e seus reflexos
na exclusao social cada vez maior, a banaliza¢ao
do trabalho-emprego, e abrindo horizontes para
novas formas de orientagdo através do estudo de
novas trajetorias profissionais, alternativas ao
desemprego, constru¢do da identidade no mundo
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do trabalho, inser¢ao do adolescente no mundo
profissional e estudos sobre competéncias para a
inser¢ao no mundo do trabalho.

Na segunda parte do livro sdo apresen-
tados alguns Modelos Tedricos da orientagdo
profissional: enfoque socio-historico, psico-pe-
dagogico e comportamental, sendo este tltimo o
que se apresenta com maior clareza e método. Nos
chama a atenc¢do que a abordagem sdcio-historica
se apresenta inicialmente na modalidade de aten-
dimento clinico e para classe média, porém em ca-
pitulos posteriores temos varias experiéncias em
classes populares com o referido enfoque. Outros
modelos tedricos como o ecoldgico, cognitivo e
de desenvolvimento nao estao representados nos
trabalhos publicados, o que sem davida auxiliaria
ao leitor a ter uma visdo mais otimista quanto as
abordagens em OP.

A terceira parte do livro trata de Interven-
¢oes em Orientacdo Vocacional e Ocupacional
com adolescentes e universitarios, apresentando
um leque de situagdes, grupos e modalidades de
intervencdao em OP. O estudo sobre um Servigo
de OP em universidade comunitaria, expde com
clareza a proposta tedrica e a pratica que norteia
um servigo de orientacao, definindo o esquema
metodoldgico e técnico da agdo orientadora; segue
um interessante estudo sobre Oficinas de Orienta-
¢ao Profissional onde as autoras propdem a cons-
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trucdo de um modelo de OP na escola, bastante
marcado pela abordagem clinica de Bohoslavsky,
alias, autor muito repetido ainda em bom ntimero
de trabalhos, o que sinaliza a falta de referéncias
de novas abordagens além do Mercosul. Inédito
¢ o trabalho sobre o Uso da Linguagem Artistica
em OP; de forma criativa e com a utilizacao de
musicas e filmes oportunizam ao jovem a facili-
tacdo de sua escolha e/ou da elaboragao melhor
dos seus conflitos no processo de escolha. Um
dos estudos mais extensos trata da construcao de
caminhos e da autonomia com adolescentes de
classes populares: as autoras assumem o modelo
teodrico socio-historico junto as classes populares
e numa abordagem coerente no decorrer de sua
intervengdo, mostram os caminhos seguidos, re-
fletem sobre os mesmos e concluem que “o que
motiva, portanto, a pratica do psicélogo em OP
(...) € ver ampliada a sua atuagdo e as possibili-
dades de superagdo do proprio individuo, bem
como das condi¢des desumanizadoras a que esta
submetido” (p.229). O Circulo do Novo Empre-
go caracteriza um programa que visa favorecer
a insercdo no mercado de trabalho de jovens
através de dois eixos: o desenvolvimento pessoal
e as estratégias de pesquisa de emprego. Segue-
se uma experiéncia em OP com adolescentes
institucionalizados, onde se constata que outras
preocupagdes como o abandono em que se sen-
tiam os adolescentes, a necessidade de conhecer
a fundo as historias de vida de cada um deles,
era a base para poder construir posteriormente
um projeto profissional. Também estdo presentes
trabalhos com o recorte de género e a escolha
profissional, a partir de uma boa revisdo biblio-
gréafica e um relato de interven¢do grupal em um
grupo misto de adolescente onde as questdes de
género eram apresentadas. Foram observadas
mudangas importantes nos preconceitos sobre
profissdes masculinas e femininas, analisadas
as relagcdes de poder e apontadas para praticas
alternativas e transformadoras. Outro estudo que
tem como sujeitos a populacdo de estudantes uni-
versitarios noturnos, trata da escolha e re-escolha
profissional, apresentando uma série de tabelas
sobre a distribuicdo dos alunos por cursos, idade,

renda, re-op¢do e motivos da escolha do curso,
sem maiores aprofundamentos e sem discussao.
O ultimo artigo deste capitulo trata da prevencao
a evasdao no Ensino Superior, com dados sobre
as entrevistas de desligamento através da ID
(Interven¢ao Direta), como recurso favorecedor
do aprofundamento dos motivos subjacentes do
pedido de desligamento.

Uma quarta parte do livro trata das “Questdes
de Carreira na Adultez”. Um primeiro estudo,
decorrente de tese, pergunta-se por que as pessoas
escolhem a psicologia como profissao? Através de
entrevista em profundidade, com trés psicdlogos,
tentou-se responder a essa questdo. A seguir volta
o tema da re-orientagdo profissional: re-signi-
ficando a pratica médica no servigo publico de
saude, desenvolvendo um programa para médicos
através da construgdo de projetos profissionais
que visassem a superacdo da identidade médica
pressuposta (poder, status, prestigio social). Num
terceiro estudo deste capitulo, apresentam-se a OP
com catadores de material reciclavel, um relato de
estagio, assumindo uma perspectiva materialista
histoérico dialética, e desenvolvendo a intervengao
em 13 oficinas visando novas formas de olhar a
realidade, facilitar o comprometimento do grupo
com acdes praticas buscando a transformagdo
social. Outro contexto de OP ¢ a creche, onde
também dentro de uma perspectiva sdcio-his-
torica, busca-se resgatar a escolha profissional
e o sentido do trabalho nas educadoras. Ja no
contexto da empresa a re-orientagao profissional,
objetiva levantar caracteristicas significativas no
Psicodiagndstico de Rorschach para Engenheiros
de Vendas, concluindo da utilidade desse instru-
mental na sele¢do de profissionais dessa area. Ja
a seguinte autora, nos traz a importancia do traba-
lho em equipe, a partir de uma analise de grupos
empresariais onde se verificava a boa vontade
dos integrantes, porém as dificuldades no desen-
volvimento de um trabalho eficiente em equipe.
A autora expde uma técnica de intervengao para
desenvolver competéncias nesse sentido. Segue-
se um estudo de sobre interesses e ocupagoes,
mesmo na velhice, desenvolvendo um Programa
de Orientagdo junto a doze participantes, em o0ito
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sessoes de duas horas, baseada na Metodologia
da Ativagao da Aprendizagem, numa visao cons-
trutivista. Nessa linha segue outro estudo sobre a
experiéncia em preparacao para a aposentadoria
de funciondrios publicos, onde se trabalham
percepcdes sobre aposentadoria e fatores que a
envolvem, modificando esteredtipos negativos e
perspectivas limitadas e pessimistas.

A quinta parte do livro, intitulada Estudos de
Caso, inicia analisando uma atuagao clinica para
redefinir a escolha profissional, com aplicacdo de
instrumental de Terapia Familiar e enfoque sisté-
mico, trabalhando mitos familiares e utilizando o
genoprofissiograma e o brasao pessoal. O tltimo
capitulo do livro estudo o livro conclui com um
estudo sobre a interface entre a OP e a Psicote-
rapia, na qual as autoras propdem que além do
bom conhecimento das teorias de OP e do mundo
do trabalho, se faz necessario o conhecimento da
estratégia clinica e para isso se exemplifica com
um estudo de caso.

O leitor podera perceber a riqueza de textos
apresentados transitando por diversos contextos,
abordagens e intervenc¢des em OP no Brasil. Cabe

Sobre o autor

salientar que a maioria das regides brasileiras
estdo representadas identificando as diferentes
necessidades e pontos de produgdo na area. Para
quem trabalha em OP, pode ter em maos um
livro excelente para encontrar subsidios tedricos
e metodologicos. Como em toda coletanea, es-
pecialmente oriunda de trabalhos apresentados
em congresso, existem bons estudos que poderao
servir de subsidio para quem trabalha na orientacdo
de jovens . Percebeu-se no decorrer dos textos uma
OP atualizada, multifocal e contextual, sinalizando
a necessidade de dar continuidade a expansao de
estudos teoricos e de intervencdo psicoeducativa.
Cabe o mérito as organizadoras do livro por
ter em observado critérios de qualidade na selecao
dos trabalhos, feito uma organizagdo bastante
ajustada, realizando uma boa revisdo na redagao
dos textos e transformar Anais de Congresso em
Livro, com maior possibilidade de uso e divulga-
¢a0. Também merece destaque a ABOP por esco-
lher essa forma de valorizar os melhores trabalhos
apresentados e socializar os conhecimentos e as
préticas dos profissionais da Orientagao.
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