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RESUMEN

En este trabajo se ubica el concepto de Creatividad en el Programa PRYCREA a partir de las
concepciones integracionistas actuales y se analiza su aplicacién como uno de los principales
megacriterios que guian toda la actividad de aprendizaje transformativo del programa y se expresan en

sus métodos reflexivos-creativos.

ABSTRACT

In this paper we show the concept of Creativity in PRYCREA Program, based on the present time
integrative conceptions and its application like one of the most principal megacriteria which become in
guide of all program transformative learning activity and they are expressed in its reflective-creative

methods.

PRYCREA es un programa concebido para la
transformacion educativa en un proceso integral
reflexivo-creativo orientado a las necesidades del
desarrollo social, econdmico y cientifico-técnico de
nuestro tiempo. Provoca un cambio sustancial del
proceso de enseflanza-aprendizaje a partir de
concepciones y metodologias que inciden
directamente, desde el saldn de clases, en la
transformacion de profesores y alumnos en
personas reflexivas-creativas e integras, portadoras
de habilidades, disposiciones y valores para la
investigacién y construccion eficaz del conocimiento
en todos los campos, la elaboracién de decisiones
complejas y argumentadas y la convivencia
ciudadana en un contexto orientado al progreso
econdmico y social. En su implementacion, ha
obtenido resultados de transformacion y desarrollo
acelerado del pensamiento de mas alto orden y la
creatividad, entendida ésta como competencia
transformativa, auténoma vy generativa de Ia
persona, en interaccién con sus entornos, con
impacto altamente significativo en las habilidades
para aprender, aun en individuos considerados
inicialmente desfavorecidos a tal fin.

El concepto de creatividad y su evolucién.

No existe una definicidn universalmente aceptada
de creatividad. Las definiciones son aportadas por
teorias o enfogues y conviene dejar claro que proveer
una teoria integraimente comprensiva y convincente
sobre creatividad, es una tarea en realizacion, mas
que un hecho logrado.

La conceptualizacidon de la creatividad se ha ido
moviendo cada vez mas hacia una comprension
integrativa, interaccionista, a partir de ia cual la
creatividad sélo es entendible como una resultante de
agentes y recursos diversos en su naturaleza.

Los esfuerzos integradores agrupan a autores como

Csikszentmihalyi (1990) quien propone una visién de
la creatividad como una funcién de la persona, el

campo y sistemas de dominioc en interaccion.
Woodman, (1990) quien propone un modelo
interaccionista que incluye las  condiciones

antecedentes, la persona, la situacién, la conducta y
las consecuencias, donde basicamente la conducta
creativa es vista como una interaccién compleja de la
persona con el ambiente.

Por otra parte, Amabile (1983) propone un modelo
componencial que describe !a creatividad como un
resultado de habilidades relevantes en un dominio
dado y habilidades relevantes de creatividad. La
motivacién intrinseca es el concepto central de su
teoria. Las habilidades del dominio se refieren al
conocimiento y habilidades sobre un campo dado. Las
habilidades de creatividad son: a) estilo cognitivo,
caracterizado por la habilidad para comprender
complejidades y la habildad para romper el set
durante la solucion de problemas; b) conocimiento de
la heuristica para generar ideas nuevas; c) estilo de
trabajo, caracterizado por la concentracion de
esfuerzos, la habilidad para dejar los problemas a un
lado temporalmente, persistencia y alta energia.
También considera caracteristicas de personalidad
tales como la independencia.

Sternberg y Lubart (1991) proponen una concepcion
integrativa después de revisar alrededor de 100
autores y trabajos diversos. Su conclusién principal es
que la creatividad es el producto de los seis recursos
siguientes: procesos intelectuales, conocimientos,
estilos intelectuales, personalidad, motivacion vy
ambiente. Se requiere de una confluencia de estos
recursos para la creatividad. Los recursos de la
creatividad no son estrictamente aditivos, sino
interactivos unos con otros. La verdadera actuacion
creativa es rara porque la gente no posee a menudo
los niveles ideales de cada uno de estos recursos. El
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desarrollo de la creatividad del nifio, y del adulto,
implicaria ensefarles a usar esos seis recursos.

Como podra apreciarse, esta concepcién integrativa
es una fuente inspiradora de la elaboracion conceptual
de PRYCREA. ,

“La creatividad se constituye mediante Ilas
competencias transformativas de la persona, basada
en un modo de funcionamiento integrado de recursos
cognitivos y afectivos, caracterizado por la generacion,
la flexibilidad, la expansion y la autonomia que
conduce al cambio.". (Gonzalez, A. 1994).

Los conceptos claves en la definicion que
ofrecemos son. competencia, persona, recursos
cognitivos 'y afectivos, generacién, expansion,
autonomia y cambios. '

Veamos la definicién operacionalizada:

La creatividad es competencia transformativa de la
persona en interaccién con su entorno. No puede
verse centrada en la persona, ni en su medio, sino en
la interaccidn entre ambos.

- La creatividad siempre implica una transformacion,
la cual puede tomar formas diversas. En el plano de
las cosas, al situarlas dentro de un nuevo sistema de
relaciones, podemos sintetizar objetos o hechos, de
modo tal que arribemos a nuevas conclusiones, y a

partir . de ahi, generar, producir lo nuevo vy
culturaimente valioso.
La competencia creativa conduce a la

transformacion, pero no toda transformacién es
creativa. Para serlo significa que cumple con criterios
tales como: intencionalidad, novedad con respecto a lo
preexistente, y valor positivo de los cambios.

A- Cambio o transformacién: Se refiere a las
acciones que introducen un giro en el pensamiento
del individuo, grupo o comunidad, una ruptura con el
curso de accién seguido y como consecuencia,
finalmente, en las transformaciones de la realidad
existente.

B- Intencionalidad: La transformacién ocurre
como consecuencia de una  accién continua,
intencional y no casual. S6lo quién trabaja en un
problema encuentra soluciones.

C- Generacion. Se refiere a la produccién original
propia, autbnoma, que se relaciona con la inventiva y
el descubrimiento al actuar independientemente, para
llegar a la transformacion creativa.

D - Extension: Se refiere a la produccién de ideas,
interrogantes, problematizaciones, y soluciones que
hacen avanzar el conocimiento y la experiencia
propios y/o ajenos, al transformarlos y ilevarlos mas
alla de lo que existia, para el individuo, o su
comunidad, o la sociedad en general.

E - Novedad reconocida; Se refiere a lo que
culturalmente se reconoce como original, diferente y
valioso por un grupo versado o calificado para evaluar.

Persona reflexiva y creativa,
Estas caracteristicas del pensamiento reflexivo y la
creatividad son dimensionadas en el planc del
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individuc en su condicion psicologica y social,
considerado como persona.

Ello supone la interrelacién funcional de procesos y
contenidos  psicolégicos  (cognitivos,  afectivos,
motivacionales, etc.) vy su expresiéon en toda la
amplitud de la vida y relaciones del individuo en Ia
sociedad. (D°Angelo O., 1996).

Por eso, las caracteristicas reflexivas y creativas se
aplican en PRYCREA no sélo a la construccion del
conocimiento y el aprendizaje sino a los temas de la
expresiéon amplia de la persona en diversos campos
de su vida social, lo cual tiene, ademas, importantes
connotaciones de naturaleza ética en la conformacion
de sus valores. (D'Angelo,O. Ibidem,21,3).

Asi, el campo de accién de lo reflexivo y creativo
trasciende de las asignaturas al ambito de la
experiencia vital y de la practica social de los sujetos
que aprenden y construyen una proyeccion de vida
basada en una posicion argumentada, creadora,
sustentada en valores sociales positivos. (D’Angelo,
0. 1998).

El criterio de la creatividad como transformacién
critica para generar lo nuevo y culturalmente valioso.

PRYCREA es un Programa para la formacién de la
persona ( P ) reflexiva ( R ) ( Y ) creativa (CREA),
como se enuncia desde su denominacion.

Mas que realizar el mas extenso tratamiento que
merece y necesitaria el tema de la creatividad, se
hard una exposicién ajustada al corte que han
recibido hasta aqui los demas criterios de
elaboracién de los métodos PRYCREA.

Para facilitar una sintesis coherente del conjunto
de ideas surgidas a lo largo de mi trabajo sobre
creatividad, llevarlo a cabo en diferentes areas y no
sblo en la educativa, se hara referencia soélo a las
reflexiones relevantes, en lo que a los métodos
PRYCREA concierne. Seran ordenados
sucesivamente para facilitar su lectura e integracién
con los otros criterios.

Una de las primeras ideas a enfatizar
es que PRYCREA busca desarrollar /a creatividad
del que aprende, y no sdlo la del que ensefia.

A menudo se observa profesores premiados por
su creatividad, cuyos trabajos son recogidos como
logro, ya sea por los medios de ensefianza
utilizados, las actividades diferentes introducidas en
su asignatura, u otras razones de parecido caracter.
Esto es justo, es merecido, por supuesto siempre
que se haya comprobado la elevacion de la calidad
del aprendizaje, lograda por los alumnos de dicho
profesor.

Pero aqui aparece inevitablemente la pregunta
¢ desarrolié el profesor también la creatividad de los
alumnos? ;pudieron los alumnos apropiarse y
desarrollar los recursos empleados por el profesor
para ser también ellos creativos?

Para ello, naturalmente, el docente tiene que
reflexionar sobre su creatividad y las condiciones,
suyas y del entorno, que la hicieron posible. Debe



tener claro qué entiende él por creatividad, vy
ademas poder traduciria en ideas y en acciones con
cierto grado minimo de organizacién. Otro requisito
importante es el deseo del profesor de que también
sus alumnos sean protagdnicos y creativos. La
funcion del docente cambia cualitativamente en el
proceso de ensefanza-aprendizaje cuando de
pedagogias activas se trata.

No todos los profesores, atn los cautivadores por
su ingeniosidad creativa en el aula, estan en
disposicion de ceder espacio y accion a los alumnos,
pues en ello estda muy implicada la autoestima y “la
autoridad del que sabe™.

Se trata entonces de manejar el proceso de
ensefianza y aprender de un modo diferente, dirigido
al desarrollo creativo del alumno.

Lejos de ser éste un acto de desentendimiento del
proceso de elaboracion del conocimiento por parte
de los estudiantes, la creatividad in crescendo de los
alumnos representa un reto profesional y una
posibilidad de crecimiento personal de enorme vaior
humano para el profesorado. Lo descarga de! agobio
y del peso de la responsabilidad del aprendizaje -
cada vez mas y mas asumido por los que aprenden-
y convierte al proceso en blsqueda, exploracion y
hallazgos.

Significa, en palabras de un maestro cubano
formado en PRYCREA (Oscar Gonzalez),
‘prepararse para la clase, en lugar de preparar la
clase” Pues las interrogantes fértiles, las
problematizaciones sobre los puntos de vista de
autores y condiscipulos, el enjuiciamiento riguroso y
critico de la informacion que reciben, es conjugado
con la oportunidad de proposiciones para
transformar los textos, los ejercicios, los problemas,
las aplicaciones, por parte de los mismos alumnos.

Esta es una arena donde puede salir a la palestra
una problematizacién, una interrogante, o una
propuesta de cambio, novedoso, pero también
sustentado con buenos argumentos, y todo elio,
puede ser totalmente imprevisible de antemano.

Si el profesor domina los conceptos claves de los
temas, y la interrelacién conceptual y de métodos, o
sea, la i6gica propia de un saber, entonces lo que
debe hacer es activarlas, ponerlas en interaccion
dinamica de antemano en su mente; pre-ver
situaciones posibles y recursos a los cuales acudir
en caso de dificultades tipicas -de la asignatura, del
tema, de su alumnado- y en todas las ocasiones
provocar la investigacion y la duda inteligente que
instiga a seguir buscando y profundizando en el
conocimiento.

Mucho mas es lo que puede decirse sobre el
profesorado y PRYCREA, pero con o dicho basta
por ahora para dejar clara la siguiente idea central: a
quienes hay que hacer reflexivos y creativos es a los
estudiantes, en todos los niveles de ensefianza,
incluido el post-graduado, y para elio se prepara el
profesor, en su rol central de modelo y guia
constante del proceso.

La creatividad como transformacién.

Es tanto lo que se ha insistido en que la
creatividad es “el producto’,lo original y novedoso,
que también se vuelve necesario remarcar e/
caréacter transformativo de la actividad creadora. No
se trata sélo de una modalidad conceptual diferente
-casi pareceria que para ser creativo al hablar de la
creatividad, hay que generar un concepto diferente-
.O revisar conceptos para de ellos extraer después
lo comun, tal cual hicieron Stenberg y Lubart (1995)
en su teoria “inversionista” de la creatividad, salida
de una revisiéon de o comun en mas de cien trabajos
revisados por ellos.

Se trata de mi parte en insistir en el caracter
transformativo de la actividad creadora como el
nicleo esencial de la creatividad. (Gonzéalez, A,
1994), como resultado de doce afios de
investigaciones en diferentes dreas, incluida la
educativa. Por eso la transformacién es vista como
proceso del que no se puede prescindir para
entender, y como consecuencia, desarrollar la
creatividad.

Vale confesar que resulta reconfortante el que
autores como Howard Gardner (Universidad de
Harvard), Mihaly Csikszentmihalyi (Universidad de
Chicago) y David Henry Feldman (Cambridge),
hayan recalcado también el proceso de
transformacion como clave de la creatividad, en su
Gltimo libro "Changing the World.- un marco para el
estudio de la creatividad”, en 1995, (no disponible
atn en espafiol).

Cuando se entendio por la autora de este libro la
transformacion como el proceso esencial de la
creatividad, esto por supuesto influyd y determing,
tanto el cuerpo tedrico de PRYCREA, como su
cuerpc de procedimientos, articulado al teodrico.
Dicho en otras paiabras, las categorias centrales
asumidas en PRYCREA  se tradujeron
necesariamente en los procedimientos o métodos
que se elaboraron para dicho Programa. Se
entiende asi que la transformacién tendria que ser
un momento central de los métodos. Ello requiere,
necesariamente el coprotagonismo del que aprende,
la elaboracidén significativa del conocimiento por
parte del aprendiz, la identificacién, focalizacion y
comprension activa de los conceptos y métodos
claves que organizan el conocimiento dentro de -un
dominio o un saber. En suma para poder transformar
hay que comprender la raiz del conocimiento en un
dominio dado (los principios, categorias, conceptos,
procedimientos, del dominio o subdominio) ya sea
en Geografia, en Matematica, en Fisica, en Historia
o en Biologia, en cualquier nivel de ensefianza de
que se trate. No por gusto decia Ausubel que “para
aprender hay que tener conocimientos”.

Dado que estos son momentos comunes en los
métodos PRYCREA, se ha considerado conveniente
este énfasis, que luego serad expuesto y comentado
detenidamente e ilustrado con ejemplos al presentar
el método indagativo que presenta este libro.
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La creatividad del que aprende es usada
por el propio alumno para asimilar
significativamente el conocimiento.

Se subraya aqui la “disposicién creativa® del
aprendiz. Ausubel habla de “disposicién a aprender
significativamente”. Pero aqui se subraya la idea de
la disposicién a ser creativo, vale decir, generador,
para asi poder transformar y aportar. Si bien esta
generacién puede requerir diferentes niveles de
ayuda, por parte del profesor, de los compafieros de
clase, o de otras personas y fuentes, lo importante
es recalcar aqui la postura pro-activa del individuo.

El primer pro-activo tiene que ser, por descontado,

el profesor. Las nuevas generaciones de profesores
tienden a darle continuidad a aquélla forma mediante
la cual fueron ensefiados.

Por ello, no sirve de mucho darles informacion y
recomendarles lecturas y ejercitacion.

El profesor debe ser, éi mismo, un modelo de pro-
actividad, de generacién, de autonomia al pensar
con cabeza propia, pero sin excluir la receptividad a
ver la otra cara del asunto y la autocorreccion, y
debe ser un modelo de como cuestionar, como
interrogar, cémo argumentar al enjuiciar, y como
contribuir  transformando  constructivamente  lo
existente. Junto a los estudiantes, guiandolos, va
realizando y recibiendo propuestas de cambios en
ios textos, mejoras de pasajes confusos, detectando
errores, cambios en los ejemplos, que los acercan
mas a fenébmenos conocidos por los estudiantes,
aportando nuevas interrogantes; transformando
secuencias de epigrafes, proponiendo anexar los
resultados de proyectos investigativos del
estudiantado para enriquecer y/o corroborar lo que
presentaban los autores. Todo ello basado en la
focalizacidn significativa de conceptos y métodos
claves, y en la argumentacién rigurosa de las
transformaciones y aportaciones propuestas. Ya sea
para un tema, un texto, la organizacién de los
experimentos y trabajos de laboratorios, o el
programa entero de una asignatura. Y aun, ¢por qué
no?, hasta para la integracion curricular, que emerge
de manera espontanea desde esta forma de
aprender y enseflar, y con el mejoramiento
procedural con el que el Programa completa el
equipamiento del profesorado y los alumnos para la
modernizacion educativa.

El ejercicio de la critica en conjuncién con
la contribucién aportadora.

La critica, el ejercicio del pensamiento critico y
cuestionador, deben ser cultivados y formados junto
a las competencias creativas para generar una
propuesta alternativa y validamente sustentada. El
concepto de pensamiento de mas alto orden de
Lauren Resnick, que asume PRYCREA, es un
ejemplo de fusién de la critica cuestionadora y la
creatividad. Esta confluencia no es casual. E! buen
pensar, el buen actuar, deben considerar ambas
aristas: El enjuiciamiento critico sustentado mediante

evidencias y buenas razones, y la generaciéon
aportadora de lo nuevo que transforme lo existente.
En otras palabras, se trata de formar personas
capaces de hacer contribuciones -de diferente grado
de relevancia e impacto- y no solo, y en forma
alguna, criticos sagaces.

La energia de las primeras fases de la vida
-nifiez, adolescencia, juventud- encauzada hacia
el crecimiento y el desarrollo personal.

La energia de nifios, adolescentes y jévenes es
notoria. Este es uno de los factores que intervienen
en su actuacién, dentro y fuera de las aulas, y se
expresa en las dificuitades de atencidén, en la
agresividad verbal y fisica, la rebeldia activa, y la
conversion en movimiento fisico de este nivel
energético alto. Todo ello es manifestacion de estos
periodos de la vida. A menudo se comenta lo
necesarios que son los recesos, o los deportes, o los
bailes, para dar salida a esta energia, a este volcan
interno, reprimido durante las horas de clase. La
energia, sin embargo, es uno de los recursos
imprescindibles en la creatividad. Toda accién
creativa requiere concentracion, esfuerzo y
perseverancia, sostenidas por un nivel
energético alto.

Los estudiantes PRYCREA emplean tanta energia
focalizada en el aula que a menudo olvidan el
receso. Sacan sus meriendas de sus mochilas o
mandan por vituallas de sostén para no perder el
foco de accién o discusion al que se entregan con
pasion y en el que vuelcan una gran cantidad de
estrés dinamizador positivo. Comen y discuten,
sacian la sed mientras dialogan sobre aquello que
los absorbe, y en comparacion, con lo cual, los
recesos a veces resultan aburridos. Se lievan
encargos para casa, de manera espontanea, para
traer al equipo, participan en paneles, 0 mesas
redondas o simplemente exponen su trabajo a los
otros estudiantes, y entre todos, arman una
propuesta general. Esta energia encauzada hacia el
crecimientc personal e interpersonal, descansa
sobre normas de respeto por los otros dentro de un
dialogo inteligente que se dirige por normas que ya
se instalan en el grupo desde el trabajo con la
comunidad de indagacion. Alumnos cubanos y
extranjeros, en dos afios de formacion con
PRYCREA, muchos de ellos docentes universitarios,
exponen éste y otros argumentos que seran
resefiados en su momento.

Por ahora basta con recalcar nuevamente, que la
energia afta es un recurso precioso para la creatividad,
y hay que fomentarla, orientarla constructivamente en
una atmosfera interactiva de “dar y recibir' y de
transformar aportando. Pero sobre todo, jno reprimirla,
sino reorientarial, para convertir al estudiante en un
explorador apasionado, sin temor al reto de lo nuevo o
inesperado, y capaz de aportar y crecer como persona,
en interaccién con los demas.

El criterio de la Creatividad, concebido como
transformacién critica de lo existente, para generar
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lo nuevo, resulta de especial valor en su aplicacion;
sin profundizar en lo que de original aporta. En
efecto, ¢ como formar personas reflexivas y creativas
si los métodos que utilizamos para elio, en su

En otras palabras, que no basta con enunciar que
la creatividad consiste en transformacién, sino que
esta conceptualizacion debe expresarse
directamente en los métodos de intervencién, al

naturaleza, no son desarrolladores de esta formar competencias para la transformacion
creatividad a la que se aspira?. sustentada y vélida de lo existente.
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