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H t K U M £ . N 

Se presenta un enfoque teórico que destaca la significación del proyecto de 
vida y la autorreaiizacion en el sistema de la personalidad. Basadas en esa 
concepción se realizaron investigaciones empíricas con jóvenes obreros, 
cuyos resultados muestran la interacción de procesos motivacíona1 es y de| 
auto-conciencia que ejercen una función reguladora en la personalidad. En 
algunos casos, estos procesos se vinculan a conflictos, -frustraciones a 
preocupaciones no siempre conscientes y que pueden limitar la e-f ec tividacj 
de la orientación de autodesarro1 lo protesiona1 (autorreaiizacion) y el 
carácter inteqrativo de los proyectos de vida. La historia personal de 
•formación profesional y c íer tos factores sociales e institucionales propio^ 
de la actividad real de los sujetos investigados, tuvieron una influencia 
diferencial 'en la dinámica de los distintos tipos de orientación de 
desarrollo profesional y en la organización de los proyectos de vida. Los 
resultados poseen un valor pronóstico de utilidad práctica para la sociedad 
y e1 individuo. 

«13í=i 1 N A C I 

I he present paper exposes á theoretical and critical approach that remarks 
the importance of life project and self-realization iri personality system. 
Bases on thus conception empirical research with youngs workers ' were 
carried out. Results show an interaction between motivational and 
se 1 f -constíence processes which in turn requlate personality funtioninq and 
sometimes interact with unconscious conflicts and frustrations. In this 
case an effective self-development orientation may be obstructed as well as 
integrative ' condition of life project. Personal professional history and 
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£Yso the influence of various social and institutional factors may 
determinate the type of professional development orientation and life 
project. Research findings may be practically employed for the improvement 
bf society and individual. 

| El trabajo se propone presentar algunos de los resultados de elaborado-1 

¡nes teóricas e investigaciones empíricas sobre la manifestación de la 
autorrelación y los proyectos de vi¡da en la esfera de la profesión u ocupa
ción, que hemos venido realizando durantp varios años. 

Al enfocar nuestro objeto de estudio fiemos tratado, a la vez de ubicarlo; 
en las corrientes de pensamiento que le ¡son afines en el campo de la 
psicología y de presentar una posición alternativa a cuestiones polémicas o1 

que se encuentran en discusión actualmente en los marcos de la teoría de la 
^personalidad. 

En este sentido, los resultados' de las investigaciones empíricas tratan; 
Jde mostrar posibles vías de solución a las interrogantes planteadas. Estas 
investigaciones constituyen sólo una forma de aproximación al estudio de la¡ 
¡autorrealización y los proyectos de vida, que necesita continuar! 
profundizándose. ' '< 

De manera general, nuestro trabajo se inscribe en la tendencia contem
poránea de la psicología de la personalidad que destaca el carácter 
integrador de determinados procesos psicológicos de alto nivel de; 
complejidad los que, por sus cualidades funcionales v la naturaleza de su 
contenido, ejercen un papel rector fundamental en la regulación y dirección 
de la conducta del individuo. 

Las concepciones de sí mismo (self), de las disposiciones o tendencias 
del F-'ropium (Allport), de la tendencia a la actualización o la autorreali-
zación (Maslow, Rogers, etc.), de tareas o planes (Nuttín, Qbujowsky,; 
¡etc.), de la Orientación de la personalidad (Bozhovich), de la teoría dê  
las relaciones (Miasishev, ladov), de la formación del sentido personal (de; 
los continuadores de Leontiev) o de la tendencia orientadora de la persona
lidad (Fernando González), son algunas de las posiciones que, desde 
enfoques filosóficos y metodológicos a veces distintos, participan de la 
¡concepción sistémica de la personalidad en cuyo centro desempeñan el papel 
rector ciertos procesos reguladores, básicamente de carácter motivacional. 

Un aspecto común a estas teorías es el énfasis en eA. carácter de 
proyección al futuro de las disposiciones centrales de la personalidad, 
determinada por la capacidad de anticipar, preveer y tomar decisiones 
acerca de eventos futuros y la consecuente orientación al logro de los 
objetivos centrales en la vida del individuo. (Ver: González Fernando, 
1985). En "la elaboración de las categorías que presentamos tuvimos la 
intención de que se expresara la continuidad del pensamiento psicológico 
desde un punto de vista particular, crítico. Así, la idea de la regulación 
motivacional y de la proyección de futuro están presentes en la fundamen-
tación de los conceptos proyecto de vida y orientación de autodesarrollo 
(autorrealización), que se definen, a su vez, a partir de la perspectiva 
metodológica de la psicología marxísta. 

I. PROBLEMÁTICAS DEL PROYECTO DE VIDA Y LA AUIURHEALIZACION EN LA 
INVESTIGACIÓN EMPÍRICA 

El enfoque filosófico de nuestro trabajo se sitúa en la concepción 
marxista de la esencia humana a partir del conjunto de las relaciones. 
sociales. En este sentido, la autorrealización y los proyectos de vida no 
podemos considerarlos como una realidad espiritualizada, e inmanente a 
todos por iqual, sino como procesos que poseen un contenido específico que 
son condicionados por el contexto socio-histórico, la posición social y la 
actividad r.eal del individuo (Antsíferova L.I., 1980; D'Angelo ü., 1983 A ) . 
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La orientación de autodesarrollo>(o autorrealización), al igual que el 
proyecto de vida, se manifiestan como expresiones totales de la persona
lidad, que abarca todas- las esferas de la actividad y la vida del 
individuo. 

Sin embargo, en nuestras investigaciones estas -formaciones psicológicas 
se estudiaron, básicamente, en la esfera de la actividad profesional, en 
jóvenes obreros. 

Al tomar esta determinación, valoramos los siguientes problemas: 

La autorrealizacion se ha estudiado, sobre todo, en personalidades desta
cadas de las ciencias, las artes, etc. ¿se manifestaría de manera 
distinta en otro tipo de sujetos tomo los jóvenes obreros? 

Esta tendencia a la autorrea 1 izacion , como tendencia integral de la per
sonalidad, ¿podría presentarse en formas de expresión particulares en 
algunas esferas de la actividad del individuo? 

La tendencia a la autorrea 1 izacióh, ¿debería considerarse como una ten
dencia única para todos los individuos, o como una orientación motivacio-
nal con un contenido concreto y, que puede no expresarse o expresarse en 
distintos grados, el más elevado de los cuales sería, precisamente, el de 
autodesarrol1 o? 

- ¿Cómo se relacionaría esta tendenfcia a,la autorrealizacion con determina
das formas de estructuración del proyecto de vida en su expresión en una 
esfera particular de la actividad? 

La autorrealización (autodesarrollo), la concebimos como Una línea 
principal de orientación de la personalidad que expresa la dirección, 
autorregulada por el individuo, ' hacía el desarrollo de sus potencia
lidades, a la realización de los valores y objetivos centrales que se 
estructuran en sus proyectos de vida y se expresan en su actividad, de 
acuerdo a sus posibilidades internas y a las condiciones externas, 
sociales. 

El proyecto de vida lo definimos como un subsistema único de acción y 
orientación que propicia la integración direccíonal, valorativa e instru
mental, expresando la unidad de sentido general de toda la actividad de la 
personalidad (D'Angelo, ü. 1983 B, 1985). 

Al tratar de resolver los problemas que planteamos antes, dada la 
amplitud de los conceptos expresados, se presentaban varias dificultades: 
¿cómo tomar en cuenta la diversidad de procesos psicológicos implicados y; 
sus interacciones sin llegar a un diseño de investigación impracticable por 
su complejidad?, y en el mismo sentido, ¿cómo considerar la influencia 
múltiple de las condiciones concretas de la actividad sobre estos procesos, 
psicológicos? 

Las soluciones a los distintos problemas se fundamentaron en dos¡ 
consideraciones: 

- La limitación del estudio a una esfera determinada de la actividad, 
aunque teniendo en cuenta la personalidad total en lo posible. Así se 
determinó investigar la orientación de desarrollo (y de autodesarrollo) 
en la esfera de la actividad profesional y, en otra investigación, la 
manifestación del proyecto de vida en la esfera de la actividad profe-n 
siona 1 . 

- La realización de estrategias de investigación que aplicaran el enfoqué 
socio-psicológico de la personalidad, empleando el estudio de grupos 
contrastados combinándolos con estudios de casos, en los gue se aplicaría 
un conjunto amplio de técnicas psicológicas. 
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Con estas investigaciones no • pretendimos agotar las cuestiones plan
teadas antes, pero si comenzar a abordarlas con una intención de 
proíundización sucesiva. 

Desde el punto de vista práctico, estas investigaciones presentaban un 
interés social, puesto que de la armonización de las necesidades y aspira
ciones de los jóvenes y las de 'la sociedad, en nuestra caso, depende la 
posibilidad de autodesarrollo sostenido y la estructuración de proyectos de 
vida realizables. 

Precisamente la conjugación de los intereses teóricos y prácticos en 
nuestras investigaciones,, de acuerdo a las consideraciones que hemos hecho 
hasta aquí, se pudo realizar sólo desde el marco metodológico del conjunto 
de principios de la psicología marxista (de la personalidad, de la acti
vidad, de la unidad de la psicología general y la aplicada) (Shórojova E.V., 
1980; Abuljánova-Slavskaia K.A., 1,980; González Fernando, 1984; 
D'Angelo O., 1986A). 

En las investigaciones, este encuadre metodológico nos llevó a la con
sideración de -factores de la estructura social (soc10-demográficos, 
estructura de grupos profesionales y, de calificación) y -factores de 
carácter institucional (aspectos organizativo-productivas, de la historia 
de formación profesional, etc.) que sirvieron como marco externo de 
análisis de los tipos de orientación de la personalidad estudiados. 

La realización, por otra parte, de estudios de la personalidad en 
esferas de la actividad concreta (que son el dominio habitual de la psico
logía api icada > nos llevó a un enfoque mteqratívo que tomara en cuenta la 
expresión de procesos de la personalidad en las condiciones reales de la 
actividad :del individuo. Entre los procesos estudiados, se consideró! 

- La relación entre las características funcionales y de contenido de los 
procesos psicológicos. 

- La ínter reíacion entre los distintos mecanismos motivac ions les y de auto-
conciencia en la regulación de la actividad de la personalidad y el papel 
de estratos de diferente nivel de conciencia en ello. 

El • carácter de la proyección de futuro y la implicación de los sucesos 
de la experiencia presente y pasada en la vida del individuo. 

La aplicación de este enfoque múltiple, que se basa en las tesis de la 
psicología marxista y que, en nuestro país ha sido objeto de di fusión'y 
profundí¿ación por Fernando González, planteó en nuestro caso, como hemos 
reseñado, situaciones especificas a resolver-; la integración de los 
principios metodológicos en el estudio de formaciones psicológicas de alto 
nivel de complejidad y en una actividad de múltiples determinaciones 
sociales como la profesional-laboral. 

Las investigaciones a que nos referiremos tienen algunos antecedentes en 
resultados que obtuvimos anteriormente sobre la satisfacción con el trabajo 
y la motivación de superación profesional, desde una perspectiva más 
limitada a la psicología aplicada (L)' Angelo Ü., 197/, 1978). 

En esas investigaciones se enfocó el problema de la satisfacción (e 
insatisfacción) activa y pasiva. Be correlacionaron positivamente con la 
motivación de desarrolla profesional (que denotaba el carácter activo de la 
satisfacción): la edad (menores, de SO años), el nivel de calificación (los 
grupos de obreros de calificación alta), los satisfechos con su profesión 
actual. Estos datos nos permitieron orientar las próximas investigaciones. 
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III. LA ORIENTACIÓN HACIA EL DESARROLLO PROFESIONAL (ODP) COMO FORMA DEj 
AUTORREALIZACION DE LA PERSONALIDAD EN JÓVENES OBREROS 

i ! 
I . ,-

Con la investigación de la ODP OD'Anqélo, 1985/86), iniciamos el estudio 
de los aspectos -funcionales y de'contenido de la autorreal ización, en una 
esfera de actividad concreta. 

Indagaríamos entonces: 

- Los grados en que se expresa esta orientación en jóvenes obreros (tipos 
de ODP). " ! 

i 

la influencia específica de factories sociales e institucionales y suj 
interacción con cada uno de estos tipcjs de ODP. 

i ' 

el papel de la historia personal ide frirmación profesional en la determi-, 
nación de cada tipo de ODP. 

la forma de inteqracíón en esta , or ierítac ion de diversos procesos motiva-
cionales (motivos del desarrolloi profesional, inclinación profesional, 
horizonte temporal del desarrollo jprofesiona1, planes profesionales), 
procesos de autoconcíencla (autorref1 ex ion profesional, autodeterminación 

• profesional, au tova 1 orac ion prof esi onaj 1 ) y de capacidades. 
i * 

el carácter de distintos niveles de conciencia de estos procesos y suj 
función en el tipo de ODP. j | 

i , i 

La ODP podemos comprenderla comeo una 'tendencia motivacional en la que se 
expresan los propósitos del individuo hjacía su desarrollo en una profesiór 
u oficio determinado. En nuestra investigación, se refiere sólo el 

i 

desarrollo que puede propiciarse a ¡través del aprendizaje práctico, 
autodidacta o en cursos de capacitación i técnica o de enseñanza técnica 
profesional, preuniversitaria y universitaria. 

i '• 

Partimos del supuesto de qué la ' ODP en sus más elevadas formas dej 
expresión se caracterizaría por la ! intensidad y eficacia de los procesos! 
mot ivac iona les , de autorregulación y aíu tod i rece ion de la personalidad. Enj 
ese caso la denominamos Orientación de autodesarrollo de la personalidad. ¡ 

Procedimientos! 

La investigación se realizó en dos etapas: 

Ira.: Estudio de grupos contrastados por* el nivel de calificación (alto o 
bajo) de su puesto de trabajó. ¡ 

La muestra fue de 70 sujetos jóVenes (menores de 30 años y de sexd 
masculino) y 20 dirigentes sociale>s y administrativos de empresas! 
industríales (para los aspectos institucionales). ' 

/da.: Estudio de casos (12 sujetos de los anteriores, previamente diferen-j 
ciados en sus grupos). ' , ' 

Las técnicas empleadas fueron: 

Cuestionario 1abora 1-profesiona1; -Técnica motivacional de 5 deseos y 5 
objetivos en la profesión; - Composiciones escritas sobre planes profe
sionales; - Test de compietamiento < de frases modificadas (Rotter); 

f-scalas valorativas de conducta laboral (para jueces); - 5 láminas de 
IAI ton una entrevista semi -estructurada; - Entrevistas. 

i 

HbBULÍADOS: 

Los datos de la investigación muestran las diferencias en las caracteJ 

rísticas psicológicas en individuos no orientados^—con ODP potenc±-*u 
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[("expresada sólo a.nivel de los deseps) y ODP actuante (que se realizai 
Irea lmente) . • ' 

Asimismo se expresan diferencias en dependencia del horizonte temporal 
¡de desarrollo profesional cercano o: lejano, en cada tipo de ODP, con lo que 
se -formaban 5 grupos de sujetos'. A la situación de no orientación y ODP 
potBncia1. se asocian niveles bajos, de autorreflex ion sobre los contenidos 
motivaciona1 es v de autodeterminación profesional, e intensidad variable de 
las motivaciones profesionales. En estos! grupos predomina una indefinición! 
de su inclinación profesional y t,ienden a ubicarse en niveles bajos de la¡ 
estructura socío-ca1 ificatori a del trabajo, a la vez que poseen una histo-; 
ría personai de formación escolar y profesional irregular o interrumpida.! 

í : 

En cambio, los sujetos con ODP ¡actuante se caracterizan por valores; 
relativos mucho más elevados en esas variables (niveles de significación de! 
X* > 0.001 > (Tabla I ) . '. < 

Lo mes destacado en las motivaciones del contenido intrínseco dei 
desarrollo profesional son los valores parecidos de los grupos de ODP del 
horizonte temporal lejano, tanto la, potepcial como la actuante, no obstante¡ 
Dresentarse más elevados en los ide ODP actuante lejano, lo que indica el; 
carácter más plurimotivado de su actividad, mientras que en los primeros sej 
-«-ata de motivaciones que no se! realizan eficazmente, por otras causas,! 
co™o veremos, lo que hace más inteqsas sus frustraciones que para otros, 
tiros de ODP (Tabla II). i 

i 

A través del estudio de ca^os se' pudieron constatar las diferencias! 
ii ' 

trasicas entre los sujetos con -distinto t.ipo de ODP. En los de ODP potencial, 
se da un carácter predominantemente ¡conflictivo de las motivaciones del,1 

nesar-oílo profesional y la presencia de! desajustes autovalorativos, que se; 
originan en preocupaciones y frustraciones no siempre conscientes, a! 
diferencia de los de ODP actuante de horizonte temporal lejano, en los que; 
oreoomina un mayor ajuste e integridad funcional de la personalidad (Tablas; 
i I : y IV) . ' ' 

En ia investigación se constató,! además, la influencia diferencial dej 
las condiciones organizativas y productivas de la institución (sistema de1 

capacitación, turnos rotativos de trabajo y otras) cuyo funcionamiento 
deficiente resultaba más perjudicial para unos tipos de ODP que para otros, 
a partir de lo cual se elaboraron recomendaciones para lograr una mayor 
armonización entre los intereses individuales y sus condiciones sociales de 
rsai izac ion. 

III. EL PROYECTO DE VIDA Y BU EXPRESIÓN EN LA ESFERA DE ACTIVIDAD 
PROFESIONAL DE JÓVENES OBREROS 

De acuerdo con la amplitud de la definición que presentamos antes, del 
rjrrj/ecto de vida, decidimos limitar el alcance de nuestro objeto de 
investigación a la actividad profesional sin perder el carácter totalizador 
C-e ia experiencia de la personalidad que refiere esta categoría. Tomamos 
COT-O foco referencíal para la diferenciación de las características 
psicológicas del proyecto de vida la UDP investigada anteriormente en los 
mismos jóvenes de los estudios de casos, lo que nos presentaba, además, la 
ventaja do disponer de un cuadro más o menos exhaustivo de la esfera 
or<3 • es iona 1 de los sujetos de la investigación, como fondo para el estudio 
dei pro/ecto de vida y permitía establecer su relación con las orientacio
nes rie autodesarrol 1 o . 

Los ODjet i vos de la investigación (D'Angelo ü., 1986 B) consistieron enr 

- Indagar sobre las formas de estructuración de las características funcio
nales y de contenido de los proyectos de vida en sujetos con diferente 
ODP. ' ' 
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- Diseñar y probar un procedimiento» de investigación del proyecto de vida. 
i i 

- Determinar la posibilidad de elaborar .pronósticos de evolución de la per
sonalidad como base para un trabajo preventivo, de ayuda y orientación 
del desarrollo futuro del 'individuo, básicamente, en la esfera 
pro fes iona 1 . ' . 

A partir de la definición general de ,proyecto de vida que presentamos 
antes, se determinaron las características estruc tura 1-funeionales de esta 
( a tegor í a : i t 

i ! • 

Estructuración y -configuración d^ los ¡oh)etivos vitales. 

üarácter de Ins ajustes íntegratívos j ( mot i vaciona les y autova lorati vos )! 
en diferentes esferas de la vida, 

i 

Carácter de los recursos de la personalidad <autorreflex ion, autodetermi-t 
nación y capacidades) en diferentes esferas de la vida. 

l 
Estructura de valores del sentida) de lia vida. 

I ! 

f-1 ex ibi 1 iriad de los planes profesionales futuros, en relación con otra^ 
esferas de la vida. ¡ 

i * 

Otras carácter ístitas como la lejanía temporal de las metas (prof esiona-j 
les) y el carácter potencial [ o actuante de sus orientaciones 
(profesionales) ya se diferenciaba,por ^os tipos de ODP. 

t 

PROCEDIMIENTOS: 

De acuerdo con la naturaleza del objeto de estudio, se determinó adoptar) 
la estrategia del estudio de casos'con 1¡2 sujetos, previamente investigan 
dos, que poseían (en igual proporción) QDP potencial y actuante. 

Utilizamos la fundamentac ion 'del 'procedimiento para el estudio del 
sentido personal (Calviño, M.) y 1 ̂ s modificaciones introducidas por otros 
investigadores ( Gonzá 1 ez , América , i 1 9B4 )'. 

A partir de aq'uí se diseñó !una Variante del procedimiento señalado,| 
adaptándolo para el estudio del proyecto de vida, que consiste en: 

Í t 

- Construir un enunciado de proyecto dé vida hipotético <PVH), a partir 
de las acciones, motivaciones y situaciones expresadas en 5 láminas del 
1A r y una entrevista semiestructurada 'con el sujeto. 

i , i 

: ' ' - ' i 

Comparar el enunciado del PVH con ilos datos de un conjunto de pruebas) 
semi- directas y directas: 

Rotter modificado y ampliado ¡a diversas áreas temáticas; Composiciór 
escrita sobre planes de vida y dificultades en su realización; Técnica de 
lu deseos y 10 obietos en la vid'a; Jécnica de dilemas si tuac ionales 
lief sonales (DSP), diseñada especialmente; Entrevistas generales. 

((infirmar lus datos- analizados, su congruencia y consistencia con el PVh) 
y construir el enunciado de proyecto de ¡vida real (PVR). 

HI HUÍ TADOS: 

!os resultados de la investigación ¡(Tabla V) muestran la interre1acion 
it! los objetivos vitales y su agrupamien'to en configuraciones individua
lizadas, lo que parece ser uní elemento estructural específico de los 
proyectos de vida. Estas configuradiones1 de objetivos vitales, diferentes 
para cada sujeta presenta, sin embargp, una tendencia integrativa que es 
común a la mayoría de los sujetos, iaunque varía en cada tipo de ODP 1 = 
composición de objetivos vitalespor esfera da actividad. — 
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Son los de ODP actuante los1 que»tienen una mayor referencia de sus 
niiii'tivos vitales a diferentes esferas d^ la vida y, con ello, un carácter 
(11.4-3 pl ur imut i vado de su actividad, i > 

i ' i 
i ' • 

bn esta investigación se amplía, el carácter de los•desajustes autovalo-; 
rtil ivos y conflictos mot i vac ional esi a dijferentes esferas de la vida (que; 
¡siguen siendo, sin embargo, caracjter í s jticos de los sujetos de orientación: 
(potencial que, aquí, trascienden sui esfera profesional). 

i ¡ 
De igual manera, sólo los sujetos de orientación actuante de horizonte 

.lejano presentaba una buena disppsicipn de recursos o potencialidades de. 
jautoconc. iecia y capacidades referidlos a esferas generales de la vida. Sus 
¡metas y planes profesionales presentaba1un carácter realista y ajustado, aj 
diferencia de los que poseen otros jtipos, de ODP; no obstante que todos 
muestran planes y metas alternativas como una característica positiva. 

i ' 
• i 

Los valores del sentido de la vida se presentan relativamente similares 
en todos los sujetos, posiblemente ¡debido a la homogeneidad de la posición 
en la estructura social de nuestrqs sujetos. Llama la atención que los dos 
que poseen un sentido emocional neqjativo' de la vida no sean del grupo de 
ODP actuante de horizonte lejano, d!e autodesar rol lo. 

1 i i 

Los resultados tienden a mostrar i como los sujetos que poseen una 
tendencia de autodesarrollo tautorHea1 izacion) profesional, a diferencia de 
los que poseen esta tendencia en menor g'rado (otros tipos de ODP), expresan 
de manera más integrativa y profunqa lasj características funcionales y de 
contenido que definen su proyecto de vidia. 

i 

Con estos datos se elaboró un c/uadra pronóstico en que se evaluaban las 
posibilidades internas y externas para mantenerse o cambiar de tipo de ODP,i 
de cada sujeto, y se les brindó una sesión de orientación individual en laj 
que se les indujo a una reflexión realisjta sobre su situación profesional! 
actual y futura, con vistas a sentar bases para el logro de un mayor ajuste! 
y efectividad de su personalidad. 

! 
IV. CONCLUSIONES: I 

i 
El planteamiento de una concept \ón psicológica de los proyectos de vidaj 

y la autorrea 1 i zac ion, a partir de? un e'nfoque crítico de teorías clásicas,! 
reevaluadas desde la óptica marxista, hizo posible la realización dp inves-i 
tigaciones empíricas cuyos resultados! mostramos como una aproximación 
inicial y todavía parcial a nuestro objeto de estudio. 

El proyecto de vida se sustentó; Lonc.eptualmente, en la idea de que la 
actividad y modos de relación del individuo con el mundo son totalizadores.: 
f-1 proyecto de vida se estructura a par tir de todo el conjunto de relacio
nes de sentido que forman la1 experiencia integrativa total de le 
personalidad. La orientación de au^orr eail izac ion constituye una direcciór 
importante de desarrollo del proyecto de vida. 

En las investigaciones hemos intentando destacar el nexo necesario entre' 
características funcionales y de contenido de la autorrealizacion y de) 
proyecto de vida tal y como se presentan en la esfera de la actividac 
profesional real de los sujetos investigados. Este cuadro de fondo consti
tuye, por supuesto, un marco limitado dada la amplitud de expresión posiblí' 
de los procesos estudiados, aunque1 se tuvo en cuenta un conjunto de carac
terísticas psicológicas relacionads con todas las esferas de vida del 
individuo. [ ' 

Estas investigaciones constituyen tal; vez un punto de partida hacia un 
conocimiento más amplío del funcionamiento de estos procesos de la persona-
tidad y sus diferentes formas de manifestación en distintos sectores de la 
población que son determinados i por aondiciones materiales y sociales da 
>c1a específicas. En estas direcciones ée debería realizar los esfuerzos di» 

« '-•vesticJSc'ieñes poster-iores; 
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Podríamos destacar algunos aspectos generales que consideramos impor
tantes en los resultados presentados: 

- La construcción de una tipología de ODP para la clase de sujetos estudia
dos . 

- La determinación de un tipo de orientación (autodesarrol 1 o) como un grado 
más elevado de integración y eficacia de los procesos psicológicos de la 
ODP, lo que pudiera sugerir que la autorrea 1 izacion se forma y expresa en 
gradaciones sucesivas de complejidad en la ínter re 1 ac ion -funcional de 
ciertos procesos psicológicos. 

- La identificación de diferentes mecanismos de regulación de la personal i--
dad que determinan el carácter y tipo de ÜDP. Conjuntamente, la 
indagación del papel facilitador u obstacu1 izador de procesos de diferen
tes niveles de conciencia que se asocian a la orientación de la 
personalidad. 

- La determinación de un conjunto de características funcionales de los| 
proyectos de vida y sus formas de expresión en la esfera de la actividad 
profesi ona 1. 

La integración de características funcionales y de contenido de las cuali
dades psicológicas estudiadas como un aspecto esencial de la orientación-
de autodesarrollo y los proyectos de vida. 

- La construcción de una variante de procedimiento para el estudio multi— 
facético del proyectes ríe vida. 

En las investigaciones se mostró que los individuos con orientación de; 
autodesarrollo profesional se caracterizan por una mayor estabilidad é 
intensidad en la consecución de metas lejanas de desarrollo personal 
'sustentadas en valores y motivaciones sociales positivas y por un mayor 
nivel de organización e integridad de sus proyectos de vida, expresados en 
la posibilidad de encauzar adecuadamente los conflictos y superarlos, 
proveer las posibilidades de cambio de ios sucesos externos ajustándose a 
B U S posibilidades internas reales, lo que revela la efectividad en la 
autnd.1 rece ion de su personalidad. 

Pensamos que las direcciones de investigación asumidas presentan, 
desde un ángulo, un interés para la psicología que se ocupa del enfogue 
si r-. témico de la personalidad y su expresión en el individuo concreto gue-
i?s, a la vez, determinado social men te y sujeto activo en la transformación 
soc: ía 1 . 

Desde otro ángulo, el estudio del proyecto de vida y las formas de 
autorrea 1 izacion presenta un interés práctico, tanto para el individuo 
como para la sociedad, toda vez que expresa la posibilidad de organización 
y realización de las direcciones vitales de manera estable y perspectiva, 
encaminadas a la más plena participación en la actividad social en el 
sentido del desarrollo de las potencialidades humanas. 
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T a b l a I I I 

T i p o ODP 

B 

C 

D 

E 

M a t i z c o n - f l i c t i v o m o t i v a c . d e s . p r o f e s i o n a l 

P o s i t i v o 

-

i 

_ 

5 

Con - f l i c t i v o 

2 

3 

1 

n 

2 

4 

1 

5 

12 
l á t a l a IV 

T i p o ODP 

Rea 1 i seno 

B 

C 

l) 

E 

i pos UDP: A - No o r i e n t a d o s 

A u t o v a l o r . « : i o n p r o f e s i o n a l ( p e r c e p . p o s i b i l i d . 
i n t e n i a s v e x t e r n a s ) 

I r r e a i is rno 

Sobrcva1orac ion 

í 

Subvaloración 

12 
B ,- Orientac. potencial horizonte temp, cercano 
C - Orientac. potencial horizonte temp, lejano 
D - Orientac. actuante horizonte temp, cercano 
E '-• Orientac. actuante horizonte temp, lejano. 

Tabla V 
Características de los proyectos de vida 

Composíc ion 
obj etivos 
vitales (* > 

PSF PF ipo OÜP 

B 

C 

D 

E -

'. * > Esferas actividad: P 

üh 

Ajustes inteqrativos 
An tova I orac/mot ivac . 

A ) u s t a d o 

1 . _ _ 

D e s a j l i s t a d o 

Recursos 
de autoconciencia 
y capacidades 

ba j o medio alto 

profesional, S - social, F + ami 1 iar 

Va 1 of es 
fie l sen t: i.do 
de 1 a v ida 

i ota les 
n = 12 

Vo 1 ui i tad 
de 

1 o q r o / e w f 11 e r ;: o 

Fe1 icidad 

íimor / 

ramilia 

prufe-
s ion 

10 

Significación emo 
cíonal de la vida 

Pos i tiva 

10 

Negativa 

Integrac ion 
deber/soc ia1 
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