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Congruencia entre Intereses, Aptitudes
y Eleccion de Carrera

Claudia Cecilia Norzagaray Benitez, Eloisa Maytorena Salazar y Anabel Montafio Bojérquez*

Resumen: El presente trabajo tiene por finalidad identificar la situacién vocacional de los alumnos de quinto semestre del Centro
de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Sonora (CECyTES) plantel III de Hermosillo. Se emple6 como guia el modelo
de Rimada Pefia y un conjunto de inventarios. Se observa que de los 233 alumnos el 9.9% no tienen atin opciones a estudiar. De los
que si poseen carreras solo el 67.3% no ha buscado informacién de las mismas. El 37.1% no muestra congruencia entre sus intereses
y aptitudes; y el 15% no tiene correspondencia entre estos y las carreras elegidas. Se concluye que el conocer la situacién en que se
encuentran los estudiantes facilita el disefio de posibles estrategias de apoyo que el orientador puede proporcionar para la eleccion
de una carrera. Palabras claves: Eleccion de carrera, orientaciéon vocacional, evaluacion y estrategias de intervencién

Abstract: This paper aims to identify the status of vocational students in fifth semester of Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
del Estado de Sonora (CECyTES) plantel Il de Hermosillo. Was used as a guide model Rimada Pefia and a set of inventories. It is noted
that of 233 students 9.9%, do not have yet options to be studied; 67.3% who have studied, do not have information about the careers.
37.1% do not show congruence between their interests and skills, and only 15% do not have correspondence between the interests and
skills and their professional choices. It is concluded that knowing the situation of students, is possible design of support strategies that
can provide guidance for choosing a career. Keywords: career choice, vocational guidance, assessment and intervention strategies

Resumo: O presente trabalho tem por objetivo identificar a situagdo vocacional dos alunos no quinto semestre do Centro de Ciéncia
e Tecnologia do Estado de Sonora (CECYTES) Campus III, em Hermosillo. Foi usada como guia o modelo de Rimada Pena e um
conjunto de inventarios. Note-se que dos 233 alunos 0 9.9% ainda ndo tem opgdes a estudar. Entre os alunos que tém carreira solo
0 67.3% nao tinham procurado informagéo delas. O 37.1% nao apresentam congruéncia entre os seus interesses e aptidoes; e 0 15%
ndo tém correspondéncia entre estes e suas carreiras eleitas. Conclui-se que conhecer a situacdo dos estudantes facilita o desenho
de possiveis estratégias do apoio que o conselheiro pode fornecer para escolher uma carreira. Palavras-chave: Eleicdo de Carreira,
orientacdo profissional, avaliagdo e estratégias de intervencao.

Enla actualidad, los indices de desercién y reprobaci-
6n especialmente en niveles superiores han obligado
a las instituciones al desarrollo de estrategias para el
decremento de éstas, tales como la implementacion
de programas institucionales de tutorias y la seleccion
de los aspirantes por medio de politicas educativas
y criterios de seleccion que le permitan elegir a los
mejores candidatos a cursar una licenciatura. Ademas,
se espera que las instituciones de educacién media
superior refuercen sus dreas de orientaciéon educativa,
especialmente la vocacional. Esto es, porque los estu-
diantes contintian ingresando a carreras que no son
elegidas como producto de una toma de decisiones
madura.

Es ahi, donde se pone de manifiesto el nivel de
formacién vocacional: en sus elecciones vocaciona-
les. Los orientadores emplean para el desempefio de
sus tareas la evaluacién, la cual es atil para conocer
al estudiante y su situacion, utilizan estrategias para
la evaluacion y seguimiento de las decisiones de los
estudiantes. De ahi que el trabajo de la orientacién en
el nivel medio superior refrende su compromiso para
acompaniar y orientar a los jovenes en tan importante
decision.

La orientacién vocacional tiene por objetivo forta-
lecer el proceso de toma de decisiones al promover la
reflexion de intereses, valores y aptitudes personales
para identificar y elegir las distintas opciones educati-
vas y laborales que ofrece el entorno y por otro lado,
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apoyar al alumno en la construccién de su proyecto
de vida (Najera y Saldivar, 2007: 11).

Molina (2006: 95) menciona que la orientacion
vocacional es el servicio dirigido a ayudar a los alu-
mnos para que seleccionen inteligentemente entre
varias alternativas las que se correspondan con sus
habilidades.

Numerosas teorias han intentado sistematizar los
factores que inciden en la eleccion de la profesion
y/o estudios, poniendo los determinantes totalmente
fuera del control del individuo (teorias del azar), en
el ambiente (teorias sociales), en el individuo (teorias
psicoldgicas) o enla economia (teorias econémicas). Por
lo que es importante, que la eleccién vocacional y/o
profesional sea un proceso dindmico y continuo que
se inicie en la infancia, se delimite en la adolescencia y
se configure a lo largo de toda la madurez.

Chacén (2004:11) hace referencia a que la orientaci-
6n vocacional en Educaciéon Media, plantea el analisis
de las necesidades de los estudiantes de este nivel,
referidas a toma de decisiones, eleccion de carrera,
viabilidad de la decisién, y la transicion de la vida
estudiantil al mundo laboral.

Bandura (1999:2) refiere que en el proceso de elec-
cion de carrera muchas personas pueden afrontar in-
certidumbre sobre sus capacidades, intereses, alterna-
tivas ocupacionales, accesibilidad y hasta la busqueda
de identidad vocacional. O bien, como sefiala Gelvan
(1998: 2), cuando las personas tienen mas posibilida-
des de elegir, se incrementan las posibilidades de que
exista temor de tomar decisiones erréneas.

Entre los elementos importantes a considerar en
la orientacién vocacional se encuentran los intereses,
aptitudes y autoconocimiento siendo aspectos sujetos
a evaluarse para apoyar y orientar a los estudiantes.

En el Plan Nacional de Desarrollo Educativo
(PNDE, 2006-2012: 2), enfatiza la necesidad de for-
talecer los programas de orientaciéon vocacional, asi
como la importancia de que los estudiantes adquieran
experiencia laboral de calidad y mejoren sus oportu-
nidades de éxito en su desarrollo profesional.

Desde la perspectiva de la Asociacién Mexicana de
Profesionales de la Orientacién (2002: 2), una de las
principales tareas de la orientaciéon educativa es la bts-
queda de soluciones integrales a problemas o necesida-
des de desarrollo personal y social de los estudiantes,
con la participacién de la comunidad educativa.

El servicio de orientacién vocacional tiene como
finalidad ayudar a los jovenes estudiantes, a elegir
su carrera al término del bachillerato, por lo cual se
dirige particularmente a los alumnos de taltimo afio
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de preparatoria; sin embargo, es una necesidad desde
los primeros afios de formacién académica (De Ledn,
Rodriguez, Ortega y Gonzalez, 2006: 73)

Rimada (2001), describe las caracteristicas de los
usuarios de un Programa de Orientacién Vocacional,
las cuales corresponden con una vision incoherente
de la concepcién de ésta como toma de decisiones:

1. La mayoria de los estudiantes tienen ya decidida su
carrera, aunque dificilmente pueden explicar con pre-
cision el porque de tal decision.

2. Suexpectativa de la orientacién es ubicativa (para que
soy bueno), ya que se considera que depende de un
diagnostico psicométrico.

3. Su percepcioén del horizonte universitario profesional
es fragmentado y desarticulado, ala vez que lo observa
estaticamente.

4. Participa del mito segtin el cual la vocacién es tnica y
determinante (algo que hay que descubrir).

5. Supone que una decision es totalmente correcta o ab-
solutamente incorrecta

6. Se angustia con la idea de errar en su decision.

7. Simplifica los factores que definen una decisién (estu-
dia algo solo porque le gusta).

8. Supone que la decisién vocacional es tinica en la vida
(solo se da una vez).

9. En relacién con otro tipo de poblacién, en términos
econdmicos, nuestros usuarios estan en mayor posibi-
lidad de elegir congruentemente.

10. Los estudiantes suponen que tienen una sola opcién
vocacional.

11. Unaminoria de nuestros estudiantes, no han decidido
o no han podido decidir su futura ocupacién profesio-
nal, pero participan de muchas de las caracteristicas
anteriores.

12. Casi todos los estudiantes aspiran a una carrera uni-
versitaria.

El proceso de orientacién prepara a los estudiantes
de nivel medio superior para: a) Percibir el horizonte
profesional y personal como una estructura cambian-
te, b) Manejar esta estructura con base en esquemas
de acomodacién y basqueda ocupacional, c) Ser mas
responsable de si mismo en el proceso selectivo, d)
Verificar la eleccion las veces que sea necesario, e)
Generar y evaluar las alternativas ocupacionales que
mas le satisfagan, h) Que su aprendizaje en este pro-
ceso no sea temporal, i) Aprenderéd a generar criterios
para su decision, j) Identificar las limitaciones de su
decision, k) Generar los indicadores de una buena
eleccion y de las elecciones de alto riesgo, y 1) Ser
capaz de enfrentarse al mundo universitario y/o la-
boral de manera diestra (De Ledn, Rodriguez, Ortega
y Gonzalez, 2006: 73).



Ahora bien, ;qué es lo que hace de la eleccién voca-
cional un tépico tan prioritario? No podemos perder
de vista que invertimos la mayor parte de nuestras
vidas desarrollando actividades relacionadas con el
estudio y el trabajo. De tal decisién depende en gran
parte nuestro futuro profesional y vital; mas especi-
ficamente, de ella depende que seamos exitosos o0 no
en el estudio y en el trabajo; que nos sintamos satis-
fechos o no en el estudio y el trabajo; que tengamos
o no utilidad social; que tengamos o no empleo en
el futuro; que contribuyamos o no con el desarrollo
del pais; que sintamos o no bienestar personal, que
experimentemos o no crecimiento personal.

No obstante, muchas veces tomamos decisiones
contrarias a nuestras caracteristicas personales, va-
lores, motivaciones, metas, posibilidades, etc. y nos
basamos en la moda, el prestigio, la influencia de
amigos, las presiones familiares, los personajes que
vemos en los medios de comunicacién, los gustos
pasajeros, entre otros (Villoria, 2005).

En relacién a las instituciones educativas han de-
sarrollado planes y programas tendientes a informar
mas acerca de la oferta educativa. En los tltimos diez
afios, han surgido nuevos materiales de orientacion
educativa, instrumentos psicométricos, y observamos
el auge de las ferias de informacién profesiografica;
sin embargo, la demanda de estudios universitarios
por las carreras tradicionales y saturadas persiste,
pareceria que los esfuerzos por instituciones educa-
tivas, no cristaliza en una mejor decisién vocacional.
La desercién universitaria, los cambios de carrera y
el desencanto de los egresados con su profesion es
una realidad (Nava, 2004).

En este sentido, se ha previsto la relevancia de
la orientacién vocacional al sefialar su relacién con
el rendimiento escolar, pero particularmente con el
nivel de desercién de los estudiantes de Nivel Medio
Superior, aspecto sefialado por Carrion (2002); Cabre-
ra, Bethencourt, Gonzalez, Alvarez (2006); Sanabria
(2002: 302-303); Amezcua (2004: 3), etc.

Llamas y Moreno (2009: 6) en un estudio que
explora las necesidades de alumnos de nivel medio
superior de segundo semestre respecto a orientacion
educativa, destaca que los alumnos de entre un listado
de necesidades educativas y familiares, se encuentran
como una necesidad el drea vocacional, al referir un
21.5% lanecesidad de apoyo, de frecuente a siempre
y un 32.8% a veces; de un total aproximadamente del
50% de los alumnos requieren asesoria o apoyo en
dicho rubro, esto evidencia sus dudas e inquietudes.
Estas necesidades se acenttian cuando se carece de una

Claudia Cecilia Norzagaray Benitez, Eloisa Maytorena Salazar y Anabel Montafio Bojérquez

orientacién adecuada que les facilite su transferencia a
estudios superiores. Asila orientacién representa una
tarea indispensable que debe guiar y dar coherencia
alos procesos de preparacion académica, de tramites
burocréticos y toma de decisiones en la elecciéon de
carrera y la universidad. Investigaciones orientadas
ala deteccién de necesidades y conocer la situaciones
de los alumnos permiten el disefio de programas de
intervenciéon de manera oportuna.

Para Pinzén (2006: 95), muchos jovenes toman
una decisiéon guiados por la creencia de poseer las
habilidades necesarias para la carrera escogida; otros,
toman tal decision bajo diferentes niveles de presion
social o familiar e igualmente por razones econémicas,
prestigio de la carrera o de estatus social.

Las personas que no se encuentran satisfechas con
su eleccion vocacional o de carrera exhiben falta de
informacién sobre si mismos, el campo de trabajo y
en general dudas de sus habilidades para la toma de
decisiones. La eleccién de una carrera es la decisiéon
altima de una serie de decisiones previas lo cual
puede formar un proceso largo, o bien se constituye
un momento puntal con nula significaciéon personal.
Esto involucra un sin nimero de elementos que se
deben considerar para la eleccién vocacional. La
toma de decisiones constituye el proceso mediante
el cual se determina qué se quiere hacer, el futuroy
las metas a lograr (Velarde, Camarena y Gonzélez,
2009: 4)

EL PROCESO DE EVALUACION VOCACIONAL

La evaluaciéon vocacional es un proceso que puede
tener lugar durante periodos diferentes de la educa-
cion del estudiante y del desarrollo de su carrera. Es
un proceso continuo que debe empezar durante el
segundo o tercer afio del nivel Medio Superior y que
puede extenderse durante todos los afios de la escuela.
Si es necesario, puede tener lugar otras veces durante
periodos de transicién en la vida adulta. Como proce-
so retine informacion que puede ser considerada como
formal e informal que a continuacién de describe.

Un estudiante puede tener oportunidades para
evaluaciones vocacionales formales e informales. La
evaluacion vocacional se puede describir como algo
que ocurre dentro de un proceso continuo de eva-
luacién, que tiene propésitos y resultados diferentes
dependiendo de las necesidades del individuo y el
grado de desarrollo de su carrera. La evaluacién in-
formal ocurre mas a menudo en el ambiente escolar
que la evaluacién formal.
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Una evaluacién informal es distinta de una evalua-
cién formal en términos de objetivos, medio ambiente,
personas administrando la evaluacion y los materiales
usados durante el proceso. Una evaluaciéon informal
incluye recolectar informacién de varias fuentes que no
estan conectadas al proceso formal de evaluacion, y que
tiene lugar en las clases u otros lugares no estructura-
dos. Ejemplos de métodos informales incluyen: entre-
vistas con el estudiante o los familiares, observaciones,
revision de los documentos y archivos del estudiante,
resultados de los examenes desarrollados por el maes-
tro, y los exdmenes que utilizan criterios fijos.

Las evaluaciones informales son un complemento
importante a las evaluaciones formales y son esen-
ciales para determinar si seria apropiado referir al
estudiante a una evaluacion formal y complementaria.

Una evaluacién formal es un proceso estructurado
con un propésito especifico que utiliza instrumentos
normalizados y desarrollados comercialmente. El
propésito de una evaluacién vocacional formal es
determinar los intereses del estudiante, sus prefe-
rencias en las formas de aprendizaje, sus aptitudes,
habilidades de trabajo, y otra informacién que tiene
que ver con una carrera.

Las herramientas de la evaluacién vocacional in-
cluyen inventarios de intereses, eximenes de aptitud
y destreza, los sistemas para evaluar ejemplos de
trabajo, y otros. Se suele integrar la informacién de
varias evaluaciones informales con los resultados de
evaluaciones formales para preparar reportes com-
prensivos o perfiles vocacionales.

La evaluacién vocacional debe tener lugar dentro
de una continuidad, con informacién diferente sobre
el estudiante obtenido en diferentes puntos a través
del tiempo. El uso de esa informacion seré diferente,
dependiendo del afio escolar (RIPIN, s.f.: 1-2)

Un modelo integrativo, debe considerar ambos
tipos de evaluaciones y el proceso o metodologia se-
guida para la eleccion vocacional, siendo el modelo
cognitivo de Rimada (2001) uno de los que ilustra
dichas fases, las cuales se describen a continuacién:

1. Definicion del objetivo. En este paso se clarifica lo que
se quiere elegir, el objetivo es hacer una eleccién de una
carrera congruente con el sujeto, es decir, acorde a sus
intereses y aptitudes. Aqui se deben tomar en cuenta
cinco principios rectores de la orientacién vocacional,
los cuales consisten en:

e Principio de congruencia.- elegir sus opciones de
acuerdo a sus intereses y aptitudes.

e Principio derealidad.- eligir sus opciones de acuer-
do a las ofertas de trabajo.
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e Principio de semejanza.- elegir la carrera de una
misma familia, si la que eligi6é en primer término
no se encuentra a su alcance.

e Principio residual.- eligir de varias opciones y de
diferente familia la que tenga en segundo, tercer
o cuarto lugar.

e Principio de aleacién.- hace una aleacion, si tiene
preferencia por dos carreras de familias diferentes.

2. Ganar informacién interna y externa. Este paso consi-
dera que el alumno debe poseer informacién disponible
para realizar el proceso; en este incluye un sujeto con
un historial personal (informacién interna) le ha cons-
truido una serie de intereses y aptitudes. Al hablar de
informacién externa se refiere al conocimiento de las
ofertas educativas a través de diversos medios, sean
impresos, electrénicos, visitas, entrevistas, etc.

3. Evaluar y seleccionar la carrera. Se elige una opcién
entre varias.

4. Ver circunstancias y generar alternativas. La opcién
elegida se confronta con las circunstancias, por lo que
en algunos casos tendran que generarse alternativas,
como estudiar una carrera semejante o residual.

5. Verificacién. Consiste en un mecanismo de supervisién
que permite al alumno verificar sus decisiones.

El modelo de Rimada, permite diagnosticar con
precision los mecanismos de retroalimentacion y
verificacién de sus productos asi como organizar la
secuencia légica de las lecciones y las operaciones
adecuadas como observacién, clasificacion, ordena-
miento, prueba de hipétesis, entre otras.

El método propuesto considera que para lograr la
eleccion de carrera se debe tener en cuenta tres com-
ponentes procesuales:

1. Aprender a obtener informacién interna.

2. Manejo de informacién externa.

3. Comparacion.

4. La decisiéon (De Leén y Rodriguez, 2007 :13)

El modelo ofrece un apoyo en la identificacién de la
ubicacion del alumno frente a una eleccién de carrera;
considera aspectos internos y externos para la elec-
cién, asi como la verificacion de la eleccion realizada.
Contar con un modelo de estas caracteristicas permite
el disefio de estrategias especificas que posibiliten
individualizar la intervencién educativa para mejoras
en la asesoria proporcionada. Permite identificar paso
por paso qué es lo que ocurre al elegir una carrera.
Rimada Pefia (2003) indica que el estudiante necesita
de otras personas que lo orienten y lo apoyen en la
elaboracion de su proyecto de vida, en donde el joven
acumulara informacién tanto interna como externa.



El estudiante debe aprender a reconocer sus intere-
ses, aptitudes y 4reas universitarias dominantes, de
manera que cuente con elementos para una mejor
eleccion vocacional.

Partiendo de lo anterior es que surge el interés del
presente trabajo por conocer ;Cual es la situacién de
los alumnos de quinto semestre del Centro de Estu-
dios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Sonora
del plantel Hermosillo III respecto a su eleccién voca-
cional? De manera mas precisa se pretende:

1. Describir silos alumnos de quinto semestre ya poseen
opciones profesionales de interés.

2. Describir las fuentes de informacién externa que los
alumnos emplean como apoyo en la eleccién voca-
cional.

3. Describir si las opciones que poseen los alumnos son
congruentes con sus aptitudes e intereses.

4. Enlistar posibles estrategias de intervencién a partir de
la situacién vocacional de cada alumno.

MEtropo
Participantes

Fueron 233 alumnos del quinto semestre de Centro
de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Sonora (CECyTES) plantel III de Hermosillo, de los
cuales el 39.9% fueron hombres y 60.1% mujeres con
edades de 17 a 19 afios.

Instrumentos

Se aplicaron los inventarios de intereses y aptitudes
de Rimada (2002) y una ficha de datos generales con
la finalidad de conocer los antecedentes de cada alum-
no. El primero evaltia doce 4reas de interés que son:
campestre, cientifico, mecanico, biolégico, servicio
social, geofisico, literario, organizacién, persuasivoy
contabilidad; y el Inventario de aptitudes, en el cual
se identifican 13 campos que son: espacial, numérica,
verbal, mecénica, artistico - plastico, musical, social,
coordinacién visomotriz, directiva, organizacién,
persuasivo. Las opciones de respuesta son tipo likert
en una escala de 1 a 5. En relacion a la ficha de datos
generales se recolecta informacién acerca de los datos
generales del alumno, las opciones que actualmente
posee, las fuentes de informacion a las que hasta ese
momento ha recurrido.

Procedimiento

Se aplicé a los alumnos en grupos de 11 a 15 alumnos
los inventarios en el siguiente orden: la ficha evalua-
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tiva, el inventario de aptitudes y por tdltimo el de
intereses. La evaluacion se efecttio en el laboratorio
de cémputo en sus respectivos horarios de clase.
Posterior se hizo entrega de los resultados de manera
grupal y se aclararon dudas.

Analisis de datos

Se emple6 estadistica descriptiva por medio del Pa-
quete Estadistico para las Ciencias Sociales (SPSS, por
sus siglas en inglés) version 13.

REsuLTADOS

Los participantes fueron una muestra de 233 alumnos
del quinto semestre de CECyTES plantel III de Her-
mosillo, Sonora; cuya edad oscilaba en los 17 afios,
correspondiendo a el 62.7% del total de la muestra,
mientras que el 27.5% correspondian a la edad de 18
afnos.

El plantel posee dos dreas de especializacién: Infor-
matica y Administracion. E154.5 % de los estudiantes
pertenecian al drea de informaética y 43.3% a la de
administracién.

A los participantes se les solicitaron que enlistaran
de manera jerarquica las opciones profesionales que
poseian en este momento, por lo que se detecta que de
los 233 participantes se encontré que 63.1% cuentan
con tres opciones de carreras a estudiar, mientras que
16.7% cuenta con dos opciones, un 10.3% tiene una
opcion elegida y el 9.9% de los participantes atin no
tienen ninguna opcién de carrera.

Las opciones elegidas por el 45.9% de los parti-
cipantes se relaciona con tener dos areas, el 29.2%
seleccion6 opciones que se relacionan con un area en
especifico, el 15.0% de los participantes se relaciona
con tres areas segun las opciones elegidas; es decir,
tienen opciones que pertenecen por ejemplo al area
social, otra biol6gica y por tltima el area adminis-
trativa.

De los alumnos que poseen opciones profesionales
el 67.3% indican que no han buscado informacion, y
el 32.7% de los participantes indican que si se han
informado sobre posibles carreras a estudiar.

Del porcentaje de participantes que han buscado
informacién lo han realizado en las siguientes fuentes:
el 37.5% en Internet; el 22.2 % ha visitado escuelas para
solicitar informacion; 8.3 % con sus familiares; el resto
de los porcentajes se distribuye entre amigos, folletos
y entrevistas a profesionales (Ver tabla 1).
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Tabla 1.
Porcentaje de los fuentes consultadas por los
participantes.

Fuente de informacion externa Porcentaje
1. Internet 37.5
2. Familia 8.3
3. Folletos 6.9
4. Visitas a Escuelas 222
5. Amigos 6.9
6. Entrevista a Profesionales 5.6
7. Internet, Folletos y Libros 6.9
8. Internet y Escuela 4.2
9. Familia e Internet 14

Nota: Los datos mostrados se establecen con base a el 69.1% que
es el total de la poblacién que respondié tener opciones profe-
sionales de interés.

En lo que respecta a la categoria de la consulta de
informacion el 56.9 % de los participantes lo ha hecho
y el resto de la poblacién que corresponde al 43.1% no
ha consultado. La distribucién de sus fuentes pueden
observarse en tabla 2, donde destaca la familia con un
33.7% y los amigos 16.8% ya sea de manera exclusiva
o integrada 18.9%.

Enrelacion ala congruencia entre los intereses y las
aptitudes arrojadas por los instrumentos se encontré
que estos corresponden en un 62.9% y en el 37.1% de
los casos no existe correspondencia entre los datos
arrojados del inventario de intereses y el inventario
de aptitudes.

Por otra parte, la congruencia que tienen sus aptitu-
des e intereses con la opcién de carrera elegida es de
52.4%; el 21.5% corresponden parcialmente es decir,
sus intereses y aptitudes corresponden con algunas
de las opciones de interés; y, el 15% no corresponden.
El 11.2% de los casos no aplica dado que no se tienen
opciones elegidas.

CONCLUSIONES

El presente trabajo represent6 un acercamiento a cono-
cer la situaciéon vocacional de los alumnos, ya que de
acuerdo al modelo de Rimada (2000) uno de los prime-
ros pasos a llevar a cabo es apoyar al alumno a tener
informacion interna respecto al objetivo fijado que es
la eleccién de una carrera profesional. Partiendo de
que la orientacién vocacional es considerada como
un proceso, resulta relevante el trabajo a realizar con
los jévenes que atn no han elegido ni tienen idea de
la carrera a estudiar siendo el dltimo afio a cursar de
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nivel medio superior, es decir, todavia no han iniciado
un analisis a fondo de los aspectos que le son afines, si
aun no han sido materializados sus intereses en una
carrera es relevante identificar a estos jovenes e irlos
apoyando en la identificacion de posibles alternativas
en relacion a lo que les gusta hacer.

Si bien, la mayoria de los jévenes poseen al menos
una opcion, cabe sefialar que un gran porcentaje de
ellos no ha buscado informacién externa de las opcio-
nes de interés lo cual se vuelve un elemento crucial
para confirmar si dicha carrera cumple con sus expec-
tativas a nivel personal y profesional. Dentro de ello
se incluyen elementos como el tipo de universidad a
la que se desea ingresar, si sera publica o privada y
los costos de las mismas, conocer sus posibilidades
de ingreso, asi como los criterios de cada instituciéon
y carrera elegida en caso de requerirse mejorar por
ejemplo el promedio de la preparatoria y prepararse
y capacitarse para los eximenes de admisién. Los jo-
venes poseen diversas fuentes de informacién donde
las principales son el Internet, la familia y amigos
indicando con ello que son evaluaciones informales.

Si una opcién elegida no es posible es conveniente
determinen una segunda opcion que sea afin al area
de conocimientos, sin embargo se observa que un
alto porcentaje se apega al principio de aleacién y un
porcentaje considerado por el principio residual. Seria
recomendable que como parte de las funciones del
orientador educativo se disefiara un plan de trabajo
para apoyar a los jovenes que no poseen congruencia
en sus intereses y aptitudes donde deberd valorar a
cual de ellas le dard prioridad. De igual manera resulta
importante apoyar a los jovenes que tienen opciones
educativas de diversas areas de conocimiento.

En vista de este panorama se propone que se di-
sefien estrategias acordes al proceso cognitivo en el
que se encuentra el alumno en relacién con la eleccién
de carrera, por lo que se vislumbran tres grandes po-
sibilidades: 1. asesoria dirigida a enfatizar las areas
de posible desarrollo de ingresar a una carrera que
no corresponde con sus intereses o aptitudes; 2. los
alumnos que atin no poseen una opcion profesional,
iniciar el proceso con una etapa de autoconocimiento
para ir entreviendo opciones viables; 3. acercar fuentes
de informacién confiables respecto al mundo laboral
y campo de trabajo.

Velarde, Camarena y Gonzalez (2009: 18-19) sefia-
lan que los programas y médulos de orientacién edu-
cativa de COBACH necesita enfatizar el conocimiento
que los alumnos deben tener acerca de contenidos y
materias, asi como de las habilidades que determi-
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nadas carreras demandardn, ademds proporcionar
al estudiante elementos necesarios que le permitan
identificar posibles influencias externas y adquirir ha-
bilidades para analizar y evaluar algunas soluciones.
Concluyen que es conveniente disefiar programas de
orientacion con base en investigaciones realizadas,
a partir de las cuales se desarrollen intervenciones
en distintos dmbitos, con el propésito de facilitar
decisiones académicas y profesionales del alumnado.
Resulta por demas importante evaluar los programas
de orientacion con la finalidad de identificar los aspec-
tos que no son cubiertos y realizar su correspondiente
adecuacion.

A manera de conclusion es importante enfatizar en
los siguientes aspectos: a). La formacién vocacional
puede ser un eje alrededor del cual la practica psi-
copedagoégica puede definir propositos, establecer
estrategias, y vincularse con las exigencias de la vida
cotidiana de los individuos; b). La psicologia debe
seguir construyendo tedrica y practicamente en el
estudio de la formacién vocacional; c). La formacion
vocacional es un proceso continuo que no debemos
reducir a momentos de decisién vocacional y se
manifiesta en el desempeno ocupacional diario; d).
Todas las interacciones sociales, formales e informales,
tienen un efecto de diversa indole y magnitud en la
formacién vocacional de los individuos (Rodriguez,
1993); e) favorecer que la orientaciéon vocacional se
inicie en los primeros afios de estudio y no dejarlo
solo al ultimo grado de nivel superior.

Por ello, es importante que se retome el sentido de
la definiciéon de orientacién educativa y vocacional e
incidir en otros niveles educativos, interviniendo a ni-
vel de promocién o prevencion, no solo en nivel medio
superior. Un ejemplo de esta necesidad es manifestada
por Meza y Rosas (2004), en el nivel medio basico al
describir a la orientacion, particularmente en el area
vocacional, alejada y contraria a sus finalidades. El
objetivo serd, dirigir lineas de trabajo que incidan en
esos niveles y apoyen a los estudiantes a lo largo de
su desarrollo y en momentos de criticos de transicion.
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