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EDITORIAL

Este nimero de nossa revista é dedicado a andlise das transformag¢des no mundo do trabalho, em particular
a reforma proposta em 2015 pelo Congresso Nacional, concernente as regras sobre terceiriza¢io no trabalho.

O fenémeno da terceirizagdo ganha seu impulso nos anos de 1990. Naquela ocasido, uma nova filosofia de
gestdo trouxe as organizagdes o imperativo de centrar seus esfor¢os em competéncias centrais, transferindo
todas as atividades e servigos que ndo dissessem respeito diretamente 4 sua missdo para agentes externos. Para
muitos criticos, tal processo implica, na prética, em precarizagio das rela¢des de trabalho.

Precarizagio, pois as empresas nio se ocupariam mais de assegurar antigos postos de trabalho, voltando-se
a manutengdo de apenas um seleto grupo profissional cujas habilidades e desempenho contribuissem para o
alcance de sua missdo estratégia. Assim, orbitando ao redor das organizagées haveria uma miriade de “pres-
tadores de servigos”, cujos vinculos, frigeis e incertos, dependeriam do sucesso global do empreendimento
— sujeito a intempéries do mercado e das demais forcas que agem sobre a ecologia organizacional.

Tal configuragio trabalhista, em contexto nacional, implicava em choque frontal em relagio ao modelo
de trabalho formal, estivel e continuo, instituido pelas leis trabalhistas. Qualquer formato alternativo a esse
arranjo configuraria perda de direitos adquiridos e porta aberta 4 fragilizagdo dos vinculos trabalhistas.

Ao longo das ultimas décadas, diversas lutas sociais tentaram manter, sob fino equilibrio, o interesse das
organizagdes e dos trabalhadores. O movimento que, aparentemente, ajudou a desequilibrar esse conjunto de
for¢as foi dado pelo Congresso Nacional, em abril do ano passado, com o avango do antigo projeto de Lei
4330/04, que, entre outras coisas, permite a terceirizagio das atividades-fim da organizagio.

Imerso em polémicas, tal projeto reabriu o debate sobre o mito da onerosa carga tributiria e da rigida
legislacdo trabalhista existente no Brasil, fruto de intensas e histéricas conquistas dos trabalhadores, e inscrita
por Getulio Vargas no que conhecemos como a “CLT” (Consolidagdo das Leis Trabalhistas). Em cena, se
reatualiza o fantasma da erosdo das relagoes trabalhistas baseadas em direitos estdveis dos trabalhadores.

Em resposta as mutagées promovidas por essa discussdo das leis trabalhistas no Brasil, a rPOT langa este
nimero inteiramente dedicado a questdo. Em seu centro, a pergunta: o que a psicologia tem a dizer sobre esse
estado de coisas? Como se sabe, a POT tem, ha décadas, se voltado a discussio das mutagdes e metamorfoses
do mundo do trabalho. Na atualidade, e dada as caracteristicas emblemadticas da realidade social brasileira, o
tema emerge com for¢a ainda maior. Quais as consequéncias, para os trabalhadores, de uma nova investida
contra as garantias trabalhistas minimas? O que podemos esperar em termos de vinculos do Individuo com
o trabalho e as organizagGes? Seria possivel antever possiveis consequéncias psicossociais danosas as pessoas?
E o que fazer diante desse cendrio?

Em linhas gerais, é isto que o leitor encontrard neste nimero. Esperamos que os artigos aqui divulgados
contribuam para o desenvolvimento de uma massa critica capaz de fomentar o debate critico a respeito dos
rumos e dos destinos das formas de trabalho no Brasil contemporineo, em particular em uma sociedade
emblemadtica como a nossa, na qual direitos sio amitide confundidos como “custos’, e, portanto, como alvo de
racionalizagbes por vezes questiondveis.
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