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Palavras-chave: Resumo
Empreendedorismo; O empreendedorismo pode ser definido como a tentativa de criar um novo projeto, gerar o préprio emprego ou expandir
Influéncias Empresariais; um negdcio ja existente. Apesar de existirem diversas escalas de empreendedorismo, a maioria reporta-se a avaliagdo

Fatores do Meio. efetuada por empresas. O presente estudo visa testar as propriedades psicométricas da escala Oportunidades e Recur-

sos para Empreender em estudantes do Ensino Superior, centrando-se nos fatores que influenciam o comportamento
empreendedor. A escala foi administrada a 6532 estudantes do ensino politécnico. Foi realizada uma analise fatorial ex-
ploratéria com metade da amostra dividida aleatoriamente, tendo emergido quatro fatores: F1-Disponibilidade de Recur-
sos, F2-Estabilidade do Negdcio, F3-Instabilidade Econdmica e Politica e F4-Oportunidades de Negdcio. Com a segunda
amostra realizou-se uma analise fatorial confirmatéria, tendo apresentado bons indices de ajustamento. O estudo sus-
tentou a robustez psicométrica do instrumento em analise, demonstrando que os fatores do meio sdo percebidos pelos
estudantes como importantes varidveis promotoras do empreendedorismo em Portugal.

Entrepreneurship in higher education: A psychometric study of the scale of Opportunities and
Resources for Entrepreneurship

Key words: Abstract
Entrepreneurship; Entrepreneurship can be defined as an attempt to launch new projects, create self-employment opportunities, or
Business Influences; expand existing businesses. There are multiple entrepreneurship measurement scales; however, most of them are

Environmental Factors. aimed at corporate evaluation. This study intends to analyze the psychometric properties of the Opportunities and

Resources for Entrepreneurship scale in a sample of university students, focusing on factors that influence entrepre-
neurial behaviors. The sample consisted of 6,532 polytechnic university students. The sample was randomly divided
into two equal-sized groups. An exploratory factor analysis was run using one subgroup, from which four factors
emerged: F1-Resource Availability, F2-Business Stability, F3-Economic and Political Instability, and F4-Business Op-
portunities. A confirmatory factor analysis was then done using the other subgroup, which showed acceptable good-
ness-of-fit levels. This study demonstrated the psychometric robustness of the instrument under analysis, as well
as that students perceive environmental factors as important variables that promote entrepreneurship in Portugal.

El espiritu empresarial en la educacién superior: Estudio psicométrico de la escala de
Oportunidades y Recursos para Emprender

Palabras clave: Resumen

Empredimiento empresarial; El emprendimiento empresarial puede definirse como el intento de crear un nuevo proyecto, generar empleo por
Influencias empresariales; cuenta propia o ampliar un negocio ya existente. Pese a que existen diversas escalas de emprendimiento empresarial,
Factores del medio. la mayoria se refiere a la evaluacion efectuada por las empresas. El presente estudio tiene como objetivo probar las

propiedades psicométricas de la escala Oportunidades y Recursos para emprender en estudiantes de la educacién
superior, focalizando en los factores que influyen en el comportamiento emprendedor. Se administré la escala a 6532
estudiantes de ensefianza superior politécnica. Se realizé un andlisis factorial exploratorio, a partir del cual surgieron
cuatro factores: F1-Disponibilidad de Recursos, F2-Estabilidad del Negocio, F3-Instabilidad Econémica y Politica, y F4-
Oportunidades de Negocio. Con la segunda muestra se realizé un andlisis factorial confirmatorio, el cual presenté bue-
nos indices de ajuste. El estudio sostuvo la robustez psicométrica, y demostrd que los estudiantes perciben las influen-
cias ambientales como importantes variables que promueven el empredimiento empresarial en Portugal.

' Enderego para correspondéncia:
Rua dos Depdsitos n2 87, 3045-293, Ameal, Coimbra, Portugal. E-mail: parreira@esenfc.pt
Como citar este artigo:
Santos, A., Carvalho, C., Mdnico, L. & Parreira, P. (2017). Empreendedorismo no ensino superior: Estudo psicométrico da escala Oportunidades e Recursos para Empreender.

Revista Psicologia: Organizagdes e Trabalho, 17(4), 269-278. doi: 10.17652/rpot/2017.4.13736


mailto:parreira@esenfc.pt
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_issues&pid=1984-6657&lng=pt&nrm=iso

270 Santos, A., Carvalho, C., Monico, L. & Parreira, P. (2017). Revista Psicologia: Organizag¢des e Trabalho, 17(4), 269-278

Desde a origem do ensino do empreendedorismo, que remonta
a 1947 na Harvard Business School, temos vindo a assistir a uma
expansao da investigacdo do tema e da crescente participagdao dos
préprios estudantes em programas de empreendedorismo (Lorz,
Mueller, & Volery, 2013). Esse crescimento pode ser explicado por
diversos fatores, tais como: a) reconhecimento por parte do go-
verno da importancia do empreendedorismo no desenvolvimento
socioecondmico do pais/sociedade (Mwasalwiba, 2010); b) maior
investimento no ensino, quer através da criagdo de centros de
empreendedorismo, quer da formagdo de formadores nesta area,
quer ainda da estimulagdo da investigagdo neste ambito (Klandt,
2004); c) e de um maior envolvimento dos estudantes em progra-
mas de empreendedorismo (Katz, 2003). Ora, o empreendedorismo
enquanto motor de desenvolvimento, de criagdo de riqueza e de
emprego, remete para a importancia da educagdo e da criagdo de
condigdes para o seu pleno desenvolvimento (Herrington & Kew,
2017; Kelley, Singer, & Herrinton, 2016; Parreira, Salgueiro-Oliveira,
Castilho, Melo, Graveto, & Gomes, 2016).

O presente estudo enquadra-se no programa Poliempreende?
(Empreendedorismo no Ensino Politécnico Portugués), recorreu a
uma amostra de estudantes do ensino superior politécnico portu-
gués, para recolha de informagdo através de um questionario sobre
as motivagdes pessoais e os fatores facilitadores do empreendedo-
rismo (Pereira, 2001), centrando-se nos fatores que influenciam o
comportamento empreendedor dos estudantes do ensino superior
politécnico portugués.

Esta investigagdo tem por base o modelo conceptual Global
Entrepreneurship Monitor (GEM) que salienta a existéncia de um
conjunto de condigBes essenciais para fomentarem o empreende-
dorismo e que apelam a necessaria conjugacdo da academia, do
setor empresarial, do Governo e da sociedade civil, corporizado no
modelo da Quadruple Helix (Herrington & Kew, 2017). Tal modelo
valoriza as condigdes econdmicas, politicas, sociais e culturais no
qualoempreendedor seinsere, sendo por isso requerida a sua capa-
cidade de avaliagdo das oportunidades e dos recursos disponiveis.
E neste enquadramento que se inscreve a relevancia da presente
investigacdo, que pretende avaliar as propriedades psicométricas
do instrumento usado, sustentando-se na necessidade de avaliar-
mos a percegdo, por parte dos estudantes, dos fatores facilitadores
do empreendedorismo, nomeadamente no que respeita a disponi-
bilidade de recursos, e a percegdo das oportunidades de negdcio,
sobretudo em cendrios de instabilidade econdmica e politica.

Estas dimensdes sdao vitais para uma avaliagdo criteriosa
das ideias geradas na academia, que requerem avaliagdes do
mercado através de ferramentas como sejam as andlises SWOT
(Forgas [Strengths], Fraquezas [Weaknesses], Oportunidades
[Opportunities] e Ameacas [Threats]). O termo PESTA, acronico de
andlise das dimensdes Politica, Econdmica, Social, Tecnoldgica e
Ambiental, permite uma analise antecipada dos fatores que pode-
rdo funcionar com facilitadores ou entraves ao sucesso da ideia de
negdcio gerada aquando da sua eventual entrada no mercado.

Apesar de existirem variadissimas escalas neste dominio, como
é exemplo a de Miller (1987), que avalia a orientagdo empreende-
dora, ou a escala sobre dinamismo ambiental, a maioria reporta-se

2 Ao nivel da promogdo do empreendedorismo no ensino superior politécnico
portugués, o projeto Poliempreende é um dos programas com maior destaque
ao nivel do ensino superior. Envolvendo todos os institutos politécnicos visa a
promogédo do espirito empreendedor nas comunidades académicas, através da
realizagdo de oficinas de empreendedorismo, de concursos de ideias de negdcio e
da apresentagdo de planos de negdcio. Este programa mantém-se em expansdo e
pretende ser uma referéncia no empreendedorismo nacional (Parreira, Pereira, &
Brito, 2011).

a avaliagdo efetuada por parte de empresas. A escala de Brown,
Davidsson e Wiklund (2001), sustentada na concetualizagdo de
Stevenson (1983), apesar de avaliar cinco fatores: (1) Orientagdo
estratégica, (2) Orientagdo para os recursos, (3) Recompensa, (4)
Orientagdo para o crescimento e (5) Cultura empreendedora, esta
mais vocacionada para empresas, ao invés de estudantes. Em suma,
dado ndo se ter encontrado na literatura uma escala adequada
para estudantes, consideramos adequado avaliar as propriedades
psicométricas do instrumento previamente construido. Com este
estudo, pretendemos contribuir para o processo de validagdo da
escala de medida oportunidades e recursos para empreender, ao
mesmo tempo que acreditamos contribuir para melhor compreen-
der os fatores que influenciam o comportamento empreendedor
dos estudantes.

De forma a enquadrar a investigacdo procedeu-se, em pri-
meiro lugar, a uma revisdo da literatura acerca dos conceitos,
posteriormente analisaram-se e trataram-se os dados recolhidos,
seguindo-se a analise e interpretagdo dos resultados obtidos, a luz
das perspetivas referidas na revisdo de literatura, apresentando as
principais conclusdes obtidas, e de algumas propostas de investiga-
¢do futuras, ndo esquecendo as limitagdes encontradas.

O empreendedorismo

Para muitos autores (e.g., Cantillon, 1755; Parreira, Pereira, &
Brito, 2011; Parreira, Pereira, Arreguy-Sena, Salgueiro, Gomes, &
Marques, 2015; Sarkar, 2010) a nogdo de empreendedorismo deri-
va do francés entrepreneur que significa estar no mercado entre o
fornecedor e o consumidor. Contudo, ndo parece existir consenso
quanto a sua definigdo, o que para muitos autores constitui, desde
logo, um entrave para o seu estudo (e.g., Nazir & Ramzan, 2012;
Testas & Moreira, 2014). Quanto as suas origens, Sarkar (2010),
Sexton e Landstrom (2000) referem que sé no final dos anos 70 e
inicios dos anos 80 se iniciou verdadeiramente a investiga¢do do
tema, de forma rigorosa, cientifica e sistematica.

Ndo obstante, para alguns autores (Global Entrepreneurship
Monitor, 2010; Mustapha & Selvaraju, 2015; Nazir & Ramzan, 2012;
Shah, Gao, & Mittal, 2015; Testas & Moreira, 2014), algumas nogdes
como a criagdo, a inovagao, o risco, o desenvolvimento de negdcios
geradores de emprego, riqueza e desenvolvimento econdémico, sdo
alguns dos aspetos associadas ao empreendedorismo comummen-
te aceites pelos autores. Assim, para muitos o empreendedorismo
€ algo que contribui para uma estrutura econémica saudavel e rica,
caracterizada por um desenvolvimento social e cultural associado a
elevados niveis de bem-estar (Coduras, Saiz-Alvarez, & Ruiz, 2016;
Herrington & Kew, 2017; Saiz-Alvarez, Coduras, & Cuervo-Arango,
2013).

Segundo o GEM (2010), o empreendedorismo define-se como
“qualquer tentativa de criagdo de um novo negdcio ou nova inicia-
tiva, tal como emprego préprio, uma nova organizagdo empresarial
ou a expansdo de um negocio por parte de um individuo, de uma
equipa de individuos, ou de negdcios estabelecidos” (p.3).

No relatério GEM (2017) o empreendedor é identificado através
do seu comportamento proativo, inovador e de assungao de risco,
integrado na especificidade do contexto econémico politico, cultu-
ral e social no qual se insere (Herrington & Kew, 2017). Dai que o
empreendedor seja reconhecido pela capacidade em assumir riscos
e transformar situagdes ambiguas em oportunidades de negdcio,
de forma a obter sucesso (Bucha, 2009; Duarte & Esperanga, 2012).
Segundo Duarte e Esperanca (2012), o empreendedor, para além
de procurar novas solugées, é capaz de aplicar estratégias competi-
tivas e de liderar e motivar as suas equipas através de uma atitude
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de desafio e superagdo. Neste sentido, o empreendedorismo surge
muitas vezes associado as caracteristicas da personalidade do em-
preendedor (e.g., Bucha, 2009; Parreira et al., 2011; Raposo, Pago,
& Ferreira, 2008; Sarkar, 2010; Rauch & Frese, 2007). Para Shah,
Gao e Mittal (2015), a capacidade de empreender ¢é influenciada
ndo so pelas caracteristicas individuais ou de personalidade, como
também pelo meio em que o sujeito se insere, e pelas oportunida-
des e recursos disponiveis (Herrington & Kew, 2017). Assim, aspetos
como a educagdo, a cultura, o meio e as experiéncias de vida sdo ca-
pazes de influenciar o comportamento empreendedor (Volkmann,
2004), sendo possivel desenvolver estas caracteristicas (Herrington
& Kew, 2017; Testas & Moreira, 2014).

Parreira et al. (2011) defendem que os tragos de personalidade
mais salientes no comportamento empreendedor sdo a abertura a
experiéncia e a capacidade de inovar, a personalidade pro-ativa, a
tolerancia ao stresse, a extroversdo e a amabilidade. No entanto,
ndo existe consenso aparente relativamente a este respeito. Por
exemplo, Ferreira, Santos e Serra (2010) defendem que o empreen-
dedorismo ndo é algo inato nem intrinseco, sendo as atitudes e
os comportamentos aquelas que definem verdadeiramente um
empreendedor.

Alguns autores (e.g., Rauch & Frese, 2007) efetuaram uma revi-
sdo da literatura sobre a relagdo entre os tragos de personalidade
(caracterizados a partir do instrumento Big Five) e o empreende-
dorismo, e constataram qudo abundante era a investiga¢do sobre
este topico. Por exemplo, a meta-analise levada a cabo por Rauch
e Frese (2007) tinha por objetivo averiguar em que medida estes
tragos de personalidade poderiam ser vistos como mediadores de
uma possivel influéncia genética na tendéncia para ser empreen-
dedor. Os resultados encontrados nesta meta-analise sugerem os
seguintes tragos de personalidade relacionados com o comporta-
mento empreendedor: a necessidade de realizagdo, a auto-eficacia,
a inovacgao, a tolerancia ao stresse, a necessidade de autonomia, a
dominancia e a personalidade pré-ativa.

Na revisdo de literatura encetada, constatou-se que vdrias sdo
as perspetivas encontradas neste dominio, apontando para uma
dupla influéncia das caracteristicas de personalidade e do meio no
comportamento empreendedor. O préprio modelo GEM (2016 e
2017) apela também a importancia do contexto social, cultural e
politico (influéncias do meio) para além das caracteristicas da per-
sonalidade, como importantes condicionantes do empreendedo-
rismo (Herrington & Kew, 2017; Kelley, Singer, & Herrinton, 2016).
Na mesma Otica, Bucha (2009) refere que o empreendedorismo,
enquanto tema complexo, deve ser estudado de forma integrada,
pelo que esta multiplicidade de perspetivas representa uma mais-
-valia para o seu estudo, ao invés de um entrave a investigacao.

Dada a complexidade da agdao empreendedora e o seu impac-
to positivo no desenvolvimento de um pais, o envolvimento de
diferentes stakeholders neste processo revela-se fundamental no
suporte e na implementacdo de novos projetos empreendedores
(Carayannis, 2014). E neste sentido que o modelo da Quadruple
Helix se torna crucial, dado apelar a conjugagdo da agdo de varios
stakeholders para o sucesso do empreendedor, nomeadamente
da academia, do tecido empresarial, do governo e da sociedade
(Herrington & Kew, 2017). Neste contexto, o estudo do empreende-
dorismo pressupde uma andlise dos varios fatores condicionantes,
quer internos como as caracteristicas de personalidade e as moti-
vagdes internas, quer externos como a disponibilidade de recursos,
de oportunidades, apoios, formacao, legislagdo, politicas e niveis de
desemprego (Carayannis, 2014; Shah, Gao, & Mittal, 2015).

Influéncias do meio

A forma como o fator ambiental influencia o desempenho em-
preendedor tem sido amplamente estudada (e.g., Borges, Mondo,
& Machado, 2016; Taylor, 2006) contribuindo com informagao
relevante para criar condigGes favoraveis para o desenvolvimento
do empreendedorismo no mercado (Borges et al., 2016). De acor-
do com estes ultimos autores, o meio pode ser descrito como um
conjunto de fatores exdgenos que criam condigdes para o desen-
volvimento de atividades empresariais. Assim, as instituicGes, re-
gulamentos, leis, politicas, conhecimentos e redes sdo agentes que
influenciam a atividade empreendedora. Kuratko e Hodgetts (2001)
referem que o ambiente se reporta a conjunto de oportunidades
externas a organizacdo e que a influenciam. Segundo Timmons,
Zacharakis e Spinelli (2004) o empreendedorismo, enquanto pro-
cesso social dinamico, resulta da interagdo entre o empreendedor,
a equipa, a oportunidade, a ideia e os recursos disponiveis.

Pereira (2001) e Bygrave (2003), por sua vez, sustentam que,
ao falar em ambiente, deve ter-se em consideragdo a disponibi-
lidade de recursos, a existéncia de mao-de-obra qualificada, a
acessibilidade a fornecedores, aos mercados e aos clientes, as
influéncias governamentais, o poder de compra, as condigdes da
zona de implementacgdo e o nivel da base industrial. Borges, Mondo
e Machado (2016) salientam também a importéncia da cultura, tal
como do meio, enquanto fatores capazes de impulsionar ou restrin-
gir o empreendedorismo. Nesse sentido, referem que a analise do
ambiente deve compreender, entre outros, aspetos econémicos, de
infraestrutura e politicos. Nesta perspetiva Nayab (2011), aponta
como principais influéncias do meio as de natureza social e cultural,
como as politicas governamentais, as econémicas e a disponibilida-
de de recursos. As influéncias de natureza social e cultural dizem
respeito a organizagdo social, as atitudes sociais face ao negdcio
(Shapero, 1984) e as crengas que tém impacto nos comportamen-
tos e nas atitudes dos individuos (Parreira et al., 2011).

As mudancas demograficas e as mudangas resultantes de es-
tilos de vida sdo igualmente consideradas influéncias do meio. No
ambito social destacam-se as redes sociais em que o individuo esta
inserido e que influenciam a atividade empreendedora (Aldrich &
Zimmer, 1986; Parreira et al., 2011). Para estes autores, quanto as
influéncias de natureza politica, patentes nas ideologias dissemina-
das pelo Estado, existe uma tendéncia para, quanto mais liberal este
for, maior a sua visdo do empreendedorismo como vertente estra-
tégica e de desenvolvimento da sociedade. Dado que as politicas
tém caracter instavel e temporario, sendo ora capazes de encorajar
ora de desencorajar o empreendedorismo, sdo necessdrios outros
apoios, tais como financiamento, desburocratizagdo e criagdo de in-
fraestruturas, de modo a facilitar e fomentar o empreendedorismo.

Para além da influéncia politica, e embora relacionado com
esta, a organizagdo da economia, o poder de compra e os niveis de
confianga na economia de uma determinada sociedade assinalam
os fatores de natureza econémica. Dai que o desenvolvimento eco-
noémico da sociedade tenha impacto na criagdo de oportunidades.
Com efeito, é em periodos de maior recessdo que surgem grandes
oportunidades de negdcio (Parreira et al.,, 2011; Parreira et al.,
2015). Nesse sentido, alguns autores (e.g., Friedlander & Pickle,
1968; Shapero, 1984) ja em décadas passadas referiam que um cli-
ma de apoio se revela essencial para o desenvolvimento de novos
negacios (Shapero, 1984), assim como a existéncia de clientes para
o produto ou servigo criados (Friedlander & Pickle, 1968).

A disponibilidade de recursos é também considerada como ou-
tro importante fator. A este nivel destaca-se a existéncia de recur-
sos financeiros, humanos, materiais e fisicos. Os recursos humanos
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reportam-se a equipa e a sua confianga, os quais permitem a con-
cretizagdo do negdcio. Igualmente influentes na criagdo do negdcio
sdo os recursos materiais disponiveis para os processos produtivos,
assim como os recursos fisicos (Parreira et al., 2011).

N3do obstante o reconhecimento do impacto positivo do em-
preendedorismo na inovagdo, na criagdo de emprego, na produti-
vidade e na economia, persistem, contudo, algumas dificuldades
na sua promogdo (Sarkar, 2010). Enquanto processo socialmente
construido, esta sujeito a influéncia de varios stakeholders e varios
fatores: academia, setor empresarial, Governo, sociedade civil
(Herrington & Kew, 2017; Sousa, 2014), a cultura, o meio e a educa-
¢do (Bucha, 2009; Sarkar, 2010).

A aversdo aorisco e aincerteza e o receio de falhar, o desconhe-
cimento dos apoios e incentivos, o clima econdmico desfavoravel, a
carga burocratica associada a criagdo de uma empresa e a escassez
de disciplinas de empreendedorismo no ensino, constituem fortes
obstaculos ao empreendedorismo (e.g., Bucha, 2009; Comissdo das
Comunidades Europeias, 2003; Duarte & Esperanga, 2012; Ferreira,
Santos, & Serra, 2010).

No entanto, para Nijkamp (2003), as motivagdes pessoais, 0s
fatores psicoldgicos, o ambiente social e a cultura externa de ne-
gocios, representam alguns dos fatores facilitadores do empreen-
dedorismo. E de acordo com Shapero (1984), fatores como o de-
semprego, a disposi¢ao para agir, a credibilidade e a disponibilidade
de recursos desempenham um importante papel de alavancagem
do empreendedorismo. Deste modo, a valorizagdo do empreende-
dorismo (Nijkamp, 2003), assim como as mudangas no mercado de
trabalho, nas estruturas institucionais e governamentais e na tec-
nologia, e as alteragdes sociodemograficas sdo fatores que podem
promover o empreendedorismo (Baumol, 1990). Diversos estudos
(e.g., Aldrich, 2000; Knorr, Alvarez, & Urbano, 2013) tém sido reali-
zados neste ambito evidenciando contributos para a melhoria das
condi¢bes do meio empreendedor. Por exemplo, para Knorr et al.
(2013), a criatividade, a assungdo de riscos e a independéncia, au-
mentam a probabilidade de alguém criar um negdcio préprio. Por
sua vez, Urbano e Alvarez (2014) sugerem que a menor burocra-
tizagdo na constituicdo de uma empresa, a importancia atribuida
pelos midia para os novos negdcios, as melhores competéncias e
os conhecimentos empresariais e um menor receio do insucesso,
sdo fatores suscetiveis de contribuirem para um aumento da pro-
babilidade de vir a ser empreendedor. J4 os estudos conduzidos por
Kibler e Kautonen (2016) sugerem a influéncia das normas morais
na sociedade sobre o empreendedorismo, sendo que quanto maior
a percegao do grau de legitimidade moral, maior a probabilidade
de criar um negdcio. Por outro lado, Qian e Miao (2016) referem
que fatores pessoais como o medo de arriscar podem influenciar
negativamente o empreendedorismo. No entanto, o aumento do
conhecimento e a existéncia de uma cultura promotora da autono-
mia reduzem o medo de arriscar e, consequentemente, encorajam
a atividade empreendedora. Segundo Parreira et al. (2011), a nivel
nacional, os empreendedores destacam oito fatores da influéncia
do meio: (1) Expectativa de lucro, (2) Predisposi¢do para a procura
de incentivos, (3) Facilidade de fornecimento, (4) Facilidade de criar
uma estrutura, (5) Aproveitar insucessos de outras empresas, (6)
Facilidade em identificar os clientes (7) Apoio familiar e facilidade
na criagdo de uma empresa, (8) Facilidade em identificar e conhecer
a concorréncia.

Por tudo o que foi referido, fica patente a ideia de que ao nivel
do empreendedorismo, a analise dos fatores do meio permite assi-
nalar que as condigdes criadas sdo suscetiveis de terem impacto no
presente e no futuro. Além destes fatores, a educagdo promovida
pela academia e as caracteristicas pessoais, tém um importante

papel na promog¢do do empreendedorismo. Com efeito, segundo
Borges et al. (2016), a compreensdo destas influéncias é relevan-
te para a realizagdo de melhorias substanciais na academia e nos
cursos, de forma a impulsionar o empreendedorismo e, consequen-
temente, a economia.

Neste sentido, reforcamos a importdncia para o desenvolvi-
mento de estudos neste ambito, iniciados pela criagdo e validagdo
de instrumentos adequados a estes objetivos. As investigacdes pré-
vias realizadas por Parreira et al., em 2011, e posteriormente por
Parreira et al., em 2015, tém vindo a destacar-se nesta area, preten-
dendo dar resposta a questdo: qual o potencial empreendedor do
estudante do Ensino Superior Politécnico e que fatores influenciam
esse potencial?, tendo por base o projeto Poliempreende.

Alguns estudos prévios

De facto, podemos citar uma série de investigagdes que apelam
a importancia das novas oportunidade de negdcios e de realizagdo
(Foss, Lyngsie, & Zahra, 2015). A importancia da experiéncia laboral
é também evidenciada nos estudos de Moog, Werner, Houweling
e Backes-Gellner (2015). Colombatto e Melnik (2007) demonstra-
ram a relagdo entre a experiéncia de trabalho inicial e o potencial
empreendedor. A formagdo em empreendedorismo e a experiéncia
empresarial anterior também surgem como aspetos importantes
para o sucesso, segundo Saiz-Alvarez, Cuervo-Arango e Coduras
(2013). Os estudos GEM realizados por Coduras, Levie, Kelley,
Saeundsson e Schgtt (2008) evidenciaram uma correlagdo positiva
entre a formagdo e o treino em empreendedorismo e o interesse
pelo empreendedorismo, como opgao profissional.

Os estudos de Piperopoulos e Dimov (2015) assinalam a impor-
tancia da formagdo académica em empreendedorismo com uma
orientagdo mais pratica, ao invés de tedrica. Com efeito, os autores
encontraram resultados que sustentam a ideia de que, perante
formagdes mais tedricas, os niveis de auto-eficacia dos estudantes
estavam associados a baixos niveis de intensdo empreendedora.
Por sua vez, em formagdes de cariz mais pratico, a relagdo atras
referida foi inversa, i.e., niveis elevados de auto-eficacia dos estu-
dantes estavam associados a niveis elevados de intensdo em em-
preender. Chen et al. (2015) assinalam ainda a importancia da figura
do mentor na melhoria da satisfagdo dos estudantes com o curso
e no aumento da eficacia de aprendizagem dos estudantes. Ainda
neste ambito, e respeitante a perce¢do de oportunidades e sua
relagdo com o empreendedorismo, Krueger e Dickson (1994), suge-
rem que os empreendedores tendem a perceber as oportunidades
de forma diferente, comparativamente aos ndo empreendedores,
considerando-se os primeiros mais competentes, e com uma maior
auto-eficacia ou confianga. Simon, Houghton e Aquino (2000), os
empreendedores tendem a evidenciar um maior nivel de confianga
nas suas competéncias, comparativamente aos ndo empreendedo-
res. Dando continuidade a referida investigagdo e integrando parte
da equipa inicial do projeto, este estudo tem como objetivo efetuar
uma analise das caracteristicas psicométricas da escala oportunida-
des e recursos para empreender. Considera-se, pois, essencial ana-
lisar as propriedades psicométricas da escala influéncias do meio
no comportamento empreendedor, para a realidade portuguesa
para podermos prosseguir com estudos neste dominio, quer em
diferentes populagGes e culturas (e.g., ensino universitario; outros
paises). A construcdo destas medidas, devidamente validadas, cul-
turalmente adaptadas, contribuira para avaliar o desenvolvimento
de programas de intervengao que visam satisfazer as necessidades
dos estudantes e da academia e superar as dificuldades a este nivel,
bem como contribuir para a melhoria dos programas e/ou criagdo
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de novos programas/curriculum nas instituicdes de ensino, mais
adaptados a realidade e as expectativas dos formandos.

Método

Os dados da amostra (Tabela 1) foram recolhidos por questiona-
rio junto dos estudantes do ensino superior politécnico portugués
associadas ao programa Poliempreende.

Tabela 1
Perfil da amostra de estudantes inquiridos
Amostra 1 Amostra 2
(N =3266) (N =3266)
N % N %
Sexo Masculino 1117 342 1135 3438
Feminino 2099 645 2095 64.1
Saude 903 27.6 913  28.0
Area do curso Tecnoldgicas 805 24.6 842 25.8
Ciéncias sociais 664 20.3 672 20.6
Gestdo 771 236 729 223
12 1027 314 1028 315
Ano do curso 20 1122 34.4 109 33.6
30 818 25.0 888  27.2
42 247 7.6 215 6.6
Estudante 2660 81.4 2699 82.6

Condigdo perante o

ensino Trabalhador estudante 551 169 526  16.1
Solteiro(a) 2910 89.1 2926 89.6

Estado civil Divorciado(a) 54 1.7 35 1.1
Casado(a) 197 6.0 212 6.5
Unido de facto 51 16 57 1.7
IP Beja 226 69 243 74
IP Braganca 130 4.0 125 3.8
IP Castelo Branco 173 53 214 6.6
IP Cavado e Vale do Ave 158 48 164 5.0
IP Coimbra 260 80 253 7.7
IP Guarda 241 7.4 222 6.8
IP Leiria 241 7.4 251 7.7
IP Lisboa 156 48 120 3.7

Instituto politécnico IP Portalegre 67 21 83 2.5
IP Porto 227 70 221 6.8
IP Santarém 251 7.7 249 7.6
IP Setubal 197 6.0 208 6.4
IP Viana Castelo 254 7.8 223 6.8
IP Viseu 271 8.3 278 8.5
IP Tomar 95 29 92 2.8
ESEnfC 85 26 100 3.1
EST-UAlgarve 234 7.2 220 6.7

Nota. Medida oportunidades e recursos para empreender: saturagdes fato-
riais, comunalidades (h?), eigenvalues, propor¢des de varidncia explicada e
coeficientes de consisténcia interna, para a solugdo com quatro fatores)

Portugal tem vindo a combater o défice em cultura empreen-
dedora associado a um comportamento da populagdo portuguesa
avesso ao risco e a aposta na inovagado (Parreira et al., 2011). Neste

sentido, muitas instituicdes de ensino superior tém vindo a mani-
festar uma crescente preocupag¢do com esta matéria, langando,
concursos e oferecendo formagdao em empreendedorismo. O pro-
grama Poliempreende é um Concurso de Empreendedorismo que
iniciou um interessante percurso de crescimento e consolidagdo, no
ambito do qual se constituiu a amostra do presente estudo, com-
posta por 6532 estudantes das 17 instituicdes de ensino superior
politécnico portugués associadas ao programa.

Atendendo ao objetivo do programa Poliempreende (promover
o espirito empreendedor nas comunidades académicas, disponibi-
lizando formagdo em sessdes tematicas- oficinas de empreendedo-
rismo, concursos de ideias de negdcio e a apresentagdo de planos
de negdcio) foi necessario, num primeiro momento, auscultar a
opinido dos estudantes acerca das oportunidades e de recursos
para empreender.

Participantes

A amostra foi constituida por conveniéncia e estratificada
por area de curso (saude, gestdo, tecnologias e ciéncias sociais) e
anos das licenciaturas em cada instituicdo, bem como por género,
condi¢do perante o ensino, estado civil e existéncia de familiares
empresarios.

Preconizou-se a recolha de 40 questionarios por cada ano de
licenciatura de cada uma das areas referidas, obtendo-se uma
amostra de 6532 estudantes, com uma média de idades de 22 anos,
sendo a idade minima e maxima, respetivamente, de 17 e 59 anos.

Instrumentos

Procedeu-se a uma divisdo aleatdria da amostra em duas, con-
tendo a Amostra 1 50% dos casos cujas respostas foram sujeitas a
uma analise fatorial exploratéria (AFE) e a Amostra 2 os restantes
50% dos casos, tendo sido realizada a andlise fatorial confirmatodria
(AFC). A caracterizagdo de ambas as amostras consta na Tabela 1.

Procedimentos de coleta e andlise de dados

A recolha de dados foi efetuada com recurso ao método do
inquérito por questiondrio auto-administrado com vista a opera-
cionalizar os objetivos do estudo (Parreira et al., 2011).

O questionario intitulado “motivagGes pessoais e fatores
facilitadores do empreendedorismo” foi criado por um painel de
cinco experts de diferentes dreas. O seu desenvolvimento teve
por base as escalas sobre os motivos para a criagdao de empresas,
as influéncias sociais e do meio e os apoios para a criagdao de em-
presas. Estas escalas tiveram em consideragdo o trabalho desen-
volvido pela Society for Associated Researchers on International
Entrepreneurship (SARIE) e no qual contribuiram diversos tedricos
reputados (e.g., Baumol, 1990; Shapero & Sokol, 1982). Foram ain-
da considerados os motivos empresariais de McClelland (1961), os
trabalhos de Pereira (2001) no ambito das representagdes sociais
dos empresarios, bem como as questles pertinentes relativas as
instituicOes e ao projeto Poliempreende.

Pereira (2001) havia ja realizado um estudo piloto do questio-
nario intitulado “motivacdes pessoais e fatores facilitadores do
empreendedorismo”, composto por 22 itens da escala oportunida-
des e recursos para empreender, embora com ligeiras adaptagdes.
Aos respondentes foi solicitado que, aos 22 itens do questionario,
através de escala de likert de cinco pontos (1= pouco importante/
influente a 5= muito importante/influente).

As questdes de natureza sociodemografica presentes no
questionario solicitavam informagdo sobre o sexo, drea e ano do
curso frequentado pelo estudante, condigdo perante o ensino (se
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estudante ou trabalhador-estudante), estado civil e instituto onde
estudava.

Os questionarios foram distribuidos aos coordenadores do con-
curso Poliempreende responsaveis pela recolha em cada institui-
¢do. Por sua vez estes distribuiam os questionarios coletivamente
em sala de aula durante o ano letivo, sendo o tempo médio de res-
posta de aproximadamente 20 minutos. Cada responsavel esteve
presente nas sessdes, respondendo a todas as questdes solicitadas
pelos estudantes no decurso do preenchimento do questionario.
Foram cumpridos os pressupostos éticos de uma investigacao,
designadamente, a informagdo sobre a natureza do estudo, o con-
sentimento informado e 0 anonimato das respostas. Os estudantes
foram também informados de que poderiam desistir de responder
ao questionario a qualquer momento, caso assim o desejassem.

Foram eliminados os respondentes com mais de 10% de ndo-
-respostas. Os restantes missing-values, todos MCAR, foram
substituidos pelo método series mean. Previamente a realizagdo
das analises fatoriais exploratdria e confirmatdria, averiguou-se a
distribui¢do dos itens pelas cinco opgdes de resposta. As frequén-
cias relativas confirmaram que os itens se distribuem por todas as
opgOes de resposta da escala, nenhuma opgdo absorvendo signifi-
cativamente mais de 50% de respostas.

A AFE realizou-se através de uma Andlise em Componentes
Principais (ACP) com o programa SPSS (IBM, v. 22.0) com 50%
da amostra (N = 3266), aleatoriamente distribuida (comando rv.
Uniform; cf. Amostra 1 no Tabela 1). Testaram-se os pressupostos
de uma correta ACP através da dimensdo da amostra, da normali-
dade e linearidade das variaveis, bem como dos valores extremos
outliers, fatorabilidade do R e adequagdo amostral (Tabachnick &
Fidell, 2013). Optamos por utilizar o método de rotagdo Varimax,
dado que pretendemos obter fatores tdo distintos quanto possivel.

As AFCs foram realizadas com o “software AMOS”, v. 22
(Arbuckle, 2010), com a segunda metade da amostra aleatoriamen-
te distribuida (cf. Amostra 2 no Tabela 1). Recorreu-se ao método
de estimagdo da maxima verosimilhanga Maximum Likelihood.
A fiabilidade compésita e a varidncia média extraida para cada
fator foram analisadas como descrito em Fornell e Larcker (1981).
A presenca de outliers foi avaliada pela distancia quadrada de
Mahalanobis (Tabachnick & Fidell, 2013), ndo tendo sido encontra-
dos valores considerados relevantes. A normalidade das variaveis
foi analisada pelos coeficientes de assimetria (Sk) e de curtose (Ku).
Nenhuma das varidveis apresentou valores de Sk e Ku que pudes-
sem indicar violagGes da distribuigdo normal, sendo que |Sk| < 1.5
e |Kuunivariada| <2

A qualidade do ajustamento global dos modelos fatoriais foi
feita pelos indices de NFI (Normed of fit index; bom ajustamento
>.80; Schumacker & Lomax 1996), SRMR (Standardized Root Mean
Square Residual; ajustamento apropriado <.08; Brown 2006), TLI
(Tucker-Lewis Index; ajustamento apropriado >.90; Brown, 2006),
CFl (Comparative fit index; bom ajustamento >.90; Bentler 1990),
RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation; bom ajusta-
mento <.05, ajustamento aceitavel <.08; Kline, 2011; Schumacker
& Lomax 1996; Mardco, 2011) e X?/gl (ajustamento aceitavel < 5;
bom ajustamento < 2; Mardco, 2011; Schumacker & Lomax, 1996).

O aperfeicoamento do ajustamento do modelo foi avaliado pe-
los indices de modificagdo (IM; Bollen, 1986). Seguimos a sugestdo
de Arbuckle (2010), que indica analisar os IM através da sua signi-
ficagdo estatistica, considerando o valor de a = .05. Outro critério
utilizado centrou-se em Maréco (2011), que aconselha ser mais
seguro modificar os parametros com IM superiores a 11 (p <.001).

A fidedignidade foi avaliada através do cdlculo do coeficiente
alpha de Cronbach (Nunnally 1978). Seguimos a indicagdo de Hair,

Black, Babin e Anderson (2010), que referem coeficientes de consis-
téncia interna superiores a .70 para indicar adequada convergéncia
e consisténcia interna. Entre outros autores, Hill e Hill (2012) apon-
tam o valor de .80 como indicador de uma boa consisténcia interna.

Resultados

Andlise fatorial exploratdria

Tal como referido anteriormente, realizou-se uma AFE com 50%
da amostra aleatoriamente distribuida. Atendendo aos critérios
propostos em termos de dimensdo da amostra (Bryman & Cramer,
1993; Gorsuch, 1983), é necessario um minimo de 100 participantes
por andlise e uma razdo de cinco sujeitos por item. A razao encon-
trada para a escala sobre oportunidades e recursos para empreen-
der é de 148 participantes por cada item.

Todos os requisitos necessarios a uma interpretagdo fidvel da
ACP foram cumpridos. Verificou-se que a matriz de intercorrelagdes
difere da matriz de identidade, na medida em que o teste de Bartlett
indica um ¢? (231) = 33518.22, p < .001, e a amostragem revelou-se
adequada, ja que o valor obtido para a medida de Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) foi superior a .70 (obteve-se um valor de KMO = .921).
Tanto o critério eigenvalue superior a unidade como o scree plot
indicaram a retengdo de quatro fatores, responsaveis por 60.37%
da variancia total.

O primeiro fator extraido — disponibilidade de recursos — explica
22.38% do total da variancia e agrega os itens referentes aos recur-
sos necessarios ao empreendedorismo, tais como a disponibilidade
de m3o-de-obra qualificada, equipamentos, recursos humanos e
financeiros. O segundo fator — estabilidade do negdcio — explica
19.77% e envolve itens referentes as vendas, lucros, existéncia de
clientes e de incentivos. O terceiro fator —instabilidade econémica e
politica — explica 10.73% da variancia total e engloba itens relativos
a existéncia de negdcios falidos no setor e drea de residéncia, bem
como as caracteristicas de mercado e a estabilidade politica. Por
ultimo, o quarto fator — oportunidades de negdcio — explica 7.50%
da variancia e agrega os itens relativos a existéncia de negdcios no
setor e area de residéncia. As saturagoes fatoriais e as comunalida-
des de cada um dos fatores sdo expostas no Tabela 2 e encontram-
-se dispostas por ordem decrescente. Todos os itens saturam o
respetivo fator acima de .45 (Tabachnick & Fidell, 2013).

O coeficiente de consisténcia interna alpha de Cronbach apre-
sentou um valor indicativo de uma excelente fiabilidade, a =.903.
A consisténcia interna dos fatores 1 a 3 é igualmente boa, ja que
superior a .80 (Nunnally, 1978). O fator 4 evidenciou igualmente
consisténcia com um alpha de Cronbach considerado aceitavel
(Nunally, 1978).

Andlise fatorial confirmatdria

A AFC foi realizada com base na segunda metade da amostra
aleatoriamente distribuida. Previamente testaram-se os modelos
com um, dois e trés fatores, tendo todos apresentado pior ajusta-
mento (cf. Tabela 3, modelos de um a trés fatores). O modelo de
quatro fatores de primeira ordem mostrou-se melhor ajustado
relativamente ao modelo de segunda ordem (cf. Tabela 3, modelos
de quatro fatores). Assim, elegemos o modelo tetrafatorial de pri-
meira ordem, confirmando a estrutura fatorial obtida na AFE com a
Amostra 1 (cf. Tabela 2), com indices de ajustamento classificados
como bons atendendo ao NFI =.876 (Schumacker & Lomax, 1996) e
ao SRMR = .056 (Brow, 2006) e aceitaveis considerando os indices
TLI = .864 (Brown, 2006), CFl = .881 (Bentler, 1990) e RMSEA = .078
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(Kline, 2011; Mar6co, 2011; Schumacker & Lomax, 1996). Os coefi-
cientes de regressao estandardizados variaram entre .42 e .89.

Tabela 2

Medida oportunidades e recursos para empreender: saturagdes fatoriais,
comunalidades (h?), eigenvalues, propor¢bes de varidncia explicada e coefi-
cientes de consisténcia interna, para a solugdo com quatro fatores

Fatores
Itens:

1 2 3 4 h?
01-Disponibilidade de mao-de-obra o 689
especializada em novas tecnologias
02-D|s.p(?n|b|||dade de mdo-de-obra 773 634
especializada
03—I?|spon|bll|dade de mdquinas e 757 538
equipamentos no mercado
04-Disponibilidades 756 626

de fornecedores
05-Disponibilidade de gestores 737 .603
06-Disponibilidade de capital nas

Instituigdes financeiras 694 608
07—D|spon|b_|l|dade de capital por 633 549
parte dos clientes e fornecedores

.17-EX|stenC|a de clle.zntes 541 573
interessados no produto / servigo

0%_3—FaC|I|_dade em identificar o 696 529
cliente tipo

09-As venldas' do setor pretendido 695 614
serem estaveis

10-As margens de lucro no setor 694 628

pretendido serem estaveis
11-Clientes de facil acesso .657 .530
12-Existéncia de grandes incentivos

2 . .606 .506
para encorajar inicio do negécio
13-A tanoIogla no setor pretendido 598 515
ser estavel
14-Clientes na sua maioria locais .583 .404
15-A expansdo da economia local .582 475
16—EX|stenc.|a. no mer~cac.lo .de 197 361
produtos/similares mas ndo iguais
18—ElX|.st'|r 'grande numero .de 896 835
negacios falidos no setor pretendido
19—E,X|§Ur um gran,de ndmero de 858 792
negdcios falidos na drea onde vivo
20-Existir incerteza politica no pais 776 .614
21-E]XI.Sl'Ir un’1 grande nimero de 834 795
negdcios na area onde vivo
22-ElX|'st|r um grande nuimero de 800 765
negdcios no setor pretendido
Eigenvalues 492 435 236 1.65
% variancia explicada 22.38 19.77 10.73 7.50
Alpha de Cronbach 901 .861 .828 773
M 385 38 29 328
(DP) (0.69) (0.61) 1.08) (0.94)

Com base nos indices de modificagdo superiores a 100 correla-
cionaram-se os erros associados as varidveis observadas dos fato-
res Disponibilidade de recursos e Estabilidade do negdcio (cf. Figura
1). A anadlise aos indices de modificagdo teve sempre por base a
ponderagdo interpretativa com o referencial tedrico de partida. A
covariagao entre os erros evidencia erros de medigao sistemdticos e
nao aleatdrios podendo, no caso da presente investigacgdo, resultar
de construgdo frasica semelhante, do posicionamento sequencial
no instrumento, embora também ndo se possam descurar as ca-
racteristicas especificas dos respondentes (Aish & Joreskog, 1990).
No entanto, apds analise do conteudo dos itens cujos indices de
modificagdo remeteram para associages entre as proporgdes de
variancia ndo explicada, parece-nos que o motivo mais plausivel
consiste em alguma redundancia semantica (e.g., itens 9-As vendas

do sector pretendido serem estaveis e 10-As margens de lucro no
sector pretendido serem estaveis) ou itens cujo contetdo esta im-
plicito noutros itens (e.g., itens 2-Disponibilidade de m&o de obra
especializada e 1-Disponibilidade de mao de obra especializada em
novas tecnologias). Apos correlagdo dos erros a qualidade do ajus-
tamento do modelo melhorou consideravelmente, todos os indices
mostrando um bom ajustamento (cf. indices de ajustamento do
modelo 2 no Tabela 3).

Tabela 3
indices de ajustamento obtidos na AFC da escala oportunidades e recursos
para empreender

Ry, RMSEA
NFI SRMR TLI  CFl  x¥/gl Int. conf.
Modelo SEA 0%
*
1 fator .613 .145 .580 .616 61.94 137 .135-.139*
(gl=211)
*
2 fatores .753 109 .731 .758 40.01 110 .108 - .112*
(gl=208)
*
3 fatores .832 .081 .817 .837 27.57 .091 .089 - .093*
(gl=206)
4 fatores 20.69*
(modelo 12 .876 .056 .864 .881 O .078 .076 - .080*
(gl=203)
ordem)
4 fatores 22.56*
(modelo 22 .863 .068 .851 .868 7 .082 .080 - .084*
(gl=205)
ordem)
4 fatores
(modelo 12
*
ordem) 049 045 945 954 02 050  .048-.052*
apos (gl=192)
correlacionar
erros
Nota. p <.001

A consisténcia interna da escala na segunda amostra foi igual-
mente estimada pelo coeficiente de alpha de Cronbach. Os fatores
F1, F2 e F3 mostraram uma boa consisténcia interna e o F4 uma
consisténcia interna aceitavel (Tabela 4).

Os indices de fidedignidade composta foram também bons
(Tabela 4), visto serem superiores a .70 (Hair, Anderson, Tatham,
& Black, 2008). Na variancia média extraida, todos os fatores se
situarem acima de .50, coeficiente igual ou acima do qual, segundo
Bagozzi e Yi (1988), se considera um valor aceitdvel para a varian-
cia extraida, indicando a presenca de validade convergente entre
os itens de cada fator. Atendendo ao quadrado dos coeficientes
de correlagdo, verificamos que estamos em presenca de validade
discriminante, dado que a proporg¢ao de variancia extraida de cada
fator supera o quadrado das correlagdes (R?) entre cada par de fa-
tores (Fornell & Larcker, 1981).

A correlagdo mais forte encontrada foi de .669 entre o fator
“disponibilidade de recursos” (F1) e o fator “estabilidade do ne-
gbcio” (F2). Entre o fator “disponibilidade de recursos” (F1) e os
fatores “instabilidade econdmica e politica” (F3) e “oportunidades
de negdcio” (F4) as correlagdes encontradas foram de .148 e .255,
respetivamente. Por sua vez, a correlagdo entre F2 e F3 foi de .210,
e de .397 entre F2 e F4. A correlagado entre F3 e F4 foi de .413.
Quanto a média dos quatro fatores, foi de 3.86, 3.82, 2.96 e 3.29,
respetivamente.
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Figura 1. Modelo 2 apds correlacionar os erros com base nos indices de mo-
dificacdo: coeficientes de regressdo estandardizados (M) e proporgdes de va-
riancia explicada (R?).

Tabela 4

Fiabilidade compdsita (FC), varidncia média extraida (VE), valores de
consisténcia interna e descritivas da escala oportunidades e recursos para
empreender e fatores constituintes

FC VE a M DP F1 F2 F3 Fa

F1 945 711 .890 3.86 0.68 1 .669* .148* .255*
F2 955 686  .865 3.82 0.59 1 .210* .397*
F3 .826  .620 .809 2.96 1.05 1 413*
F4 778 .634 778 3.29 0.96 1

Nota: p < .001 F1-Disponibilidade de Recursos; F2-Estabilidade do Negdcio;
F3-Instabilidade Econdmica e Politica; F4-Oportunidades de Negdcio.

Discussao

Da revisdo de literatura encetada sobre a tematica em discus-
sdo sobressai a importancia do empreendedorismo como motor do
crescimento e prosperidade econdmica, social e tecnoldgica dos
paises (Herrington & Kew, 2017; Parreira et al., 2016).

A avaliagdo do ambiente para procurar oportunidades e recur-
sos para empreender é cada vez mais valorizada, dai a importancia
em estarem disponiveis (e adaptados e validados para as popula-
¢Oes em estudo) instrumentos que espelhem estas dimensdes.

Apesar de existirem diversas escalas de empreendedorismo,
a maioria reporta-se a avaliagdo efetuada por empresas. Assim,
e tal como referido no inicio, o presente estudo visou testar as
propriedades psicométricas da escala Oportunidades e Recursos
para Empreender em estudantes do Ensino Superior Politécnico
Portugués, centrando-se nos fatores do meio que influenciam o
comportamento empreendedor, constituindo,
para a area e para o dominio investigado. Com efeito, aprofundar

uma mais-valia

o conhecimento sobre o comportamento empreendedor dos estu-
dantes, por um lado, e mapear as suas perce¢des quanto as opor-
tunidades e recursos do meio ao seu dispor para empreenderem,
por outro lado, permite gerar conhecimento fulcral para delinear
estratégias politicas e de ensino que aproximem a academia da
realidade dos estudantes e, simultaneamente, contribua para me-
lhorar o emprego e a economia de um pais.

A estrutura conceptual do GEM (2017) ao retratar as carac-
teristicas multifacetadas do empreendedorismo, reconhece o
comportamento pré-ativo, inovador e responsivo ao risco sempre
em interagdo com contexto econdmico, politico, cultural e social
que representam as “National Framework Conditions (NFCs)”
(Herrington, & Kew, 2017: 14), dai a importancia da sua avaliagdo
através de instrumentos. O GEM ao destacar a importancia do
meio ambiente onde o empreendedor atua, apela a academia para
a capacitagdo dos individuos de competéncias necessarias para
identificarem e aproveitar as oportunidades empresariais, dai que
sejam necessarios instrumentos validos e fidveis para avaliarem tais
competéncias. Assim, a identificagdo de apoios, recursos e oportu-
nidades revelam-se importantes dado contribuirem para melhorar
o perfil de competéncias dos estudantes ao mesmo tempo que ava-
liam a percegdo dos estudantes acerca do ambiente. A identifica-
¢do de tais oportunidades, condi¢Ges e capacidades permitem dar
origem a um novo negdcio, sendo a intensidade do dinamismo dos
negdcios determinante para o crescimento econémico. Tendo em
consideragdo a importancia destas condig¢des, consideradas como
estruturantes e mediadoras da inovagdo e crescimento econémico,
torna-se essencial avalia-las. Esta investigagdo contribuird para im-
pulsionar o empreendedorismo e possibilitara o aperfeicoamento
das condigdes por parte dos governos e instituices.

De acordo com o modelo do GEM (2017), no que concerne aos
fatores do meio envolvente que tém impacto no empreendedoris-
mo, os incentivos, a disponibilidade de politicas e de programas de
apoio, a disponibilidade de recursos, a estabilidade do mercado,
assim como a percegdo de oportunidades no mercado, inscrevem-
-se dentro dos NFCs. Uma visdo global das influéncias no empreen-
dedorismo torna-se vantajosa, uma vez que capta a complexidade
do processo inscrito no conjunto de diferentes fatores, agentes e
contextos (GEM, 2017). Alias reforga-se que o recentemente apri-
morado modelo GEM (2017), tal como apresentado no relatério de
2016/2017, assinala que o empreendedorismo faz parte de um sis-
tema de feedback complexo ao reconhecer que o empreendedoris-
mo pode mediar o efeito- condigdes estruturais nacionais (NFCs) na
criagdo de novos empregos e na nova criagdo de valor econémico
ou social. A atividade empreendedora surge como resultado da in-
teragdo da percegdo individual de uma oportunidade e capacidade
(motivagdo e habilidades) para atuar, tendo em conta as diferentes
condigdes percebidas do respetivo ambiente no qual o individuo
se insere, dai a importancia em avaliar tais dimensdes. Como tal,
a criagdo de instrumentos de medida que permitam medir em con-
creto as influéncias sociais e do meio é desejavel. A identificagdo
de lacunas ao nivel das condigdes proporcionadas pelas diversas
entidades permite identificar melhorias e, consequentemente,
potenciar as intengbes empreendedoras. Paralelamente, a criagdo
de instrumentos de medida contribui para dar énfase a importancia
do empreendedorismo, quer na comunidade cientifica, quer na
comunidade empresarial.

Dada a inexisténcia, em Portugal, de instrumentos de medida
que megam especificamente as oportunidades e os recursos neces-
sarios para empreender, nomeadamente alguns fatores do meio
envolvente e as influéncias empresariais no comportamento em-
preendedor dos estudantes (e potenciais futuros empreendedores),
é de realgar a importancia do desenvolvimento de investigagdes
nesta area, nomeadamente na validagdo das caracteristicas psico-
métricas de instrumentos como o apresentado nesta investigagao.

No que respeita as limitagGes, assinala-se o desequilibrio entre
estudantes com experiéncia profissional (apenas 19% dos estudan-
tes eram trabalhadores estudantes) contrastando como 81% de
estudantes sem qualquer experiéncia profissional, dado estarmos
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a avaliar as oportunidades e recursos percebidos no meio ambiente
por parte dos estudantes.

E também limitagdo desta investigacdo o ndo controlo da ex-
periéncia prévia na construgdo de um plano de negécios que exige
uma analise do mercado com recurso a ferramentas para efetuar
andlise SWOT e/ou analise PESTA, aspetos estes espelhados no
questionario. Dado que na nossa amostra ndo controldmos em
que medida os estudantes ja experienciaram tal analise, podere-
mos considerar este aspeto como algo a incluir em investigacdes
futuras. Ter em conta a origem (cultura) dos estudantes é um ou-
tro ponto importante a considerar em futuras investigacdes, bem
como efectuar estudos comparativos entre paises com diferentes
tradigGes culturais de empreendedorismo.

Acresce referir que, presentemente, em Portugal assiste-se a
uma democratizagdo do empreendedorismo nas academias. Esta é
fomentada através da participagdo dos estudantes em concursos
(de que é exemplo o programa Poliempreende, recentemente
transformado em programa de promog¢do do empreendedorismo
PIN- Poli Entrepreneurship Innovation Network), onde os estudantes
tém oportunidade de apresentar ideias de negdcio, sendo exigida a
apresentagao de informagdo e evidéncias relativas a andlise do mer-
cado. Embora lentamente, constatamos um crescimento da oferta
formativa nas academias, seja através da frequéncia por parte dos
estudantes de unidades curriculares que versam sobre o empreen-
dedorismo, seja através da participagdao em féruns, conferéncias,
cursos ou outras agdes de formacgado que, transversalmente, apelam
para este exercicio de efetuarem uma andlise do mercado para ava-
liagdo das oportunidades do meio, dimensdo esta vital para uma
avaliagdo da qualidade e aceitagdo das ideias geradas na academia
por parte do mercado. No entanto, nem todos os estudantes alvo
desta investigagdo participaram neste projeto PIN, sendo por isso
uma limitagdo da presente investigagao.

Em termos de resultados, a analise estatistica dos dados reve-
lou um bom ajustamento do modelo preconizado, sendo o modelo
tetra-fatorial de primeira ordem o mais adequado na medigdo das
influéncias do meio no empreendedorismo. O presente estudo
sustenta a robustez psicométrica do instrumento em analise. No
entanto, a especificidade da amostra, composta somente por estu-
dantes do ensino superior politécnico portugués, a recolha de da-
dos por meio de questionario e o tipo de estudo cross-sectional, ao
invés de longitudinal, apresentam-se como limitagdes da presente
investigagdo. Assinala-se também que a investigacdo neste dominio
com o presente instrumento deve ser complementada com recurso
a outros instrumentos que incidam sobre as caracteristicas internas
e sociodemograficas dos estudantes, visando captar as diferentes
dimensoes do conceito de empreendedorismo. A escala deve, futu-
ramente, ser administrada a amostras de profissionais, testando se
a estrutura tetra-fatorial se mantém. Estudos psicométricos futuros
devem, ainda, incorporar as validades convergente, discriminante e
preditiva da escala.

Em sintese, o presente artigo assume-se com um contributo
valido na avaliagdo dos fatores do meio na promogdo do em-
preendedorismo e que possibilitara, conjuntamente com outros
instrumentos de medida dos fatores condicionantes do empreen-
dedorismo, obter uma visdo integrada deste complexo processo (de
empreender com sucesso). Paralelamente, a validagdo de instru-
mentos de medida podera contribuir para a sua replicagdao noutros
paises e, consequentemente, contribuir para o desenvolvimento do
empreendedorismo a escala global, inscrevendo-se dentro da es-
tratégia do GEM - fornecer a academia, aos educadores, aos politi-
cos e aos profissionais das diferentes areas do conhecimento, infor-
magoes relevantes e atualizadas sobre a natureza multidimensional

do empreendedorismo. S6 assim a academia podera desenvolver
programas mais adaptados as necessidades e expectativas dos
estudantes e incluir nos seus planos de cursos disciplinas ligadas
ao empreendedorismo que permitam desenvolver o seu potencial
empreendedor e fomentar a criagdo do seu préprio emprego, inde-
pendentemente da area cientifica.

Em suma, com este estudo eratambém nossa intengdo apelarao
reconhecimento da importancia do empreendedorismo no desen-
volvimento socioecondmico do pais, alertando para a necessidade
de um maior investimento no ensino (através de centros de em-
preendedorismo, de formadores e de investigagdo neste ambito),
e ainda de um maior envolvimento dos estudantes em programas
de empreendedorismo. Tal como referido, o empreendedorismo
enquanto motor de desenvolvimento, de riqueza e de criagdo de
emprego remete para a importancia da educagdo e da criagdo de
condi¢des para o seu desenvolvimento (Herrington & Kew, 2017,
Kelley, Singer, & Herrinton, 2016; Parreira et al., 2016).
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