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Resumo

As mulheres se destacam na gestao do Bolsa Familia. Essa condi¢ao tem produzido deslocamentos nas relagoes de género, bem como no trabalho em con-
textos rurais. A respectiva pesquisa buscou investigar as formas de gestao do Bolsa Familia, analisando seus efeitos no cotidiano de setenta e duas mulheres,
moradoras de duas comunidades quilombolas, por meio de entrevistas semiestruturadas. O beneficio tem sido usado para atender as condicionalidades em
relacio aos filhos e a manutencio da familia. Entretanto, foi possivel constatar que as mulheres suprem outras necessidades domésticas e pessoais. Obser-
va-se que, para além da complementagao da renda familiar, o beneficio tem impactado na diminui¢ao da sobrecarga de trabalho doméstico e no campo, na
ampliacdo da seguranca alimentar e da mobilidade, bem como na mudanca de padrées familiares e de género estabelecidos. Tais aspectos apontam para a
ampliacio dos graus de autonomia identificados pelas proprias participantes no seu dia-a-dia, reverberando em novos modos de vida e de trabalho distintos.

Palavras-chave: programa bolsa familia, mulheres quilombolas, cotidiano.

Effects of “Bolsa Familia” management
on daily life of rural Quilombola women

Abstract

Women stand out in the management of the Bolsa Familia. This
has produced displacements in gender relations and work in rural
contexts. This research investigated the forms of management of the
Bolsa Familia and analyzed its effects on the daily lives of 72 women
living in two Quilombola communities, through semi-structured
interviews. Bolsa Familia has been used to meet conditions in relation
to children, and maintenance of the family. However, women tend
to other domestic and personal needs. It can be observed that, in
addition to complementing family income, the benefit has had an
impact in reducing the burden of domestic and field work, in increasing
food security and mobility, as well as in changing established family
and gender patterns. These aspects point to the expansion of the
degrees of autonomy identified by the participants themselves in
their daily lives, reverberating in different ways of living and working.

Keywords: “Bolsa Familia” program, Quilombola women, daily life.

Efectos de la gestion de lo “Bolsa Familia”
en la vida cotidiana de mujeres quilombolas rurales

Resumen

Las mujeres se destacan en la gestion de lo Bolsa Familia. Esta condiciéon
ha producido desplazamientos en las relaciones de género, bien como
en el trabajo en contextos rurales. La respectiva investigacién buscé in-
vestigar las formas de gestion de la Bolsa Familia y analiz6 sus efec-
tos en la vida cotidiana de 72 mujeres que vivian en dos comunidades
quilombolas, a través de entrevistas semiestructuradas. La prestacion
se ha utilizado para cumplir las condiciones en relacién con los hijos y
el mantenimiento de la familia. Sin embargo, fue posible constatar que
las mujeres satisfacen otras necesidades domésticas y personales. Puede
observarse que, ademas de complementar los ingresos familiares, el be-
neficio ha tenido repercusiones en la reduccién de la carga del trabajo
doméstico y sobre el terreno, en el aumento de la seguridad alimentaria
y la movilidad, asi como en la modificacién de las pautas familiares y de
género establecidas. Tales aspectos apuntan a la expansion de los grados
de autonomia identificados por los propios participantes en su vida coti-
diana, que repercuten en las nuevas y diferentes formas de vivir y trabajar.

Palabras-claves: programa “Bolsa Familia”
tidiano.
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No Brasil, a titularidade do beneficio do Programa Bolsa Fa-
milia (PBF) ¢, em quase sua totalidade, das mulheres que, além
de gerenciarem o recurso na familia, sdo também as responsaveis
por garantir o cumprimento das condicionalidades. Esse lugar de
destaque nos programas de transferéncia de renda tem produzido
deslocamentos nas relacdes de género nos contextos familiares e
comunitarios, impactado na participagao politica, além de operar
mudancas nos modos de trabalho no meio rural (Bartholo, Passos,
& Fontoura, 2019). Deste modo, pretendemos neste artigo analisar
as formas de gestido do Bolsa Familia empreendidas por mulheres
quilombolas rurais, moradoras de duas comunidades, uma no Rio
Grande do Norte e outra no Piauf e conhecer em que medida o
PBF programa afeta seu cotidiano em diferentes dimensdes, em
particular, as atividades laborais que desempenham, as relagGes
familiares e comunitarias e os gradientes de autonomia feminina.

O Programa Bolsa Familia (PBF), instituido em 2004 através
dalein®10.836, consiste em um Programa de Transferéncia Condi-
cionada (PTC) de renda, o qual faz parte de uma estratégia ampla de
protecao social impulsionada pelo Estado brasileiro: o Plano Brasil
sem Miséria, instituido em 2013. Ao unificar os programas Bolsa
Escola, Bolsa Alimentagao e Auxilio-Gas, o Bolsa Familia se torna
o programa social com maior capilaridade nacional, abrangendo to-
dos os municipios e o maior PTC da América Latina (Arrais, 2010).

Os estudos e pesquisas envolvendo o PBE, em geral, tém
demonstrado que esse programa tem obtido efeitos positivos
em termos de seguranca alimentar, saude, frequéncia e pro-
gressdao escolar das criangas, bem como na redugio da evasio
escolar, da mortalidade infantil e do trabalho infantil (Ribeiro,
Shikida, & Hillbrecht, 2017). Para além dos resultados ja espe-
rados pelo programa, passados pouco mais de 15 anos desde
sua institucionalizacdo, amplia-se o interesse ¢ a relevancia de
seus ‘efeitos colaterais’, que envolvem aspectos nio esperados
como o aumento do registro civil, acesso ao sistema financei-
ro e, tal como no presente artigo, em outras dimensées da vida,
como o trabalho, as relagdes familiares e nos gradientes de au-
tonomia feminina (Bartholo et al., 2019; Ribeiro et al., 2017).

No entanto, ainda sio escassos os estudos de carater qualitati-
vo que avaliem os efeitos do programa. Aqueles que fazem uso das
pesquisas amostrais e censitarias elaboradas pelos érgaos de pes-
quisa do governo federal — principalmente as PNADs e o Censo de-
mografico - sdo os mais frequentes, o que pode se converter em um
artificio homogeneizador e limitado, se considerarmos as dimen-
soes continentais do Brasil e sua diversidade geografica e popula-
cional. Ademais, predomina o interesse pelo estudo dos efeitos do
PBF em termos de seguranca alimentar/nutricional e indicadores
educacionais (M. C. S. Santos, Delatorre, Ceccato, & Bonolo, 2019;
Wolf & Barros, 2014), especialmente de criancas e adolescentes.

Contudo, os impactos do programa na vida cotidiana das
mulheres beneficiarias, sobretudo, na questio do trabalho, sio
menos investigados, havendo uma clara tendéncia nos estudos
existentes em considera-lo sinébnimo de entrada no mercado for-
mal de trabalho, seja por homens ou mulheres, seja morador(a)
do campo ou da cidade, tomados de forma homogénea. Desse
modo, nota-se 0 foco em uma hermenéutica centrada no urba-
no, desconectada da problematica de género, bem como das con-
di¢cbes sob as quais o trabalho ¢ desempenhado pelas mulheres
rurais no Brasil (Dimenstein, Leite, Macedo, & Dantas, 2010).

Nessa direcao, reconhecemos que os contextos rurais tém
particularidades no agenciamento de certos modos de vida e tra-
balho (Maciazeki-Gomes, Nogueira, Vazquez, & Toneli, 2016); re-
metem a uma outra temporalidade e ritmo de trabalho, instituidos
pelo corpo, pelas condicdes climaticas e formas de relagdo com o
espac¢o (Diniz, 2017; Fernandes & Mota, 2014). Sao marcados por
estratégias de agdo produtiva que respondem a fatores para além

do economico, como as relacoes culturais, socio afetivas, de soli-
dariedade/reciprocidade, telagdes ndo-mercantis inter/intrafami-
liares e normas sociais tradicionalmente repassadas (Diniz, 2017;
Neri & Gartcia, 2017). Por fim, resistem a subordinacio do traba-
lho ao seu valor de troca, a transformagdo da mao de obra campo-
nesa em mera mercadoria e defendem a preservacao de um modo
de vida e trabalho de natureza comunitaria, solidaria e de vizinhan-
¢a. Em razao dessas particularidades, nos interrogamos acerca da
gestio do PBF nesse cenatio e seus efeitos em variadas dimen-
sOes da vida das mulheres beneficidrias, dentre elas, o trabalho.

Por outro lado, em se tratando de comunidades quilombo-
las, ¢é impossivel desconsiderar as questdes de raca/etnia ¢ ndo
reconhecer que no Brasil a pobreza tem cor — e ¢ negra (Rego
& Rego, 2013). A ultima sintese dos indicadores sociais langada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE, 2018)
indicou que as pessoas pretas ou pardas desempenham as ativi-
dades com menores rendimentos, independentemente do nivel
de escolaridade; apresentam maiores taxas de desocupacio e de
ocupagoes informais; bem como as menores taxas de rendimento
domiciliar per capita; possuem maiores indices de restricdes em
multiplas dimensoes do acesso a educagdo, a protegao social, a
moradia adequada, aos servigos de saneamento basico e a comuni-
cagao. Revela ainda que a pobreza ndo s6 tem cor, como também
tem género: as mulheres ganham menos que os homens, mes-
mo que desempenhem as mesmas fun¢des ou tenham maiores
niveis de escolaridade, sendo os afazeres domésticos e o cuida-
do de filhos ou de outros parentes um fator determinante para
nao assumirem trabalhos remunerados. Todos esses dados variam
regionalmente, apresentando indices problematicos para o Not-
deste, regido onde pertencem as duas comunidades investigadas.

As iniquidades sofridas pelas mulheres negras estio pro-
fundamente ancoradas 2 historia social da escravidao no Brasil,
a qual articula género e raga. A escravidao, instituicdo plurissecu-
lar, produziu nao s6 uma abissal desigualdade na distribui¢ao de
renda, de riqueza e oportunidades, mas praticas sociais e politicas
de exclusio e domina¢do (Rego & Rego, 2013). A hierarquia ra-
cial e de género constituida através da “colonialidade do poder
trabalho” (Bernardino-Costa, 2015, p. 150), ainda nio superada,
mantém a divisao racial do trabalho desde os tempos coloniais
até o presente. Além disso, Pinheiro e Maia (2017) destacam que
o corpo da mulher negra experimentou a escravidao de modo di-
ferenciado: um corpo inscrito no espaco doméstico, o qual ser-
via também a exploracao de suas funcoes reprodutivas e sexuais.

Portanto, ndo ¢ for¢oso observar, tal como aludem Rego
e Rego (2013), certa continuidade do estereétipo do negro es-
cravo preguicoso nos discursos que responsabilizam o pobre
pela sua prépria miséria. Segundo esses autores, no caso brasi-
leiro, isso se materializa nas acusac¢oes de que os beneficiarios
de programas como o Bolsa Familia preferem viver desse re-
curso, em vez de trabalhar; de fazer filhos para ganhar mais di-
nheiro do Estado, esteredtipos marcados por questdes morais
e de classe, bem como pela desinformacio sobre o sentido do
programa e por premissas neoliberais como a meritocracia.

Assim, aproximar-se do cotidiano das mulheres beneficiarias
do PBF e investigar as repercussoes da transferéncia de renda nas
suas condi¢oes de vida, no trabalho e autonomia, especialmente
de mulheres quilombolas rurais, cujas singularidades ainda estio
por ser melhor conhecidas, reveste-se de importancia, ainda mais
no cenario atual de desmonte das politicas publicas no pais e de
retrocessos na promocio da equidade de género. E na perspectiva
de contribuir nessa direcdo que o presente artigo se propoe a apre-
sentar parte dos resultados de uma pesquisa mais ampla que versa
sobre autonomia, gestio do cotidiano e modos de vida de mu-
lheres beneficiarias do Programa Bolsa Familia , dando destaque
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aos efeitos produzidos pelo recebimento do beneficio em algumas
dimensdes das suas vidas, em particular, no ambito do trabalho.

Método

Trata-se de um estudo com delineamento qualitativo, de
natureza descritivo-exploratéria. Enquanto tal, toma o “social
como um mundo de significados passivel de investigacio” (Mi-
nayo & Sanches, 1993, p. 242) e ancora-se no compromisso
com a abertura de vias de problematiza¢io das relagdes sociais
estabelecidas, com a decomposi¢io e recomposicdo de senti-
dos e praticas no cotidiano. Em func¢ao disso, inimeros desa-
fios foram vivenciados em campo, sendo necessario afinar nos-
sa capacidade de identificar e compreender as particularidades
e singularidades de cada comunidade pesquisada, da historia de
cada uma das mulheres, fazer escolhas quanto aos procedimen-
tos de entrada nos territotios ¢ em relacdo aos instrumentos e
formas de andlise condizentes com essa perspectiva epistemolo-
gica e metodologica. Esses desafios foram amplamente discuti-
dos por Dantas, Dimenstein, Leite, Macedo e Torquato (2018).

Participantes

A pesquisa foi realizada em duas comunidades quilombolas.
A comunidade situada na zona rural do municipio de Bom Je-
sus, no estado do Rio Grande do Norte, abrange 140 familias.
O processo de identificagdo e reconhecimento da comunidade
pela Fundacdo Cultural Palmares ocorreu em 2003. Todavia, di-
ferentemente da outra comunidade, nao recebeu, até a ocasiao da
pesquisa, a titularidade das terras. Por sua vez, a comunidade qui-
lombola, localizada na zona rural do municipio de Esperantina,
no Piauf, ¢ composta por 87 familias. Em 2005, a comunidade foi
reconhecida e certificada pela Fundagao Cultural Palmares, e em
2000, obteve a titulagao da terra, expedida pelo Instituto Nacional
de Colonizagao e Reforma Agraria INCRA) em parceria com o
Instituto de Terras do Piaui (INTERPI). As 72 participantes de
nossa pesquisa foram mulheres beneficiarias do PBF, moradoras
dessas comunidades, sendo 37 no RN e 35 no PI. Apresentam
idades entre 18 e 59 anos (maior percentual na faixa dos 30 aos
39 anos — 40%). Majoritariamente sio casadas (72%), formam
familias com 3 a 4 membros (58%), declaram religido catélica
(92%) e possuem até o ensino fundamental (completo ou incom-
pleto — 53%) ou ensino médio (completo ou incompleto — 37%).

Instrumentos

Valorizamos a perspectiva da triangulacio metodoldgica e in-
sistimos na complementariedade de ferramentas que valorizam a
compreensiao dos complexos processos subjetivos e simbdlicos de
forma contextualizada. Assim, a producdo dos dados da pesquisa
ampliada foi orientada por um questionario sociodemografico, um
roteiro de entrevista semiestruturado e pela observacio partici-
pante. Utilizamos parte desse questionario para o delineamento do
perfil das participantes. O restante dos dados aqui apresentados
sao frutos das entrevistas, que foram literalmente transcritas, parte
delas aqui apresentadas. Especificamente sobre o eixo trabalho e
gestdo do PBE, investigou-se os seguintes aspectos: (1) atividades
cotidianas desempenhadas pelas mulheres; (2) formas de comple-
mentacao da renda; (3) modos de gestao e utilizacdo do recurso
do BF e (4) impactos do BF na dinamica de vida dessas mulheres.
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Procedimentos de Coleta de Dados e Cuidados Eticos

O contato com as comunidades ocorreu por meio de suas
liderangas e da participagio em assembleia nas associagbes co-
munitarias, quando foi obtida autorizagdo para a realizagio da
pesquisa. A etapa de campo, ocorrida em 2018 e 2019, contou
com o auxilio e acompanhamento de ‘guias’, moradores das co-
munidades, os quais viabilizaram o acesso as potenciais colabo-
radoras e a realizag¢do da coleta de dados, que foi feita nas casas
das participantes, confirmando uma amostragem por convenién-
cia. Em se tratando de uma pesquisa de natureza qualitativa, que
nao tinha como meta a realizacdo de andlises estatisticas, nem a
construcdo de um tipo de amostragem que produzisse analises
probabilisticas ou inferenciais, nem intencionava efeitos compara-
tivos entre os dois estados, optamos por entrevistar o maior nad-
mero de mulheres que se disponibilizasse a participar, desde que
cumprissem o critério de terem oficialmente a titularidade do BE.
Nesse sentido, a colaboragao dos guias comunitarios foi decisiva,
pois conheciam cada uma das mulheres que atendiam a esse cri-
tério. No primeiro encontro foram tratados aspectos éticos, tais
como: assinatura do termo de consentimento para participa¢io
da pesquisa, autorizagao para gravacao de voz e garantia de sigilo.

Procedimentos de Analise de Dados

O tratamento dos dados foi feito a partir da analise de conte-
udo, na modalidade Analise Tematica (Minayo, 2010), proceden-
do os seguintes passos: 1) transcricao integral das entrevistas; 2)
categorizacao dos conteidos de acordo com os seguintes eixos
de analise: (a) atividades cotidianas desempenhadas pelas mulhe-
res; (b) formas de complementacio da renda familiar; (c) modos
de gestiao e utilizagio do recurso do BF e (d) impactos do BF
na dinamica de vida dessas mulheres; 3) Revisdo coletiva das ca-
tegorias sinteses de andlise; 4) Discussao tedrica dos resultados.

Resultados

Ap6s a primeira categorizacao dos dados, os eixos de analise
foram desdobrados e os contetidos reorganizados nas subcatego-
rias expostas na Tabela 1.

Discussio
Atividades Laborais e Renda das Mulheres Quilombolas

Identificar as atividades desempenhadas pelas mulhe-
res no cotidiano foi o elemento disparador de uma reflexdo
que intencionava problematizar se o recebimento do BF im-
pactava ou ndo na realizacdo dessas tarefas, se o beneficio
era suficiente ou nio para atender as necessidades da familia,
de que forma manejavam o recurso e se elas observavam al-
teracGes nas suas vidas a partit do recebimento do mesmo.

De acordo com os resultados apresentados, as principais ati-
vidades referidas pelas mulheres dos dois estados sao as domésti-
cas, de cuidado da familia ¢ a agticultura/pecuidtia, as quais estio
intimamente relacionadas. No contexto rural, geralmente, se ob-
serva uma extensao ou continuidade das atividades desenvolvidas
no espaco da casa — ¢ as relagoes que nela se estabelecem — com
o quintal e o rocado (Alves, 2014; Montenegro & Leiva, 2017;
Paulilo, 2016). O trabalho doméstico abarca tanto as atividades
desempenhadas na prépria residéncia, quanto as fungées de faxi-
neiras em outras residéncias. Os afazeres domésticos envolvem
desde a preparacdo das refei¢cdes, costura, limpeza, organiza¢io
da casa e do quintal, até a alimentacdo dos animais de pequeno e
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Tabela 1
Categorizacdo das entrevistas conforme os eixos leniticos
Eixos Tematicos Piaui Rio Grande do Norte Total
Atividades cotidianas desempenhadas pelas mulheres
Afazeres domésticos 25 32 57
Trabalho na agticultura/pecudria/extrativismo 26 18 44
Cuidado dos filhos e/ou familiares 15 16 31
Atividades informais e na associacio comunitiria 8 2 10
Trabalho remunerado 1 8 9
Atividades de lazer 0 1 1
Formas de complementag¢ao da renda familiar
Venda de produtos agropecuarios 19 13 32
Renda do (ex)companheiro e/ou conttibuicio de familiares 8 11 19
Prestacao de servigos 1 7 8
Comércio de produtos variados 7 3 10
Outros programas sociais 2 2 4
Modos de gestio e utilizaciao do recurso do BF
Alimentagdo da familia 32 29 61
Despesas com os filhos 21 20 41
Manutencio da casa 9 13 22
Utensilios de uso pessoal 6 6 12
Tratamento/Remédios 5 7 12
Poupanca 2 1 3
Manutencio da moto 0 1 1
Impactos do BF na vida das mulheres
Dinamica familiar e relagoes conjugais 11 26 37
Poder de decisio 14 12 26
Acesso a bens de consumo 9 3 12
Sente-se mais valorizada 1 1 2

médio porte, como galinhas e cabras. A maior parte dessas mu-
lheres avalia o trabalho doméstico de forma positiva, como uma
oportunidade de contribuir com a organizacdo familiar e uma ren-
da extra como no caso das diaristas. Por outro lado, muitas dessas
mulheres reconhecem as atividades domésticas como um trabalho
repetitivo, rotineiro, cansativo e restrito ao espaco privado da casa.

As vezes quando a gente cai na rotina é ruim, viu? Ai todo
dia cozinhar feijio, varrer casa, lavar louca, cuidar dos bi-
chos, entendeu? Af vira rotina, mas ¢ bom! Tem que ir to-
cando a vida pra frente desse jeito mesmo. Agora se tivesse
assim, por exemplo, “hoje eu t6 de folga, 6 coisa boa, hoje
eu vou dar uma geral na minha casa, vou fazer uma faxina,
porque amanha eu vou ter um curso pra ir fazer” ou “ra-
paz, depois de amanhi, olha, tem um curso de croché pra
mim ir, depois tem um de informatica” entendeu? Tinha
que quebrar mais um pouquinho essa rotina da dona de
casa ta todo dia fazendo aquela mesma coisa. Todo dia: lim-
pa casa, cuida de animal, faz comer pra cachorro, lava rou-
pa, entendeur Vira rotina (Entrevistada 35, 53 anos, RN).

Essa rotina faz com que muitas vezes questionem o lu-
gar de donas de casa, que se sintam frequentemente indispostas
e até mesmo se sintam impelidas ao consumo abusivo de dlco-
ol. Pesquisa anterior acerca do consumo de alcool em comuni-
dades quilombolas confirma esse dado e aponta que, entre as
mulheres, o uso do dlcool tem sido fortemente utilizado como
recurso para a resolugao de problemas e o enfrentamento das
precarias condi¢coes de vida e da sobrecarga de trabalho, incluin-
do a rotina e a repeticdo de tarefas (Dimenstein et al., 2018).

A conformacio das mulheres para a domesticidade ¢, evi-
dentemente, efeito das desigualdades e assimetrias de poder entre

os geéneros (Silva, Luz, Cezar-Vaz, & Silva, 2012). De acordo com
Biroli (2015), “a domesticidade tem tido uma func¢io ideoldgica
de sucesso: a naturalizacdo da responsabilizagdo prioritaria das
mulheres pelo trabalho doméstico e pelo cuidado dos familiares,
especialmente das criancas. Como tal, atravessa diferentes classes
sociais” (p. 92). Apesar de serem atividades fundamentais a exis-
téncia humana e demandar tempo e disciplina para sua execugio,
aquelas desenvolvidas no espago doméstico marcam as divisoes de
género, posto que persiste o discurso da mulher como responsavel
pelas atividades do lar e da participa¢do masculina como ‘ajuda’ e
ndo como trabalho. Assim, “o trabalho que as mulheres realizam
na vida cotidiana doméstica, na sua forma e no tempo que ¢ a cle
dedicado, esta longe de ser uma escolha voluntaria” (Biroli, 2015,
p. 90). Ademais, o trabalho doméstico continua sendo desqua-
lificado e desvalorizado enquanto “ndo trabalho” (Lago, Souza,
Kaszubowski, & Soares, 2009, p. 357) e, portanto, segue invisibili-
zado no espago privado da casa. Isso tem implica¢oes na qualidade
de vida das mulheres ‘donas de casa’, uma vez que fatores como
a rotina, a monotonia, poucas redes sociais e o baixo status do
trabalho doméstico, aliados as precarias condigdes socioecono-
micas, s2o apontados como importantes determinantes de satde-
-adoecimento nesta populagiao (Senicato, Lima, & Barros, 2010).

Algumas mulheres, além das tarefas que executam em suas
casas, desenvolvem trabalho doméstico remunerado (diaristas),
especialmente no RN, como estratégia de complementaciao da
renda. Nesses casos, ¢ importante reconhecer a intersecgao de gé-
nero com as dimensoées de raca e classe, complexificando a ques-
tdo. Ou seja, em termos de discriminacio racial, uma das herancas
coloniais consiste na atribuicao de trabalhos menos valorizados e
mal ou ndo remunerados as pessoas negras (Quijano, 2005). As
trabalhadoras domésticas tém sido um recurso indispensavel a
liberacao das mulhetres brancas de classe média dos afazeres da
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casa, possibilitando-as assumirem empregos de maior prestigio
social (Biroli, 2018; Sorj, 2014). Ou ainda, na divisao dos afaze-
res domésticos, relegar as empregadas domésticas aquelas ativi-
dades que exigem maior esforco fisico (Bernardino-Costa, 2015).

Ainda no ambito doméstico, o cuidado dos filhos e de ou-
tros membros da familia esta fortemente atrelado a vida das mu-
lheres. No caso dos filhos, abrange tarefas como arrumar para
ir a escola e ajudar na licdo de casa, “botar pra dormir”, prepa-
rar refeicbes etc. Os filhos mais novos ou recém-nascidos de-
mandam maior dedicagio e esforco das mulheres, posto que
na execucdo dessas tarefas, a participacio do pai ¢é referida so-
mente como uma ajuda. Em relacio as pessoas idosas ¢/ou com
necessidade de acompanhamento em saude, realizam atividades
como levar ao médico, comprar e¢ administrar as medicagoes:

Eu acho que meu papel na minha familia mais ¢ eu, porque mi-
nha mae s6 ¢ eu mulher, af sou eu quem resolvo tudo pra ela,
os outros tudo viaja fora, af sou eu que faco alguma coisa pra
minha mae, resolvo, vou comprar remédio. Entio me sinto,
faco de tudo na minha familia (Entrevistada 58, 35 anos, PI).

Historicamente, as mulheres sao socializadas e ensinadas
desde cedo a desempenhar a funcio de cuidadoras. Discursos
fortemente arraigados atravessam a organizacio das familias
que tomam a mulher como naturalmente inclinadas ao cuidado
(Alves, 2014; Sorj, 2014). Essas concepgoes reverberam no tra-
balho doméstico ndo remunerado, uma vez que ¢ uma ativida-
de desvalorizada e distribuida desigualmente entre homens e
mulheres (Biroli, 2015). Ademais, nesse cenario, como apon-
tam Fernandes e Mota (2014), mulheres com filhos pequenos
permanecem mais tempo em casa, participam menos na gestio
da renda familiar, bem como tém mais dificuldades em romper
relagdes violentas, aprofundando as desigualdades de género.

Quando se trata das atividades na agricultura e pecuaria, a
relacio trabalho/ajuda se inverte, indicando a divisao sexual do
trabalho no meio rural: a maioria das mulheres entende que seu
lugar ¢ de suporte ao trabalho dos homens, apesar de realizarem
as mesmas tarefas que eles, as quais abrangem desde a capinagio,
preparacao da terra para o plantio, semeadura, acompanhamento
do crescimento e aparecimento de pragas, até¢ a colheita ¢ ma-
nejo das vagens e manuseio de animais de grande porte (gado,
cavalos). No caso especifico da comunidade piauiense, as mulhe-
res desempenham tarefas relativas ao extrativismo e beneficia-
mento do babagu, abrangendo atividades como: coleta, quebra
do coco de babacu e fabricacio de carvao a partir de sua cas-
ca, atividades que consomem grande parte do seu tempo diario.

Nesse ambito, portanto, ¢ notavel os efeitos do padrao sexis-
ta que organiza o trabalho intrafamiliar, o qual coloca a mulher
em posicao de subordinacido. Nesse sentido, a realidade das duas
comunidades quilombolas corrobora o que foi relatado na lite-
ratura: a mulher ¢ atribuido o papel de ‘ajuda’, mesmo quando
ela trabalha mais ou tanto quanto o homem (Fernandes & Mota,
2014) e o labor dispensado as criagoes, sobretudo, de animais de
pequeno porte, sdo de cunho feminino (Chaves, Castro, & Portu-
gal, 2018). Esse padrao sexista opera segundo relagdes de género
que desqualificam o trabalho realizado pelas mulheres, ou seja, o
sexo de quem pratica a atividade, por si s6, orienta praticas discur-
sivas sobre o que seria considerado um trabalho ‘leve’, ‘pesado’,
ou mesmo, ‘complementar’ (Neri & Garcia, 2017; Paulilo, 2016).

Dessa forma, o trabalho das mulheres na agricultura e pe-
cudria tem muita importancia para a manutencio da familia,
mas tem status diferenciado em comparacio ao dos homens.
Mesmo assim, de acordo com algumas participantes, ha muitos
pontos positivos, pois permite o acesso a créditos para investir
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na agricultura familiar, se pode gerir o préprio tempo, funciona
como importante fator de transmissio intergeracional de co-
nhecimentos, reforcando vinculos culturais e ndo exige estudo
formal para sua execugdo, levando-se em conta que a maioria
tém baixos niveis de escolaridade. Segundo uma participante:

Me sinto bem, eu t6 fazendo uma coisa que gosto. Porque
assim, vocé trabalha em casa de familia, nem todo dia a sua
patroa ta de bom humor. Porque tem dia que a patroa tra-
ta vocé bem, tem dia que a patroa trata vocé mal, af vocé
tem que aguentar aquilo por qué? Porque vocé sabe que tem
que manter a casa. Af a gente aguenta porque tem filho pra
sustentar, tem essas coisas. Hoje em dia eu t6 trabalhan-
do pra mim, eu vou pro rogado o dia que eu quero, a hora
que eu quero, saio a hora que eu quero. Na casa dos outros
a gente nao faz isso, né? (Entrevistada 32, 44 anos, RN).

Nesse sentido, o trabalho na agricultura ndo ¢ o “simples
cumprimento do que seria um dever em virtude do matrimonio,
que a une com o agricultor” (Montenegro & Leiva, 2017, p. 32),
mas consiste em importante vetor de subjetivacio, produzindo
efeitos de autonomia na vida dessas mulhetes. Sair do contexto
rotineiro da casa e ocupar outros espagos laborais como o ro-
cado tem funcionado como um importante fator de protecao a
saude mental dessas mulheres. Ademais, viabiliza o recebimen-
to de alguma remuneracdo com a comercializagdo dos produ-
tos agropecuarios e, especialmente, a gestio do préprio tempo.

Contudo, em termos das atividades laborais em geral, fica evi-
dente a longa jornada dessas mulheres, que o cotidiano ¢ marcado
pela sobrecarga de trabalho, pelo acimulo de diferentes atividades
e responsabilidades como o cuidado de parentes e filhos, o trabalho
doméstico e na agricultura, ndo existindo quase nenhum espaco
para atividades de lazer, como pode ser visto nos resultados. Esse
volume de tarefas ¢ realizado em meio a precariedade de suporte
por parte das politicas publicas, de vinculos empregaticios for-
mais, de pouca autonomia financeira e baixos niveis de divisao de
responsabilidades com os homens. Nio por acaso, as mulheres de
ambos os estados necessitam complementar a renda familiar, asso-
ciando o recebimento do beneficio com atividades de comércio de
variados produtos, seja agropecuarios, seja de produtos de beleza,
com a prestacdo de servigos, com a ajuda financeira da familia e o
recebimento de beneficios advindos de outros programas sociais.

Sabemos que as relagoes de género assimétricas e desiguais
atravessam as atividades laborais, produzindo efeitos diversos na
vida de homens e mulheres. Quando as desigualdades étnico-ra-
ciais sdo levadas em conta, essa realidade ganha novos contor-
nos, posto que as mulheres negras necessitam enfrentar outras
barreiras como o racismo institucional, a negacdo de sua ances-
tralidade e do direito a terra. Dessa forma, ¢ importante relem-
brar que as experiéncias das mulheres negras nao sio redutiveis
a categoria universal e essencializada ‘mulheres’, subsumindo o
racismo ao sexismo e as relacdes de género, tal como compre-
endido por Davis (2016), feminista negra. Isso significa que as
dificuldades enfrentadas cotidianamente adquirem novas tonali-
dades quando se trata de mulheres negras rurais. De acordo com
a Food and Agriculture Organization of the United Nations
(FAO, 2017), as mulheres rurais sao as que mais vivem em situ-
aciao de desigualdade social, politica e econémica. Em todas as
regides do mundo, enfrentam mais restricbes do que os homens
no acesso a terra, insumos agricolas, agua, sementes, tecnologia,
ferramentas, crédito e assisténcia técnica. Para mulheres negras
e quilombolas, o cenario apresenta-se ainda mais desafiador.
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Gestiao do Bolsa Familia e Efeitos no Cotidiano de Mulhe-
res Quilombolas

Em relacao as formas de gestdo, a renda do Bolsa Familia
tem sido expressivamente direcionada pelas mulheres dos dois es-
tados para a compra de alimentos, cuidado dos filhos e manuten-
¢do da casa. Entretanto, o beneficio ajuda no pagamento de contas
de agua, luz e gas e na compra de ragao para os animais. Também ¢é
utilizado em situa¢des de adoecimento ou de doenga cronica, seja
na compra de remédios, seja na forma de poupanca para atender
situacGes mais graves. E pouco usual que essas mulheres facam
uso do recurso para necessidades pessoais, realizando-o geral-
mente quando ha uma ‘sobra’ do valor, o que raramente acontece.

N2o tinha uma renda nem de vinte, nem de trinta reais.
Depois veio o Bolsa Familia. S6 tinha a agricultura. Ago-
ra ja tem: todo més eu tenho onde buscar. Ja ¢é alguma
coisa, melhor do que nada. As vezes eu tiro vinte, com-
pro uma galinha, compro milho pra uma galinha, com-
pro ragdo. Compro alguma coisinha, isso af ja é uma mu-
danca. Ja ¢ alguma coisa (Entrevistada 1, 25 anos, RN).

O Bolsa Familia ¢ considerado pelas participantes como um
recurso de apoio para oferecer melhores condicoes de vida aos fi-
lhos. O acesso ao beneficio para algumas mulheres coincidiu com
a saida da casa dos pais e sua inser¢do em uma nova logica fami-
liar, agora como esposas e maes. Em certas situagdes, sdo contem-
pladas pelo beneficio ainda na gravidez, tornando-se uma renda
fundamental nos primeiros anos de vida da crianga, momento que
demandam maiores gastos com a prole. Quando os filhos entram
na escola, a renda ¢ direcionada para os gastos com materiais es-
colares, tais como fardamento, materiais de uso em sala, caracte-
riza¢do em datas comemorativas como as festas juninas e lanches.

O beneficio representa a principal, sendo a unica fonte
fixa da renda familiar. Apesar de ser um recurso financeiro in-
suficiente frente as necessidades das mulheres e de suas fami-
lias, particularmente no meio rural, tem demonstrado potén-
cia em provocar micro rupturas e reordenamentos nas relagoes
socio comunitarias e nas dinamicas familiares, alterando o lugar
tradicionalmente ocupado pela mulher no cotidiano, a partir da
titularidade. Em razao das diferentes historias de vida e das sin-
gularidades nas trajetorias das mulheres em suas familias, seus
impactos tém sido diversos, mas ¢ possivel organiza-los nos se-
guintes ambitos: relagdes familiares e conjugais, no acesso a
bens de consumo, na tomada de decisio quanto ao manejo da
renda e demais aspectos da vida diaria e nos modos de trabalho.

No ambito intrafamiliar, o efeito mais perceptivel é a auto-
nomia em relagdo ao marido, tanto financeiramente, quanto em
relacdo ao poder de decisio na casa. A relativa independéncia
da renda do esposo, bem como a sua nio interferéncia quanto
a utilizacio do BEF, provoca alteragao na dinamica familiar esta-
belecida, na qual era comum precisarem se ‘humilhar’ e ‘pedir’
dinheiro aos maridos, até para comprar produtos indispensa-
veis ao sustento da familia e dos filhos. O nio ter que ‘pedir’
também ¢ referenciado em relacdo a outras pessoas da familia
como os pais. Logo, o ‘ndo pedir’ parece ser um aspecto im-
portante para visualizar os efeitos do BF para essas mulheres:

o bolsa familia ele trouxe pra mim, e pra algumas outras
mulheres, autonomia de estar dirigindo um recurso que ela
achava que nunca iria ter condi¢bes de dirigir, ou entdo nun-
ca ia ter, por que o dinheiro sempre seria do esposo e ele
s6 daria aquele tantinho pra ela fazer a feira no domingo,
né? O bolsa familia proporcionou isso: eu vou la no banco,

tiro, na casa lotérica eu vou 14 e tiro, e ¢ meu. Eu posso fazer
0 que eu quiser, nao preciso estar dando satisfagdo ao ma-
rido pra poder dizer o que ¢ que eu vou comprar ou dei-
xei de comprar, entendeu? (Entrevistada 11, 40 anos, RN).

Assim, o Bolsa Familia tem sido reconhecido como um im-
portante disparador da autonomia individual das mulheres e da
promogao da equidade de género, fornecendo, além da subsisténcia
imediata, uma base material necessaria para desenvolver-se em di-
recdo a essa autonomia (Bartholo et al., 2019; Rego & Rego, 2013).
Se o cuidado com os filhos e com o lar sao fung¢des essencialmente
atribuidas as mulheres, afastando-as da possibilidade de desempe-
nhar trabalhos remunerados, conformando sua dependéncia finan-
ceira do marido, ser a titular do BF opera na dire¢io contraria ao
instituido no ambito familiar. As mulheres incrementam seu poder
de decisio quanto aos gastos com os filhos e sentem-se orgulhosas
de poder cumprir sua funcdo materna, mas de uma outra forma:

(...) depois que o bolsa familia chegou na minha vida melho-
rou bastante, porque assim que eu pude comegar a comprar
as coisas para os meninos. Um caderno para a escola, que
na época era mais dificil, nés nao tinhamos como comprat,
e eu nao tinha como trabalhar porque todo mundo era pe-
queno, e isso me ajudou muito a comprar um sapato, um
chinelo, uma meia, um caderno. Me ajudou muito na renda,
nao s6 comprar caderno e essas coisas, mas também na ali-
mentacao melhorou bastante, né? Que a gente antigamente
ndo tinha como comprar, mas depois do bolsa familia a gente
melhorou bastante a alimentacdo. Comegou a manter mais
os filhos na escola através da alimenta¢do, que dadas vezes
os meninos safam para a escola sem nem tomar café porque
nao tinha como tomar café (Entrevistada 11, 40 anos, RN).

Segundo Costa-Fernandez e Munoz (2019), o BF tem sido alvo
de criticas por parte de algumas autoras feministas por amparar-se
em um “enfoque ‘familista’ de politica publica” (p. 38), reforcando
os tradicionais lugares de género prescritos as mulheres pela cultu-
ra patriarcal. Outros autores apontam o “uso instrumental da mu-
lher” (Bartholo, Passos, & Fontoura, 2017, p. 12), forma pela qual
o Estado objetiva potencializar uma politica piblica a partir do pa-
pel tradicional feminino na familia. Desse modo, o valor recebido
deveria ser utilizado em favor dos filhos, fazendo cumprir as ex-
pectativas sociais sobre o que seria uma ‘boa mae’, instituindo certa
moralidade na gestio do BE Esses e outros autores como Rego e
Rego (2013), afirmam a existéncia dessa racionalidade, no entanto,
defendem que o beneficio abre possibilidades de escape ao futuro
como algo ciclico e pré-determinado, contribuindo para minimi-
zar um histérico processo de continuidade e reproducao da po-
breza em termos geracionais, particularmente em cendrios rurais.

Outra implicagdio do Bolsa Familia consiste na alteracdo
das relagdes de trabalho remunerado, especialmente em ter-
mos da jornada de trabalho dessas mulheres. Segundo uma en-
trevistada, “Mudei, parei mais de trabalhar nas casas. Porque
todo més eu tenho esse dinheirinho que da pra ir se mantendo.
Nao trabalhava como era antes, que era demais, escravidao. E.
Trabalhar demais e receber pouco” (Entrevistada 17, 42 anos,
RN). Ou seja, a renda oriunda do BF contribui para o nao as-
sujeitamento a trabalhos precarizados, mal remunerados, insalu-
bres, com longas jornadas e atravessado por relagbes desiguais
de poder, que articulam as iniquidades de género, classe e raga.

Ademais, permite que estas mulheres desfrutem de mais tem-
po livre e consigam se manter no espaco familiar e comunitario,
dedicando-se aos trabalhos ja desempenhados cotidianamente no
lar, no campo e na associagado comunitaria. Mesmo no caso das mu-

1137



1138

lheres que trabalham como diaristas fora das comunidades, existe
uma preferéncia por relacdes menos formais de emprego, posto
que percebem a fragilizacio dos lagos socio-comunitarios e dos
modos de vida no campo quando assumem um posto de trabalho
formal. O BE, entio, ¢ usado como renda estratégica para traba-
lhar ‘somente o necessario’ a sustentacio da familia no meio rural:

Eu sempre trabalhei, eu sempre trabalhei fora. Trabalhei
em Natal, sempre fiz faxina em Natal. Entao assim, nio ¢
porque eu recebi o bolsa familia que eu deixei de fazer isso,
continuo fazendo do mesmo jeito. Pronto, eu nio estou tra-
balhando hoje, porque eu niao quero. Por exemplo, as faxi-
nas, eu trabalhava trés dias por semana. Eu deixei, e vim pra
casa. A mulher ligou pra mim ontem: — “venha fazer uma
faxina aqui em casa”; — “Mulher, ndo posso nio. Ja tenho
servico demais por aqui” (Entrevistada 23, 38 anos, RN).

Assim, os efeitos do BF no trabalho remunerado vido na
direcdo contraria ao que ¢ defendido por alguns autores, os
quais temem que programas de transferéncia monetaria in-
duzam a uma redu¢do na oferta de trabalho e do o emprego
formal. Essa suposta acomodac¢io tem sido tratada na litera-
tura por “efeito preguica” (D. B. Santos, Leichsenring, & Ti-
lho, 2017, p. 709), endossa o estereétipo do ‘pobre pregui-
coso’ a espera de acOes assistencialista por parte do Estado.

Essa logica desconsidera questées fundamentais como a
forte presenca de mulheres em ocupacdes precarias, como ¢ o
caso das empregadas domésticas e daquelas que trabalham para
o proprio consumo e o consumo familiar, principalmente no
setor agricola (Neves, 2013); os trabalhos desvalorizados social-
mente que acumulam mdltiplas desigualdades sociais — de clas-
se, de género e de raca —, os quais impoem dificuldades para
conciliar o trabalho doméstico remunerado com o trabalho
doméstico nao pago (Sorj, 2014); a alta concentracio de renda
e consequente conjugacdo de uma massa de trabalhadores des-
tituida de recursos materiais e dispostas a vender sua mao de
obra (Bernardino-Costa, 2015); a posicio das mulheres, ainda
profundamente marcada pela marginalizacao e inferiorizacdo re-
correntes das ocupacdes tipicamente ‘femininas’, de menor remu-
neracio e menor status, ¢ do salario inferior ao dos homens nas
mesmas funcdes, profissdes e niveis educacionais (Biroli, 2015).

Porém, diversamente das analises de cunho moral, observa-se
que o BF ¢ uma ferramenta que permite as mulheres escolher, mi-
nimamente, os tipos de atividades e quanto de tempo deve dedicar
a cada uma delas e, em funcio disso, funciona como dispositivo
de insubordinacio as opg¢oes precarias de trabalho designadas as
mulheres e as pessoas negras, por geragoes. Além disso, para as
mulheres como as de nosso estudo, poder permanecer no campo ¢é
uma conquista, pois habitar um territorio rural implica particulares
formas de vida, visdes de mundo e defini¢oes da prépria subjetivi-
dade. O trabalho no campo, as diversas atividades rurais, sao fonte
fundamental de reconhecimento social, orgulho e configuracio
das subjetividades das mulheres. O trabalho, como uma ‘“forma
de vida’, se transforma no eixo articulador dos costumes e ativi-
dades na familia rural (Costa-Fernandez & Munoz, 2019, p. 39).

Para além de um dispositivo de insubordinac¢do ao trabalho
precarizado, o BF reverbera também na forma de usar o benefi-
cio. Em primeiro lugar, porque resulta no aumento do poder de
compra e de acesso a bens de consumo nio duréveis/de consumo
imediato, semiduraveis e, em poucos casos, duraveis. Em segundo
lugar, porque funciona como suporte financeiro, sobretudo, nas
situacoes de desemprego do conjuge ou quando este desempe-
nha trabalhos temporarios — os chamados ‘bicos’ —, ¢ de modo
geral, um apoio para ‘ndo passar necessidade’ e ‘ndo pedir nada

Revista Psicologia: Organizagoes & Trabalho, 20(3), 1132-1140.

a ninguém’. Isso demonstra o quanto tem contribuido para am-
pliar as possibilidades de escolhas individuais das mulheres, mes-
mo que precisem recuar em tempos de inseguranca financeira.

Por exemplo, chega no fim do més, que eu recebo meu bol-
sa familia, af meu marido ndo tem ganhado um dia de ser-
vico. Af eu venho fazer uma feira, né? Pra nio faltar nada
dentro de casa. Fazer uma feira nio, que ninguém nio faz
feira. A gente faz ¢ um quebra galho. Al vem uma luz pra
pagar, ja tira um pedacinho dali, bota ali, que eu vou ga-
nhar um dia de servigo acola, se aparecer, a gente ja bota
ali, d4 pra pagar uma luz (Entrevistada 21, 35 anos, RN).

Em terceiro e dltimo lugar, ja que a titularidade ¢é preferen-
cialmente atribuida as mulheres, o BF ¢ um recurso que ¢ gerido
por elas préprias. Como muitas apontam: antes de serem vin-
culadas ao programa, o manejo da renda era realizado somen-
te pelo esposo, o qual definia em que deveria ser gasto. Agora,
com o ‘dinheiro na mao’, sentem mais autonomia para interfe-
rir na definicdo e organizacao dos gastos familiares, posto que
ha o entendimento na familia que o BF ¢ uma renda da mulher:

Eu me sinto bem. Vem mais no meu nome, oial Imagina, pega
“E, ta aqui, é
meu!”. Entendeu? Eu me sinto bem! Me faz bem. Porque eu

o cartaozinho e vou l4 passando:— “E seu?”; —

deixo todinho 14, logo, de uma vez. Pago a agua, pago a luz,
pronto. Oitenta e cinco reais, mas ¢ uma ajuda muito grande
e eu me sinto bem porque pelo menos ta no meu nome, nér?
Alguma coisa no meu nome (Entrevistada 37, 20 anos, PI).

O estudo realizado por Rego e Rego (2013) aponta resultado
semelhante quanto aos sentimentos vivenciados pelas mulheres: de
dignificacdo, confiabilidade, respeitabilidade, auto respeito e de re-
conhecimento por parte de institui¢Ses politicas do Estado. Em um
cenario onde as familias precisam desenvolver multiplas estratégias
de complementagao de renda, o BF representa uma das poucas ren-
das fixas da casa, aportando uma certa seguranga. Segundo Costa-
-Fernandez e Munoz (2019), além da valorizacao feminina, a expe-
riéncia de um “quase salario” (p. 40) oferece, minimamente, as suas
titulares a possibilidade de planejamento das despesas familiares.

Por fim, apenas sete mulheres afirmam ndo sentitem efei-
tos diretos em seu cotidiano em fun¢do do BE. Explicam que,
acrescido ao fato de que o beneficio consiste em uma renda com
poucas possibilidades de manejo devido as condicionalidades,
continuam fazendo as mesmas atividades e no mesmo ritmo que
faziam antes de receber o recurso. Esse cenario nos leva a pen-
sar que em algumas situacoes, as relagoes familiares, engendradas
intergeracionalmente, pouco tém se alterado com a chegada do
programa, estando menos porosas as mudangas nos lugares tra-
dicionais de género. Contudo, de uma forma geral, no que tange
aos efeitos provocados pelo BF no cotidiano de mulheres mo-
radoras de comunidades quilombolas rurais, nota-se que muitos
aspectos das suas vidas foram afetados, ampliando os gradientes
de autonomia e independéncia, seja na tomada de decisao quan-
to ao uso do recurso, seja na possibilidade de escolha das ativi-
dades laborais que permitem uma melhor qualidade de vida, seja
em termos de autoestima e de capacidades para enfrentar as de-
sigualdades de género e o papel tradicional feminino na familia.

Consideragoes Finais
Este estudo ndo teve a pretensiao de tracar generalizacoes

acerca dos efeitos do Bolsa Familia para suas beneficiarias, nem
seria possivel tal consensualidade, em fung¢ao da diversidade dos
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sujeitos e contextos alcancados pelo programa. De acordo com
a Secretaria de Avaliacio e Gestao da Informacao (SAGI, 2020),
existem atualmente no pafs mais de 14 milhoes de familias be-
neficiarias, dentre as quais, 135.785 sio familias quilombolas.
Sabendo-se que mais de 92% das mulheres tém a titularidade, ¢
possivel dimensionar a limitacao desse estudo e a necessidade de
mais investimento em pesquisas voltadas a avaliagio qualitativa
da gestio do beneficio e seus impactos na vida dessas mulheres.

No entanto, de forma situada e localizada, produzimos canais
dial6gicos para dar voz as mulheres quilombolas rurais ao tratarem
do seu cotidiano de trabalho, das experiéncias com o BF e seus
efeitos em diferentes dimensdes de suas vidas. As atividades que
envolvem o trabalho doméstico e de cuidado permanecem sendo
desenvolvidas, prioritariamente, pelas mulheres. No entanto, além
dessas atividades, os trabalhos que realizam no rocado, no cuida-
do com os animais, como faxineiras na cidade, na cooperativa,
no extrativismo, no pequeno comércio domiciliar, demonstraram
que o trabalho feminino ¢ fundamental a sobrevivéncia familiar
no meio rural. Apesar dessa participagdo ativa das mulheres na
subsisténcia e na organizacao familiar, foi apenas com a chega-
da do Bolsa Familia que passaram a se sentir mais autbnomas e
ter reconhecimento em termos da organizacao e sustento fami-
liar. Com isso, foram deflagrados inimeros processos de subje-
tivagao e de reconfiguracio dos lugares de género nas relagGes
familiares. Esses deslocamentos, que emergiram nos discursos
das mulheres, representam importante contribuicdo acerca dos
efeitos psicossociais do Bolsa Familia na vida de mulheres rurais.
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