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descrever is que tém sndo nnlmdospnm investigar o
le de operagd ici itivas® sobre o com-

tairios i tiesti

mentos também serio Aprm:nladns Fsu maneira de tratar o mpnw de munva—
Ao tem relevincia para andli
mento d L Ogi Gri ciéncia do

ASPECTOS HISTORICOS DO TERMO OPERAGAO ESTABELECEDORA
E A PROPOSTA DE MICHAEL

tem sido i como um fator i da agao
humana, mas tratamentos tradicionais sobre o t6pico (c.g., Mook, 1987) tém
enfatizado o papel de processos internos. Na andlise do comportamento, o papel
de tais processos internos inferidos tem sido minimizado em favor de causas
ambientais do comportamento. Skinner (1938, 1953) trata molivagio em termos
de operagbes de pri 0 aversiva, enfali
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Keller e Schoenfeld (1950) chamam a atengiio para a necessidade de se
conceituar motivagio, como outras varidveis controladoras do comportamento,
além Para tanto, Keller
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€ Schoenfeld (1950) introduziram o termo operagio estabeledora, estando este
termo ainda relacionado com o conceito de impulso (drive), porém ndo como
evento intemo, mas como um termo utilizado para especificar o fato de se pode-
rem execular certas operagdes sobre o organismo (¢.g., privé-lo de alimento).
Segundo eles, estas operagdes 1ém efeitos sobre o comportamento, que indicam
uma mudanga momentinea da efetividade de um evento como reforgador ¢ da
mudanga da freqiiéncia de qualq tem sido seguido por este
evento reforgador. Na mesma linha de andlise, Millenson (1967) identificou o
conceito de impulso (drive) como um meio de enfatizar“... a habilidade de certas
operages de estabelecer reforgadores ... Millenson classifica dois tipos de ope-
ragdes de impulso (drive operations).
“1. uma que tem a fungi iminar o valor reforgador

2. quetrabalha para aumentar o valor dos reforgadores (privagio)” (Millenson,

1967, p. 366).
Neste sentido, Millenson define Motivagio como Skinner (1938), ou seja, em
termos de saciagio/privagdo, embora Skinner nio tenha utilizado o termo “opera-
ciio estabelecedora”.
Michael (1982, 1993) ito de operaci

para incluir um tipo ivaci did foi
te identificada pelos tratamentos anteriores (Skinner, 1938, 1953; Keller ¢
Schoenfeld, 1950 ¢ Millenson, 1967). Desta forma, ao retomar o conceito de
operagdes estabelecedoras, a contribuigio de Michacl consiste cm um novo ins-

condicionadas, especialmente as o tipo transitivas.

Michacl (1983) define uma operagio estabelecedora (EO) com uma vari-
dvel ambiental que
1

g altera a efetivi de algum objeto, evento ou
estimulo, e
2. momentancamente, altera a freqgiiéncia de um tipo de comportamento que tem
sido reforgado por aquele abjeto, vento ou stimulo. Ao primeiro efito des-
doreforgo™ ¢, o, de “efeito

evocaliv

P foram classifi por Michael, em duas

calegoria
1.

(UEOs) que sio de origem
fllogeneuc.l e variam de espécie para espécie, ¢
(CEOs) que tém origem
¢, portanto, relacionadas com a histria de cada organismo.
A distingio entre estas duas operagdes ¢ feita com base no efeito
do reforgo, pois este p inato ou aprendido. O efeito evocativo
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& geralmente aprendido em ambos os tipos de EOs (UEOs ¢ CEOs). Privagio de
alimento é um exemplo de UEO: alimento torna-se mais efetivo como forma de
reforgamento para muitos mamiferos como resultado da privago de alimento,
sem nenhuma histria de aprendizagem, mas o reperidrio comportamental para
adquirir alimento ¢ aprendido por estes organismos.

As operagdes ici foram classificadas em

trés tipos:

1. operagiio estabelecedora condicionada substituta - trata-sc da relagio mais
simples, que envolve uma correlagao temporal de um evento neutro que siste-
maticamente antecede uma UEO ou uma CEO ¢, como resultado deste empare-
Ihamento, aquele evento adquire a caracteristica motivacional da UEO ou da
CEO coma qual fora emparelhado;

% reflexiva - envolve uma relagio mais
cumplcxa em que um evento ou estimul Iguma for-

iva e, se for removido ant ia d

aversiva, a estimulagio aversiva deixard de ocorrer, Sio exemplos de CEO
reflexiva o procedimentos de esquiva sinalizada. Neste €aso, o cvento ou
estimulo si dor funciona como uma varidvel motivacional do tipo CEO
reflexiva, € nio como um estimulo discriminativo, como enfatiza a literatura
sobre esquiva sinalizada (Michael, 1993). Este tipo de CEO foi assim denomi-
nada por Michael porque o estimul sinalizador adquire a capacidade de esta-
belecer s 6 forma efetiva

¢ evoca qualquer comportamento que tenha produ:
mulo reforgador condicionado;

lo a supressio deste esti-

transitiva - € a relagio mais compl
B ltiouals g M i oo o eliolsd e o TS
condicional. A efetividade de muitas formas de reforgamento condicionado
pender de G lo na qual

unmdus foram ¢ idos. Ad pirica deste tipo de CEO tem

(MCPherson
Osborne, 1986, 1988) ¢ de outros com trabalhos o publicados (Lubeck, R.
C. e McPherson, A., 1986; McPherson, Trapp e Osborne, 1984%%; Alling,
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1990 ¢ da Cunha, 1993). Estas demonstragdes empiricas ém utilizado pom-
bos como sujeilos experimentais ¢ tém, de certa forma, demonstrado com al-
gum sucesso o i investi-
gar a CEO transitiva como uma varidvel ambiental ¢ motivacional controladora
do comportamento, a partir dos seus dois efeitos: estabelecedor do reforco ¢
evocativo. Nestes procedimentos, tem sido dificil separar a fungio motivacional
(CEO) da fungio discriminativa do evento ambiental manipulado nos experi-
mentos. Desta forma, o problema fundamental para esta linha de pesquisa ¢
um distin-
¢do entre o controle motivacional € o controle discriminativo de um objeto ou
um evento sobre o comportamento. Surge, ssim, uima nova drea de investiga-
Gio na andlise uma
pira que os analistas do comportamento estudem motivagio como uma varid-
wvel i uma varidvel

P i na \gio de CEO

da Cunha (1993) descreveu os principais procedimentos até entio utiliza-
dos nas i transitivas. Entre
cles temos:

o i de trés discos. rson ¢ Osborne (1986, 1988) utilizaram
pomb jeil i isem um i tentativas disc
tas utilizando trés discos. Durante o intervalo entre tentativas (ITT) todos os
discos permaneciam escuros. Cada tentativa comegava com a iluminagio do
disco da dirita. A primeira bicada neste disco fluminadoprovocava a ilumina-

0 do disco do cen depois desta ia, bicad: disco dadireita
ndo tinham mais efeito. A iluminago do disco da esquerda era controlada em
fungio deum esquema de tempo varidvel (VT) ou tempo randomico (RT). Quan-
do o disco da esquerda eslava iluminado, uma bicada no disco de centro era
seguida por alimento ¢, somente nesta condigao, bicar o disco do centro nio
tinha mais efeito. Cada tentativa terminava depois doacesso ao alimento, e as
tentativas eram separadas por um intervalo entre tentativas (ITI).

De acordo com a concepio teém.'\ de Michael, o reforgamento para bi-

caro disco da dircita 6 a ilumi (uma forma d

condicionado) porque alimento s6 puderm ser obtido com bicadas neste disco

quando o disco da esquerda estivesse iluminado. Quando o disco da esquerda nao

eslava iluminado, bicar no disco do centro niio tinha valor. A iluminagéo do disco
da esquerda, entio, funcionava como uma CEO transitiva, estabelecendo a ilumi-
nagao do disco do centro com uma forma efetiva de reforgador condicionado ¢
evocava um comportamento (i.c., bicar o disco da direita). A iluminagdo do disco
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é um reforgador condicionado cuja efeti & condicio-
nal  iluminagio do disco da esquerda. Neslas condigdes, o desempenho que
constituiria evidéncia para a interpretagio acima, consistiria em esperar a ilumi-
nagio do disco da esqne.rda o, biar o disco da direia, cuja conseqiéncia

imediata eraa d ¢, finalmente, bicar o di
que resultava em ahmemu.
Na primeirai i & Osborne, 1986), os sujci

P
raram apropriadamente a luminacgo do disco da esquerda antes de emitirema
resposta no disco da direita, sendo isto observado para a maioria das tentativas.
Os dados foram plotados para 50 tentativas por sessio. O controle no foi evi-
dente, ocorrendo depois de 60 ou mais sessdes. Apenas um entre 0s quatro pom-
bos demonstrou o desempenho previsto. No segundo estudo, alterou-se o tempo
de iluminagio dos discos do centro e da esquerda. Quando o disco da esquerda
era iluminado - em média 12 seg. depois da iluminagio do disco do centro - 0
controle pela CEO (iluminagdo do disco da esquerda) sobre o responder no disco
da direita foi geralmente muito fraco.

Com o objeti efeito da CEO, o i de trés
discos tiveram duas fraquezas. As contingéncias nos trés discos facilitavam uma
interpretagio de automodelagem de alguns aspectos do desempenho, Também, o
{30 d responder 10 disco da direita produzir a iluminagio do disco do centro

i ia alé a obtengao do ali
redulm 0 contato com tentativas sem uso do disco do centro quando o disco da
esquerda estava escuro. Esta caracterfstica do procedimento também fez com que
asuposta CEO funci mo um estimulo discriminativo para bicar o disco
do centro quando o disco do centro estava iluminado antes da condigio de CEO.
2. Procedimento de pedal-e-disco. Alling (1990) utilizou um procedimento para

garant diferentes para produzir o o refor-
o primério. Os pombos deveriam pressionar um pedal localizado préximo ao
assoalho da cimara experimental para produzir uma mudanga de luz (de bran-
capara vermelha) localizada acima do pedal, que permanecia acesa por 5 seg.,
tempo necessdrio para o pombo bicar o disco iluminado parareceber alimento,
Aduragio o reforgo condicionado neste procedimento oi uma mudanga impor-
mme em rel é da

Gl - A S P

alor forg
outra condigiio ambiental, ou seja, da luz da cmara experimental.
e 5 T

I ima dos pedai a direita e da em relagii
Pedal da ireits foi operaco; toia discds dosceposts; sead spénsa 0 da
ke i oy o107 brAioR: iz a4 i cum microfone. O
esq nado ;

p
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O procedimento de Alling consistia da instalagio de uma cadeia
comportamental de duas resposta, em que a reposta de pressionar o pedal em
CRF tinha como conseqiiéncia a mudanga da cor da luz, acima do pedal, de bran-
ca para vermelha, durante 5 seg. Uma dinica bicada no disco da esquerda na
presenga da luz vermelha (acima do p:dal}. produzia imediatamente, por S seg.
da cimara ex-
s pombos, bicar o disenaandoa iz dopadal eatava vermo:
Iha foi segulda de alimento quando a luz da cimara experimenia] cstava acess, Pata
um pombo, bicar o disco quando a luz do pedal estava vermelha era seguida de
alimento, quando a luz da cimara experimental estava apagada, Estas condigoes
definiam a condigio de CEO para cada grupo, ¢ seu oposto, a condigio de nio CEO.
Cada tentativa experimental comegava com a condigio de nio-CEQ; a condigio de
CEO foi gerada com base em esquema de tempo variado VT 60 seg. Quando a
condigdo de CEO comegava, permnceia em efeito até  oblengio de alimento,
do seria nio pressionar o pedal
até que acondigao de CEO (luz ou nfo-luz ambiente, dependia do grupo) estives-
se presente; entio, a reposta no pedal produzia a mudanga de cor (de branca para
vermelha) da luz acima do pedal; se em 5 seg. 0 pombo bicasse o disco da esquer-
da, esta resposta era seguida por 3 seg. de acesso ao alimento. Todos os trés
pombos desenvolveram o desempenho previsto (em 90% ou mais das tentativas
verificou-se que a resposta no pedal ocorria na presenga da condigio de CEO),
dois pombos exibiram o desempenho esperado em menos de 25 sessoes ¢ um
pombo depois de 50 sessoes. Numa segunda fase, removeu-se a conseqiiéneia
para a reposta no pedal (mudanga de cor da luz do pedal, reforgador condiciona-
do). Com este procedimento esperava-se que ocorresse a quebra da cadeia
Comporlamen'al Entretanto, esta mplum na cadeia nao foi ohwrvada Aluzda
cimara pode ter um estimul ivo ¢ nio
como uma CEO para a resposta no pedal, Acredita-se, também, que esta cadeia
de duas respostas tenha funcionado como uma Ginica resposta, pois um esquema
de FR:1 (CRF) controlava a resposta de pressionar o pedal ¢, provavelmente, o
responder no disco estivesse mais sob o controle da luz da cimara experimental
do que da luz produzida pelo responder no pedal. Outro aspecto que pode ter
contribuido para este resultado foi 0 uso de dois estimulos visuais, pois a condi-
gio de iluminagio (luz/escuro) poderia criar condigdes de estimulos diferentes
quando aluz do pedal etivesse branca ou vermelha. Por cxemplo,aluz vermelha
acima do pedal poderia digi imulo diferente, se
a cimara operante estivesse iluminada ou escura,
Na tentativa de continuar com as investigagoes sobre operagoes
transitivas, da Cunha (1993) utilizou um esquema
de raziio varidivel (VR 6) para controlar a reposta de pressionar o pedal que pro-
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duzia a mudanga da luz do pedal (de branca para vermelha) por 5 seg. Substituiu-
se por um estimulo auditivo o evento que funcionava como a suposta CEO (um
som tipo bip), cuja o foi lada por um tempo ico de 1
minuto. Quatro pombos foram distribuidos em dois grupos em que a suposta
CEO, para um grupo, era a presenga do som e, para 0 outro, a sua auséncia e seu
oposto estabelecia a condigio de nao-CEOQ. A varidvel dependente definida nos
procedimentos anteriores (McPherson ¢ Osborne, 1986, 1988 ¢ Alling, 1990) foi
o percentual de tentativas sem erro. Uma mudanga de medida foi adotada neste
e nas d digdes, a taxa de respostas executadas
no pedal (antes ¢ depois da apresentagio da suposta CEO). Também plotaram-se
os dados com base em percentagem de tentativas sem erro, para compari-los
como os dados obtidos nas pesquisas anteriores.
da Cunha (1993) verificou que a taxa de reposas € uma medida mais seasi-

vel do
o percentual de tentativas sem erros apés 73 sessoes, o critério de 80% de tentativas
sem erro em s sessbes consecutivas no foi verificado. Para todos os sujeitos,
taxa de respostas d pedal na condigio de

CEO foi maior do que a taxa de respostas de pressio a0 pedal na condigio de nio-
CEO ¢, u partr da décima scgunda sessio, verificou-se um responder no pedal d:fe,

do quando a suposta CEO estava p ausente. A

min) de pressio a0 pedal na presenga da suposta CEO variou de 24 a 27 R/mim,
enquanto que a Laxa de respostas de pressio ao pedal na auséncia das suposta nio-
CEO) variou de 2.4 8 R/mim, considerando os dados dos quatro sujeitos durante a
primeira fase. Esp uma 40 da cadeia durante a
fase 2 (enquantoro ovenis efrgador.condicionadorses seaiovida); estsdatd foiob-
servado apenas para um dos quatro pombos. Os demais sujeilos, provavelmente,
desenvolveram um padrio de pressionar o pedal vrias vezes e, ento, bicar o disco.
Sereforgo incondicionado, que seguia a resposta de bicar o disco, nfio fosse liberado,
o5 pombos etomavam a0 pedl que, eventualmente, permita que a razo variada
Afase3 do i istia na retomada da fase 1. Algu-

mas falhas neste procedimento também foram observadas; por exemplo ndo havia

versa. V no pedal depois
da remogio do reror;..dur condicionado tiveram, mdemalmenm, as respostas de
também, que o decrésci
de nd "EO poderia ersi pelo fato d i
um i tingiio. Deste modo, d se-ia plotar apenas a taxa de res-
posia para o primeiro bloco de razd0 na condigio de no-CEO. Estas obscrvagoes
indicam os p pesquisa sobre a fungio discri
d: o transitivas.
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Um dos aspectos fundamentais da proposta de Michael é a possibilidade
de que 8 andlise do cumpammenm tem de mkug,ar o controle de varidveis
is, como Vanavels Tt de certa forma, o
resgate do tGpico de Giio para uma. analitica
Verifica-se que mesmo com a ressalva de Keller ¢ Schoenfeld (1950) para a im-
portincia do conceito de motivagio, este ficou, por muitos anos, colocado em
segundo plano, talvez em favor, por exemplo, dns investigacaes sobrc esquemas
de

A proposta
retomada por Michael, nii nova linha de
pesquisa na anilise expelmenm.l como também prioriza a varidvel motivacional

uma varigvel i ou seja, enfatiza
0 estudo do controle dcsl.a varidvel sobre 0 comportamento.
Concluindo, acredito que o atual estigio de pesquisa sobre operagoes

P
q papel de 1
demod dois efe

do reforgo e ivo) atuam sobre o d i As pes-
quisas atuais _indicam que a distingio entre as fungbes discriminativas ¢
& um dos aspectos fundamentais que
desafia o isador na busca de um eénesta fase
que se encontram, ao meu ver, as em
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