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Resumo
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UCB tem

pr

revisados quando da claboragdo do projeto pcdagogu:n do referido curso e como essa revisio tem sido
debatida, discutida e construida junto ao corpo docente e discente do curso. Uma das experiéncias relatadas
tratado processo de implantagdo do Centro de Formagio em Psicologia Aplicada, por meio do qual sio
oferecidos os servigos de Psicologia. Numa perspectiva integradora dos diversos conhecimentos produzidos
em Psicologia e respectivas implicagdes praticas, as atividades desenvolvidas no Centro tém oferecido
suporte para as principais atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo corpo docente e
discente da drea especifica e/ou de interfaces.

Hlawas-thave: formagio de psicologos, clinica-escola em psicologia, servigos em psicologia.

The formation of the psychologist: challenges and perspectives
the experience of the Catholic University of Brasilia
Abstract

This paper discusses the problem of the formation of the psychologist in the current context and presents the
way that the Psychology course at the Catholic University of Brasilia (UCB) has found to face the specific
challenges posed by this context. Some of the paradigms whlch were revised during the elaboration of the

project o here, as well as h has been debated, discussed

d carried out with the d studentsof the couse, One of the reported: experiences is the
implscieafionof heTrtning Cai i i Pkl i . Based
onan integrat field of study and

its practical implications, the activities carried ot in the Cesiee ave been e : support for the main lcachmg

activitie

ey wars: formation of

A questio da formagao profissional em Psico-
logia deve ser contextualizada num universo social,
politico ¢ econdmico bastante complexo e tem soffi-
do transformagdes significativas nas Gltimas déca-
das. Todas as Instituigdes de Ensino Superior tém
sido chamadas a responder a enormes desafios
colocados por estas mudangas. Valores ¢ paradig-
mas tradicionais, que tanto foram titeis para a cons-

services in

i a0l d

8
tos anos, agora precisam submeter-se a uma releitura
bastante critica, a partir da qual no se deve simples-
mente “separar o joio o trigo”. A tarefa é bem mais
complexa: trata-se de ressignificar todo esse acervo
de conhecimento, adequando-o a0s novos tempos ¢
novas demandas sociais. Demandas que, na drea de
Psicologia, tém sido acompanhadas pela emergéncia
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de novos campos e novas praticas e, por sua vez,
também necessitam de uma constante leitura critica,
seu cardter ¢, muitas
vezes, pragmatico ou imediatista, face 4 rapidez das
mudangas sociais e conseqiientes componentes
psicolégicos que as acompanham.
Neste contexto, complexo, a formagdo do psi-
c6logo tem sido objeto de debate em diferentes espa-
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apontaram que o papel do psicologo hoje precisa ser
o de um profissional com formagao generalista e plu-
ralista, na qual pesquisa, ensino e extensdo estejam
indi: i eo i as i

sociais seja o principio bisico.

Neste contexto e acompanhando a nova concep-
¢ curricular para os cursos superiores indicada pela
atual Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo — LDB, a

¢os: Conselhos, IES, entidades is e na

governamentais. Muitos esforgos tém acontecido no

sentido de tragar o perfil do psicologo para o novo

século, fato este que implica uma visdo critica da

formagdo deste profissional pelas diferentes IES,
de seu papel social frente s mud;

que a sociedade vem sofrendo.

Autores diversos tém apontado que vérias
forgas externas ds universidades e a0s proprios psicé-
logos levam & necessidade de que a Psicologia seja
inserida em novos contextos, num processo de retroa-
limentagdo constante, trazendo para dentro da Univer-
sidade o desejo de desenvolver outras areas até entiio
esquecidas ou ainda ndo estabelecidas. Trabalhos,
publicagdes ¢ reflexdes como os de Mello (1975),
Carvalho (1982), Saviani e cols. (1984), Santos (1992,
citado por Gongalvez ¢ Bock, 1996), Zanelli (1994),
Bomfim (1994), Gongalves e Bock (1996), Borges
(1999) e Bock (1999), dentre muitos outros realizados
nas Gltimas décadas, colocam em questdo as caracte-
risticas tradicionais dos Cursos de Psicologia no pais.
O préprio Conselho Federal de Psicologia — CFP
langou, neste periodo, trés publicagdes concernentes &
questdo (CFP, 1988; 1992 e 1994). Vale ilustrar,
ainda, com o resultado de um levantamento realizado
por Hoff (1999), em artigo publicado na Revista
Psicologia Ciéncia e Profissdo: nos 29 nimeros da
referida revista, editados de 1984 a 1998, 54% de um
total de 185 artigos versavam sobre contelidos perti-
nentes 4 formagdo e atuagdo do psicologo.

Comissdod ialistas do Ministério da Educagdo-
MEC elabora ¢ coloca em discussdo as Diretrizes
Curriculares para o Curso de Graduagio em Psicologia
(MEC, 1999), em substituigio a0 antigo Curriculo
Minimo. Segmentos os mais diversos — agéncias for-
madoras, foruns de entidades, sociedades cientificas,
conselhos regionais, sindicatos e representagdes cstu-
dantis tém participado do processo de discussio acerca
da implementagdo destas novas dirctrizes.

E, conforme a prépria nomenclatura jd o suge-

re,0 faborado pela Comi bel
des ei para a formags fissi

nal do psiclogo, licenciado e bacharel em Ps|culo-

gia, Iguns limites  possibil de

modo que as instituigoes formadoras elaborem ¢
configurem seu projeto de curso de acordo com as
condigdes regionais ¢ institucionais de cada uma.
Assim, embora enfatizem, por exemplo, anecessida-
de de que ais instituigoes — disponibilizem recursos
ci adequada para dos
servigos de Psicologia, os quais sdo fundamentais
para uma integragdo adequada entre conhecimento
tedrico e prético, ao longo da formagao do profissio-
nal em Psicologia, as diretrizes estabelecidas permi-
tem também que s cursos se diferenciem com rela-
a0 ao perfil oferecido, as escolhas quanto as énfases,
competéncias ¢ habilidades especificas. Enfim, estas
e outras das Diretrizes Curri

para o Curso de Graduagdo em Psicologia colocam
novos e intensos desafios para as IES, tais como as

A de que 0 modelo icis de

pelaA Brasileira de Ensino de

formagdo do psicélogo ndo se adequava ds neces-
sidades emergentes levou o CFP a propor um Férum
de Formagiio em 1997. As discussdes deste Forum

Psicologia — ABEP (1999):
a. Definigdo de sua vocago e respectivo posi-
cionamento sobre perfis ¢ &nfases;
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b. Definigdo do profissional a ser formado,

do Distrito Federal - DF e entorno, o referido projeto

entre o

os fatores d 3

pretendido e a estrutura proposta;

atuagdo, estabelecida a partir de um firme
isso da instituigdo com i

que assegurem qualidade para ambos os

lados: teoria e pritica.

Neste trabalho, apresentaremos o perfil de
Curso oferecido pela Universidade Catlica de
Brasilia— UCB, considerando-se suas caracteristicas
especificas, enquanto Universidade de vocagio
comunitiria, situada na capital do pafs € respectivas
escolhas ¢ énfases no sentido de responder aos desa-
fios relacionados anteriormente.

0 curso de psicologia da UCB:
caracteristicas e principios norteadores

O Curso de Graduagio em Psicologia da UCB
foi implementado no primeiro semestre de 1998,
quando, entdo, a Instituigdo julgou que reunia as con-
digdes essenciais ao estabelecimento de um curso de
alto nivel e pudesse integrar-se seus demais cursos,
numa perspectiva multi e interdisciplinar, alcangan-
do, pormeio da pesquisa, ensino ¢ extensdo, graus de
exceléncia permanentemente renovados.

Neste sentido, seu projeto pedagégico, apro-
vado pela Comissdo de Especialistas do MEC em
margo de 1998, foi elaborado a partir de uma revisio
bastante critica da Psicologia como ciéncia e pro-
fissdo, considerando-se a necessidade de que seus

i abertos a evol it
do i i ias das de das sociais
de um novo século, a que somos todos chamados a
acompanhar e responder. Além das necessidades
sociais pontualmente definidas, levantadas a partir
de pesquisas junto aos servigos de saude, educagio e
servigo social dos setores piiblico e privado da regidio

ficos, a localizagdo da UCB e o mercado de trabalho
por um lado e a caracteristica dos cursos de Psicolo-
gia j existentes na capital federal por outro, como
principais fatores considerados na determinagdo do
oferecimento de mais um curso na drea.

Sabemos que o DF caracteriza-se como um
centro de imigragdo de pessoas de todos os estados, o
que tem-se acentuado nos tltimos anos, tanto em fun-
¢do da expansdo das atividades produtivas na regido,
quanto pela relativa facilidade de obtencdo de lotes
urbanos. Este fator leva o DF a ter, hoje, uma das

o : Fii

as regides administrativas geograficamente proxi-
mas ao campus 1 da UCB chegam a perfazer 65% de
toda a populagio do DF, enquanto outras 35% sio
situadas mais proximas ds outras Instituigdes de
Ensino Superior que também oferecem, atualmente,
o Curso de Psicologiano DF'. Embora algumas loca-
lidades dessa regido, ji mais tradicionais, como
Niicleo Bandeirantes ¢ Gama, nfio apresentem mais
condigdes para expanso, a maioria das cidades des-
sa regido estdo ainda em franca expansio, como ¢ o
caso de Aguas Claras, que abrigara um contingente
populacional bastante significativo, além do Riacho
Fundo, Santa Maria, Recanto das Emas, cujas taxas
de cresci tém se

elevadas, caracterizando uma tendéncia irreversivel

de expansio urbana no sentido do eixo Tagua-

tinga-Ceildndia.
i

0 exposto, a iva é a
de que, d medida que a Instituigo se consolide como
Universidade (titulo que ela obteve ha apenas sete
anos), boa parte dos jovens pretendentes ao Curso de
Psicologia que residem nessas localidades terd opgéio
preferencial pela UCB, considerando-se as facilida-
des que sua localizagdo proporciona. Esta tendéncia
Jatem sido verificada na maioria dos cursos tradicio-
nalmente idos pela i ori

anuais da Coordenadoria do Programa de Avaliagio

1. Fontes: Companhia do Desenvolvimento do Planalto Central - CODEPLAN, Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — EBGE, Instituto de Desenvolvimento Habitacional do DF - IDHAB, 1998.
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Institucional - COPAI e da Comissdo Permanente de
Selegdo — COPESE da UCB (COPAI e COPESE,
1998a, 1998b, 1999 e 2000) tém apontado que 60 a
65% dos carididatos ao processo seletivo sio proce-
dentes das cidades-satélites localizadas no eixo
Gama-Taguatinga-Guard, E os dados de uma pesqui-
sa desenvolvida semestralmente com os calouros do
préprio Curso de Psicologia (Oliveira, Pereira,
Gomes, Rosa e Mendes, 2000), confirmam esta ten-
déncia: cerca de 61% residem nas regides adminis-
trativas do referido eixo. Tem-se constatado que
esses alunos, por fazerem parte dessa comunidade,
séio mais identificados com seus problemas psico-
socioecondmicos e, conseqiientemente, estdo muito
comprometidos com a proposta de interagdo univer-
sidade-comunidade, possibilitando o retorno a esta
{iltima, seja por meio de sua participagdo em projetos
de pesquisas e/ou programas de extenso, seja por
meio de sua futura atuagdo profissional nessa e nou-
tras regides.

Coerentemente com os objetivos institucio-
nais em torno dos quais se estrutura a proposta de
implantagdo do Curso de Psicologia, seu projeto

ogico prevéa f d0 de um ional que
atenda ao seguinte perfil:

Capaz de identificar as raizes histéricas
e epistemolégicas das diferentes corren-
tes da Psicologia, desenvolvendo senso
critico em relagdo ao objeto, método e
campo de atuagdo da Psicologi

+ Capaz de compreender 0s mecanismos
conceituais que possibilitem 4 Psicolo-
gia o cardter de drea detentora de conhe-
cimento promissor para a intervengdo
no contexto da cidadania;

Capaz de relacionar teoria ¢ prética, per-
cebendo-as como indissociaveis;

* Capaz de assumir eticamente 0 compro-
misso de usar seu conhecimento para
contribuir na transformagdo da realida-
de dentro dos parimetros norteadores de
seu campo de atuagdo;

M. Freitas

« Capaz de compreender os diferentes
niveis de intervengdo profissional e
atuar adequadamente no campo de
trabalho;

« Capaz de estar comprometido com o
desenvolvimento de estratégias de atua-
¢do social e comunitiria, abarcando a
demanda vinda das diversas camadas da
populagio;

Capaz de atuar em seu campo de inter-
vengio em nivel primdrio, secunddrio ¢
tercidrio.

Capaz de trabalhar em nivel de preven-
¢lo para promovera saiide, analisando o
conjunto social amplo;

Habilitado a trabalhar em equipes
interdisciplinares, dimensionando sua
atuagdio profissional na relagdo com
outros campos de atuagdo que, com a
Psicologia, mantenham interface;

* Que tenha uma postura investigativa
diante da realidade ¢ seja capaz de
desenvolver pesquisas em seu campo de
atuagdo, integrando o conhecimento
pritico-teérico;

* Que busque, partindo de sua atuagio
pritica, desenvolver mecanismos para
avaliar, rever e reformular teorias ¢ pres-
supostos conceituais, ampliando a com-
preensdo e sistematizagdo das teorias,
‘métodos e técnicas da Psicologia;

Capaz de atuar no ensino, pesquisa ou
profissdo de Psicélogo, de acordo com a
habilitagdo escolhida, de maneira a
considerar as dimensdes cognoscitivas,
afetivas e operativas do processo rela-
cional.” (UCB, 2002, pp.25-26).

Em termos de direcionamento do eixo episte-
‘mologico, consoante a filosofia da instituigdo € o per-
il profissiografico descrito anteriormente, o curricu-
1o do Curso de Psicologia da UCB st organizado de
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maneira a oferecer ao aluno a oportunidade de acesso
ao conhecimento nas quatro dreas de atuagdo do psi-
cologo, quais sejam:

'+ Na drea social e comunitaria, atuando
em agremiagGes esportivas e comunita-
rias, instituigdes de servigo social, uni-
dades de atendimento primério 4 saude,
associagdes de bairro, instituigdes pi-
blicas e privadas que lidam com progra-
mas de recursos humanos, unidades de
reabilitagdo e reintegragdo social, dentre
outros. Nesse campo, o profissional psi-
cologo deverd atuar no planejamento de
politicas de satide de grupos ¢ ambien-
tais e transformagdes psicossociais; nas
pesquisas das condigdes de interagdes
sociais em familias, grupos ¢ institui-
¢des; no estudo das condigdes de lazer,
esporte e moradia em sua dimensdo psi-
cossocial; no plancjamento ¢ prevengdo
de distarbios psi

mental, empresas piblicas e privadas,
associagdes de bairro, escolas, centros
de reabilitagao, indiistrias, comércio e
em consultérios particulares. Nesse
campo, o profissional psicologo deverd
desenvolver as seguintes atividades:
Psicodiagnéstico; avaliagio de habili-
dades interpessoais, psicomotoras e in-
telectuais; psicoterapias individual,
familiar e de grupo; tratamento ¢ pre-
vengdo de problemas psicolégicos e psi-
cossomiticos; elaboragdo de laudos;
elaboragio e implementagdo de progra-
mas de promogdo e prevengdo & satide
‘mental; dentre outras.

* Na drea organizacional e do trabalho,
atuando em industrias, empresas, orga-
nizagdes e instituigdes publicas e priva-
das que lidam com programas de
recursos humanos. Nesse campo, o
profis ssmnal psicologo poderd atuar no

com condigdes familiares, ambientais e
de trabalho; na assessoria de politicas de
pessoal; dentre outras.

* Na érea educacional, atuando em insti-

e execugdo de recruta-
mento e selegdo de pessoal; treinamento
e desenvolvimento de recursos huma-
nos; avaliagio de desempenho; diagnés-
tico ¢ desenvolvimento organizacional;

tuigdes de ensino, creches, i
de atengdo integral as criangas e adoles-
centes, agremiagdes esportivas e comu-
nitérias, dentre outros. Nesse campo, o
profissional psicologo devera desenvol-
ver as seguintes atividades: atuar no
) )

de pessoal; planeja-
mento e prevengdo de distirbios psicos-
sociais relacionados com o trabalho;
assessoria de politicas e pessoal, dentre
outros.” (UCB, 2002, p. 28).

¢es de aprendizagem; no diagnéstico e
tratamento de probl:mas psicopedagé-
gicos; na ori

Quantos & como a Psicolo-
gia do Trénsito, do Esporte, Juridica, Ambiental,

dentre outras, também sdo contempladas dentro da

4o Psicologo, sendo considerados campos

e na anilise e ori do
5 P dol

de éncia entre duas ou mais das subdreas rela-

tes e familiares com os profissionais das
institui¢des educacionais, ndo dentre
outras.

Na drea clinica, atuando em ambulato-
rios, hospitais, centros ¢ postos de
saude, unidades especiais de reabi-
litagho e integragdo social em saiide

cionadas
Para cada uma destas 4reas, conforme
apresentado na Figura 1 a seguir, a formagao do
aluno deve organizar-se em trés niveis — bases teéri-
cas, instrumentalizagdo ¢ profissionalizagdo, sendo
que esses niveis deverdo observar uma ordem estabe-
lecida no sentido de proporcionar o aproveitamento
méximo do curso e a formagdo integral do aluno.
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Reproduzido do Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia, 2002, p. 32.

Figura 1. Diagrama representativo das dreas de concentragdo e niveis de formagdo do aluno.

Para atender ao perfil profissiogrifico pro-

posto ¢ formar o profissional segundo as caracteris-
ticas a que se propde, o Curso de Psicologia da UCB
norteia-se pelos seguintes principios:

“+ Formagdo de um profissional generalista,

com possibilidades de concentragio em
dreas de intervengdo durante o curso e
especializago posterior. Isto significa per-
‘mitir a0 aluno, através das disciplinas elen-
cadas no curriculo, aaquisigio integrada de
atitudes e conhecimentos e a respectiva
possibilidade de situ-las em contexto glo-
‘bal, favorecendo uma vis3o critica sobre o
conhecimento adquirido e uma avaliagio
constante de sua respectiva atuagdo. Por
outro lado, estas mesmas disciplinas de-

vem propiciar contetidos programéticos ¢
priticos que possibilitem um minimo de
aprofundamento em algumas dreas de
intervengdo do profissional Psicélogo,
Bacharel ou Licenciado em Psicologia.

* Formagdo de um profissional capaz de
integrar teoria e prética e de reconhecé-las
como produtos sociais indissoliveis tanto
na construgdo do conhecimento como
atuagdio profissional. Isto implica oferecer,
desde cedo no curso, disciplinas que déem
uma boa fundamentagéio teérica, mas
incluam também contetidos e experiéncias
priticas, oferecendo ao aluno oportunidade
para realizar trabalhos de campo, pequenas
pesquisas, vivéncias relacionadas ao
contetido estudado, dentre outros.
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+ Formagio de um profissional capaz de
situar a Psicologia, como ciéncia e pro-
fissdo, no conjunto de conhecimentos ¢
priticas do, para e sobre 0 homem. Isso
implica oferecer disciplinas que permi-
tam ndo s6 um aprofundamento vertical
dentro da Psicologia, como também e,
necessariamente, alguma horizontalida-
de ditada pela multidisciplinaridade, de
maneira a favorecer a intersegdo da
Psicologia com as diferentes ciéncias,
tanto no sentido epistemolégico, quanto
na, instrumentagdo profissional.

+ Formagdo de um profissional ndo s
capaz de corresponder as principais exi-
géncias atuais do mercado de trabalho,
mas, principalmente, capaz de buscar
aperfeigoamento constante para atender
atais exigéncias e reconhecer ¢ acompa-
nhar aquelas que surgem & medida que
ocorrem transformagdes da realidade
social. Isto implica oferecer disciplinas
que garantam a integragio de novas
dreas de intervengdo e estimular, por
‘meio de seus respectivos conteiidos pro-

zagio de atividades transversais (como
por exemplo oficinas de sensibilizagio e
mostra de trabalhos) que funcionem
como complemento & formagdo do
aluno, permitindo desenvolver e
adquirir conhecimentos que abordem
temas aglutinadores de diversas
interfaces e, simultaneamente, resga-
tem, valorizem e ressignifiquem, pela
auto-reflexividade, as experiéncias indi-
viduais do aluno, favorecendo uma inte-
gragdo maior entre teoria, pratica e
subjetividade.

* Finalmente, o curriculo do Curso de
Psicologia da UCB deve primar pela
consisténcia e integragdo das diferentes
disciplinas, propiciando condigdes para
que o aprendizado se dé de maneira
gradual e continua. Isto implica definir
niveis de aprendizagem e garantir uma
seqiiéncia das disciplinas, tanto em
termos de pré-requisitos como de en-
cadeamento consecutivo ao longo dos
semestres, para as trés habilitagdes con-
templadas no curriculo: Licenciatura,

icos, uma postura i
ativa, criativa e dinamica na solugdo de
problemas concretos especificos da rea-
lidade psicossocial contempordnea.

+ Coerentemente com os principios an-
teriores, o curriculo do Curso de Psico-
logia da UCB deve permitir uma
flexibilidade tal que garanta a possibili-
dade de atualizagdo constante de suas
respectivas disciplinas e também a
diversificagdo na formagio dos profis-
sionais, atendendo a variabilidade do
mercado de trabalho e acompanhando
suas respectivas transformagdes ao lon-
£o dos anos, tanto no que diz respeito i
atuagdo do Psicdlogo, como do Bacha-
rel ¢ Licenciado em Psicologia.

* O curriculo do Curso de Psicologia da
UCB deve oferecer e incentivar a reali-

Psicélogo.” (UCB, 2002,
pp. 29-30).

A concretizagio de tais principios norteadores
ndo implica apenas ousi izar bem a
grade curricular ou ter um projeto pedagégico ade-
quadamente redigido, do qual tanto alunos quanto
professores tenham conhecimento. O desafio maior
passa pela necessidade que tais principios colocam,
tanto para a Diregfio do Curso, quanto para seu corpo
docente e discente, de que se reavaliem, criticamen-
te, os paradigmas cldssicos que nortearam sua pro-
pria formagao e, agora, precisam ser revisitados, re-
visados, ampliados e flexibilizados. Este ¢ um esfor-
0 que nilo se enquadra apenas na esfera intelectual ¢
racional, mas passa pela revisdo de atitudes, posturas
e comportamentos que, tradicionalmente, tém sido

i i icoe, em-
bora tenham sido titeis num dado momento histérico
da produgiio do conhecimento em Psicologia, €, ain-
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da, na formag#io dos psicologos atuais, também apre-
sentam seus vicios ¢ efeitos colaterais que, agora,
precisam ser superados.

Arevisao de paradigmas

aqui, alguns dos
quando da dopi
jeto pedagégico do Curso de Psicologia da UCB e,
como essa revisdo tem sido debatida, discutida e
construida junto ao corpo docente, que tem-se forma-
do gradualmente, a0 longo dos quase cinco anos de
do Curso, 2 medid:
avancam na grade curricular.
Uma das questdes fundamentais e também das
‘mais polémicas e também colocada em xeque com
esta nova proposta pedagogica, refere-se a tradicio-
nal autonomia do professor universitrio. Em nome
desta autonomia, tradicionalmente, cada professor
sempre procurou, em sala de aula, dar o melhor de si,

mas sem necessariamente estar comprometido com o
d g 5 il
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da e comprometida, tanto em termos de contetido
programiitico, como também de metodologia.
Outro paradigma que tem sustentado a forma-
¢do tradicional em Psicologia, buscando garantir
consisténcia na formagao dos atuais profissionais da
drea, refere-se & énfase dada a escolha e aprofunda-
mento numa abordagem tedrica especifica, j4 desde a
graduagdo. Se, de um lado, este paradigma sus-
tentou-se com o propésito de zelar pela coeréncia
epistemoldgica, ele também acabou levando a uma
tendéncia 4 dogmatizagdo entre os jovens estudantes
de Psicologia, ja que, ao ingressar na Universidade, o
estudante cultiva, freqiientemente, certa expectativa
pelo encontro de verdades absolutas. Além disso,
estatendé i
as divergéncias teoricas, que propriamente sobre a
complementaridade dos conhecimentos. Este tam-
bém um paradigma cuja revisao faz-se necesséria na
execugdo da proposta pedagdgica que ora apresenta-
mos. Desta maneira, o Curriculo prevé, desde o pri-
do Curso, discipli
a0 aluno a diversidade da Psicologia e suas respecti-

iaacaba

i q p vas teorias, uma reflexdo critica acerca
Curso ou sem obedecer a uma claraa  d bem como d visdes do
mais globais. A peito,  fenomeno psicoldgico e visdes se susten-

principios
alids, Japur (1994) lembra que, no processo de rees-
truturagdo curricular a que vérias instituigdes tém-se
proposto na dltima década, caso nao haja uma articu-
lagio a partir de um projeto de formagao claramente

icif cada docente i in-
troduzir na formagao do aluno o melhor de sua com-
peténcia, mas de maneira autonoma e, conseqiente-

tam dentro de perspectivas filosoficas e epistemolé-
gicas diferentes e contextualizadas historicamente.
Por outro lado, a metodologia com que se ministram
disciplinas desta natureza deve ser coerente com o
conteido programitico proposto, oferecendo uma
‘maior abertura para discussdes e debates, promoven-
do traba]hos de campo, estimulando entrevistas com

i diversos, ealizando convites a profes-

mente, 0 que acaba espe-
bes precoces e a flexibilizaga

necesséria para a insergdo em um mercado de traba-

lhoem 0. Sendo assim, i

dos principios relacionados anteriormente exige que
esta autonomia seja relativizada, contextualizada e
referendada a um projeto maor, com o qual todo o
corpo docente esteja comprometido. O Projeto Peda-
gégico estabelece os limites e referenciais para o
exercicio da autonomia em sala de aula, de modo que
elando seja tao completa e absoluta, a ponto de esva-
ziar a proposta pedagégica, com a qual cada discipli-
na deve estar, em principio, adequadamente integra-

cinas, dentre outros recursos que permitam uma re-
flexdo rica e aprofundada dos diferentes caminhos
tedricos possiveis, para se fazer Psicologia, enquanto
ciéncia e profissio.

Outra tendéncia classica na formagio de
psicélogos é o estabelecimento de linhas muito bem
demarcadas entre as vrias dreas de atuagdo, para
melhor preparar o aluno na realizagio de opsdes. O
correlato desta tendéncia foi exatamente a delimitagdo
rigida _entre s dreas e atuagdo e cohecimento ¢,

a auséncia de i por parte
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de profissionais psicologos para resolver problemas
que se localizam na confluéncia de diferentes saberes.
Assim, por exemplo, podemos citar a tradicional
dicotomia entre a Psicologia Clinica e a Psicologia
Educacional, como temritérios muito bem demarcados
e, inclusive, com cldssicas rixas entre os profissionais
de uma ¢ de outra drea. Rixas estas que levaram,
inclusive, a um grande vicuo na interface entre ambas
¢, queiramos admiti ou ndo, passou a sr ocupado pela
P ia. Sabia ou , 05
psicopedagogos buscaram o didlogo entre ~saberes
produzidos ndo s6 pela Psicologia Clinica e a
Psicologia EAucacmnal ‘mas também por outras dreas
do tais como

lingiiistica, neurologia, dentre outras. E passaram a
ocupar um espago que, €aso 0 psicélogos ndo se
tivessem perdido em disputas menores ¢

Outra caracteristica tradicional dos Cursos de
Psicologia ¢ justamente a énfase mais acentuada
sobre a teoria, em detrimento da pratica, caracteristi-
ca essa que sempre se apresentou vestida de um certo
zelo ético: o de ndo permitir que o aluno desenvolva
uma pritica sem embasamento tedrico sélido e sem
ter um modelo de intervengdo j& minimamente esta-
belecido. Deste modo, as priticas em Psicologia, a0
longo da graduagéo, sempre vieram apenas nos estd-
gios, os quais, por sua vez, eram oferecidos apenas
nos tltimos semestres do Curso. Um correlato desta
tendéncia e deve ser considerado também como um
problema ético, ¢ que, depois de tanta teoria, ao de-
parar com a pessoa que vai atender ou a quem vai
prestar algum servigo, o estudante de Psicologia ten-
derd a enxergi-la antes pelo filtro da teoria que pela

desemendunemos por dcmarcaqﬁo de territérios,

stica ica, dado o prévio
do sujeito em modelos tedricos . (3o estudados ¢

até jaque
fazem um curso de graduagdo de cinco anos, que muito
bem os poderiam preparar para tanto. Assim, na
proposta pedagégica que estamos procurando colocar
em prtica na UCB, foram previstas disciplinas com
propostas mais integradoras — como, por exemplo,
Psicologia Ciéncia Profisséo, oferecida ja no primeiro

longo do curso.
tendéncia, encontraremos o problema da auséncia de
criatividade e espontaneidade na atuagdo profissio-
nal. Vérias outras questoes ¢ problemas correlatos
deste paradigma sdo enumerados por Bock (1999):
distanciamento da realidade, com pouca discussio
acerca das condigdes especilficas de nosso pais; ensi-

no do j4 pronto, em vez de um ensino

as teorias ¢ técnicas psicologicas ¢
aplicagdes em vérias dreas de atuagio — por exemplo,
em Técnicas de Entrevistas em Psicologia, oaluno deve
estudar dnerenles técnicas e respectivas apllcal;bﬁ nas
vrias de servigos ¢

psicolégico, inclusive numa perspectiva multidis-
ciplinar. Além disso, sio previstas vérias disciplinas na
modalidade de Tépicos Especiais, de forma a permitir
que temas de interface sejam contemplados,

I dugdio do saber; p p

adebate, o trotade experiéncias; a auséncia de s
dagem a ourms conheclmenlos além da Psicologia,

utras dreas; ten-
déncia a pensar o fendmeno psicolégico de maneira
universal, relativizando-se as diferengas em fungdo
do que se aprende em cada teoria; dificuldade ou até
mesmo impossibilidade de se criarem praticas inova-
doras j4 desde a experiéncia de estégio. Num esforgo

dhd

de também este a proposta

érios

&umtema ou
problemtica especifica e o modo de traté-las é uma
combinagio de contribuigdes de dois ou mais campos
diferentes. O estudante tem a oportunidade de s
envolver em tais projetos, como alunos de disciplinas
especificas — por exemplo, Pesquisa em Psicologial ¢
11 ou como bolsistas de iniciagao cientifica. Ou, ainda,
na condi¢o de estagiérios.

propde-se, sem abando-
nar a énfase sobm anecessidade da consisténcia te-
rica, a introduzir a pratica desde o inicio do Curso,
nas formas em que ela seja eticamente sustentavel.
Sendo assim, quando o aluno chega ao 0 estigio pro-
te dito, jé teve a
zar virias situagdes, simuladas ou reais e exercitou
muitas das habilidades profissionais que The serio
exigidas profissionalmente. O estigio deverd permi-
tir, entdio, uma integragiio de tais habilidades, de




‘maneira consistente, mas sem embotar sua criativi-

dade e em termos de i odo e
relacionamento com os sujeitos aos quais propde-se
atender ou prestar servigos.

Por iltimo, cabe-nos referir também ao
‘movimento da Psicologia no sentido de se tornar uma
drea independente de conhecimento e atuagdo,
situando-se em territorio proprio. Se, de um lado, esta
posicdo favoreceu o reconhecimento de uma drea
especifica de conhecimento e uma profissio com
identidade prépria, de outro, cla também levou a uma
tendéncia ao isolamento e fragmentagdo, impedindo
que o profissional da drea se habilitasse, desde sua
formagao, a atuar em equipes i e

M. H. Freitas.

questdes merecem ser consideradas e refletidas criti-
camente:

'+ (a) O quemotiva o aluno a buscar o Curso
de Psicologia e como isso se relaciona &
suaidéia do que faz o profissional psiclo-
£0?; e (b) Que influéncias o Curso exerce
sobre o estudante, ao longo de sua forma-
a0, no sentido de reforgar, frustrar ou res-
significar suas expectativas iniciais ¢
também no sentido de conduzi-loa opgdes
de disciplina de dreas de estagios ao longo
desua formagdo ¢, conseqllentemente, a0

de

considerar os vérios problemas com que depara numa
perspectiva interdisciplinar. Aqui, também, a
Psicologia perdeu por isso, tanto em termos de
construgdo de um conhecimento mais integrador das
varias facetas do seu objeto dc estudo, quanto em

de ocup: balho. Rever esta
i e ootk i questdo da necessidade da
integraglio com outros saberes e com outras dreas de
atuaglo profissional ¢ condigdio fundamental para a
realizagio da proposta pedagégica que aqui
defendemos. Neste sentido, tem havido um esforgo por
parte da Diregdo do Curso e seu corpo docente no
sentido de desenvolver vrios projetos integrados com
outros cursos, tais como: Filosofia, Pedagogia,
Educaglo Fisica, Fisioterapia, Nutrigdo, Letras,
Ciéncia da Cc

e fun-
damentagdes tedricas especificas no exer-
cicio da profissao?” (Silva, 1998, p. 2).

A pesquisa com os alunos: redesenhando a psicologia

Num esforgo de abordar, sistematicamente,
com os alunos do Curso, ambas as questdes relacio-
nadas anteriormente, foi implementado, desde o ini-
cio do Curso, um Projeto Académico intitulado “Re-
desenhando a Psicologia” (Silva, 1998), que procura
investigar, junto aos calouros, desde seu primeiro dia
de aula, na disciplina “Psicologia, Ciéncia e Profis-
s30”, suas motivagdes para fazer a Graduagio em
Psicologia e suas imagens acerca do profissional psi-
cologn Para a primeira questdo, uiliza-se uma per-

ool Doarea do pcpbiedbiuea ke scionsin,
freqiientemente, em mais de um Curso, de maneira a
facilitar esta integragdo. Além disso, cabe ressaltar que
© corpo docente do proprio curso dc Psmologna ndo é

por escrito
= Por ueescolh fazer o Gozeo de Psicologia?, &
para a segunda, um desenho livre, no qual o aluno
deve representar como imagina um psiclogo atuan-
= : S

formado apenas por i em
Psicologia, mas também em outras dreas, tais como:
Sociologia, Antropologia, Biologia, Filosofia e
Educagdio Fisica.

Naturalmente que, para a revisdo de todos es-
ses paradigmas que aqui discutimos, ndo basta um
trabalho desenvolvido junto ao corpo docente do
Curso. E fundamental considerarmos vérias outras
questdes concernentes ao proprio perfil do aluno que
busca o Curso de Psicologia e respectivas motiva-
¢des para fazé-lo. Neste sentido, pelo menos duas

por mais duas vezes ao longo do
Curso, com 0s mesmos sujeitos: uma segunda vez,
quando cursam 0 quarto semestre, e uma terceira
vez, quando cursam o oitavo, Os resultados desta
pesqmsa sdo sempre retornados aos estudantes e

alunos, de vari; i longo
do Curso: Na prépria disciplina de “Psicologia, Cién-
cia ¢ Profissdo”; nos semindrios intemos, que ocor-
rem nas oficinas p idas pelo
Géntro de Formasko em Psicolosis Aplicads —
intituladas “Psicologia: Oficinas de Redesenhos™; e,
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ainda, por meio de seus professores, em vérias outras
disciplinas do Curso.

0Os resultados obtidos com a referida pesquisa
tém demonstrado que, de um modo geral, os dese-
nhos dos calouros refletem a concepgao da Psicolo-
gia impregnada de wsso chmcn © seus respectivos

»

41% representavam situagdes de atendimento psico-
terdpico; ao atingir o quarto semestre (N = 92), 45%

sidade de atuagdo, inclusive nas comunidades, outros
16% representam o Psicélogo atuando em institui-
gOes diversas (presidios, hospitais, tnbumus etc.),
14% desenhos com i sim-

sociais (i
mo, elitismo e onipoténcia), enquanto os motivos
apresentados para a escolha do Curso refletem uma
preocupagio com o ser humano de um modo geral
(desejo de ajudar os outros e curiosidade em conhe-
cer melhor o ser humano), com freqiientes referén-
cias aos problemas psicossociais modernos, mas
também ainda com uma idéia quase mégica acerca
das possiveis solugdes para tais problemas -
seriam pelopsicologo. Tais

acordo com muitas outras pesquisas rcahzadas no
Brasil ¢ em outros paises, conforme demonstra
levantamento recente realizado por Magalhdes,
Straliotto, Keller e Gomes (2001). Eles foram, desde
0 inicio, assim interpretados:

* Conclui-se que as motivagdes trazidas
pelos calouros apresentam-se como po-
tencial a ser explorado durante sua

boélicas diversas e apenas 13% continuam desenhan-
do uma situagdo tipica de psicoterapia. J4 no oitavo
semestre, os desenhos que representam a_diversida-
de ds it 51%,a:
de grupo representa 20%, a atuagdo em instituigdes
atinge 7%, sendo que apenas 11% dos desenhos apre-
sentam situagdes tipicas de atendimentos clinicos
tradicionais. Com relagdo as motivagdes apresenta-
das pelos estudantes, relativamente a escolha da
profissio, como seria esperado, ocorre pequena
variabilidade: tanto quando eram ainda calouros,
como quando ji se encontram mais proximos de
finalizar o curso de psicologia, ao expressar suas
motivagdes, os estudantes continuam referindo-se as
suas respectivas preocupagdes com a ajuda aos
outros ¢ aos préprios desejos de melhor compreen-
derem o ser humano. O modo como pretendem alcan-
Gar tais i entretanto, mai: i
mais i

ituagde:

formagdo, desde que i e
confrontadas constantemente com as
mudangas sociais desta ante-véspera de
um novo século, garantindo a cons-
trugdo de modelos de atuagio mais
apropriados & populagdo do pais e
conjunturas de crise e, conseqiien-
temente, mobilizando reflexdes acerca
das mudangas emergentes nas praticas ¢
concepgdes dos profissionais psi-
célogos.” (Silva, Legnani, Soares ¢
Lassance, 1998, p. 45).

Para as duas primeiras turmas do Curso, que
ingressaram nos 1°¢ 2° semestres de 1988, a pesquisa
jé foi reaplicada no quarto (Oliveira e cols., 2000) ¢
oitavo (Cunha, Rosa, Meireles ¢ Bomfim, 2002) se-

0 centro de formagao em psicologia aplicada

Visando subsidiar a proposta pedagégica aqui
apresentada, fez-se necessério conceber uma unida-
de do Curso de Psicologia que propiciasse a sustenta-
30 e condigdes para um maior estreitamento entre o
ensino, a pesquisa  a extensdo, sem cair nos moldes
tradicionais da Clinica-Escola ja que esta, de um
modo geral, tem-se caracterizado pela auséncia de
uma prética sistemética de pesquisa e por um modelo
de atendimento psicolégico distanciado de proble-
maticas mais inseridas na realidade atual. Segundo
discussdo Dcomdz durante o Vl Simpoésio de qum-
sae ientifi ANPEPP,

1999, nestas clinicas, os atendimentos realizados
s, basead

para
dessa possiblidade. Se a0 ingressar no Curso (N =
174), 47% desses al oPsi

de realidades distantes de nossa cultura e muitas ve-

situagdo tipica de um espago psicanalitico e outros

Assim, criadas para viabilizar o estdgio supervisio-



nado as clinicas-escola tém, na malona dxs vezes,
iado um modelo de i

M. H. Freitas.

para a formagic
aluno,

atuagdes nas dwcrsas dreas ¢ pau-

zado, caracteristico da atividade liberal.
Observa-se, no entanto, que existe um mercado
emergente solicitando servigos psicolégicos, dentro
de instituigdes, que privilegiem agdes com enfoque
multi e interdisciplinar. Considerando-se, entdo, esta
demands, e, ainda, a necessidade de se propiciar

i 1go de toda a formagdo
(e ndo apenas durante o estagio) nas virias reas de
atuagdo do psicélogo, foi concebido, no Projeto do
Curso de Psicologia da UCB, ndo propriamente uma

uma visio di

da Psicologia, como ciéncia e proﬁssio. Desta for-
ma, as diversas atividades desenvolvidas no Curso,
tanto no Ambito das disciplinas ¢ estdgios curricula-
res, como no ambito das atividades transversais e,
ainda, da i

Centro, seja em suas proprias dependéncias, se]a por
meio de convénios e parcerias realizadas com
instituigdes publicas ou privadas, empresariais,
comunitdrias e sindicais. Desta maneira, pretende-se

Clinica-Escola, mas um Centro de Fi Psi-
cologia Aplicada.

Conforme ji dado no préprio nome, o Centro
de Formagdo em Psicologia Aplicada constitui-se,
entdo, em uma unidade do Curso de Psicologia que
tem como objetivos oferecer e criar condigdes, fisi-

a0 p
riéncias que o integrem & comunidade e a0 mercado
de trabalho, nos quais ele serd gradativamente inse-
rido, como cidaddo e futuro profissional.

Conforme ilustrado na Figura 2, a estrutura do
Centro de Formagdo em Psicologia Aplicada é com-

s e : T 2 Organizacional/
Social/ comunitaria Educacional Clinica/ saide vabalh
£ 1 1 |
Pmumit Basicos Sn:ilVElllunimia Escolar/Psicopedagogia Cllliulxa'l‘nit Mental nmlniu:iuiwl[nnlllv
Ensino { squisa f i Extensao
Distciplinas’ Atividades de  Intervengao  Prestagao de  Comsultorias  gdycagao
Investigacao Servicos Continuada

Figura 2. Estrutura do Centro de Formagdo em Psicologia Aplicada.
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posta por ci j d orios —Processos

Basicos, Psicologia Social/Comunitéria, Psicologia
Educacional, Psicologia Clinica/Satde e Psicologia
Organizacional do trabalho, ¢ que funcionam como
eixo aglutinador das diversas atlvldadcs

tém sido criadas para enfrentamento destes desafios,
tais como: reestudo e revisdo periddica do Projeto
s o d urso; di

com s professores, em reunilo geral ou pequenos

das em cara area de

grupos; dos alunos, de diferentes

confluéncias, possibilitando real m\egraciu entre
ensino, pesquisa ¢ extensdo.

Além das atividades praticas da disciplinas
curriculares e de varios projetos integrando ensino,
pesquisa e extensdo, das quais o estudante participa
como bolsista ou voluntirio de pesquisa, atividades
transversais diversas tém sido oferecidas aos estu-
dantes, pelas equipes de professores que atuam no
Centro. Um exemplo destas atividades transversais
sdo as oficinas de sensibilizagdo que, numa proposta
de preparagdo prévia para as atividades de estigio
curricular, tém promovido a oportunidade de se abor-
darem temas aglutinadores de diversas interfaces e,
simultaneamente, resgatar, valorizar e ressignificar
as iéncias individuais do aluno,
uma integrag@io maior entre teoria, pratica e subjeti-
vidade.

Reflexdes finais

E necessério admitirmos: para sermos real-
mente coerentes com a revisdo de paradigmas a que
nos propomos, precisamos ser capazes de um razod-
vel grau de auto-reflexividade, ou seja, de reconhe-
cermos que, para falarmos nos termos de Santos
(2000): “as linhas que separam a critica do objeto da
critica sdo também as que a unem a ele” (p.17). Neste
sentido, esta tarefa exige-nos sermos capazes de
aceitarmos que, na verdade, na critica que estamos
fazendo aos paradigmas tradicionais, ha muito mais
de autocritica, na medida em que temos sustentado,
durante anos a fio, estes mesmos paradigmas. E este
¢, talvez, o maior dos desafios que esta proposta nos
coloca.

Nesse sentido, admitimos que este exercicio
nio tem sido simples e muito menos facil. Exige um
esforgo de todos — direg@o, assessoria, professores e
alunos — no sentido de responder as préprias instiga-
¢des que nos temos colocado. Algumas estratégias

formas, por meio das oficinas e semi-
nérios internos, nas questdes de fundo que aqui apon-
tamos.

Mas, de todas as estratégias, acreditamos que o
que mais nos tem motivado, a todos — gestores, corpo
docentee discente- q Aiuntide

al, de uma utopia. Isto tem certamente possibilitado o
enfrentamento a tais desafios e a adogdo de um firme
compromisso de construirmos um curso sobre novos
paradigmas. O compartilhamento desta utopia tem
permitido que a proposta da UCB procure responder
— as instigagdes colocadas pelo contexto econdmico
do pais ¢ mundo globalizado, sem, entretanto, se ver
brutalmente atingida pela ameaga colocada pela
reforma do Esﬁzdn. com sua légica de mercado: o
dai itdria, que passa
a responder mais como orgamucau social compro-
metida apenas com as idéias de eficcia e sucesso.
Como muito bem acentua Chaui (1999), em reporta-
‘gem especial para a Folha de Sao Paulo, esta univer-
sidade, se esvaziada, se transformada em organiza-
¢d0 social, em vez de se manter como institui¢do,

“ndo forma e ndo cria pensamento, despoja
alinguagem de sentido, densidade e misté-
tio, destréi a curiosidade ¢ a admiragdo que
levam & descoberta do novo, anula toda

agllo consciente dos seres humanos em
condi¢Bes materialmente determinadas.”
.3)

E a forga para enfrentar esta ameaga fatal tem
sido buscada e, a0 mesmo tempo, consolidada, na
propria Missdo da Universidade Catélica de Brasilia,
estabelecida em seu Projeto Pedagégico Institucio-
nal, qual seja, a de

“atuar soliddria ¢ cfetivamente para o de-
senvolvimento integral do ser humano e



sociedade, por meio da geragio e comu-
nhao do saber ¢ agdo comunitiria, compro-
‘metida com a qualidade e os valores éticos
e cristdos, na busca da verdade” (UCB,
1999, p. 18).

Esta ¢, entdo, autopia que buscamos realizar.
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