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RESUMO

Gratidio ¢ um estado mental positivo de agradecimento por experiéncias de vida, adversas ou de risco, vinculadas 3 memoria das
lembrangas afetivas que aumentam o bem-estar subjetivo. Foi desenvolvida uma escala brasileira com o objetivo de mensurar
o construto da gratidio, definida para esta pesquisa. A escala original com 13 itens, construida ¢ revisada com base nos padroes
internacionais, foi preenchida por 762 participantes (625 mulheres, 82%; 137 homens), entre 18 ¢ 90 anos, M=41, DP=13. A
anilise fatorial exploratéria extraiu sete itens com estrutura interna unidimensional, resultando na Escala Brasileira de Gratidio
(B-GRAT). A anilise fatorial confirmatdria, pela matriz de correlagdes policéricas demonstrou indice adequado para o modelo
testado e consisténcia interna de a.=0,84. Foi testada a correlagio de Pearson com a Escala de Esperanga Disposicional. Os resultados
indicam evidéncia da adequagio psicométrica da B-GRAT na avaliacio da gratidio no Brasil.

Palavras-chave: gratidio; esperanga; psicologia positiva.

ABSTRACT - Evidence of validity of Brazilian Scale of Gratitude (B-GRAT), in Positive Psychology

Gratitude is a positive mental state of gratefulness for adverse or risky life experiences related to affective memories that improve the
subjective well-being. A new scale was developed aiming to produce an instrument for the assessment of gratitude. An original pool
of 13 items, constructed and reviewed using accurate standards, was responded to by 762 participants (242 females, 72.5%; 88 males),
aged 18-90 years, M=41, SD=13. An Exploratory Factor Analysis concluded with the selection of 7 items that presented an internal
unidimensional structure, resulting in the Brazilian scale of Gratitude (B-GRAT). Confirmatory Factor Analysis using the polychoric
correlations matrix showed an adequate fit of the model and an internal consistency de a0=0.84. The concurrent validity with the
Hope Index Scale was checked by means of Pearson’s correlation. The results indicate evidence that the B-GRAT is psychometrically
adequate to assess gratitude in Brazil.
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RESUMEN - Evidencia de validez de la Escala Brasilefia de Gratitud (B-GRAT), en Psicologia Positiva

La gratitud es un estado mental positivo de agradecimiento por las experiencias de la vida, adversas o arriesgadas, relacionadas con la
memoria afectiva que aumentan el bienestar subjetivo. Se desarrollé una escala brasilefia con el propésito de medir el constructo de
gratitud, definido para esta investigacion. La escala original con 13 ftems, construida y revisada segtin los estindares internacionales, fue
completada por 762 participantes (625 mujeres, 82%, 137 hombres), entre 18 y 90 afios, M=41, DS=13. El anilisis factorial exploratorio
revelé 7 ftems con una estructura interna unidimensional, lo que resulté en la Escala de Gratitud Brasilefia (B-GRAT). El analisis
factorial confirmatorio, por la matriz de correlaciones policéricas, presenté un indice adecuado para el modelo probado y una consistencia
interna de a=0.84. La correlacién de Pearson fue probada con la escala de esperanza disposicional. Los resultados indican evidencia de la
adecuacién psicométrica de B-GRAT en la evaluacién de la gratitud en Brasil.

Palabras clave: Gratitud, Esperanza, Psicologia Positiva.

Gratidio é um fenémeno psicoldgico pesquisa- O desenvolvimento da gratidio ao longo da vida ou em
do na Psicologia Positiva e por autores de outras dreas, situagoes de vida especificas ¢ apontado como um fator de
cujos achados comprovam robustamente sua relagio protegio A satide mental. Nesse sentido, intervengdes em
com o bem-estar subjetivo (Bono & McCullough, 2006; gratidio demonstram ser benéficas para a diminuigio de

Fredrickson, 2013, 1998; Wooh, Froh, & Gerathy, 2010;). transtornos de depressio ou ansiedade e do sentimento de
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solidio, bem como na aplicagio de estratégicas importan-
tes a0 enfrentamento de situagdes adversas e de risco. Além
disso, as intervengdes em gratidio sio efetivas para contri-
buir na promocio do aumento de satisfa¢o de vida, afetos
positivos, extroversio ¢ comprometimento com a satide
fisica (Alves, 2010; Emmons & Mishra, 2011; Emmons
& Stern, 2013; Lyubomirsky, 2008; Pieta & Freitas, 2009;
Salvador-Ferrer, 2017; Sapienza & Pedromonico, 2005;
Watkins, Woodward, Stone & Kolts, 2003).

Embora haja robusta evidéncia cientifica dos be-
neficios para o desenvolvimento humano e o bem-estar
subjetivo, as teorizagdes sobre esse construto carecem
de aprofundamento (Wood et al., 2010). Pesquisadores
se dedicaram a descrever seus aspectos constitutivos,
em diferentes bases epistemoldgicas; partindo do pres-
suposto comum de que a gratidio ¢ uma emogio posi-
tiva que reflete um estado psicoldgico que pode ser de-
senvolvido ao longo da vida. Considera-se que a ampla
discussio na drea fundamenta a natureza ontoldgica do
conceito de gratidio em duas fungdes relevantes para o
comportamento humano, as quais atuam de forma con-
comitante: (a) social, e (b) moral (Pieta & Freitas, 2009;
Wooh et al., 2010).

A fungio social da gratidio é caracterizada como
uma resultante da muatua troca de favores entre o bene-
ficidrio e o benfeitor, cuja relacio assimétrica coloca o
primeiro na posi¢ao de dependente da agio de outrem.
A apreciacio do favor recebido, para o qual nio hi possi-
bilidade de reciprocidade simétrica no momento da agio
benevolente, leva o beneficidrio a vivenciar emogdes po-
sitivas que o conduzem ao comportamento pré-social
em suas relagdes (Fredrickson, 2002; McCullough et al.,
2001; Schwartz, 1967). Entre os comportamentos pro-
-sociais apresentados pelos individuos que vivenciam a
gratiddo, identificam-se o fortalecimento dos lagos po-
sitivos com outras pessoas, 0 aumento do cuidado com
os outros ¢ a busca por formas criativas de expressar sua
generosidade (Algoe, 2012; Algoe & Haidt, 2009; Bonne
& De Wall, 2004; Fredrickson, 2002; McCullough et al.,
2001; Schwartz, 1967).

Observa-se que hi consenso entre os autores de que
a gratidao é uma emocio positiva que se expressa no re-
conhecimento e agradecimento 3s fontes externas — que
podem ser pessoas, coisas inumanas ou Deus (confor-
me sua pratica religiosa). Esse aspecto evidencia o card-
ter relacional e social da gratidao (Algoe, 2012; Algoe,
Fredrickson, & Gable, 2013; Algoe, Haidt, & Gable,
2008; Emmons, 2009; McCullough, Tsang, & Emmons,
2004). Ha divergéncia, porém, quanto i reciprocidade na
expressio da gratidio. Bonne e De Wall (2004) e Tsang
(2006) defendem que nio hi sentimento de gratidio por
agdes nio intencionais, ji que o beneficidrio avaliaria os
custos ¢ a intencionalidade do benfeitor, buscando sem-
pre retribuir o favor recebido.

Essa no¢io de reciprocidade é refutada com base na
fungio moral da gratidio. O argumento principal é que,

mesmo que o beneficidrio sinta o desejo de recompensar
e valorizar o benfeitor (sua natureza social), estabelece-se
a possibilidade da experiéncia de gratidio justamente pelo
beneficidrio depender de outrem em uma situagio assi-
métrica, que nio lhe permite a reciprocidade. A fun¢io
moral da gratidio é resultante de afetos ou de qualidades
de cardter (também denominadas virtudes) que conduz
a agio de se levar o outro em considera¢io (McCullough
et al., 2001; Peterson & Seligman, 2004). Afetos como
empatia, culpa, vergonha ou compaixio, além das qua-
lidades de coragem, justi¢a e generosidade estdo entre as
varidveis latentes mais estudadas em relagio a gratidio,
nessa perspectiva (McCullough et al., 2001; Peterson &
Seligman, 2004).

Estudos no campo da Psicologia Positiva demons-
tram que pessoas gratas sio mais socidveis ¢ menos nar-
cisistas, corroborando em seus achados que a expressio
da gratidio implica em depender de fontes externas para
o seu bem-estar. Também h4 evidéncias de que vivenciar
experiéncias de agradecimento resulta em respostas mais
positivas aos acontecimentos da vida pela lembranga das
situacdes em que se obteve ajuda ou apoio (Donno &
McCullough, 2006; Fredrickson, 1998). O estado psi-
colégico e disposicional de ser grato compde a memoria
com lembrangas afetivas do que resultou na emogao posi-
tiva da gratidio. Seu elemento constitutivo, entio, estd na
disposicio psicoldgica em reconhecer e expressar agrade-
cimento pela a¢io que lhe trouxe beneficio, sem que isso
seja similar a qualquer direito adquirido pela fonte exter-
na da a¢io benevolente (Emmons & McCullough, 2003;
McCullough et al., 2001; Wood, Froh, & Gerathy, 2010).

Na presente pesquisa, o construto gratidio foi em-
basado nos seus elementos constitutivos, para os quais hi
achados robustos e consenso dos pesquisadores, de modo
a valorizar as suas fungdes social e moral. E, simultane-
amente, superar a caréncia de uma defini¢io ontolégica
evidente da gratidio. Desse ponto em diante, o construto
estd assim definido: gratidao é um estado mental positivo
de agradecimento por experiéncias de vida, mesmo que
adversas ou de risco, vinculadas 2 memoria das lembran-
¢as afetivas que aumentam o bem-estar subjetivo.

Para avaliar a gratidio, hi cinco escalas com proprie-
dades psicométricas descritas. A Gratitude Questionnaire —
seis itens, (McCullough, Emmons, & Tsang, 2002) ¢ a
Escala de Gratitud — 18 itens, (Alarcén, 2014) sio medidas
unifatoriais do construto, definido como comportamento
pré-social. Ja o The Gratitude Resentment, and Appreciation
— 44 itens (Watkins et al., 2003) a avalia como trago de
personalidade. Finalmente, a The Transpersonal Gratitude
Scale — 16 itens, (Hlava, Elfers, & Oftringa, 2014) e o
El Cuestionario de Gratitud — 20 itens, (Bernabé-Valero,
Garcfa-Alandete, & Gallego-Pérez, 2014) é composto
por quatro fatores relacionados as fontes externas, emo-
¢des interpessoais, reciprocidade e relagdes sociais. Visto
que essas escalas nio avaliam o construto que depreen-
de desta revisio tedrica, a presente pesquisa teve como
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objetivo desenvolver um instrumento psicométrico para
mensurar a gratidio aqui definida, com evidéncias de va-
lidade no Brasil.

Nesta investigagdo, optou-se ainda por realizar a
anilise da correlacio com a varidvel latente da esperan-
¢a disposicional (Pacico et al., 2013) por observar que
gratiddo e a esperanga sio construtos com evidéncias de
seu desenvolvimento como preditores de satde mental.
Ambos favorecem o fortalecimento individual e o equili-
brio emocional, aumentando, assim, a capacidade de res-
ponder mais satisfatoriamente aos desafios e is adversida-
des enfrentadas na vida (Alves, 2010; Emmons & Stern,
2013; Hutz, 2014; Lopez, Floyd, Ulven, & Snyder, 2000;
Lubomirsky, 2008; Magaletta & Oliver, 1999; Seligman,
2011; Snyder & Lopes, 2009). Cabe registrar que a espe-
ranga disposicional ¢ definida como um estado mental
positivo presente em uma triade formada por objetivo (a
busca por algo), rota (possibilidade de caminho para al-
cangar o objetivo) e agenciamento (motivagio para tragar
a rota e chegar ao objetivo). O agente busca atingir seus
objetivos ao tragar e percorrer caminhos de execug¢io ou
rotas de desenvolvimento diante de situacoes de vida que
se caracterizam como obsticulos, desafios, adversidades
ou risco (Snyder Irving, & Anderson, 1991; Snyder &
Lopez, 2009). Considerando que emogdes como a grati-
dio tendem a influenciar o nivel de esperanca de forma
positiva, impactando o dia a dia (Ouweneel, Le Black,
Schaufeli, & Wijhe, 2012), interessa-nos investigar de
forma exploratéria essa relagio.

Método

Participantes

A amostra de conveniéncia estd composta por 762
participantes das cinco regides brasileiras, com 48% do
Sul, 31% do Sudeste, 5% do Centro-Oeste, 12% do
Nordeste, ¢ 4% do Norte. As idades dos participantes
variaram de 18 a 90 anos (M =41 anos; DP=13 anos),
sendo 18% do sexo masculino. No momento da pesqui-
sa, 43% (n=330) dos participantes nio tinham filhos,
enquanto 57% (n=432) tinham de um a seis filhos.
Entre os participantes, 66% (1=473) afirmou ter algum
tipo de pritica religiosa. Quanto ao nivel de escolari-
dade, 85% (n=649) possuiam formagio superior com-
pleto (28%, n=210) ou pds-graduagio em nivel lacto ou
stricto senso (58%; n=439); sendo que 15% (n=113) afir-
maram possuir formagio média ou técnica, completa ou
incompleta.

Instrumentos

Escala Brasileira de Gratidao (B-GRAT). A
B-GRAT foi desenvolvida com objetivo de avaliar a
gratidio na populagio nacional, definida nesta pesquisa
como um estado mental positivo de agradecimento por
experiéncias de vida, mesmo as adversas ou de risco, vin-
culadas 2 memoria de lembrangas afetivas que aumentam
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o bem-estar subjetivo. Sua versdo inicial foi compos-
ta por uma pergunta geral (quio grato me sinto hoje?),
com escala tipo Likert de cinco pontos (quase nada —1
até muito -5), ¢ 12 itens que elaborados para mensurar a
gratidio quanto a: (a) fontes externas de pessoas (sou gra-
to a muitas pessoas), coisas (sou grato por muitas coisas
na vida, mesmo quando passei por momentos dificeis)
e Deus (sou grato a Deus); (b) situacdes sociais sobre as
quais nio tem controle (quando olho para o Brasil nio
vejo muita coisa para ser grato); (c) estado disposicional
(a medida que fico mais velho, sinto-me mais capaz de
agradecer as pessoas); ¢ (d) extin¢io do comportamento
(pode passar um longo tempo até que me sinta grato a
alguma experiéncia vivida). Os itens foram mensurados
em uma escala tipo Likert para mensurar o grau de con-
cordincia dos respondentes, que vai de “totalmente falsa”
(1) até “totalmente verdadeira” (5).

Escala de Esperanca Disposicional. A Escala foi
adaptada da Hope Index Scale (Snyder et al., 1991) e va-
lidada para o Brasil com consisténcia interna e a=0,80
(Pacico et al, 2013). O instrumento é composto por 12
itens, em que quatro itens avaliam rotas e outros quatro
mensuram agenciamento. Os itens restantes sio filtros
distratores. A escala Likert de cinco pontos para expressar
o grau de concordincia com cada afirmativa vai de “total-
mente falsa” (1) até “totalmente verdadeira” (5).

Procedimentos

Foram elaborados 13 itens para mensurar a gratidao.
Esses itens foram desenvolvidos com base em uma ex-
tensa revisao tedrica. A valida¢io de contetido dos itens
da escala de gratidio desenvolvida foi realizada por trés
juizes, com conhecimentos em psicometria e publicagdes
no campo da Psicologia Positiva. Os juizes avaliaram o
instrumento quanto a relevincia tedrica dos itens para o
constructo (Hutz, 2015).

A versio preliminar com as sugestdes de ajustes
dos juizes foi avaliada por trés grupos focais, divididos
de acordo com nivel de escolaridade: participantes que
conclufram o ensino médio (n=4); participantes que
conclufram o ensino superior ou estio cursando sua
graduagio (n=3); participantes que estavam cursan-
do ou conclufram uma pés-graduacgio (n=3) no mo-
mento da pesquisa. Foi solicitado nos grupos focais
que os participantes lessem todos os itens, relatassem
sua compreensio de cada um e indicassem se havia a
necessidade de incluir novos itens ou aspectos im-
portantes para medir gratidio em brasileiros. Os par-
ticipantes com diferentes niveis de escolaridade apre-
sentaram uma compreensio adequada da escala e dos
itens apresentados. Os trés grupos apresentaram relatos
sobre as suas experiéncias de gratidio como vivéncias
positivas, por meio das suas memorias sobre os acon-
tecimentos, mesmo quando nio observavam a benevo-
léncia nas pessoas ou nas situagdes. Foi observado que
os participantes de menor escolaridade enfatizaram sua
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gratidio a Deus, sem relacionar a uma pritica religiosa
especifica, por situagdes criticas em que pensavam que
nunca iriam se sentir gratos. Em razio disso, a palavra
Deus permaneceu nos itens, ao invés do termo “agio
divina”. Os grupos focais ocorreram até a saturagio te-
drica, sem que houvesse outras alteragdes ou inclusio
de novos itens.

A coleta de dados foi on-line, realizada em redes so-
ciais, por meio da ferramenta SurveyMonkey, entre feve-
reiro e marco de 2019. Ao serem convidados a colaborar
com o estudo, todos os participantes eram informados
sobre os objetivos da pesquisa, sendo que apenas aqueles
que concordavam com o Termo de Consentimento Livre
Esclarecido — aprovado pelo CEP/UFCSPA, parecer na-
mero 2.343.078 - obtiveram acesso aos instrumentos
da pesquisa.

Anadlise de dados

A anilise da dimensionalidade da Escala de Gratidio
foi realizada utilizando dois critérios de extragio: o pres-
suposto tedrico de que a gratiddo se constitui como um
construto dnico e a andlise paralela (Hayton, Allen, &
Scarpello, 2004). Os dois critérios indicaram que a Escala
de Gratidio apresentava uma estrutura unifatorial.

A dimensionalidade da escala de gratidio foi ava-
liada por meio da anilise fatorial confirmatéria (AFC).
No modelo testado todos os itens carregavam em apenas
um fator. A avaliagio do modelo foi realizada utilizan-
do o método de estimagio Weighted Least Squares Mean
and Variance-Adjusted (WLSMV), por esse ser um méto-
do de estimagio robusto para dados ordinais (Muthén &
Muthén, 2010). Os indices de ajuste foram os seguin-
tes: Comparative Fit Index (CF1>0,90); Ticker Lewis Index
(TLI>0,90); e Root Mean Square Error of Approximation
(RMSEA<0,08, com intervalo de confianga de 90% nio
excedendo a 0,10) (Brown, 2006). Os indices de modifi-
cagio (IM) com valores acima de 50,00 foram avaliados,
para identificar fontes de problemas na especificagio do
modelo (Brown, 2006).

Além da dimensionalidade da escala, as cargas fato-
riais ¢ os thresholds dos itens foram avaliados. Esses indica-
dores foram analisados para investigar em profundidade
a precisio dos itens, por meio das cargas fatoriais ¢ os
limiares de dificuldade dos itens, por meio dos threshol-
ds. Apés a defini¢io da estrutura da Escala de Gratidio
foram investigados os indices de consisténcia interna da
escala e avaliados por meio do coeficiente de fidedignida-
de composta (fc) e o alfa de Crobanch (o).

Para avaliar a relagio entre gratiddo e as caracteristi-
cas sociodemograficas, foram testadas as diferengas entre
os escores de homens e mulheres, escolaridade (supe-
rior/pds-graduado ou técnico) e praticantes ou nio de
alguma religido. Foram realizadas anilises do teste ¢ para
verificar as diferengas entre esses grupos. Além disso, foi
calculado o tamanho de efeito d de Cohen para investigar
a importancia pritica dos resultados.

Finalmente, foram investigadas as relagdes entre
gratiddo, esperanca, idade e nimero de filhos. Destaca-se
que as anilises de comparagio foram realizadas utilizan-
do os escores fatoriais de gratidio e esperanga. Esses es-
cores fatoriais foram obtidos por meio de AFC, realizada
com método de estima¢io WLSMV. Devido ao expressi-
vo tamanho da amostra, o nivel de significincia de todas
as andlises inferenciais (equagdes estruturais e compara-
¢io de média) foi estabelecido em 0,001 (p<0,001). J4 o
teste das associages entre essas varidveis foi realizado por
meio da modelagem de equagdes estruturais. Para avaliar
o efeito prético dessas associagdes, o tamanho de efeito
das relagoes foi calculado por meio do r2.

Resultados

A anilise fatorial exploratéria indicou a retirada dos
itens relacionados 2 intensidade da gratidio (um item ge-
ral), as situagdes fora do controle do respondente (um
item) e 2 extin¢io do comportamento de gratidio (qua-
tro itens). Em razio disso, seis itens foram excluidos da
B-GRAT e foi testado um modelo no qual os sete itens
restantes carregaram em uma dnica dimensio. O pres-
suposto tedrico ¢ os resultados da andlise paralela indi-
caram que a estrutura unidimensional é a mais adequada
para a escala de gratiddo. Nesse modelo, todos os itens
que possuiam carga fatorial superior a 0,60 carregaram
no fator geral. Os indices de ajuste desse modelo foram
satisfatérios, mas os niveis de residuos estavam acima do
valor considerado adequado (Ver Tabela 1).

A fim de melhorar os valores dos residuos, os in-
dices de modificacio do primeiro modelo foram anali-
sados e indicaram que os residuos dos itens 6 e 7 pode-
riam ser correlacionados. No segundo modelo testado,
a correlacio do par de itens 6 e 7 foi incluida, os indices
de ajuste foram excelentes e todos os itens obtiveram
carga fatorial acima de 0,60 (Ver Tabela 1). Além disso,
foi observado que os valores de consisténcia interna da
Escala de Gratidao foram satisfatérios (fc=0,99; a=0,84)
(Ver Tabela 1).

A anilise das cargas fatoriais demonstra que os
itens apresentam precisio, tendo em vista que as car-
gas fatoriais foram altas, variando de 0,67 a 0,86 (Ver
Tabela 1). Com relagdo aos thresholds, observa-se que hi
uma diminuig¢io gradual das dificuldades de resposta ao
longo da escala intervalar, de modo que, no processo de
resposta do mesmo item, a dificuldade é menor con-
forme a opgao de resposta se localiza mais préxima da
alternativa “Totalmente verdadeira”. Entre os sete itens
que compde a escala, o item 5 “Sou grato(a) a muitas
pessoas.” foi o que apresentou menor dificuldade de
resposta e menor abrangéncia do construto gratidio. J4
o item 4 “Quando olho para o mundo, vejo muita coisa
para ser grato(a).” pode ser avaliado como o item com
maior dificuldade na resposta ¢ maior abrangéncia do
construto.
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Tabela 1
Andlise Fatorial Confirmatéria da B-GRAT
Modelo 1 Modelo 2
Itens - - - :
CF &1 &2 &3 o4 CF Thresholds
1. Eu sou grato(a) por muitas coisas 0,68* -2,35 -1,57 -0,85 -0,01 0,71*  §j1 3j2 3j3 3j4
na vida, mesmo quando passei por
momentos dificeis.
2. Se tivesse que listar tudo pelo 0,83* -235 -160 -0,83 -0,15 0,86* -2,35 -1,57 -0,85 -0,01
que sou grato(a), essa seria uma
lista muito longa.
3. Quando olho para o mundo vejo  0,78* -2,5 -1,6  -0,77 -0,04 0,81* -2,35 -160 -0,83 -0,15
muita coisa para ser grato(a).
4. Sou grato(a) a muitas pessoas. 0,71* -2,78 -1,53 -0,77 -0,07 0,73* -255 -160 -0,77 -0,04
5. Sou grato(a) a Deus. 0,63* -1,51 -1,20 -0,88 -0,52 0,65 -2,78 -1,53 -0,77 -0,07
6. A medida que fico mais velho, 0,81 -2,40 -1,73 -1,03 -0,25 0,67 -1,51 -1,20 -0,88 -0,52
sinto-me mais capaz de agradecer
as pessoas.
7. A medida que fico mais velho, 0,85 -2,40 -1,78 -1,17 -0,32 0,71* -2,40 -1,735 -1,03 -0,25
sinto-me mais capaz de agradecer
as situagoes que tém feito parte da
minha histéria de vida.
74(gl) CFl  TLI RMSEA (90% CI) Fc o
Modelo 1 228,50* (14) 0,95 0,93 0,143 (0,127 - 0,160) 0,99 0,84
Modelo 2 (e6 - e7) 29,77* (13) 0,99 0,99 0,041 (0,022 - 0,061) 0,99 0,84

Nota: *p<0,001, n=750, CF=Carga Fatorial do Item

Por outro lado, os escores de gratidao apresentaram
relagdes positivas de alta magnitude com os niveis de
esperanga dos participantes. Foi observado também que
a gratidio esteve positivamente associada a idade e ao
nimero de filhos, sendo que essa associacio apresentou
magnitude média (Ver Tabela 2). A variincia explicada
da relagio entre gratidio ¢ esperanga foi de #=38%, o
que confirma a associagio entre esses dois estados men-
tais positivos, que se caracterizam como uma varidvel
disposicional e latente do comportamento humano. Ja
a idade dos participantes apresenta variincia compar-
tilhada de #=14% com gratidio ¢ de *=31% com o
naumero de filhos; o que significa que hd desenvolvi-

mento da gratidio ao longo da vida, especialmente para
quem tem filhos.

Também foi avaliado se os participantes apresen-
tavam diferencas devido as suas caracteristicas sociode-
mogrificas. Os resultados indicam que as mulheres, os
praticantes religiosos e as pessoas com maior nivel de es-
colaridade apresentam escores de gratidio mais altos. Na
Tabela 3, pode ser observado que os tamanhos de efeito
das diferencas entre os participantes do sexo masculino e
feminino, e entre aqueles que praticam uma religido ou
nio tem pratica religiosa, apresentam alta magnitude. Ja
entre os especialistas e técnicos, observa-se que as dife-
rengas apresentam magnitude média.

Tabela 2
Relagdes entre Gratiddo, Esperanca, Idade e Ntimero de Filhos dos Participantes
1 2 3 4
1. Gratidao
2. Esperanca 0,62*
3.1dade 0,37* 0,26*
4. Filhos 0,30* 0,20* 0,56

Nota. *p<0,001
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Tabela 3
Diferencas das Médias dos Escores de Gratiddo para Sexo, Escolaridade e Prdtica Religiosa (n=750)
Gratidao M (DP) t (gl) d
Sexo
Masculino 4,0 (0,8) 4,60* (748) 0,60
Feminino 4,4 (0,6)
Escolaridade
Técnico 4,2 (0,7) - 5,30%(748) 0,30
Especialista 4,4 (0,6)
Religido
Nao praticante 4,1 (0,7) - 6,30%(748) 0,50
Praticante 4,4 (0,6)

Nota. *p<0,001

Discussao

O objetivo do presente estudo foi desenvolver a
Escala Brasileira de Gratidio (B-GRAT) para mensurar
esse construto no Brasil. Para tanto, partiu-se dos estu-
dos na drea para elaborar a defini¢io do conceito de gra-
tidao a ser testado nessa pesquisa. A escala com sete itens
apresentou evidéncia de validade adequada para seu uso.
Conclui-se que a B-GRAT apresenta a estrutura espe-
rada em termos de consisténcia interna e validade fato-
rial. Entre as contribui¢des dessa pesquisa, destaca-se o
avango tedrico na defini¢io conceitual da gratidio, o que
permitira verificar sua relagio com outras varidveis laten-
tes do comportamento humano de forma acurada e con-
sistente. O que permitird aos pesquisadores aprofundar a
compreensio de sua dinimica e seu processo de desen-
volvimento, testando suas associagdes com varidveis que
a literatura cientifica aponta como importantes.

A relagio entre esperanca e gratidio foi demonstra-
da neste estudo. Sugere-se investigacdes que contribu-
am para avangar teoricamente nesse tema, considerando
o possivel papel da esperanga como mediadora da rela-
¢ao da gratidio com outras varidveis em saide mental.
Os estudos em esperanga disposicional demonstram
que o agente humano é capaz de planejar, explorar e
executar rotas que conduzem ao bem-estar subjetivo. Ja
pesquisas em gratidio indicam que o reconhecimento
e a valorizagio da a¢io benevolente nas situagdes em
que se estd dependente de fontes externas é um fator
importante para a satisfagio de vida e para as emocoes
positivas que podem ser associar. Sua relagao, ja apon-
tado nos estudos da drea, com as varidveis latentes de

bem-estar faz com que a expressio da gratidio contri-
bua para a satide mental das pessoas. Os achados, de
modo geral, indicam o papel da gratidio como fator de
protegio ¢ prevencgio de transtornos de ansiedade e de-
pressio, além de outros. Estudos futuros nessa linha se-
rio importantes indicadores de preditores e mediadores
da satide mental dos brasileiros.

Foram limitagdes desta pesquisa a amostra predo-
minantemente do sexo feminino e com concentra¢io nas
regides Sul e Sudeste do Brasil. O que sugere que novos
estudos devem ser realizados para verificagio das nor-
mas para a populagio brasileira, além de pesquisas para
testar a validade discriminante e a estabilidade fatorial da
B-GRAT. Destaca-se, porém, que os dados apresentados
indicam a importincia de compreender aspectos relacio-
nados as diferencas entre homens e mulheres, religiosos
praticantes ¢ nio religiosos e pessoas com diferentes es-
colaridades. Entende-se que tais aspectos se apresentam
como relevantes para compreensio dos aspectos consti-
tutivos da gratidio.

Por outro lado, cabe ressaltar que o conceito de
gratidio proposto neste artigo o relaciona ao desenvol-
vimento de recursos pessoais (memorias ¢ lembrangas
afetivas, experiéncias de agradecimento, afetos ¢ senti-
mentos) com potencial de conduzir a0 bem-estar sub-
jetivo ¢ a sadde mental. Faz-se necessdrio aprofundar os
conhecimentos cientificos sobre como e por que algumas
pessoas, com determinadas caracteristicas sociodemogra-
ficas, desenvolvem a gratidio. Pesquisas que investiguem
o papel da personalidade nesse processo, dentre ou-
tros constructos, podem contribuir para aprimorar esse
entendimento.
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