
Avaliação Psicológica, 2023, 22(2), pp. 111-235 .  A

Gestão Ibap 2023-2025
Avaliação Psicológica, 2023, 22(2)
http://dx.doi.org/10.15689/ap.2023.2202.ed

Avaliação Psicológica
ISSN 2175-3431 (versão on-line)

Disponível em http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1677-0471

No ano de 2023, três dos quatro editoriais do volume 22 da revista Avaliação Psicológica contemplaram os 25 
anos do Instituto Brasileiro de Avaliação Psicológica-IBAP, entidade idealizadora, fundadora e mantenedora da revista. 
Na edição 1(22), há um resgate histórico para descrever o percurso e a importância do IBAP para a área da AP e para 
a psicologia brasileira na ciência e na profissão (Noronha, Reppold, Nunes & Muniz, 2022). No editorial da 3(22), é 
apresentado o papel do IBAP, o que ele faz, suas ações, suas parcerias e sua contribuição para desafios da área: forma-
ção, ADI-comercialização, irrestrita dos testes psicológicos, atuação online e justiça social (Oliveira & Silva, 2022). 
Fechando o volume 22, a quarta é um número especial, finalizando o ano de comemoração dos 25 anos, o editorial re-
toma a mobilização do IBAP na luta aos enfrentamentos da AP, mas destaca seu caráter vanguardista, de pensar o futuro 
da AP e propor ações (Noronha & Santos, 2022).

Nesses 25 anos, o IBAP foi protagonista nas lutas e vitórias da área da AP em nosso país. Somos uma área muito 
mais qualificada, que conquista a cada dia mais espaço dentro da atuação das psicólogas e psicólogos, justamente porque 
a categoria e a sociedade reconhecem a importância da AP na vida das pessoas. O IBAP é uma entidade incansável em 
suas ações para a melhoria da AP, sendo a presente revista e os congressos bianuais as principais. Tanto a revista quanto 
os congressos, propiciam o compartilhar, o refletir, o disseminar o conhecimento produzido em Avaliação Psicológica 
no cenário nacional e internacional. Por isso, o IBAP envida muito esforço e cuidado para que essas duas ações conti-
nuem sendo referências para a área da AP.

Posto isso, é imprescindível relembrar que o IBAP é constituído por uma rede de pesquisadores de todas as regiões 
do Brasil. A união de muitas pessoas é que faz o IBAP existir e ser tão grandioso. A cada ano da história do IBAP, mais 
e mais pessoas se vinculam e fazem o IBAP se traduzir em ações para o enriquecimento e desenvolvimento da área 
de AP. Esse movimento e continuidade das pessoas pode ser constatado ao se observar as gestões do IBAP (diretoria, 
conselho deliberativo e conselho fiscal). O IBAP está em sua 14ª gestão (para conferir as anteriores acesse o editorial 
1 de 2022), eleita no dia 15/06/2023 e continuando a caminhada rumo aos próximos 25 anos. Diretoria: Presidente 
passado – Daniela Sacramento Zanini; Presidente atual – Katya Luciane de Oliveira; Presidente eleito – Cristiane 
Faiad de Moura; Vice-Presidente – Acácia A. A. dos Santos; Primeira secretária – Karina da Silva Oliveira; Segundo 
secretário – Fabian J. Marín Rueda; Primeiro tesoureiro – Hugo Ferrari Cardoso; Segundo tesoureiro – Monalisa Muniz. 
Conselho Fiscal: Amanda Layz Monteiro Inácio, Sabrina Martins Barroso e Rebecca de Magalhães Monteiro Lopes. 
Conselho Deliberativo: Alessandra Gotuzo Seabra, Ana Paula Porto Noronha, Caroline Tozzi Reppold, Solange Muglia 
Wechsler e Makilim Nunes Baptista.

Cada nome da atual gestão tem uma história mais recente ou mais antiga com o IBAP, alguns estão fazendo parte 
da gestão pela primeira vez, outros estão há longa data, uns já foram editores-chefe da revista Avaliação Psicológica, 
outros poderão vir a ser. A atual editora-chefe, a Thatiana Helena de Lima, como pode ser constatado no editorial 
1(23), iniciou na revista em 2011, mas também fez parte de gestões anteriores. Sua entrada na revista foi a convite 
da Acácia Aparecida Angeli dos Santos, atual vice-presidenta do IBAP e que foi editora-chefe da revista entre 2011 
e 2016 (Lima, 2022).

Dando continuidade à caminhada dos próximos 25 anos, a atual gestão, seguindo a mesma compreensão que 
as anteriores, prioriza a revista e o congresso. No que se refere à revista, os atrasos da publicação dos números 
são devido às dificuldades técnicas no PePSIC, responsável pela publicação eletrônica de revistas científicas em 
acesso aberto. Mas o trabalho da revista está em dia, e assim permanecerá, com todo processo de tramitação sen-
do garantido pelos colaboradores (secretaria, editores, conselho editorial, parecerista, diagramadores, revisores 
e autores). 

Quanto ao congresso, o 12º, que ocorrerá em 2025, está sendo preparado com muito carinho. O local ainda será 
definido, mas a temática versará sobre a inclusão, um tema muito caro para a AP, para a Psicologia, para a sociedade para 
e cada um de nós que busca melhores relações pessoais e justiça social. Fique atento, muitas informações nos próximos 

Editorial
Gestão 2023-2025 do IBAP 

Instituto Brasileiro de Avaliação Psicológica



. Avaliação Psicológica, 2023, 22(2), pp. 111-235B

meses serão divulgadas sobre o congresso. É assim que o IBAP constrói a sua história, a partir das histórias das pessoas 
com o IBAP. Por isso, venha construir conosco esse capítulo do 12º congresso, o Congresso do IBAP depende de você 
e de tod@s nós junt@s para acontecer!
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