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RESUMO

Este estudo buscou adaptar a Escala Reduzida de Garra para o contexto brasileiro e buscar evidéncias de validade da estrutura interna da
escala. A amostra foi composta por 225 participantes, com idades entre 18 ¢ 66 anos (M=31,9; DP=10,11), sendo a maioria mulheres
(57,8%) e com graduagio completa (61,4%). Os resultados da anilise fatorial confirmatéria indicaram que a Escala Reduzida de Garra
apresentou bons indices de ajuste (32=48,60[19]; CFI=0,93; GF1=0,95; TLI=0,91; RMSEA=0,08), mantendo a estrutura hierdrquica
composta por duas dimensdes de primeira ordem (consisténcia de interesses e perseveranga de esfor¢os). A consisténcia interna da escala foi
considerada satisfatdria, com indices variando entre 0,70 ¢ 0,78. Os resultados indicam que a versio adaptada da Escala Reduzida de Garra
apresenta evidéncias de validade para uso no contexto brasileiro, sendo uma ferramenta promissora para analisar aspectos motivacionais do
comportamento em relago a tarefas desafiadoras e planejar intervengdes relevantes na educagio, terapia e vida profissional.
Palavras-chave: Garra; Motivacio; Metas; Sucesso; Validagio de escala.

ABSTRACT - Adaptation and Evidence of Validity for the Short Grit Scale

This study aimed to adapt the Short Grit Scale for the Brazilian context and assess its internal structure validity. The sample
consisted of 225 individuals between 18 and 66 years of age (M=31.9; SD=10.11), most of whom were women (57.8%) with
a college degree (61.4%). Confirmatory factor analysis showed that the Short Grit Scale had good fit indices (3°=48.60[19];
CFI=.93; GFI=.95; TLI=.91; RMSEA=.08) and maintained the hierarchical structure composed of two first-order dimensions
(consistency of interests and perseverance of effort). The scale also demonstrated satisfactory internal consistency, with reliability
indices ranging from .70 to .78. These findings indicate that the adapted version of the Short Grit Scale is a valid tool for use in
the Brazilian context, providing a promising resource for analyzing motivational aspects of behavior in challenging tasks and for
planning relevant interventions in educational, therapeutic, and professional settings.

Keywords: grit; motivation; goals; success; scale validation.

RESUMEN - Adaptacién y Evidencias de Validez de la Escala Reducida de Garra

Este estudio tuvo como objetivo adaptar la Escala Reducida de Garra al contexto brasilefio y obtener evidencias de validez de la
estructura interna de la escala. La muestra estuvo compuesta por 225 personas, con edades comprendidas entre 18y 66 anos (M=31.9;
DS=10.11), siendo la mayoria mujeres (57.8%) y con educacién superior completa (61.4%). Los resultados del anilisis factorial
confirmatorio indicaron que la Escala Reducida de Garra presenté buenos indices de ajuste, (3?=48.60[19]; CF1=0.93; GF1=0.95;
TLI=0.91; RMSEA=0.08), manteniendo la estructura jerdrquica compuesta por dos dimensiones de primer orden (consistencia de
intereses y perseverancia en los esfuerzos). La consistencia interna de la escala se consideré satisfactoria, con indices que variaron
entre .70 y .78. Los resultados indican que la versién adaptada de la Escala Reducida de Garra presenta evidencias de validez para
su uso en ¢l contexto brasilefo, siendo una herramienta prometedora para analizar aspectos motivacionales del comportamiento en
relacién con tareas desafiantes y planificar intervenciones relevantes en la educacion, la terapia y la vida profesional.

Palabras clave: garra; motivacién; metas; éxito; validacién de escala.

A investigac¢do de atributos relacionados ao sucesso
tem sido historicamente centrada em habilidades cogni-
tivas, como a inteligéncia, como preditores do construto.
Embora tais aspectos sejam reconhecidamente importan-
tes, pesquisas demonstram que a cognigio, isoladamente,
nao é suficiente para explicar a variabilidade individual na
obtengio de sucesso (Abu Hasan et al., 2022; Duckworth
& Seligman, 2005; Eskreis-Winkler et al., 2014). Nesse
cendrio, a Psicologia Positiva emerge como um campo de

estudo promissor, investigando varidveis nio cognitivas
como potenciais preditores de sucesso e bem-estar em
diversos dominios da vida, incluindo o desempenho aca-
démico e profissional (Luthans & Youssef-Morgan, 2021,
Paludo & Koller, 2007; Muryono, 2024). Essa perspectiva
busca compreender os processos que conduzem ao flo-
rescimento humano e ao desenvolvimento de individuos

e organizagdes psicologicamente sauddveis (Seligman &
Csikszentmihalyi, 2000).
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Garra (Grit, no original em inglés), uma varidvel
nio cognitiva relativamente recente, vem despertando
interesse enquanto preditora de varidveis como suces-
so, desempenho e realizagio em dominios desafiadores
(Duckworth, 2016; Frontini et al., 2022; Hernindez et
al., 2020). Definida como perseveranga e paixao direcio-
nadas a objetivos de longo prazo,  consecucio de obje-
tivos de longo prazo, a Garra implica na manuten¢io do
esforgo e do interesse ao longo do tempo, mesmo diante
de obsticulos, estagnacoes e fracassos (Duckworth et al.,
2007). Diante de tais desafios, as pessoas podem apre-
sentar diferentes reagdes em sua busca pela conquista de
metas de longo prazo: enquanto algumas cedem mais
facilmente, outras se mantém focadas em sua jornada,
mesmo diante de obsticulos significativos (Arco-Tirado
et al., 2018; Duckworth et al., 2007). Este continuum de
respostas pode ser investigado por medidas que avaliem
o construto garra (Duckworth et al., 2007; Duckworth &
Quinn, 2009).

Garra ¢ fortemente relacionada com o fator
Conscienciosidade, um trago de personalidade cen-
tral tradicionalmente mensurado no modelo Big Five
(Duckworth et al., 2007; Duckworth & Seligman, 2005;
Ivcevic & Brackett, 2014). Conscienciosidade refere-se
essencialmente ao controle de impulsos e a autorregula-
¢io do comportamento (John & Srivastava, 1999) e tem
sido relacionada tanto a sucesso objetivo (desempenho
académico, riqueza) quanto subjetivo (satisfagio com a
vida, afetos positivos, orientagio para metas) entre jovens
e adultos (Duckworth et al., 2012; Duckworth et al.,
2015; Kling et al. 2012; Komarraju et al., 2009; Komarraju
etal., 2011; Rimfeld et al., 2016; Sori¢ et al., 2017).

Diante da forte correlagio entre os construtos te6-
ricos, existem autores que consideram Garra enquanto
um traco de ordem menor de conscienciosidade, embo-
ra sejam construtos distintos (Arco-Tirado et al., 2018;
Hough & Ones, 2001; MacCann et al., 2009). O conceito
de Garra enfatiza a capacidade de manter o esfor¢o e o
interesse em projetos de longa duragio, em detrimento
de um esforgo intenso a curto prazo (Abuhassian & Bates,
2015; Arco-Tirado et al., 2018; Duckwoth et al., 2007;
Duckworth & Quinn, 2009).

Nesse sentido, Garra tende a superar Conscien-
ciosidade na predi¢io de comportamentos que contri-
buem para o progresso na busca por objetivos desafiado-
res (Arco-Tirado et al., 2018; Tedesqui & Young, 2018).
Isso demonstra que facetas especificas de tragos de per-
sonalidade podem ser melhores preditores de compor-
tamentos, especialmente quando comparados com me-
didas mais amplas e abrangentes (MacCann et al., 2009;
Roberts et al., 2004).

Evidéncias crescentes indicam que a Garra é um
preditor robusto de desempenho e retengio em diver-
sos contextos académicos e profissionais (Abuhassin
& Bates, 2015; Alhadabi & Karpinski, 2019; Aparicio et
al., 2017; Duckworth et al., 2007; Duckworth & Quinn,
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2009; Duckworth et al., 2009; Eskreis-Winkler et al., 2014;
Hodge et al., 2017; Kelly et al., 2014; Larkin et al., 2015;
Lee & Sohn, 2017; Mason, 2018; Poczwardowski et
al., 2014; Robertson-Kraft & Duckwoth, 2014; Schmidt
et al., 2017; Strayhorn, 2013, Teimouri, et al., 2020; Von
Culin et al., 2014). Além disso, Garra tem sido associada
a varidveis socioemocionais, como bem-estar (Arya & Lal,
2018; Vainio & Daukantaite, 2015), autoeficicia (Datu et
al., 2017; Dugan et al., 2018; Schmidt et al., 2017), satis-
facio e propdsito com a vida (Singh & Jha, 2008; Vainio
& Daukantaite, 2015). Estudos também indicam que a
Garra pode atuar como fator de prote¢io contra o estresse
e 0 burnout no contexto escolar ¢ profissional (Bono et al.,
2021; Ceschi et al., 2016; Hewitt et al., 2021; Meriac et al.,
2015; Tang et al., 2021; Walker et al., 2016).

Embora a maioria dos estudos aponte para Garra
como um construto de dominio geral, alguns autores
sugerem que individuos possam manifestar elevados ni-
veis de Garra em determinados dominios da vida (como
o profissional, ou um hobby) em detrimento de outros,
como as relagdes pessoais afetivas, ou a vida académi-
ca (Duckworth & Quinn, 2009; Schmidt et al., 2017).
Duckworth (2016) postula que os niveis de Garra podem
ser negativamente afetados por eventos de vida adver-
sos. Em contrapartida, existem autores que defendem
que Garra seria um traco que poderia ser desenvolvido,
estimulado e ensinado por meio de iniciativas ¢ in-
tervengdes que promovam a identificacio de interes-
ses, estimulo 2 pritica engajada, conexio com um pro-
posito e cultivo da esperanga e do otimismo aprendido
(Duckworth, 2016; White et al., 2017).

Diferengas individuais acerca da Garra podem ser
identificadas por meio da utilizagio de medidas de au-
torrelato (Arco-Tirado et al., 2018). Um instrumento de
medida norte americano popularmente empregado nas
pesquisas internacionais para investigar este construto
¢é a Escala de Garra (Grit Scale, no original em inglés).
No primeiro estudo para o desenvolvimento da Escala
Original de Garra (Original Grit Scale/Grit-O), entrevistas
com profissionais de diferentes dreas de atuagio, plane-
jadas para identificar atitudes e comportamentos repre-
sentativos de pessoas com alto desempenho, forneceram
subsidios para elaboragio de 27 itens aplicdveis a adoles-
centes ¢ adultos, nio restritos a um contexto especifico.
As respostas eram assinalas em uma escala tipo Likert, de
1 (nada parecido comigo) a 5 (muito parecido comigo)
(Duckworth et al., 2007).

Os dados foram submetidos a anilises de correla-
¢io item-total, confiabilidade interna, redundincia e
simplicidade de vocabulirio, indicando a elimina¢io de
10 itens. Em seguida, uma andlise fatorial exploratd-
ria culminou na reten¢io de 12 itens, distribuidos em
uma estrutura bidimensional com 6 itens cada: 1. con-
sisténcia de interesses envolve paixio e manutencio do
interesse na realiza¢do das tarefas ao longo do tempo,
e 2. perseveranga de esforco envolve trabalho drduo e
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persisténcia na realizagio e finaliza¢do de tarefas. Uma
andlise fatorial confirmatdria, considerando a estrutura
bidimensional proposta, indicou necessidade de melho-
rias substanciais na escala (CFI=0,83; RMSEA=0,11),
apesar de a escala total apresentar alta consisténcia inter-
na (a=0,85), assim como suas dimensdes consisténcia de
interesses (0=0,84) e perseveranga de esfor¢o (a=0,78).
Ainda, correlagdes significativas e positivas foram iden-
tificadas de garra com idade e escolaridade (Duckworth
et al,, 2007).

Considerando as necessidades de ajuste no modelo,
Duckworth e Quinn (2009) buscaram uma medida mais
eficiente de Garra. Tendo como base a escala Grit-O, os
quatro itens com menor validade preditiva total dentre
quatro diferentes amostras (com 1.218, 1.308, 175 ¢ 139
participantes cada) foram eliminados, sendo dois itens de
cada dimensio. A Escala Reduzida de Garra (Short Grit
Scale/Grit-S), com 8 itens, apresentou consisténcia inter-
na aceitivel em sua versio total (com o entre 0,73 e 0,83
entre as amostras), assim como suas dimensdes consis-
téncia de interesses (o entre 0,73 ¢ 0,79) e perseveranga
de esforco (o entre 0,60 e 0,78).

Anilises fatoriais confirmatérias indicaram as duas
dimensdes como varidveis latentes de primeira ordem, e
garra como dimensio de segunda ordem. A escala apre-
sentou um bom ajuste do modelo aos dados (CFI=0,95;
RMSEA=0,06). Também foram identificadas correla-
¢Oes positivas entre Garra e suas facetas com desempe-
nho de estudantes finalistas da competigio de soletra¢io
norte-americana Spelling Bee, assim como a reteng¢io de
cadetes da academia militar de West Point, nos Estados
Unidos. A Escala Reduzida de Garra apresentou melho-
res propriedades psicométricas do que a Escala Original
de Garra, a saber: melhores indices de ajuste do modelo
aos dados, estabilidade teste-reteste e convergéncia e vali-
dade discriminante (Duckworth & Quinn, 2009).

O crescente interesse pelo construto inclui o inte-
resse por adaptar seus instrumentos de medida para ou-
tros idiomas e populagdes. Entretanto, considerando as
qualidades psicométricas superiores da Escala Reduzida
de Garra, hd uma forte predilecio da literatura por sua
adogio em detrimento da Escala Original de Garra, es-
pecialmente em se tratando de estudos de adaptagio
da medida (Abu Hasan et al., 2022). Estudos de adap-
tacio da versio reduzida foram realizados e bem-suce-
didos em diferentes populagdes, como alemi (Schmidt
et al., 2017), chinesa (Zhong et al., 2018), colombiana
(Moreno et al., 2022), egipcia (Shaban, 2020), espanhola
(Arco-Tirado et al., 2018), filipina (Datu et al., 2016), po-
lonesa (Wyszynska et al., 2017) e portuguesa (Frontini et
al., 2022), confirmando a estrutura bidimensional.

Entretanto, nio foram identificados estudos bra-
sileiros acerca da adaptagio e evidéncias de validade da
Escala Reduzida de Garra. Considerando a relevincia de
Garra como preditora de importantes construtos, como
desempenho e sucesso em diferentes contextos, bem

como as evidéncias de qualidades psicométricas superio-
res da Escala Reduzida de Garra em comparagio a Escala
Original de Garra, a adaptagio e a busca por evidéncias
de validade da Escala de Garra para o contexto brasileiro
permitiriam avangar na compreensio desse construto em
uma nova populacio, ampliando o escopo de pesquisas
sobre o tema e possibilitando o desenvolvimento de in-
tervengdes que promovam Garra em multiplo cena-
rios. Diante disso, este estudo teve como objetivo adaptar
¢ buscar evidéncias de validade baseadas na estrutura in-
terna da versio reduzida da Escala de Garra para o con-
texto brasileiro. Como hipétese, esperou-se que a estru-
tura hierdrquica com duas dimensdes de primeira ordem
da Escala Reduzida de Garra, identificada na literatura
internacional, se sustentasse no contexto brasileiro.

Método

Participantes

Participaram do estudo 225 brasileiros adultos, sen-
do 41,8% homens e 57,8% mulheres, com idades entre
18 ¢ 66 anos (M=31,9; DP=10,11). A maioria possuia
graduagio completa (61,4%), seguida de cursando uma
graduacio (33,3%) e ensino médio completo ou em an-
damento (5,3%). Quanto ao estado civil, 60,4% eram sol-
teiros, 33,8% casados ou estavam em uniio estivel e 5,8%
divorciados ou separados.

Instrumentos

Questionario Sociodemografico. Composto por
questdes referentes ao sexo, idade, estado civil e escolari-
dade dos participantes.

Escala Reduzida de Garra (Short Grit Scale/
Grit-S, Duckworth & Quinn, 2009). A escala avalia o
quanto a pessoa percebe que apresenta perseveranga ¢
paixio frente a objetivos de longo prazo. A escala possui
8 itens distribuidos em uma estrutura de duas dimen-
sdes: consisténcia de interesse (exemplo de item: “Tenho
dificuldade para manter o foco em projetos que exigem
mais do que alguns meses para terminar”) e perseveranga
de esfor¢o (exemplo de item: “Eu termino tudo o que
come¢o”), com quatro itens cada. Nos estudos originais,
a escala apresentou consisténcia interna aceitivel, com
alfa de Cronbach variando entre 0,73 e 0,83, enquanto
suas dimensdes consisténcia de interesses ¢ perseveranca
de esforgo apresentaram alfas variando entre 0,73 ¢ 0,79,
e 0,60 e 0,78, respectivamente. A escala apresentou bom
ajuste do modelo aos dados (CFI=0,95; RMSEA=0,06).
As respostas utilizam uma escala de resposta do tipo
Likert de cinco pontos, variando entre 1 (Nada a ver co-
migo) e 5 (Totalmente a ver comigo).

Procedimentos

Duas estratégias foram empregadas para obter a
versio traduzida da Escala de Garra. Para obter a versio
traduzida da Escala de Garra, foi utilizada a traducio dos
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itens da Grit-S para o Portugués brasileiro presente em
Duckworth (2016). Em seguida, a escala traduzida foi re-
trotraduzida para o inglés por um tradutor/revisor profis-
sional, de lingua nativa inglesa e com fluéncia na lingua
portuguesa, com o objetivo de verificar a equivaléncia
semAantica entre a versio original e a versio traduzida.
A anilise da retrotradugio (back-translation) nio revelou
inconsisténcias.

Posteriormente, a escala foi submetida 2 andlise de
equivaléncia semintica e sintitica por uma amostra de
sete estudantes de graduagio em Psicologia, em diferen-
tes etapas de conclusido do curso. Os participantes avalia-
ram individualmente cada item da escala, considerando
sua clareza, compreensibilidade e adequagio ao contexto
brasileiro. Nessa etapa, o instrumento apresentou-se cla-
ro e compreensivel. Verificou-se, contudo, que o item 4
(“Sou um trabalhador esforgado”) gerou dividas em trés
participantes quanto 2 sua aplicabilidade a um contexto
geral, e nio apenas ao contexto laboral. Visando manter
a equivaléncia semintica com a versio original, optou-se
por modificar o item 4 para “Sou uma pessoa esforgada”.
Essa alteragio foi revisada pelo tradutor que colaborou
com a retrotradugio. Apés essa modificagio, nio foram
realizados ajustes adicionais.

Destaque-se que se optou por nio realizar a eta-
pa de avaliacio por juizes, tendo em vista a simplici-
dade e clareza da escala, a existéncia de tradugio prévia
para o portugués brasileiro existente em Duckworth
(2016), a auséncia de inconsisténcias na retrotraducio
e os resultados da valida¢io semintica com estudan-
tes, que indicaram a clareza e a compreensibilidade
do instrumento.

A coleta de dados ocorreu de forma online, por meio
da plataforma Google Forms. Os participantes foram re-
crutados por meio das redes sociais e solicitados a con-
vidarem suas redes de contato para participagio. Na pri-
meira pigina do formuldrio constava o objetivo geral do
estudo e os direitos envolvidos na participagio voluntiria.

Tabela 1

Itens da Escala Reduzida de Garra: Versdes original e adaptada

Ao informar seu aceite em participar da pesquisa, o par-
ticipante tinha acesso liberado ao questionirio. Todos
os procedimentos éticos necessdrios foram atendidos,
respeitando as exigéncias da Resolugio 510/2016, do
Conselho Nacional de Satide (CNS), tendo a pesquisa
sido devidamente aprovada pelo Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade Federal de Uberlandia (CAAE
n° 23165119.6.0000.5152).

Analise dos dados

Os dados foram analisados nos softiwares IBM SPSS
(versio 20) e AMOS para Modelagem por Equagdes
Estruturais (versio 20). Considerando que a coleta online
nio permite preenchimento incompleto do formulrio,
nio houve casos com dados omissos. A partir da verifica-
¢ao visual do histograma com curva normal, nio foram
identificados outliers significativos. Os indicadores apon-
taram que as varidveis tinham distribui¢io normal.

Tendo em vista que a estrutura bidimensional da es-
cala tem sido reiteradamente confirmada pela literatura
internacional, a escala traduzida e adaptada foi subme-
tida 3 Andlise Fatorial Confirmatéria (AFC), com uso
do método de estimagio de mdixima verossimilhanga
(Maximum Likelihood). Os indices de ajuste e seus valo-
res de referéncia adotados foram: Root Mean Square Error
of Approximation (RMSEA< 0,08), a razao qui-quadrado
por graus de liberdade (%%gl<3), Comparative Fit Index
(CFI), Goodness of Fit (GFI) e Ticker-Lewis Index (TLI)
(>0,90, Brown, 2015). A consisténcia interna da medi-
da foi investigada pelo alfa de Cronbach (a=0,70, Dunn
et al., 2014) e confiabilidade composta (Valentini &
Damisio, 2016).

Resultados
O resultado do processo de adaptacio da Escala

Reduzida de Garra para o contexto brasileiro pode ser
observado na Tabela 1.

Escala Original

Escala Adaptada

New ideas and projects sometimes distract
me from previous ones.

Novas ideias e projetos as vezes me
distraem dos anteriores.

Setbacks don’t discourage me.

Obstaculos ndo me desestimulam.

I often set a goal but later choose
to pursue a different one

Muitas vezes defino um objetivo,
mas depois prefiro buscar outro.

I am a hard worker.

Sou uma pessoa esforcada.

I have difficulty maintaining my focus on projects
that take more than a few months to complete.

Tenho dificuldade para manter o foco em projetos
que exigem mais do que alguns meses para terminar.

I finish whatever I begin.

Eu termino tudo o que comeco.

I am diligent.

Sou dedicado.

I have been obsessed with a certain idea or
project for a short time but later lost interest.

Ja estive obcecado durante algum tempo por
certa ideia ou projeto, mas depois perdi o interesse.
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Considerando a estrutura original da Grit-S, o
modelo hierdrquico com duas dimensdes de primeira
ordem (consisténcia de interesses ¢ perseveranga de es-
forgo) foi testado neste estudo. A versio brasileira da
Escala Reduzida de Garra apresentou bons indices de
ajuste de modelo aos dados (y%¢l=2,55; CFI1=0,93;
GFI=0,95; TLI=0,91; RMSEA=0,08), sem necessida-
de de realizagio de ajustes. Os indices de consisténcia
interna (alfa de Cronbach e confiabilidade composta,

respectivamente) da escala completa foram de 0,72 e
0,86, enquanto a dimensio consisténcia de interesses
apresentou valor igual a 0,78 e 0,79, e perseveranga de
esforgo, 0,70 e 0,72, atendendo aos valores indicados na
literatura. Ambos os resultados corroboram a hipétese
deste estudo, de que a estrutura se sustentaria no con-
texto brasileiro. Os resultados da estrutura do modelo
da Escala Reduzida de Garra no contexto brasileiro es-
tdo sumarizados na Figura 1.

Figura 1
Estrutura hierdarquica com duas dimensdes de primeira ordem da versdo brasileira da Escala Reduzida de Garra (Grit-S)
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Discussao

Este estudo teve como objetivo adaptar e buscar
evidéncias de validade basecadas na estrutura interna da
versao reduzida da Escala de Garra (Grit-S) para o con-
texto brasileiro. Para tanto, a Grit-S foi traduzida para o
Portugués brasileiro, retrotraduzida para o inglés e sub-
metidas a andlise de equivaléncia semAntica e sintitica.
As evidéncias de validade de estrutura interna da versio
adaptada ao contexto brasileiro foram avaliadas a partir
de uma andlise fatorial confirmatdria, considerando a
estrutura hierdrquica com duas dimensoes de primeira
ordem indicada pela literatura internacional, e andlise da
consisténcia interna.

Os resultados deste estudo indicaram que o agru-
pamento dos itens da Escala Reduzida de Garra em duas
dimensdes (consisténcia de interesses ¢ perseveranga de
esforgo) apresentou bons indices de ajuste, corroborando
a hipétese de que tal estrutura se sustentaria no contexto
brasileiro. Ao comparar estes resultados com os obtidos
na validagio da escala por Duckworth e Quinn (2009),
observa-se que os indices deste estudo se mostraram

,58

PERSISTENCIA

,76
GARRA

135

semelhantes aos identificados no estudo original da
Grit-S. Este achado estd em consonincia com a litera-
tura internacional (Arco-Tirado et al., 2018; Duckworth
& Quinn, 2009; Datu et al., 2016; Frontini et al., 2022;
Moreno et al., 2022; Schmidt et al., 2017; Shaban, 2020;
Wyszynska et al., 2017; Zhong et al., 2018), cujos estudos
também apresentam bons indices de ajustes para a medi-
da, consistindo em mais uma evidéncia da replicabilidade
do modelo em diferentes culturas.

A adogio do alfa de Cronbach como indicador para
andlise da consisténcia interna neste estudo foi pau-
tada por ser o indicador mais empregado na literatura
(Souza et al., 2017), inclusive adotado no estudo origi-
nal (Duckworth & Quinn, 2009) ¢ na maioria dos es-
tudos de adaptagio desta medida para outras populagdes
(Arco-Tirado et al., 2018; Datu et al., 2016; Duckworth
& Quinn, 2009; Frontini et al., 2022; Moreno et al., 2022;
Schmidt et al., 2017; Shaban, 2020; Zhong et al., 2018),
possibilitando sua comparagio. Neste estudo, tanto a
versao completa da Escala Reduzida de Garra quanto
suas dimensdes (consisténcia de interesses ¢ perseve-
ranga de esfor¢o) apresentaram indices de consisténcia
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interna aceitdveis ¢, em geral, semelhantes aos resultados
dos estudos de desenvolvimento e validagio do estudo
original desenvolvido por Duckworth e Quinn (2009).
Vale destacar que, nos achados do estudo original acerca
da dimensio perseveranga de esforgo, tais indices varia-
ram entre 0,60 ¢ 0,78, com o primeiro valor abaixo do
indicado na literatura. Entretanto, no presente estudo a
consisténcia interna para esta dimensao se mostrou ade-
quada, ainda que limitrofe (=0,70).

Os resultados do presente estudo demonstram que
a Escala Reduzida de Garra, ap6s o processo de adaptacio
transcultural, apresenta indices de ajuste e confiabilidade
satisfatérios para uso no contexto brasileiro, confirmando
o alcance do objetivo proposto neste trabalho. Essa adapta-
¢ao constitui uma importante contribuigio para a pesquisa
e a pritica profissional em Psicologia, visto que permite
a investigagio do construto em uma nova populagio ¢ a
exame de sua relacio com diversas varidveis, como desem-
penho académico e profissional, bem-estar e satide mental
(Duckworth et al., 2007; Duckworth & Quinn, 2009). A
partir da disponibilidade de uma medida fidedigna e cultu-
ralmente adequada, torna-se possivel testar modelos teri-
cos e desenvolver intervengdes mais eficazes em diferentes
contextos, como o escolar, o clinico e o organizacional.

No ambito escolar, o desenvolvimento de Garra
enquanto uma varidvel socioemocional pode contri-
buir para a compreensio do desempenho académico e
do sucesso nas trajetérias educativas e profissionais dos
estudantes. Pesquisas indicam que alunos com maior
Garra tendem a apresentar melhor desempenho acadé-
mico, maior persisténcia diante de desafios e maior pro-
babilidade de concluir seus estudos (Duckworth et al.,
2007; Kelly et al., 2014; Mason, 2018; Strayhorn, 2013).
No contexto clinico, Garra pode ser um fator de prote-
¢do contra o impacto de eventos negativos e contribuir
para um maior senso de satisfagio com a vida (Bono et
al., 2021; Ceschi et al., 2016; Tang et al., 2021; Vainio &
Daukantaite, 2015). Intervengdes que promovam o de-
senvolvimento da Garra podem auxiliar individuos a
superar dificuldades, alcangar seus objetivos e construir
uma vida mais significativa (Von Culin et al., 2014). No
Ambito organizacional, Garra pode atuar como um pre-
ditor de desempenho e reten¢io no trabalho (Duckworth
et al. 2009; Eskreis-Winkler et al., 2014; Robertson-Kraft
& Duckwoth, 2014), sendo uma varidvel importante a ser
considerada em processos de selegio, treinamento ¢ de-
senvolvimento de pessoas. Organizagdes que incentivam
a cultura de Garra tendem a ter colaboradores mais en-
gajados, produtivos e comprometidos com seus objetivos
(Duckworth, 2016; Dugan et al., 2018).

Apesar de proporcionar um importante instrumento
de medida para avaliacio do construto no contexto bra-
sileiro, este estudo possui limitagdes. A coleta de dados
realizada unicamente online inviabilizou o controle de
possiveis varidveis de contextuais que poderiam interferir
nas respostas dos participantes, como fadiga e barulhos.
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Outra limitagio deste estudo se refere a nio aplicagio de
diferentes escalas que mensurassem construtos conceitu-
almente relacionados com Garra.

Como agenda de pesquisa, recomenda-se a utilizagio
de amostras maiores para investigar se a Escala Reduzida de
Garra se mostra equivalente em se tratado de dimensdes,
cargas fatoriais e interceptos para diferentes grupos, como
género e escolaridade, no contexto brasileiro. Ainda, com
o intuito de melhor estabelecer os limites do construto
mensurado, haja vista as discussdes da literatura acerca da
semelhanca de Garra com outros construtos, como cons-
cienciosidade (Arco-Tirado et al., 2018; Hough & Ones,
2001; MacCann et al., 2009; Rimfeldet al., 2016), é neces-
sdrio buscar evidéncias de validade da escala com varidveis
externas, por meio da realizagio de anilises convergentes
e discriminantes (Freitas & Damidsio, 2017). Sugere-se
que estudos futuros possam se aprofundar na investiga-
¢io das relagdes de Garra com outros construtos, como
conscienciosidade, esperanga, autoeficicia, autocontrole e
resiliéncia, para melhor compreender empiricamente sua
relevincia e limitagdo enquanto um construto psicoldgico
proprio e diferenciado destes.
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