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RESUMO

O presente ensaio tedrico-critico tem por objetivo propor diretrizes para uma abordagem antirracista no campo da Avaliagio Psicolégica. Tal
proposta justifica-se pela necessidade de defender a integridade da pessoa humana e promover a diversidade, equidade, inclusio e justica nos
processos avaliativos. Inicialmente questiona-se a adequagio do conceito de raga para seres humanos e contextualiza-se como, historicamente,
a mensuragio em Psicologia pautou-se em priticas racistas. Na sequéncia, delimita-se como o aspecto étnico-racial é compreendido no
contexto brasileiro e os prejuizos ¢ barreiras decorrentes da racializagio da populagio. Por fim, sio apresentadas formas de manutengio do
racismo estrutural no campo da Avaliagio Psicoldgicas e possibilidades de enfrentamento da questio no ensino, pesquisa, desenvolvimento
de instrumentos ¢ nas préticas avaliativas. As discussdes contribuem para o enfrentamento de desigualdades no desenvolvimento ¢ uso de
instrumentos psicoldgicos.

Palavras-chave: diversidade; raga; justica social.

ABSTRACT - Psychological Assessment and Ethnic-Racial Issues: Antiracist Proposals for the Brazilian Context

This theoretical-critical essay aims to propose guidelines for an anti-racist approach within the field of Psychological Assessment.
The proposal is grounded in the need to uphold the integrity of the human person and to promote diversity, equity, inclusion,
and justice in assessment practices. The essay begins by questioning the adequacy of the concept of race for human beings and
contextualizes how psychological measurement has historically been rooted in racist practices. It then discusses how ethno-racial
aspects are understood in the Brazilian context and the damage and barriers resulting from the racialization of the population.
Finally, the essay outlines how structural racism is perpetuated within Psychological Assessment and presents strategies to address
the issue in education, research, instrument development, and assessment practices. These discussions contribute to reducing
inequalities in the development and use of psychological instruments.

Keywords: diversity; race; social justice.

RESUMEN - Evaluacién Psicolégica y Cuestiones Etnico-Raciales: Propuestas Antirracistas para el Contexto Brasilefio

El presente ensayo tedrico-critico tiene como objetivo proponer directrices para un enfoque antirracista en el campo de la
Evaluacién Psicoldgica. Esta propuesta se justifica por la necesidad de defender la integridad de la persona humana y de promover
la diversidad, la equidad, la inclusién y la justicia en los procesos evaluativos. En un primer momento, se cuestiona la adecuacién
del concepto de raza para los seres humanos y se contextualiza cémo, histéricamente, la medicién en Psicologfa se ha basado en
practicas racistas. A continuacién, se delimita cémo se comprende el aspecto étnico-racial en el contexto brasilefio y los perjuicios
y barreras derivados de la racializacién de la poblacién. Por dltimo, se presentan formas de mantenimiento del racismo estructural
en el campo de la Evaluacién Psicolégica y posibles formas de enfrentarlo en la ensefianza, la investigacién, el desarrollo de
instrumentos y las pricticas evaluativas. Las discusiones contribuyen al enfrentamiento de desigualdades en el desarrollo y uso de
instrumentos psicolégicos.

Palabras clave: diversidad; raza; justicia social.

Raca e etnia nio sdo atributos biolégicos, mas sim sociais produzidas ¢ mantidas com base na cor da pele.

construgdes sociais, politicas e ndo-cientificas (Messanga
& Ekango Nzekaih, 2021). Apesar disso, ao longo do de-
senvolvimento historico da humanidade, esses conceitos
foram e continuam sendo utilizados para categorizar e
hierarquizar individuos a partir de elementos fenotipicos
ou culturais (Arruda & Ferreira, 2024; Seyferth, 1995).
No Brasil, embora a populagio seja diversa em sua for-
magio étnico-racial, hi uma série de desigualdades

De tal maneira, hd um favorecimento histérico para pes-
soas brancas enquanto outros grupos, especialmente ne-
gros e indigenas, tém os seus direitos suprimidos (Bento,
2014). A exposi¢io constante a situacio de preconceito,
discriminagio e racismo impactam na saitdde mental dos
individuos, gerando prejuizos que comecam desde a in-
fincia e que podem continuar ao longo de toda a vida
(Ricci et al., 2023).
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De tal maneira, é imprescindivel que a Psicologia
contribua para a discussio e para o enfrentamento do
racismo e suas consequéncias na vida da populacio.
Um posicionamento critico implica em questionar a
adequacio da formagio, das priticas e instrumentos
psicoldgicos para que estes nio auxiliem na perpetuagio
do racismo estrutural, mas sim o combatam diretamen-
te. Frente ao exposto, o presente artigo configura-se
como um ensaio tedrico-critico com base em revisio
nio-sistemdtica de literatura especializada nas dreas de
Avaliagio Psicoldgica e Psicologia e Relagdes Raciais.
Foram mobilizados autores clissicos e contemporine-
os com o objetivo de propor diretrizes para uma abor-
dagem antirracista no campo da Avaliagio Psicoldgica
(AP). Para isso, discutem-se os conceitos de raca e etnia
¢ como estes foram utilizados no desenvolvimento ini-
cial do campo da mensuracio psicoldgica para priticas
eugenistas. Na sequéncia apresenta-se como o Brasil
aborda a temdtica racial em suas politicas, as desigualda-
des sociais produzidas em fungio desta categorizagio e
seus impactos para a subjetividade e saitdde mental. Por
fim, apresenta-se como o racismo estrutural é reforcado
em instrumentos ¢ atuacOes da drea, bem como possibi-
lidades de adog¢io de perspectivas antirracistas no ensi-
no, pesquisa e pratica da AP,

A descientificidade da raga para seres humanos

Embora amplamente utilizado, o conceito de raca
quando aplicado aos seres humanos, apresenta uma série
de limitagdes e controvérsias. O conceito de raga biol6-
gica para seres humanos é uma proposi¢io da Biologia e
da Antropologia Fisica que surge nos séculos XIX e XX
(Arruda & Ferreira, 2024). As taxonomias raciais para hu-
manos partiram da selegio de caracteristicas fenotipicas
(e.g. cor da pele) para a construgio de esquemas classi-
ficatérios arbitririos (Seyferth, 1995). Com os avangos
cientificos da Gendmica, tal proposi¢io mostrou-se in-
sustentivel, pois os mapeamentos genéticos evidenciaram
que os seres humanos compartilham 99,9% de DNA, o
que torna sem sentido realizar divisdes em subespécies.
As diferencas entre as pessoas seriam fruto dessa parcela
infima de 0,1% de variagio no genoma, fator que tam-
bém explicaria a suscetibilidade de alguns individuos a
determinadas doengas (Liao et al., 2023).

Se por um lado nio é possivel dividir a humanidade
em grupos raciais, por outro surge o conceito de etnia
como forma de explicar a organizagio da diversidade
social. A etnia pode ser entendida como “uma coletivi-
dade (sociedade ou comunidade) de individuos que sio
(ou se originaram) de um mesmo territério e que pos-
suem, também, uma unidade ¢ homogeneidade cultural
(mesma lingua, religido, crengas em geral, valores, etc.)
e uma identidade coletiva de pertencimento a esta etnia”
(Viana, 2009, p. 18). De tal modo, um grupo étnico pode
também compartilhar caracteristicas fenotipicas, mas o
ponto central esti no compartilhamento dos elementos

2 Avaliagao Psicologica, 2025, 24, e25436

culturais, independente da territorialidade, pois a identi-
ficagdo com a coletividade permanece ainda que as (1)mi-
gragdes ocorram. A etnia nio deve ser confundida com
nagio, classe social, religido ou outras. Em uma mesma
nagio, varios grupos étnicos (e.g. indigenas, ciganos, qui-
lombolas, entre outros) podem existir, com diferentes
classes sociais, religides, entre outros. Vale ponderar que,
embora a etnia enfatize aspectos culturais e sociais, ela
também pode ser instrumentalizada politicamente para
categorizar e diferenciar grupos (Amengay & Chandra,
2023).

Ainda que com evidéncias cientificas da inadequa-
¢ao da classificagio da espécie humana em ragas (Liao et
al., 2023), ao longo dos séculos, a partir do colonialismo
eurocéntrico, construiu-se socialmente a ideia de que
as pessoas poderiam ser hierarquizadas com base no fe-
nétipo e na cultura, tornando a raga um atributo social
(Arruda & Ferreira, 2024; Seyferth, 1995). Essa perspec-
tiva tentou se justificar por meio das ideias apresentadas
por Charles Darwin no livro “A origem das espécies” em
1857. Em sua teoria da evolugio, ainda que inicialmente
nio tente estender as conclusoes a espécie humana, o au-
tor coloca seres humanos ao lado dos demais seres vivos
e propde que o desenvolvimento das espécies € fruto da
heranga genética e da adaptagio ao ambiente, sendo que
0s mais aptos e fortes sio aqueles que sobrevivem e do-
minam os demais (Darwin, 2017).

Posteriormente, Darwin publica “A Descendéncia
do Homem e Selecio em Relagdo ao Sexo” que também foi
utilizada como base para distin¢des entre possiveis ragas
humanas. Nesta obra, o autor teoriza que as diferen-
¢as entre ragas humanas seriam resultado da interagio
entre natureza ¢ cultura, permitindo o desenvolvimen-
to hereditirio de faculdades mentais ¢ morais variadas.
Assim, aconteceria uma “sele¢io cultural” em que al-
gumas ragas progrediriam mais do que outras (Darwin,
1871). E importante destacar que as leituras racistas das
propostas de Darwin (1871; 2017) nio partiram dele
diretamente, mas sim de apropriacdes distorcidas fei-
tas por outros cientistas ¢ intelectuais. Assim, com base
nessas teorias que surgem no campo cientifico e alian-
do-se s explicacOes religiosas que pregavam que deter-
minados grupos (e.g., negros ¢ indigenas) nio tinham
alma (Marcocci, 2011) e, portanto, eram inferiores,
bem como por interesses econdmicos do colonialismo,
inicia-se um processo de legitimagio de agdes de su-
premacia racial. De tal modo, o padrio fisico, cultural e
moral do colonizador branco é adotado como ponto de
referéncia e grupos com caracteristicas morfolégicas e
culturais diferentes passam a ser segregados, desumani-
zados e explorados por serem entendidos como menos
aptos ou evoluidos (Bento, 2014; Fanon, 2008).

Neste ponto, destaca-se que as ideias de Darwin
foram incorporadas pelos pioneiros do campo da men-
suracio psicoldgica, desdobrando-se em perspectivas ¢
praticas racistas. Apds o langamento da obra “A origem
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das espécies” (Darwin, 2017), Francis Galton (1822-1911),
meio-primo de Darwin, passou a interessar-se pela me-
dida de diferencas individuais com énfase na hereditarie-
dade dos aspectos intelectuais. A partir dos seus estudos
antropométricos, Galton prop6s uma hierarquizagio em
que algumas ragas que teriam maior nivel de inteligéncia
do que outras, bem como defendeu a ideia de melhoria
da raca humana (Jobling et al., 2014). E de Francis Galton
a criagio do termo e da ideia de eugenia, traduzida em sua
defesa de que a inteligéncia das pessoas deveria ser ava-
liada para subsidiar o “acasalamento seletivo” dos que fos-
sem considerados mais capazes, enquanto pessoas com
menores desempenhos deveriam ser desencorajadas de
gerar filhos (Mansanera & Silva, 2000).

As ideias de Galton continuaram a ser defendi-
das por outros expoentes da fase inicial da mensuragio
psicolégica. Na década de 1910, nos Estados Unidos,
Henry F. Goddard (1866-1957) passou a usar testes de
inteligéncia como politica de estado para aprovar ou nio
a entrada de imigrantes no pais com base na identifica-
¢do de uma possivel deficiéncia mental (termo usado na
época). Posteriormente, influenciado pelas ideias do bi-
6logo Charles Davenport, Goddard passou a creditar a
deficiéncia mental as questdes hereditirias e a defender
de maneira convicta a pritica de eugenia. Para Goddard,
para o bem maior da sociedade e melhoria da raga, indivi-
duos mentalmente incapazes deveriam ser instituciona-
lizados e proibidos de reproduzir. Suas produgdes foram
altamente levadas em conta por grupos supremacistas.
Como consequéncia, mais de 200 mil pessoas foram es-
terilizadas nos Estados Unidos da América no perfodo
de 1920 a 1950 por serem consideradas incapazes (Stern,
2016). Além disso, no final da década de 1930 e inicio da
década de 1940, médicos nazistas na Alemanha pratica-
ram eutandsia em mais de 40 mil pessoas porque as con-
sideravam como “deficientes mentais”. Posteriormente,
mais de 6 milhdes de civis foram exterminados para “pu-
rificacio” do sangue germinico, uma vez que que apre-
sentavam um “possivel defeito genético” serem judeus
(Cohen et al., 2014).

No Brasil, o movimento eugenista também encon-
trou adesdo de intelectuais, médicos, jornalistas, higie-
nistas e autoridades politicas. O pais, que foi o dltimo
do ocidente a abolir o sistema de escravizacio, valeu-
-se de justificativas de superioridade racial e de cultura
para manter por mais de 300 anos a exploragio violen-
ta do trabalho do povo negro (Bento, 2014; Marcocci,
2011). Com o fim (tedrico) do sistema escravizador em
1888, surge o movimento de embranquecimento da po-
pulacio que ganhou mais forca a partir de 1918 com a
fundagio da Sociedade Eugénica de Sio Paulo (Souza,
2019). Entre as pautas do movimento estavam a defesa
da miscigenacio e o controle imigratério que favore-
cia amplamente a imigracio de europeus ao passo que
restringia a entrada de asidticos, drabes, judeus e negros
(Souza, 2022).

Questdes étnico-raciais no contexto brasileiro

No Brasil, as politicas de Estado fazem uma sobre-
posicio de conceitos de cor da pele e raga para categori-
zar a diversidade da populagio. Desde 1991, o Instituto
Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica (IBGE) adota a au-
todeclara¢io de cor ou raga, possibilitando com que as
pessoas se declarem como pretas, pardas, brancas, amare-
las ou indigenas. Dados do Censo Demogrifico de 2022
(IBGE, 2023) indicam que das quase 204 milhoes de
pessoas residentes no pais, 45,3% identificaram-se como
pardas, 43,5% como brancas, 10,2% como pretas, 0,6%
como indigenas e 0,4% como amarelas (IBGE, 2023). Do
ponto de vista geogrifico, é possivel notar algumas dife-
rengas em termos de ocupacdes étnico-raciais nos terri-
térios. Por exemplo, a regido Sul é predominantemente
ocupada por brancos (72,6%) enquanto a regidao Norte
concentra maior ntimero de pardos (67,2%) ¢ indigenas
(3,1%). O Nordeste concentra o maior percentual de po-
pulagio preta (13%) e o Sudeste tem a maior propor¢io
de populagio amarela (0,7%).

Do ponto de vista étnico, o Brasil tem em sua for-
macio a influéncia de diversos coletivos culturais. Ao
chegarem aqui, os colonizadores portugueses encontra-
ram povos indigenas de culturas variadas. Durante 388
anos, no processo de colonizagio e estabelecimento do
império, milhdes de africanos de diferentes nacionalida-
des e etnias foram trazidos e escravizados. Ao longo dos
séculos, outros grupos vieram para disputar a terra ou
para substituir os escravizados apds a aboli¢io, tais como
franceses, holandeses, italianos, japoneses, sirios, libane-
ses, chineses, entre outros. Assim, a populagio brasilei-
ra tem em sua formagio a miscigenagio entre diversos
povos, tornando o pais extremamente diverso do ponto
de vista cultural. Todavia, essa diversidade nio significa
uma harmonia ou igualdade entre todos, pois, a cons-
trugio da nagio brasileira pautou-se na diferenciagio e
exploragio de determinados grupos para o favorecimento
¢ enriquecimento de outros (Bento, 2014). A consequ-
éncia da diferenciagio entre os povos gerou uma série de
desigualdades que permanecem atualmente nas esferas
de educagio, satde, lazer e trabalho.

Ainda que o Brasil seja formado por uma maioria
negra (grupo de redne pretos e pardos), esta populagio é
considerada uma minoria social. Por minoria entende-se
um grupo de pessoas, independentemente de seu quan-
titativo numérico, ligadas entre si por um trago especi-
fico e que, por esse traco, sofrem opressio social e de-
mandam especial protecio estatal para garantia dos seus
direitos (Siqueira & Castro, 2017). Assim, ser negro(a)
no Brasil implica em ter impedimentos para o acesso as
politicas e servigos que garantam uma participagio so-
cial plena. Como revelado pela segunda edi¢io do estu-
do “Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil” (IGBE,
2022), pessoas negras sio as que mais vivem abaixo da
linha pobreza ¢ tém os menores rendimentos médios
mensais independente da escolaridade. A cor da pele estd
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associada também 2 riscos de vida, pois, pessoas negras
s30 as maiores vitimas de homicidio no cendrio nacional
¢ do encarceramento em massa, situagdes que atingem
especialmente os homens negros.

A desigualdade em fung¢io da cor ou raga também
ocorre nos ambitos educacionais, favorecendo a popula-
¢do branca em detrimento dos demais grupos. A taxa de
comparecimento ao Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM), principal via de acesso ao ensino superior, nos
anos de 2019 a 2021, foi maior para a populagio bran-
ca e significativamente menor para a populagio negra,
amarela ¢ indigena (IBGE, 2022). E importante destacar
que a desigualdade estd presente no espago escolar desde
muito cedo, prejudicando uma formagio de qualidade.
Conforme apontado pelo Observatério da Branquitude
(2024), escolas com maioria de alunos brancos apresen-
tam melhor infraestrutura enquanto aquelas com maio-
ria de alunos negros nio tém biblioteca, coleta de lixo, la-
boratério de informadtica, quadra de esportes e até mesmo
dgua potivel ou rede de esgoto. Em termos geogrificos,
as escolas mais precarizadas estio todas nos estados do
Amazonas, Pard e Maranhio, estados localizados em re-
gides com maior propor¢io de pessoas negras ¢ indigenas
(IBGE, 2023).

A falta de acesso a educagio de qualidade refletird
na possibilidade de ascensio social ou de garantia de em-
pregabilidade e trabalho decente. Pessoas pretas e pardas
s30 as que mais sofrem com o desemprego, independen-
temente do nivel de escolaridade. Como consequéncia,
também sio os grupos que mais atuam em trabalhos in-
formais, sem garantias de direitos trabalhistas ou condi-
¢Oes laborais dignas. Dentre aqueles que estdo no merca-
do formal, observa-se uma dificuldade em ocupar cargos
gerenciais, uma vez que negros ocupam 29,5% de cargos
de chefia enquanto brancos chegam ao indice de 69%.
Destaca-se, ainda, que hd uma sub-representacio de pes-
soas nio-brancas em cargos politicos nas esferas executi-
vas e legislativas, fato que atrasa a cria¢io de politicas que
visem a sanar as desigualdades decorrentes das questdes
étnico-raciais (IBGE, 2022).

Estudos indicam que o racismo interfere na cons-
trugio da identidade desde a infincia e nos aspectos de
saide mental ao longo da vida e nas diversas esferas de
inser¢io social. Por meio de uma revisio sistemitica,
Alencar e Silva (2021) identificaram que o racismo é uma
fonte de sofrimento no trabalho, sendo evidenciado por
meio da concentragio de negros em trabalhos precérios,
operacionais ou no desemprego, bem como por diferen-
¢as salariais com pessoas nio-negras. Entre aqueles que
avangam para cargos executivos, ¢ constante a presenga
de desconfianca por parte de pessoas brancas. As prati-
cas sistemidticas de discriminagio resultam em autoima-
gem negativa e sentimentos de inferioridade, vergonha
e incapacidade, prejudicando a satide mental (Williams
& Etkins, 2021). Em termos interseccionais, as agressoes
raciais tendem a impactar com maior frequéncia pessoas
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negras de baixa renda e com menor escolaridade (Nunes,
2024) e mulheres negras (Barros & Reis, 2023).

E importante destacar que o racismo no Brasil tam-
bém pode ser praticado com outros grupos étnico-raciais
além da populacio negra, atingindo especialmente Povos
e Comunidades Tradicionais e imigrantes e refugiados.
Ao longo da formagio social do pais, a populagio indige-
na foi dizimada e os povos que ainda resistem continu-
am tendo seus direitos negados ou suprimidos, mas hi
uma auséncia de pesquisas que sistematizem os efeitos
do racismo nesta populagio (Silva et al., 2024). O povo
cigano foi perseguido e estereotipado desde sua chegada
no Brasil, tendo a sua cultura negada e invisibilizados em
termos de acesso 3 moradia, educagio e satide (Dolabela,
2023). A populagio de imigrantes e refugiados também
enfrenta as consequéncias da discriminagio e xenofo-
bia, sendo vulnerabilizada economicamente, excluida do
mercado formal de trabalho e submetida a trabalhos em
condigdes extrema de exploragio (Sampaio et al., 2023).

Tais dados evidenciam que ainda que o conceito
de raga nio seja cientifico ou vilido para seres humanos
(Arruda & Ferreira, 2024; Seyferth, 1995), a sociedade
brasileira estd ancorada na valoracio e diferenciagio das
pessoas em fungio de raga. Neste ponto, ¢ importante
elucidar que as priticas discriminatérias podem ser ca-
tegorizadas de acordo com a intensidade ¢ frequéncias.
Assim, a discriminagio racial é entendida como o tra-
tamento diferenciado a pessoas de grupos racialmente
identificados. Similarmente, o preconceito racial con-
figura-se pelo juizo de valor com base em estereétipos
acerca de individuos de um grupo racializado, resultando
ou nio em priticas discriminatérias. Por fim, o racismo
existe quando hd priticas sistemdticas de discriminagio
racial, gerando desvantagens ou privilégios dependendo
do grupo racial ao qual o individuo pertenga (Almeida,
2019). A vivéncia de discriminagio, preconceito ou ra-
cismo impacta diretamente na sattdde mental das pessoas
que sao vitimas (Ricci et al., 2023). Tendo isso em vista,
é importante que os profissionais da Psicologia desenvol-
vam praticas antirracistas nos contextos em que atuam,
nio apenas para lidar com os impactos do racismo, mas
também para combater sua existéncia.

Racializando a Avaliagao Psicolégica

Independente do contexto em que a AP ocorra, cabe
aos profissionais seguir as determinagdes do Conselho
Federal de Psicologia (CFP) para a sua realizacio e para
elaboracio de documentos resultantes desta pratica. As
resolugdes que tratam da temdtica (CFP, 2019; CFPR,
2022) definem que ¢ de prerrogativa da psicéloga defi-
nir quais sio os instrumentos, métodos e técnicas a se-
rem utilizados nos procedimentos avaliativos, sendo que
a decisio deve pautar-se obrigatoriamente em fontes de
informagdes reconhecidas cientificamente e com garan-
tia de que estes apresentem os requisitos minimos de
qualidade psicométrica. Em consonincia com o Cédigo
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de Etica Profissional do(a) Psicélogo(a) (CFP, 2005), a
AP nio pode ser realizada com o objetivo de conivén-
cia ou reforco de discriminagio ou preconceito, devendo
ser contextualizada de maneira critica ¢ histérica com a
realidade politica, econdmica e social e promovendo os
principios de liberdade, dignidade e igualdade humana.

As reflexdes éticas em torno das priticas psicolégi-
cas, incluindo a AP, nio devem ser encaradas em uma
perspectiva meramente burocriticas ou normativas.
Pondera-se que o Cédigo de Etica da Psicologia (CFP,
2005) nio estabelece normas técnicas que indiquem como
o servigo deve ser feito, mas apresenta principios a se-
rem refletidos sistematicamente pelos profissionais para
que, a partir da ado¢io de um posicionamento critico,
desenvolvam priticas qualificadas. Especificamente para
a realizacio da AP, hd normas técnicas estabelecidas para
a elaboragio dos documentos decorrentes dos processos
avaliativos (CFP, 2019), mas para a sele¢io e uso dos ins-
trumentos, com exceciao dos testes psicolégicos que de-
mandam aprovacio do Sistema de Avaliagio dos Testes
Psicolégicos (SATEPSI), o que hi sdo orientagdes gene-
ralistas (CFP, 2022).

De tal maneira, a adogio de um sistema reflexivo
para uma atuagio ética demanda que a categoria tenha
uma formagio de base ampla nos mais diversos aspectos,
fato que nio é uma realidade quando envolve a temdtica
étnico-racial. Conforme evidenciado por Espinha (2017)
a partir da anidlise dos Projetos Politico-Pedagdgicos dos
cursos, a formacio em Psicologia no Brasil tem ainda
uma forte énfase clinica, a partir de uma visio individu-
alista dos seres humanos e com pouca articulagio com
determinantes sociais. A abordagem da temdtica racial
a0 longo da formagio ocorre de maneira superficial,
fragil e esporidica, sem se aprofundar nos impactos do
racismo para a saide mental da populacio. No ensino
de Avaliagio Psicoldgica, a situagio ¢ ainda mais preci-
ria, pois sucessivas andlises das ementas das disciplinas da
drea ofertadas em universidades brasileiras demonstram
que a temitica étnico-racial nio é contemplada nem de
maneira superficial (Ambiel et al., 2019; Freires et al.,
2017; Noronha et al., 2005; Noronha, 2006).

Essa problemadtica nio foi enfrentada nas recém-pu-
blicadas Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos
de graduacio em Psicologia (Ministério da Educagio,
2023) que devem ser implantadas em todos os cursos do
pais até novembro de 2025. Apesar de destacar que uma
das competéncias a serem desenvolvidas ao longo da for-
magio serd a de trabalhar respeitando a diversidade (de
género, sociocultural, étnico-racial, religiosa e outras), a
obrigatoriedade de contetidos especificos sobre diversi-
dade étnica como Histéria da Africa e Histéria Indigena
s6 estd presente nas diretrizes para a formagio de pro-
fessores de Psicologia. De tal modo, ao considerar que
as instituicdes de ensino sio agentes de transformagio
social e de enfrentamento ao racismo (Oliveira, 2022),
torna-se fundamental que os curriculos evidenciam o

papel da diversidade étnico-racial e cultural e seus im-
pactos para a constituigio psiquica.

O aspecto étnico-racial também nio tem sido uma
preocupag¢io nas pesquisas nacionais da drea. Uma ana-
lise das caracteristicas dos participantes de 489 pesqui-
sas publicadas entre 2011 e 2021 na Revista Avaliagio
Psicoldgica, principal veiculo cientifico de AP do pafs,
identificou que apenas 7% dos artigos descreveram as
origens étnico-raciais de suas amostras (Freires et al.,
2022). A auséncia de representacio étnico-racial é per-
cebida também no desenvolvimento dos instrumentos
psicolégicos de uso restrito da categoria. Apesar da di-
versidade da populagio brasileira (IBGE, 2023), até o
presente momento, nio hd obrigatoriedade de que haja
representatividade étnico-racial no desenvolvimento dos
testes psicoldgicos (CFP, 2022). Assim, quando muito,
essa varidvel é apenas descrita no tépico de “participan-
tes”, mas sem andlises ou reflexdes sobre as implicagdes
da cor, raga ou etnia para a avalia¢io dos fendmenos psi-
colégicos nos diversos contextos.

De tal modo, ainda que os instrumentos de uso
profissional cumpram com os critérios minimos defi-
nidos pelo SATEPSI (CFP, 2022), é necessirio ques-
tionar até que ponto a validade, tal como definida pelo
Standards for Educational and Psychological Testing (AERA
et al.,, 2014) como o grau em que as evidéncias dio
suporte para as interpretagdes dos escores dos testes,
podem ser legitimas sem que se considerem suas im-
plicagdes e articulagdes com aspectos sociais (Cripps,
2017; Lederman, 2023). Embora exista a categoria de
evidéncias de validade baseadas na consequéncia da testagem,
essa quase nunca ¢ apresentada em pesquisas ou manu-
ais dos instrumentos para uso profissional. A avaliago
da consequéncia da testagem poderia fornecer dados so-
bre a relagio do teste com determinantes sociais. Assim,
a0 considerar o impacto dos aspectos étnico-raciais nos
fenémenos psicoldgicos, é fundamental que se reflita
sobre o quanto o processo de tomada de decisdo a partir
do uso dos testes sem devido letramento racial podem
contribuir para a perpetuagio de opressdes sistémicas
contra publicos diversos (Dixon et al., 2023).

A preocupagio com os aspectos étnico-raciais deve
estar presente desde o momento inicial de construcio
dos itens que comporio as medidas. As recomendagdes
de boas priticas para elaboragio de itens de autorrelato/
heterorrelato sio ji bastante sélidas na drea da AP, in-
dicando a necessidade de observagio de critérios como
simplicidade, representagio comportamental, inteligibi-
lidade, relevincia, credibilidade, tipicidade, dentre outros
(Carvalho & Ambiel, 2017). Tais principios sio impor-
tantes e devem ser observados para garantir a adequagio
psicométricas das medidas, todavia, devem ser também
culturalmente contextualizados de modo a alcangar toda
a populagio em sua diversidade. Os itens de um teste sio
pautados em defini¢oes tedricas do construto que serd
avaliado, porém, a sua formulacio fica a cargo da equipe
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que estd desenvolvendo a ferramenta. Se todos os inte-
grantes da equipe pertencem a mesma tradigio cultural
ou grupo étnico-racial, podem ser ignoradas outras expe-
riéncias e maneiras préprias de compreensio linguistica
e simbdlica da(s) temitica(s) e que poderdo resultar em
erros de medida (Lyons et al., 2021).

No caso dos itens com estimulos visuais, especial-
mente aqueles que usam imagens de personagens ¢/ou
pessoas, a preocupagio com a representatividade deve
ser ainda maior. Uma vez que o padrio fisico de pes-
soas brancas ¢ adotado sistematicamente como o ide-
al de ser humano (Bento, 2014; Fanon, 2008), hi uma
sub-representacio ¢ criagio de esteredtipos de pessoas
nao-brancas nos mais diversos niveis ¢ meios de comu-
nicagio (Meleiro et al., 2022). Assim, é necessirio que
as pessoas ou personagens presentes nos estimulos dos
testes reflitam a diversidade da popula¢io, permitindo
com que os respondentes se sintam representados e
com maior facilidade de identificagio para processos de
respostas coerentes. A sub-representagio ou até mesmo
a auséncia de pessoas nio-brancas em testes que usam
imagens, ¢ um exemplo do racismo estrutural que per-
meia também o campo da AP. Tal fato é preocupante,
pois conteddos racistas em testes psicolégicos podem
gerar danos emocionais para aqueles que o respondem,
bem como resultar em prejuizos no desempenho nos
instrumentos (Byrd et al., 2021).

Em relagio aos procedimentos de normatizagio
dos instrumentos, hd controversas sobre a necessidade
de criacio de normas em fungio de aspectos étnico-
-raciais. Argumentos favordveis partem do principio
de que o desenvolvimento de normas especificas pode
melhorar a precisao diagnéstica ja que as pessoas serao
comparadas com normas oriundas de individuos demo-
graficamente semelhantes. Além disso, normas étnico-
-raciais podem ajudar a entender melhor o efeito desses
elementos nos construtos psicolégicos. Por outro lado,
normas especificas podem resultar em resultados inex-
pliciveis que gerardo interpretacOes errdneas e proble-
miticas, especialmente para construtos socialmente in-
desejiveis (Manly, 2005). De igual maneira, a existéncia
de normas raciais pode refor¢ar o racismo ao justificar o
tratamento inferior/superior de diferentes grupos ou até
mesmo reforgar uma perspectiva biolégica, nio cienti-
fica e nio operacional de raga (Gasquoine, 2009). Neste
caso, andlises de invariincia podem auxiliar na decisio
de normas especificas e na melhor interpretagio dos re-
sultados (Loung & Flake, 2023).

Outro aspecto que pode inviabilizar o uso de nor-
mas especificas em fungio da raga ou etnia € o fato de
que estas nio existem isoladas em si mesmas. A elabora-
¢ao de normas especificas parte do principio falacioso de
que pessoas que compartilham determinada caracteris-
tica sdo culturalmente homogéneas (Gasquoine, 2009).
Ainda que sejam categorizadas em um mesmo grupo,
a heterogeneidade serd uma constante em termos de
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desenvolvimento dos aspectos psicolégicos. Além disso,
intmeras categorias sociais interagem simultaneamente
podendo favorecer ou prejudicar o individuo a medida
em que passa a ser identificado também com outros gru-
pos. Por exemplo, dentro da comunidade negra existem
diferencas em func¢io de género, deficiéncias, classe so-
cial, orientagio sexual, entre outros. Assim, uma pers-
pectiva interseccional é necessiria para a compreensio
da complexidade das experiéncias humanas (Buchanan
& Wiklund, 2021; Collins & Bilge, 2021), mas também
tonard ainda mais complexa a possibilidade de elaborar
normas que deem conta da infinidade de categorias ¢ ar-
ticulagdes entre categorias que possam existir.

No que se refere ao exercicio profissional, a American
Psychological Association (APA, 2017) sugere que as psicélo-
gas entendam e reconhegam que hé virias camadas que
formam a identidade de uma pessoa, nio criando a ilusio
de que exista homogeneidade singular entre os indivi-
duos de maneira a minimizar distingdes importantes en-
tre grupos étnico-raciais. De tal modo, uma pritica que
negue ou minimize a perspectiva étnico-racial contribui
para que o sofrimento decorrente do racismo nio seja
analisado (Byrd et al., 2021). Nessa perspectiva, os pro-
fissionais devem ter o compromisso de abordar e com-
bater as barreiras institucionais, culturais e sociais que
possam reforcar a desigualdade nos diferentes contextos
em que atuam. O enfrentamento dessas questdes contri-
buird para a promocio da justiga, dos direitos humanos e
0 acesso 2 servicos que sejam de qualidade e equitativos
(Sayegh et al., 2023).

Uma atuagdo antirracista em AP comega pelo re-
conhecimento consciente, por parte de cada psicéloga
e psicdlogo, sobre a sua posi¢io na estrutura social em
relacio 2 raca e etnia, identificando seus privilégios e
sua contribui¢do para a manutengio do racismo estru-
tural (Almeida, 2019). Conforme sugerem as Diretrizes
da APA sobre Raca e Etnia em Psicologia (APA, 2019),
¢é necessirio que a categoria se esforce para identificar
e reduzir os efeitos do racismo nos métodos, andlise e
interpretacio dos resultados de pesquisa ou de pritica
clinica. Cabe aos profissionais buscar formagio sobre as
implicagdes étnico-raciais na subjetividade das pessoas,
para que nio atribuam exclusivamente i dimensio psi-
colégica algo que também ¢ fruto de questdes politicas,
sociais e culturais.

Consideracoes Finais

O racismo estrutural ¢ uma varidvel constante na
sociedade brasileira, perpassando as diversas esferas, in-
cluindo o campo e as priticas de AP. Conforme aponta-
do neste artigo, a drea de mensuragio psicoldgica, com-
pactuou e defendeu ideais racistas em seu surgimento,
legitimando o processo de hierarquizacio social. Apesar
dos avancos éticos e abandono de ag¢oes como o uso da
mensuragio para praticas eugenistas, mantém-se, ainda,
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processos reforgadores de desigualdade que perpassam
a formagio em AP, o desenvolvimento de instrumentos
psicolégicos, a interpretagio de dados decorrentes da
AP ¢ a tomada de decisio descolada dos aspectos étnico-
-raciais. De tal maneira, devem ser empregadas agdes
articuladas para que o campo e suas priticas possam ser
considerados antirracistas.

Do ponto de vista formativo, é necessirio que as
ementas das diversas disciplinas passem a contemplar
questdes étnico-raciais e sua relacio histérica com o de-
senvolvimento da drea. Em um pafs que tém a maioria da
sua populagio nio-branca, é impensivel continuar deli-
neando a formagio exclusivamente a partir de perspecti-
vas do norte global e de modelos tedricos desenvolvidos
para culturas majoritariamente brancas. E importante
desenvolver nos estudantes um posicionamento critico
sobre as implicagdes de questdes étnico-raciais no pro-
cesso de avaliagio e manejo dos fendmenos psicoldgicos.
O estimulo ao debate racial comegando ainda na gradua-
¢ao, pode contribuir para que no futuro, as(os) profissio-
nais consigam ter maior seguranga e preparo para abordar
a temdtica nas intervencdes e que consigam identificar
e combater situagdes de poder que reforgam opressdes
contra minorias étnico-raciais.

Tal recomendagio também ¢ vilida para as pessoas
que desenvolvem os instrumentos que serdo utilizados
em pesquisas ¢ no exercicio profissional. A raga e etnia
nio devem ser utilizadas apenas para caracterizar uma
amostra, sem devida problematiza¢io do conceito ou
dos seus efeitos nos diversos contextos em que 0s ins-
trumentos serao utilizados. Além disso, a diversidade ét-
nico-racial nio pode ser protagonista apenas em estudos
sobre racismo, pois, isso implica em reduzir as vivéncias
deste grupo tdo somente a uma violéncia. De tal modo,
seria interessante que o proprio Conselho Federal de
Psicologia contribuisse para o enfrentamento do racismo
estrutural no campo da AP, regulamentando de maneira
direta como as questdes étnico-raciais devem ser trata-
das no desenvolvimento dos instrumentos ¢ em seu uso.
Desde o inicio dos anos 2000 o campo da AP avangou

substancialmente em termos de qualidade psicométrica
dos instrumentos utilizados no contexto brasileiro. E
chegado momento de avangos ainda maiores na quali-
ficagdo, nio somente do ponto de vista de refinamento
estatistico dos testes, mas também na revisio e corre¢io
de agOes para o tornar a drea ainda mais inclusiva, equita-
tiva e antirracista.

Apesar das contribuicdes para identificar e propor
alternativas paras os vieses raciais historicamente perpe-
tuados no campo da avaliagdo psicoldgica e com possiveis
efeitos deletérios para individuos e coletivos, o presente
artigo constitui-se como um ensaio tedrico critico, de-
mandando que estudos empiricos sejam realizados para
analisar a pertinéncia das propostas apresentadas. Em pri-
meiro lugar, nio foi realizada uma revisdo sistemadtica da
literatura sobre a temidtica, de modo que uma busca mais
rigorosa pode encontrar pesquisas e praticas antirracistas
de AP jd em andamento no cendrio nacional. Além disso,
sugere-se a realizagio de pesquisas brasileiras que anali-
sem o impacto dos vieses étnico ¢ raciais na construgio
e adaptac¢io de medidas, no desempenho nos testes, na
interpretacio de resultados e elaboragio de documentos
decorrentes da AP em diferentes contextos.
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