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RESUMO

O modelo circular dos interesses vocacionais de Holland é um esquema ttil para promover a autoavaliacio da compatibilidade do eu com a
carreira e para a identificagio de ocupagdes compativeis com o autoconceito vocacional. O teste da organizagio circular dos interesses ¢ uma
condig¢io indispensivel 2 aplicacio pritica dos conceitos-chave de congruéncia e consisténcia das escolhas vocacionais. Este estudo testou a
hipétese de que as respostas ao Inventirio de Interesses sc-42 se ajustariam ao modelo circular em uma amostra de estudantes universitirios
portugueses. As andlises confirmatérias mostraram um ajuste minimo do modelo, corroborando que a organizagio circular pode ter menor
validade em contextos culturais menos estudados. Como limitagées, destacam-se o uso de uma amostra nio probabilistica e a falta de medidas
de validade incremental. As implicages tedricas (e.g., validade da hipétese da circularidade) e priticas para intervengdes de carreira (e.g.,
cautelas na interpretagio dos resultados) e futuras investigacdes sio discutidas.

Palavras-chave: modelo circumplexo; interesses; RIASEC; orientago vocacional.

ABSTRACT - Test of a Circumplex Model of RIASEC - Type Interests in University Students

Holland's circular model of vocational interests is a useful framework for promoting self-assessment of the compatibility between
the self and career, as well as for identifying occupations aligned with the vocational self-concept. Testing the circular organization
of interests is an indispensable condition for the practical application of the key concepts of congruence and consistency in
vocational choices. This study tested the hypothesis that the responses to the SC-42 Interest Inventory would fit the circular model
in a sample of Portuguese university students. Confirmatory analyses showed only minimal model fit, suggesting that the circular
organization may have less validity in less studied cultural contexts. Limitations include the use of a non-probabilistic sample
and the absence of incremental validity measures. Theoretical implications (e.g., validity of the hypothesis of circularity), career
intervention practices (e.g., precautions in the interpretation of the results), and directions for future research are discussed.
Keywords: circumplex model; interests; RIASEC; career guidance.

RESUMEN - Test de un Modelo Circumplex de Intereses Vocacionales Tipo RIASEC en Estudiantes Universitarios

El modelo circular de intereses vocacionales de Holland es un esquema til para promover la autoevaluacién de la compatibilidad
del yo con la carrera y para identificar ocupaciones compatibles con el autoconcepto vocacional. La prueba de la organizacién
circular de los intereses es una condicién indispensable para la aplicacion prictica de los conceptos clave de congruencia y coherencia
de las elecciones vocacionales. Este estudio puso a prueba la hipétesis de que las respuestas al Inventario de Intereses sc-42 se
ajustarian al modelo circular en una muestra de estudiantes universitarios portugueses. Los anilisis confirmatorios mostraron un
ajuste minimo del modelo, corroborando que la organizacién circular puede tener menor validez en contextos culturales menos
estudiados. Las limitaciones incluyen el uso de una muestra no probabilistica y la falta de medidas de validez incremental. Se
discuten las implicaciones tedricas (p. ¢j., validez de la hipétesis de circularidad) y pricticas para las intervenciones vocacionales (p.
eje., precauciones en la interpretacion de los resultados) y para futuras investigaciones.

Palabras clave: modelo circumplex; intereses; RIASEC; orientacién profesional.

Os interesses vocacionais podem definir-se como
padrdes de gostos, indiferengas e desgostos relativamen-
te a atividades (experiéncias) relacionadas com formas
distintas de envolvimento do individuo com o mundo
do trabalho (Lent et al., 1994). O estudo cientifico dos
interesses vocacionais remonta as primeiras décadas do
século vinte (Hansen, 1984; Savickas & Spokane, 1999)
e 0 mais famoso inventirio dos interesses vocacionais
“Strong Interest Inventory (SII)” (Strong, 1927) bre-
vemente completard o centésimo aniversirio, dando

provas de uma longevidade invejivel no dominio da
psicologia aplicada.

As virias investigacOes até agora realizadas, nome-
adamente as meta-analiticas, mostram que as diferengas
individuais observadas ao nivel dos interesses vocacionais
sao importantes determinantes das escolhas, da satisfa-
¢do e das trajetdrias de desenvolvimento vocacionais ou
das carreiras profissionais dos individuos (Lent et al.,
1994; Nye et al., 2012; Nye et al., 2017; Rounds & Su,
2014). Embora, tradicionalmente, o papel dos interesses
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no comportamento humano tenha sido mais sistematica-
mente associado ao campo da psicologia vocacional, mais
recentemente investigadores das dreas da psicologia da
educacio e da psicologia do trabalho e das organizagdes
(Nye & Rounds, 2019; Su, 2020) mostraram que o0s in-
teresses vocacionais apresentam ter validade incremental
quando combinados com outras varidveis tipicamente
mais usadas nessas disciplinas (e.g., aptiddes, tracos de
personalidade), comprovando que os interesses permi-
tem explicar uma porcio relevante da variincia das va-
ridveis de resposta tipicamente avaliadas nos dominios
da educagio e do trabalho e das organizagoes (e.g., ren-
dimento escolar ou profissional, persisténcia/abandono,
envolvimento, satisfagio).

Na drea da psicologia vocacional hd muito tempo
que as intervengdes psicolégicas do desenvolvimento
de carreira integram elementos de avalia¢io, formais e/
ou informais, de diferencas individuais nos interesses
vocacionais (Stoltz & Barclay, 2019). Por isso, é muito
comum incluir um instrumento dos interesses vocacio-
nais nas baterias de avaliacio psicoldgica quando se faz
intervencio de carreira. Este ¢ um fendmeno observivel
a nivel internacional e parece ser independente do nivel
de desenvolvimento econémico desse pais e da locali-
zagdo geogrifica do mesmo (e.g., norte/sul; este/oeste).
Embora seja desejavel que cada pais procure desenvolver
instrumentagio indigena para a avaliagio dos interesses, a
importac¢io de procedimentos de medida desenvolvidos
em paises terceiros (geralmente nos Estados Unidos da
América) para uso local tem também indmeras vanta-
gens e, por isso, tem sido uma estratégia frequentemente
adotada internacionalmente (veja-se, a titulo de exemplo,
no Brasil, o programa de investigacio com o Self-Directed
Search: Ambiel et al., 2018; Noronha et al., 2013; Primi
et al., 2002, 2004). Tendéncia semelhante é observi-
vel em Portugal, como testemunham, por exemplo, os
trabalhos de Barros (2015; 2020), David et al. (2015),
Teixeira et al. (2009) e Silva et al. (2021). Obviamente,
o uso de um instrumento desenvolvido numa cultura
diferente da original deve ser sempre precedido de am-
plos estudos psicométricos no novo contexto linguistico
e cultural de aplicacio. Estes estudos devem comprovar
a equivaléncia intercultural da versio adaptada, e, mais
genericamente, a validade das inferéncias psicoldgicas
efetuadas a partir das observagdes realizadas com a nova
versiao (Leong et al., 2016). Esta metodologia intercul-
tural basica, infelizmente nem sempre é seguida pelos
investigadores (e.g., Heggestad et al., 2019; International
Test Comission, 2017; Matsumoto & van de Vijver, 2011).
Aparentemente, ainda hi autores convictos de que a com-
petente tradugdo linguistica dos materiais ¢ suficiente
para que a nova versao do instrumento produza observa-
¢des fidveis e vélidas dos construtos avaliados nos novos
contextos de aplicagio.

Em contrapartida, o estudo das diferengas a nivel
da estrutura dos interesses vocacionais, em amostras
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internacionais, tem vindo a realizar-se segundo orien-
tacdes préximas das diretrizes sugeridas pela ITC, pelo
menos, desde os anos noventa do século passado (e.g.,
Rounds & Tracey, 1993; Tracey & Rounds, 1993). Virias
resenhas dos estudos que se inscrevem neste programa de
investigagio foram, entretanto, publicadas (e.g., Sodano,
2015; Tracey & Sodano, 2013), nomeadamente as que
examinaram de modo sistemdtico o grau de generaliza-
¢io intercultural da estrutura dos interesses vocacionais.
O elemento mais importante destes tipos de trabalhos é,
como sublinha Sodano (2015), conhecer se a estrutura
tedrica latente se confirma em diferentes grupos de res-
pondentes (geralmente diferenciados em fungio do gé-
nero, etnia e nacionalidade).

Ao longo do tempo foram propostos virios mo-
delos da organizagio estrutural dos interesses voca-
cionais (Hansen, 1984; Rounds & Day, 1999; Su et al.,
2019; Tracey & Rounds, 1995), mas o modelo de John
Holland (Holland, 1959, 1997), baseado na teoria dos
tipos de personalidade vocacionais e dos ambientes pro-
fissionais, tem sido o paradigma dominante nos dltimos
setenta anos e, por isso, 0 que reuniu um maior nimero
de estudos.

A teoria de Holland apresenta trés proposigdes
principais: 1. as pessoas podem ser classificadas em seis
tipos de personalidade, ou numa qualquer combinagio
desses seis tipos, 2. os ambientes profissionais podem
igualmente descrever-se de acordo com esses seis tipos, ¢
3. as pessoas fazem escolhas vocacionais gravitando para
o tipo de ambiente educativo-profissional que combina
ou é congruente com o seu tipo de personalidade (e.g.,
individuos realistas preferem trabalhar em ambientes
realistas). Uma das carateristicas de individualidade im-
portante na definigao do tipo de personalidade/ambiente
vocacional sdo os interesses vocacionais.

Os seis tipos de Holland (1997) sdo denominados
de Realista (R), Investigador (I), Artistico (A), Social (S),
Empreendedor (E) e Convencional (C); além disso a
teoria sugere que os seis tipos podem ser dispostos na
forma de um hexdgono seguindo a ordem R-I-A-S-E-C.
Finalmente, de acordo com a teoria os tipos adjacentes
(e.g., RI) tém mais em comum (estio mais correlaciona-
dos), que os tipos alternados (e.g., RA) ou os tipos dia-
metralmente opostos no hexigono (e.g., RS).

O modelo estrutural RIASEC dos interesses apre-
senta algumas implicacdes relevantes para a pritica
(Rounds & Day, 1999; Silva et al., 2021). Em primeiro
lugar, permite organizar os estimulos vocacionais (e.g.,
titulos profissionais, atividades, passatempos) de uma
forma coerente (e.g., interesses realistas ou praticos ver-
sus interesses sociais ou cooperativos). Por outro lado,
o modelo permite operacionalizar construtos vitais da
teoria do ajustamento Pessoa-Ambiente (PA), designada-
mente o grau de congruéncia PA. Ora, como sugeriram
Silva et al. (2021), as inferéncias deste tipo dependem da
existéncia de descri¢des verossimeis e empiricamente
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comprovadas das relagdes postuladas quer entre os tipos
de personalidade, quer entre os ambientes profissionais.
Em particular, o modelo de Holland permite-nos pre-
ver quais as consequéncias (positivas ou negativas) que
se podem esperar do grau de consisténcia/inconsisténcia
manifesto nas preferéncias dos individuos. Por exem-
plo, de acordo com o modelo de Holland, um individuo

com um cddigo RS apresentaria um padrio de interesses
francamente inconsistente ja que os dois tipos de per-
sonalidade ocupam posi¢des diametralmente opostas no
hexdgono (Figura 1). Para um individuo com este c6digo
de duas letras poderfamos predizer maior dificuldade na
escolha vocacional e menor estabilidade e satisfacio com
a sua situagio vocacional (Holland, 1997).

Figura 1
Modelo circular (hexagonal) de J. Holland

Nota. Modelo circular (hexagonal) de J. Holland (figura criada pelos autores tendo em conta a informacéo existente na literatura)

Embora Holland tenha usado o hexigono para re-
presentar as relagdes entre os diferentes tipos, a forma
geométrica mais geral que lhe corresponde é o circulo.
Anteriormente, Guttman (1954) usou a expressio “es-
truturas circumplexas” para referenciar os arranjos de
tipo circular entre construtos psicoldgicos. Basicamente
hé duas variagdes importantes de estruturas circumplexas
(Tracey, 2000): 0 modelo de ordem circular propriamen-
te dito e o modelo circular mais restrito (dito circulante).
O modelo de Holland corresponde 2 versio circulante
dos modelos circumplexos, requerendo um espagamento
igual (c.g., 60°) dos pontos na circunferéncia (Figura 1) ¢
um raio de comprimento igual. Posteriormente, Prediger
(1982); ver também Prediger & Vansickle (1992), mos-
trou que as relacdes estruturais entre os seis tipos de in-
teresses de Holland ficam completamente especificadas
por duas dimensdes ortogonais bipolares (ver Figura 1)
denominadas: Coisas/Pessoas (eixo definido pela loca-
lizagio na circunferéncia dos tipos Realista ¢ Social) e
Dados/Ideias (eixo que secciona a circunferéncia entre
os tipos Convencional-Empreendedor, por um lado, e
Investigador-Artistico, por outro).

Ha4 uma vasta literatura dedicada 2 avaliacio da vali-
dade do modelo circumplexo dos interesses vocacionais
de Holland (e.g., Rounds, 1995; Tracey & Sodano, 2013).
Virias meta-andlises mostraram que o modelo circular
dos interesses (na sua versio menos restrita) tem recebido
mais apoio que o modelo circular restrito (ou circulante).
Esta afirmacio ¢ particularmente verdadeira para estudos
realizados com amostras estadunidenses (e.g., Rounds

& Tracey, 1993; Tracey & Rounds, 1993), e, sobretudo,
se estas incluem individuos mais velhos (i.e., maiores de
17 anos) e predominantemente caucasianos. Em contra-
partida, quando as amostras incluem grupos étnicos ou
quando contemplam grupos de diferentes nacionalida-
des, os resultados das meta-anilises sio menos claros e
conclusivos (Rounds & Tracey, 1996; Tracey & Sodano,
2013). Por exemplo, Rounds e Tracey (1996), numa das
meta-andlises mais completas até agora publicadas sobre
este tema, examinaram o grau de ajustamento do mode-
lo circular em 18 paises, tendo constatado falhas subs-
tantivas na validade estrutural do modelo circular em 15
destes, incluindo neste conjunto, tanto paises economi-
camente desenvolvidos, como paises economicamente
menos desenvolvidos. Recentemente, Glosenberg et al.
(2019) efetuaram uma avaliagio da validade de genera-
lizacio do modelo circular dos interesses vocacionais
numa investigagio que envolveu 74 paises e 81,445 res-
pondentes. Os resultados sio, mais uma vez, de natureza
mista. Glosenberg et al. (2019) consideram que os dados
recolhidos aconselham cautela na adogio do pressuposto
que o modelo circular dos interesses vocacionais € vilido
em sociedades culturalmente menos individualistas ¢/ou
com menor desenvolvimento econémico.

Os dados atualmente disponiveis sobre a valida-
de do modelo circular s3o escassos para respondentes
Portugueses, apesar de informalmente se saber que
versOes experimentais de instrumentos desenvolvidos
por Holland (e.g., SDS, VPI) ou de formas construi-
das a partir da sua tipologia, s3o usadas regularmente no
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processo de avaliagio de carreira de jovens e de adultos
no pais. Por outro lado, Portugal pontua muito menos,
comparativamente aos EUA, na dimensio de indivi-
dualismo-coletivismo de Hofstede (2001) e, portanto,
faz parte dos paises aos quais se aplica a adverténcia de
Glosenberg et al. (2019). Os poucos dados disponivelis,
em Portugal, sobre a validade da hipétese da circula-
ridade dos interesses vocacionais parecem, de facto,
apontar para uma menor aderéncia das pontuagdes nas
escalas RIASEC ao modelo circular de Holland (e.g.,
Rounds & Tracey, 1996; Silva et al., 2021). Por exemplo,
a meta-andlise de Rounds e Tracey (1996) menciona o
estudo de Ferreira (1990), com o Coimbra Experimental
Interest Inventory (CEII), para o qual foram obtidos va-
lores no indice de correspondéncia (CI) de .58 e .61,
nomeadamente para amostras de meninas (n=314) e ra-
pazes (n=207). Estes CI’s, embora efetivamente maio-
res do que os reportados para a maioria dos 18 paises
incluidos nessa meta-andalise situam-se, mesmo assim,
significativamente abaixo do limite inferior do intervalo
de confianga de 99% definido para as amostras de re-
feréncia estadunidenses (ao limiar inferior corresponde
um CI=.66).

Recentemente, Silva et al. (2021) analisaram dados
de 440 alunos do ensino secundirio recolhidos com
uma versio experimental das preferéncias vocacionais,
denominada Inventirio de Interesses sc-42 (IIsc-42).
Este inventirio foi decalcado da teoria dos tipos voca-
cionais de Holland (1997) e usado anteriormente por
Lent et al. (2003) com estudantes italianos. No estu-
do portugués obteve-se um valor de CI = .36 (p<.05).
Este coeficiente, apesar de estatisticamente significati-
vo, revela um ajustamento mediocre dos dados a0 mo-
delo circular de Holland e levanta algumas reservas a
respeito da aplicabilidade de interpretacoes do perfil de
interesses dos respondentes tomando por referéncia a
teoria de Holland (1997).

A discrepincia nos valores de ajustamento (CI’s)
para os dois estudos portugueses mencionados acima
podem dever-se a diversos fatores metodoldgicos, por
exemplo, o nimero de itens de cada um dos inventirios
¢ diferente (e.g., o IIsc-42 tem apenas 42 itens no total;
7 itens por escala) e as duas amostras tinham uma cons-
tituicdo distinta (e.g., Silva et al., 2021) usaram exclusi-
vamente estudantes do ensino secundirio). Este tltimo
argumento ¢ particularmente pertinente uma vez que
outros estudos tém revelado um ajustamento mais fraco
do modelo circular em amostras de alunos do ensino se-
cundirio quando comparadas com estudantes do ensino
superior (e.g., Iliescu et al., 2013).

O presente estudo tem por objetivo geral testar a
validade estrutural dos escores do IIsc-42 em Portugal
e, mais especificamente, examinar o eventual impacto da
composi¢io da amostra (estudantes do ensino superior)
no grau de ajustamento das respostas obtidas com o IIsc-
42 a0 modelo circular dos interesses de Holland.
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Mais especificamente, as duas hipéteses que orien-
taram a organizagio do estudo foram as seguintes: 1. Os
escores do IIsc-42 apresentardo ajuste significativo a0 mo-
delo circular na amostra geral e 2. os niveis de ajustamento
serao mais elevados na amostra masculina em comparagio
com a feminina, como sugerido em estudos anteriores.

Método

Participantes

A amostra é composta por 1000 estudantes do
Ensino Superior (ES) universitirio (n=680) e politécni-
co (n=320) que no momento do inquérito frequentavam
0 1° ano dos respetivos cursos. A amostra apenas incluiu
instituigdes do territério de Portugal Continental e esta-
va estratificada em 5 zonas geogrificas (Norte, Centro,
Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve). A maioria dos
participantes eram do sexo masculino (n=724, 72.4%)
e com uma idade média de 19.6 anos (DP=1.9; mini-
mo=16, miximo=32). A maioria dos estudantes (86%)
declarou que o curso que frequentavam correspondia
a sua 1% opcio de candidatura ao ES. Relativamente ao
grau de satisfagio com o curso que frequentavam, 89.4%
declararam estar moderadamente a totalmente satisfeitos.
Os respondentes incluem-se maioritariamente na classe
socioeconémica média.

Instrumentos

Para a recolha dos dados usou-se um questionario
de autoavaliacio sobre escolhas educativas no ensino
superior. Esse questiondrio continha uma parte inicial
com questdes sociodemogrificas (v.g., sexo, idade, IES,
etc.) e uma segunda parte composta por virias escalas
de autoavaliagdo, delineadas principalmente a partir da
teoria sociocognitiva de carreira e usadas anteriormente
por Lent et al. (2003).

Neste estudo apenas foi usada a escala de autoavalia-
¢io dos interesses vocacionais (Inventirio de Interesses
sc-42: IIsc42) que inclui titulos de profissdes que os
participantes avaliavam numa escala de tipo Likert com
10 pontos (0 “Nenhum interesse”; 9 “Muito interes-
se). Os titulos das profissdes foram selecionados com
base no modelo RIASEC de Holland (1997). No total
hi 42 itens (7 titulos para cada tipo de Holland), por
exemplo: Bombeiro/a (R), Bidlogo/a (I), Poeta/Poetisa
(A), Conselheiro/a Matrimonial (S), Gestor/a (E) e
Contabilista (C). Lent et al. (2003) apresentaram valores
de confiabilidade aceitdveis para as seis subescalas (valo-
res entre 0,80 e 0,94). Para esta amostra os valores do coe-
ficiente alfa de Cronbach sio igualmente bastante robus-
tos: Realista (0,86), Investigador (0,89), Artistico (0,91),
Social (0,92), Empreendedor (0,94) e convencional
(0,95). Os valores de confiabilidade obtidos nesta amos-
tra sio praticamente idénticos aos reportados noutro es-
tudo que igualmente usou o IIsc42, mas numa amostra
de estudantes do Ensino Secundirio (Silva et al., 2021).
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Procedimentos

A amostra é nao-probabilista (amostragem por
quotas) e os questiondrios foram administrados presen-
cialmente em sala de aula depois de obtidas as devidas
autorizagdes dos responsiveis das Institui¢oes de Ensino
Superior (IES) contatadas pela equipa de investigacio. A
participagio foi voluntiria e os participantes foram com-
pletamente informados dos objetivos da investigacio e
do cariter anénimo ¢ confidencial dos dados. O estu-
do foi planeado e executado na estrita observincia dos
principios éticos ¢ profissionais estipulados no Cédigo
Deontolégico da Ordem dos Psicélogos Portugueses
(OPP) e do Cédigo Europeu de Conduta para a
Integridade da Investigagio. Finalmente, importa refe-
rir que o estudo foi eticamente avalizado pelo Conselho
Nacional de Educagio (CNE) Portugués.

Analise de Dados

Atualmente para examinarmos a validade de cons-
truto de medidas obtidas com instrumentos bascados
no modelo de Holland ou similares (e.g., modelos cir-
cumplexos), nomeadamente questdes relativas a vali-
dade estrutural das respostas aos itens incluidos nesses
instrumentos, dispomos de uma ampla gama de fer-
ramentas estatisticas, tanto de tipo exploratério como
confirmatério (Tracey, 2000). As abordagens explorat6-
rias assentam predominantemente em procedimentos
de visualizagio dos dados (e.g., verificagoes diretas da
matriz de correlagoes e de suas transformagoes, recor-
rendo, por exemplo a grificos derivados de anilises de
componentes principais [PCA], andlises fatoriais explo-
ratérias [EFA] e de escalonamento multidimensional
[MDS]). Embora, muito tteis estes procedimentos sio
puramente descritivos e a interpretagio dos resultados
tem sempre uma componente subjetiva nio negligen-
cidvel. As abordagens estritamente confirmatdrias (e.g.,
anilises de escalonamento multidimensional restritas
[e.g., Rounds & Tracey, 1993], modelagem de equa-
¢oes estruturais [SEM: vide Browne, 1992], testes de
aleatorizagio de relacdes de ordens pressupostas [vide
Hubert & Arabie, 1987; Rounds et al., 1992]), quan-
do comparadas com as abordagens exploratérias, tém a
vantagem de possibilitar a determinacio da extensio em
que um dado modelo circumplexo se ajusta a um con-
junto empirico de dados. Como referiu Tracey (2000)
as abordagens confirmatérias possuem dois importan-
tes aspetos a seu favor: 1. a defini¢io apriorista da es-
pecificagio tedrica da estrutura esperada (diminuindo a
probabilidade de que a variincia de erro de base amos-
tral possa ser interpretada como tendo base substantiva,
ou real) e 2. fornecerem quase sempre um teste de ava-
liagao inferencial do grau de ajustamento do modelo es-
pecificado aos dados observados. Neste trabalho iremos
usar exclusivamente a abordagem confirmatéria, desig-
nadamente aplicando a modelagem de equacdes estru-
turais (SEM) e um teste de aleatoriza¢io/permutagio 2a

matriz de correlagdes observada. A primeira abordagem
segue o delineamento proposto por Browne (1992) ¢
posteriormente operacionalizada pelo autor através do
programa CIRCUM (cépias do programa CIRCUM
podem obter-se no website: https:/psychology.osu.
edu/dr-browne-software). Este programa usa procedi-
mentos de mdxima verosimilhanca ou de minimos quadra-
dos generalizados para estimagio dos parAmetros e, como
qualquer outro software SEM, permite a avaliagio dos
modelos em virios indices de ajustamento (e.g., qui-
-quadrado, RMSEA). O teste de aleatorizacio de rela-
¢oes de ordem (Hubert & Arabie, 1987), por sua vez, é
um procedimento nio paramétrico e, como tal, pode ser
usado com qualquer modelo e aplicado a qualquer tipo
de matriz (Tracey, 2000). O procedimento estd opera-
cionalizado no programa RANDALL (Tracey, 1997) e,
neste trabalho usimos a versio disponivel para o am-
biente computacional R. O programa compara as pre-
dicoes derivadas teoricamente (por exemplo, da hipd-
tese Calculus de Holland, 1997) com pares aleatérios de
linhas e colunas de uma matriz. O programa fornece
um valor exato de p (testando a hipStese nula de que as
relagOes circulares sio puramente casuais) e um indice de
correspondéncia (correspondence index, CI) que, verdadeira-
mente é um coeficiente de associa¢io (D de Somers’s),
definido como o nimero de predigdes verificadas na
matriz de dados menos o namero de predi¢oes violadas
sobre o ntimero total de predigdes feitas. Os valores de
referéncia para a interpretacio dos indices obtidos atra-
vés de ambas as abordagens confirmatérias (CIRCUM
e RTOHOR) sio apresentados mais adiante no texto
(cf. secio de Resultados).

Resultados

Na Tabela 1 apresentam-se as matrizes de correla-
¢bes para os Tipos RIASEC de Holland (1997) para as
subamostras masculina (abaixo da diagonal) e feminina
(acima da diagonal). Incluiram-se ainda as médias arit-
méticas e os desvios-padrio para cada uma das suba-
mostras. A simples observacio dos coeficientes de cor-
relagdo de Pearson, em qualquer uma das (sub)matrizes
apresentadas, permitird encontrar virios exemplos de
desvios a0 modelo circular restrito (hexdgono) para as
relagdes entre os seis tipos tendo em conta a formulagio
defendida por Holland. Por exemplo, na amostra femini-
na, RI<RA; RC<RE; enquanto segundo a hipétese de
calculus de Holland (1997) para os pares de correlagoes
mencionados esperarfamos obter desigualdades inversas
das encontradas. Na préxima se¢io apresentam-se os re-
sultados de um teste formal (estatistico) da hipétese de
circularidade nas subamostras masculina e feminina que
efetivamente permite comprovar estatisticamente se as
irregularidades identificadas podem atribuir-se a fatores
de tipo aleatério ou casual ou se, pelo contririo, tém uma
base real.
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Tabela 1
Correlagdes de Pearson, Médias (M) e Desvios-padrdo (DP) para os Tipos de Holland

R I A S E C M DP
Realista (R) 0,45 0,44 0,43 0,44 0,40 3,45 1,97
Investigador (I) 0,55 0,33 0,44 0,18 0,24 3,23 2,08
Artistico (A) 0,39 0,60 0,57 0,55 0,46 2,66 2,15
Social (S) 0,51 0,65 0,68 0,63 0,61 2,50 1,97
Empreendedor (E) 0,55 0,46 0,46 0,67 0,77 3,15 2,11
Convencional (C) 0,47 0,51 0,51 0,69 0,75 2,70 2,12
M 2,60 3,83 2,64 2,70 2,63 2,28
DP 1,66 1,97 2,11 1,97 2,12 2,10

Nota. As correlagdes acima da diagonal principal dizem respeito a subamostra feminina (n=276); na parte inferior da matriz
representam-se as correlagoes da subamostra masculina (n=724); Fonte. Tabela criada pelos autores

Teste de Aleatorizagao/Permutagao

O teste de aleatorizagio de relagdes de ordens pres-
supostas (RTOHOR: Randomization Test of Hypothesized
Order Relations) foi aplicado 3 matriz de correlagoes da
Tabela 1. Para o efeito usimos a sintaxe R desenvolvi-
da por Terence J. Tracey (RANDMF) com objetivo de
testar a verosimilhan¢a do modelo circular. Este cédi-
go oferece os mesmos testes que a versio RANDALL
(Tracey, 1997), mas no caso de maltiplas matrizes o pro-
grama calcula a diferenga de ajustamento de qualquer
modelo aos dados para todos os pares de conjuntos de
dados (no presente caso calcula-se a probabilidade as-
sociada a diferenga dos dois valores de ajustamento nas
subamostras masculina ¢ feminina). Para seis varidveis
(tipos de Holland) existem 72 ordens tnicas previstas ¢
quanto menor o desvio das ordens observadas relativa-
mente as ordens previstas melhor o grau de ajustamen-
to do modelo (menores valores de probabilidade tradu-
zem melhor ajustamento, pelo que se esperam modelos
com p<0,05). Complementarmente o software calcu-
la ainda o Indice de Correspondéncia (Correspondence
Index, CI) e, neste caso, quanto mais o coeficiente se
aproxima da unidade melhor o ajustamento (o valor de
CI varia entre -1 e 1, com 0 indicando um acordo ou
desacordo casual).

Os valores-p calculados nas subamostras deste
estudo revelaram ambos ser estatisticamente signifi-
cativos (p=0,03), porém, o CI da subamostra mascu-
lina (CI=0,46) ¢ superior ao da subamostra feminina
(CI=0,36), revelando um melhor ajustamento dos dados
da amostra masculina ao modelo circular (51 vs. 49 or-
dens atendidas, respetivamente para os homens ¢ para as
mulheres, em 72 possiveis). A diferenga de ajustamento
nas subamostras nio ¢, todavia, estatisticamente signi-
ficativa (CI;=0,04, p=0,60). Finalmente, podemos ve-
rificar que os valores obtidos sio inferiores ao valor de
referéncia habitualmente considerado como evidéncia
de um ajustamento descjdvel dos dados ao modelo (ge-
ralmente, CI’s >0,70 sio esperados; Glosenberg et al.,
2019; Tracey, 2000).
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Analise adicional da validade estrutural do IIsc-42

O teste de randomizacio (Hubert & Arabi, 1987;
Rounds et al., 1992; Tracey, 2000) apresentado na se¢io
anterior permite testar a ordem circular da estrutura do
modelo RIASEC, mas outros testes estruturais suple-
mentares sao habitualmente referidos na literatura. Esses
testes habitualmente envolvem o exame das matrizes
de correlagdes recorrendo a métodos de escalonamento
multidimensional (MDS; Armstrong et al., 2003; Tracey,
2000) ou métodos estatisticos baseados nos modelos de
equagdes estruturais (e.g., Browne, 1992; Tracey, 2000).
Embora, o método MDS possa usar-se numa abordagem
estritamente confirmatdria, mais comummente ele é
usado de forma descritiva ¢/ou exploratéria (vide Silva et
al., 2021, para um exemplo). Na sequéncia deste trabalho
optamos por usar uma estratégica baseada na modelac¢io
de equacgoes estruturais (MEE) recorrendo ao Modelo de
Processo Estocdstico Circular com uma fungdo de correlagao de
série de Fourier (CSPMEF: Circular Stochastic Process Model
with a Fourier series correlation function; Browne, 1992), ope-
racionalizado no programa CIRCUM. Uma vantagem
deste procedimento ¢ permitir examinar quatro mode-
los circulares sucessivamente mais restritivos, nomeada-
mente: 1. o modelo de ordenagio circular livre em que
as escalas estao frouxamente dispostas em torno de um
circulo (as distincias entre as escalas podem ser desiguais,
bem como os raios); 2. o modelo com escalas restringidas
a igual comunalidade (ou seja, raios iguais); 3. o modelo
de espagamento igual das escalas ao redor do circulo; e,
finalmente, 4. 0 modelo de espagamento igual ¢ comuna-
lidade igual (ou seja, o modelo circulante).

Como qualquer programa usado na estimagao
de um modelo MEE, o programa CIRCUM apresen-
ta estimativas de mdixima verossimilhan¢a (ML) para
os parimetros. O programa produz, ainda, virias es-
tatisticas da qualidade de ajustamento dos modelos.
No caso presente usamos a estatistica qui-quadrado
do grau de ajustamento e a Raiz do Erro do Quadrado
Meédio de Aproximagao (RMSEA: Root Mean Squared Error
of Approximation). Como o qui-quadrado ¢ sensivel ao
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tamanho da amostra (geralmente grandes amostras,
como ¢ o caso neste estudo, produzem maus valores de
ajustamento; vide Marsh et al., 1988), privilegiamos a
RMSEA como indicador da qualidade do ajustamento.
Entre outros, Browne e Cudeck (1992) sugeriram um
valor de corte igual ou inferior a 0,05 como indicati-
vo de um ajustamento muito préximo modelo-dados.
De acordo com MacCallum et al. (1996) valores de
RMSEA entre 0,05 e 0,08 s3o bons, enquanto valores
entre 0,08 e 0,10 sio considerados mediocres. Como os
quatro modelos circulares anteriormente referidos es-
tio encaixados uns nos outros ¢ possivel testar diferen-
gas de ajustamento entre eles, nomeadamente calculan-
do a diferencas entre os dois qui-quadrados respetivos
(Fabrigar et al., 1997).

Os resultados dos quatro modelos diferentes nas
duas subamostras ¢ na amostra geral analisados com o
programa CIRCUM sio sumarizados na Tabela 2. Em

geral, como se vé, apenas o modelo incondicional (cir-
cular livre) recebeu algum suporte nas anilises realizadas
com o programa CIRCUM. Na subamostra masculina
o valor de RMSEA ¢ 0,08; IC90% (0,046, 0,119), evi-
denciando um bom ajustamento. Os trés modelos con-
dicionais (igual comunalidade, igual espacamento e cir-
culante) revelaram valores de ajustamento pobres (i.c.,
RSMEA's >0,10), especialmente o mais restritivo deles
(circulante). Na subamostra feminina todos os modelos
mostraram um ajustamento pobre. Finalmente, na amos-
tra geral o valor de ajustamento para o modelo de ordem
circular mostrou ser bastante adequado: RMSEA=0,043;
1C90% (0,010, 0,078). Os testes para os restantes modelos
(com graus de condicionamento mais fortes) revelaram
sempre uma qualidade de ajustamento pobre; o modelo
mais restritivo deste conjunto (i.e., o modelo circulante)

foi novamente o que apresentou maior desajustamento:
RMSEA=0,167; IC90% (0,153, 0,182).

Tabela 2
Sumdrio dos Resultados Obtidos com o Programa CIRCUM
Amostra Modelo RMSEA (Intervalo de confianga 90%) Qui-quadrado gl
Circular livre 0,080 0,046 0,119 16,95 3
. Comunalidade igual 0,118 0,100 0,144 93.23 8
Masculina .
Espagamento igual 0,149 0,127 0,171 135,99 8
Circulante 0,167 0,150 0,184 274,91 13
Circular livre 0,139 0,083 0,202 18,91 3
. Comunalidade igual 0,268 0,148 0,220 81,57 8
Feminina .
Espacamento igual 0,264 0,147 0,219 80,53 8
Circulante 0,194 0,166 0,223 147,43 13
Circular livre 0,043 0,010 0,078 8,58 3
Geral Comunalidade igual 0,128 0,110 0,147 139,12 8
Espagamento igual 0,161 0,143 0,180 215,56 8
Circulante 0,167 0,153 0,182 376,60 13

Fonte. Tabela criada pelos autores

Discussao

A utilizacio intercultural de instrumentos moldados
da teoria da personalidade e dos ambientes profissionais
de Holland (1959, 1997) requer prévia verificagio da sua
validade estrutural (modelo circular) nos novos contex-
tos de aplicagio. Esta boa pritica parece estar atualmente
bastante difundida internacionalmente (v.g., Glosenberg
et al., 2019; Rounds & Tracey, 1996), mas nos paises de
expressio portuguesa ela é ainda bastante incipiente,
com a notivel exce¢io do Brasil (e.g., Ambiel et al., 2018;
Mansio & Noronha, 2011; Meireles & Primi, 2015). A
importincia desta evidéncia de validade para a teoria ¢ a
pratica da psicologia vocacional foi amplamente discu-
tida ¢ fundamentada por vérios especialistas da dreca. O
modelo de Holland dos tipos de personalidade/interesses

vocacionais, e, em particular, o pressuposto denominado
de calculus, especifica uma série de relacdes estritas entre
0s seis tipos (geometricamente representadas através de
um hexdgono equilitero, vide Figura 1), das quais de-
correm virias implicagdes essenciais para a definigio de
conceitos-chave da teoria, como é o caso, das nocoes de
consisténcia e de congruéncia pessoa-ambiente.

A literatura especializada mostra que o modelo cir-
cular (sobretudo, a sua variante menos restritiva) tem
um ajustamento adequado quando avaliado em amos-
tras provenientes da populagio estadunidense. Nestas
amostras ¢ frequente, como mostram virios estudos
meta-analiticos (Glosenberg et al.,, 2019; Rounds &
Tracey, 1996), obter-se bons indices de ajustamento em
testes confirmatdrios derivados de procedimentos esta-
tisticos variados tais como os testes de aleatorizagio ou
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a modelagio por equacdes estruturais (e.g., Hubert &
Arabi, 1987; Rounds et al., 1992; Tracey, 2000).

Em Portugal, Ferreira (1990) construiu uma versio
em portugués Europeu para os seis tipos (RIASEC) de
Holland que mostrou possuir propriedades psicomé-
tricas adequadas quanto a confiabilidade e validade dis-
criminante dos escores, embora, a aderéncia dos dados
ao modelo circular, se revelasse ligeiramente inferior ao
valor de referéncia adotado por Rounds e Tracey (1996).
Todavia, este instrumento dificilmente pode ser usado
na investigacio psicoldgica vocacional devido ao grande
numero de itens por escala (29 itens). Na investiga¢io
psicolégica é dada preferéncia a medidas mais curtas uma
vez que dessa forma é mais ficil integri-las em baterias
que avaliam madltiplos construtos.

Este estudo teve por finalidade responder a esse
desafio e, simultaneamente, examinar as evidéncias de
validade de medidas de interesses derivadas do instru-
mento IIsc-42, um inventirio que usa 7 itens para cada
um dos seis tipos de Holland (1997). Os resultados des-
te estudo sio mistos. Por um lado, comprovou-se que
a precisio (confiabilidade) das medidas nas subescalas
¢ bastante adequada (Mediana dos coeficientes alfa de
Cronbach=0,92; Minimo=0,86, Miximo=0,95). Mas,
por outro lado, no que diz respeito ao exame da valida-
de estrutural (aderéncia dos escores ao modelo circular/
hexdgono) os testes confirmatdrios revelaram-se me-
nos positivos, tanto para a subamostra masculina, como
para a feminina. Por exemplo, nos testes de aleatoriza-
¢lo, os indices de correspondéncia obtidos neste estudo
(CI=0,46 ¢ CI=0,36, respetivamente para subamostra
masculina e feminina), apesar de ambos serem estatis-
ticamente significativos (p<0,05), estio ainda bem dis-
tantes do valor de referéncia (CI=0,70) proposto por
Rounds e Tracey (1996). Da mesma forma, na andlise de
modelagio por equagdes estruturais, efetuada com o pro-
grama CIRCUM (Browne, 1992; Tracey, 2000), apenas o
modelo circular irrestrito (sem fixar distdncias iguais para
os tipos na circunferéncia no circulo, nem raios de igual
comprimento) mostrou um grau minimo de aderéncia
aos dados, nomeadamente na subamostra masculina e,
em especial, na amostra geral.

Em sintese, os resultados corroboram descobertas
internacionais que mostram menor ajuste do modelo
circular em amostras de paises menos individualistas
(Glosenberg et al., 2019; Tracey & Sodano, 2013). Este
padrio destaca a necessidade de cautela ao aplicar mo-
delos derivados de teorias desenvolvidas em contextos
ocidentais em amostras de outras culturas. Do ponto de
vista prético, recomenda-se que profissionais de carreira
em Portugal considerem a possivel limitagio do modelo
circular como base para intervengdes, complementando-
-0 com avaliagdes adicionais (ex.: autoeficicia, valores de
trabalho). Estudos futuros podem comparar amostras em
diferentes niveis de escolaridade ¢ com maior diversida-
de étnica, além de testar medidas alternativas de validade
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incremental e examinar adaptacoes culturais dos instru-
mentos de interesse.

Conclusao

Os resultados obtidos neste trabalho embora nio
inviabilizando completamente a utilizacio das medidas
RIASEC obtidas com o SII-42 na investiga¢io e na in-
tervencio de carreira, nio deixam de suscitar algumas
questdes para as quais futuras investigagdes neste cam-
po devem procurar solugdes adequadas. De facto, o tipo
de resultados que obtivemos neste estudo, nio sendo
totalmente dissonantes com as evidéncias disponiveis
na literatura especializada (bastard lembrar a este respei-
to as conclusodes extraidas nos estudos meta-analiticos
de Glosenberg e colaboradores ou de Rounds e Tracey,
anteriormente referidos, mas veja-se também o recente
estudo de Einarsdéttir & Rounds, 2020), nio deixam de
mostrar que as medidas que realizimos precisam de ser
futuramente melhoradas, nomeadamente fazendo uma
sele¢do mais criteriosa de itens que sejam mais homo-
géneos a respeito de cada tipo de Holland, do que os
que fazem atualmente parte do SII-42. Especialistas na
irea da medida dos interesses (e.g., Tracey & Rounds,
1995) defenderam a ideia de que, estruturalmente, a
organizagio circular dos interesses ¢ mais importante
do que o nimero de categorias entalhadas no circulo.
Basicamente, isso significa que o universo de induto-
res (itens) a partir do qual se extraem as amostras de
itens que figuram nos instrumentos de interesses estio
distribuidos uniformemente pela circunferéncia do cir-
culo, donde o nimero de dimensdes e o grau de sepa-
ra¢io (ou distincia) entre elas serem em larga medida
bastante arbitririas. As conclusoes referidas devem ter
em conta algumas das limitacdes presentes na inves-
tigacio empreendida, nomeadamente a amostra nio
probabilistica ¢ a composi¢io homogénea (estudantes
universitirios). A falta de comparagio com medidas
alternativas (e.g., escalas de valores de trabalho) tam-
bém condiciona o alcance das inferéncias extraidas. A
investigagio futura deverd recolher dados em amostras
mais diversas em termos de niveis de formagio e de re-
gido. A inclusio de medidas complementares (e.g., au-
toeficicia, valores, satisfagio) serdo benéficas para um
melhor esclarecimento da rede nomoldgica dos temas
examinados. Finalmente, sugerimos a realizacio de es-
tudos longitudinais no futuro de forma a observar pro-
viaveis mudangas ao longo do tempo nas dimensdes ¢
estruturas pesquisadas.
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