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Resumen

De forma general, la empatia puede ser compremodit® la capacidad de una persona
en se colocar en el lugar del otro, capaz de miars sentimientos y, con base en
conocimiento adquirido en el proceso empatico,aeder afectivamente de forma mas
adecuada para la situacion que el otro pasa. Resiestudios en el Brasil ha validado y
confirmaron la estructura trifactorial de la Escdaltidimensional de Reactividad

Interpersonal (EMRI); con eso, este estudio timmaa objetivo evaluar la consistencia
estructural de la Escala EMRI en muestras de j&velgedistintos contextos socio-

educativos. 376 hombres y mujeres, de 17 y 33 afeéol secundaria de instituciones
de educacion publica y militar de la ciudad de J@@ssoa-PB; han respondido la EMRI
y a un cuestionario demografico. Se observé quia enuestra total y, por separado, a
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de los jovenes militares y civiles, la escala pngséndicadores psicométricos que han
garantido la estructura trifactorial, la cual, yec@ntrada por otros autores brasilefios.
Estos resultados sefialan, conceptual y empiricandatconsistencia de la EMRI,
Independiente de la diversidad muestral. Alun sedmstatado que los jovenes civiles
presentaran medias superiores a la de los joveitigar@s en la consideracion empética
y angustia personal, pero, en la tomada de pergageet resultado se invirtio.

Palabras clave:Empatia, Modelacion Estructural, Jévenes Civild4litares.

Abstract

In general, empathy can be understood as theyabflia person to put yourself in the
other’s sight, able to infer their feelings andsdxh on knowledge acquired in the
empathic process, respond affectively more adetyuttehe situation that the other is
going through. Recent studies in Brazil validated aonfirmed the factorial structure
of the Interpersonal Reactivity Multidimensionalag&e (IRMS), with this, this study
aims to evaluate the structural consistency of IRMS Scale in a sample of young
people from different socio-scholars contexts. 8% and women of 17 to 33 years of
a public and military high school educational ington of the city of Jodo Pessoa,
answered to the IRMS and a demographic questiamniaivvas observed that the total
sample and, separately, for the young soldiers awvitlans, the psychometric scale
showed indicators that ensured the factorial stinectwhich as found by other Brazilian
authors. These results show, both conceptually emgirically, the consistency of
IRMS, regardless of the sample diversity. It wal &iund that young civilians had
higher means for the young soldiers into empattetisideration and personal anguish,
but in perspective taking, the result was reversed. 172

Keywords: Empathy, Structural Modeling, Young Civilian andlitéiry.

Resumo

De forma geral, a empatia pode ser compreendid® eocapacidade de uma pessoa em
se colocar no lugar do outro, capaz de inferir sgeistimentos e, com base no
conhecimento adquirido no processo empatico, relpoafetivamente de forma mais
adequada para a situacdo que o0 outro estd pass@edentes estudos no Brasil
validaram e confirmaram a estrutura trifatorial @scala Multidimensional de
Reatividade Interpessoal (EMRI); com isso, estedestem como objetivo avaliar a
consisténcia estrutural da Escala EMRI em amo&rgpvkens de diferentes contextos
socio-escolares. 376 homens e mulheres, de 17 an88, do ensino médio de
instituicdo de ensino publica e militar da cidade Jbdo Pessoa-PB; responderam a
EMRI e a um questionario demografico. Observou-se @a amostra total e,
separadamente, para a dos jovens militares e @visscala apresentou indicadores
psicométricos que garantiram a estrutura trifakodaqual, ja encontrada por outros
autores brasileiros. Esses resultados apontam, eitoalc e empiricamente, a
consisténcia da EMRI, independente da diversidatestal. Ainda se constatou que 0s
jovens civis apresentaram meédias superiores a aa@ng militares na consideracao
empatica e angustia pessoal, mas, na tomada qeepeva, o resultado se inverteu.

Palavras-Chave Empatia, Modelagem Estrutural, Jovens Civis atbfis.
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A Empatia é definida, neste
artigo, como a capacidade que uma
pessoa tem de colocar-se no lugar do
outro  (ole-taking, inferir  seus
sentimentos e, a partir do conhecimento
gerado por este processo, dar uma
resposta afetiva mais adequada para a
situagcdo do outro do que para sua
prépria situacdo (Hoffman, 1991, 2003).

Nesse sentido, uma pessoa
empatica é percebida como sendo capaz
de experimentar vicariamente emocdes
sentidas por outra pessoa, adotar 0
ponto de vista do outro, compreender
suas motivacbes e necessidades e
atribuir atitudes e comportamentos ao
outro, com a funcédo de prover ajuda,
agregacéao, cuidado, justica e
solidariedade (Batson, Eklund,
Chermok, Hoyt & Ortiz, 2007; Batson,
Tricia, Highberger & Shaw, 1995;
Davis 1983; Hoffman, 2000; Sampaio,
Camino & Roazzi, 2009; Sampaio,
Guimarédes, Camino, Formiga, &
Menezes, 2011).

Em funcdo da relevancia do
tema, a empatia vem sendo abordada
em diferentes areas do conhecimento,
como as ciéncias humanas, as sociais e
da saude (Galvao, Camino, Gouveia &
Formiga, 2010; Formiga, Rique,
Galvao, Camino, Mathias & Medeiros,
2011)

Em relagdo as pesquisas
empiricas, essas tém sido realizadas,
sobretudo, com instrumentos tipo lapis e
papel, merecendo destaque, de acordo
com Pérez-Albéniz, Padul, Etxeberria,
Montes e Torres (2003): alogan
Empathy Scale(HES - escapa de
empatia de Hogan, Hogan, 1969), que é
considerada uma medida de empatia
cognitiva; oQuestionnaire Measure of
Emotional Empathy (QMEE -
guestionario de emocdo empatica,
Mehrabian & Epstein, 1972),

Eurefa

considerado uma medida de empatia
emocional; e, dnterpersonal Reactivity
Index (IRl — indice de reatividade
interpessoal, Davis, 1980), uma medida
multidimensional.

Apesar de  existir uma
quantidade significativa de escalas para
avaliar a empatia (Falcone et al., 2008;
Galvao, Camino, Gouveia & Formiga,
2010; Gouveia; Guerra; Santos; Rivera
& Singelis, 2007), o IRI (Davis, 1983) e
a escala mais utilizada para medir este
construto. Note-se que, nos ultimos
cinco anos, foram encontrados 101
trabalhos empiricos, indexados ao
PsycINFO, que relataram o uso do IR,
versus8 que utilizaram o QMEE, e 7
gue usaram o HES.

O IRI se destaca, em relacdo as
demais escalas, por apresentar um
carater multidimensional, sendo, por
iIsso, considerada mais aperfeicoada e

acurada (Strayer & Eisenberg, 1987). 173

A escala de Davis (1980) possui
originalmente quatro dimensdes, sendo
duas afetivas _[personal distress
(angustia pessoal) e emphatic concern
(consideracdo empdética) — e duas
cognitivas [role-taking (tomada de
perspectiva) e_ fantasyfantasia)]. A
angustia pessoal refere-se a um
sentimento de tensdo e desconforto,
frente a condicdo de necessidade do
outro, podendo gerar comportamentos
de afastamento ao invés de
comportamentos de ajuda. A
consideracdo empaticdiz respeito a
capacidade de avaliar e sentir como o
outro, de reconhecer os afetos e as
necessidades do outro, podendo motivar
a simpatia e a ajuda para com o outro. A
tomada de perspectiva do outro refere-
se a capacidade cognitiva voltada para a
compreensdao e coordenagcdo de
percepcbes do outro, que visem a
solucdo de conflitos interpessoais e
sociais.
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E, a fantasia diz respeito a
habilidade de se identificar com
personagens ficcionais em novelas,
filmes e romances e sentir, junto com
eles, uma adesdo involuntaria as
condigbes afetivas de alegria, tristeza,
raiva etc. e/ou de necessidade do outro.

Desde que foi criada em 1983, a
escala de Dauvis, intitulada IRI, tem sido
amplamente traduzido e validado em
varias linguas, podendo ser encontrado
em espanhol, holandés, chinés, sueco,
polonés e portugués (Cliffordson, 2001;
DeCorte, Buysse, Verhofstadt, Roeyers
ponnet & Davis, 2007; Escriva, 2004;
Kazmierczak, Plopa & Retowski, 2007;
Koller, Ribeiro & Camino, 2002;
Sampaio, Guimaraes, Camino, Formiga
& Menezes, 2011; Siu & Shek, 2005).

No entanto, alguns
pesquisadores tém encontrado
dificuldades para adapta-la a

determinados contextos culturais, e, por
tal motivo, veem realizando alteragbes
na sua composicdo original que
precisam ser melhor exploradas. Siu e
Shek (2005) realizaram um estudo com
estudantes secundaristas e universitarios
da China utlizando uma versao
traduzida e adaptada do IRl Os
resultados revelaram que, apesar das
andlises confirmatodrias corroborarem o
modelo de Davis (1983), analises
exploratérias  apontaram para a
existéncia de um modelo com trés e nao
quatro fatores: no primeiro fator
predominaram os itens da sub-escala
angustia pessoaho segundo os itens da
sub-escala_fantasia e no terceiro fator
houve um agrupamento dos itens da
sub-escalas_consideracdo empatica e da
tomada de perspectiva, o que sugere que
pode nao ter havido distincdo para os
jovens chineses entre 0os componentes
cognitivos e afetivos da empatia, tal
como eles sdo mensurados no IRI.
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No Brasil, Koller, Ribeiro e
Camino. (2002) desenvolveram um
estudo com adolescentes brasileiros, de
14 a 16 anos, de escolas privadas e
publicas, utilizando uma versao
adaptada do IRIl, denominada pelos
autores de Escala Multidimensional de
Reatividade Interpessoal (EMRI), em
que foram retirados os itens referentes a
dimensao_fantasia. Nessa amostra foi
aplicada a EMRI apenas com trés
dimensdes _(tomada de perspectiva,
consideracdo empatica e __angustia
pessoal), distribuidas em 21 itens (7 por
dimensdo). Porém, nos resultados de
andlises exploratérias, observou-se que
alguns itens ndo apresentaram escores

fatoriais e alfas aceitaveis
estatisticamente. Diante desses
resultados, Koller et al. (2002)

decidiram reduzir a EMRI para 17 itens:

consideracdo empética (7 itens), tomada
de perspectiva (5 itens) e a angustia
pessoal (5 itens). Essas dimensdes
apresentaram, respectivamente, alfas de

0.67, 0.63 e 0.54. Ademais, os autores 174

verificaram correlacbes positivas entre

todas as dimensdes do IRIl. Note-se que
a correlacdo entre a dimenséao

denominada _angustia pessoal e as
demais dimensdes, difere do previsto
teoricamente e do encontrado em

pesquisas  transculturais  (Escriva,

Navarro & Garcia, 2004; Pérez-Albéniz

et al.,, 2003; Siu & Shek, 2005), mas,

por outro lado, assemelha-se aos
achados de outros estudos realizados no
Brasil (Galvao, 2010; Sampaio, 2007).

Formiga, Rique, Galvao,
Camino, Mathias e Medeiros (2011),
considerando os limites metodologicos
e psicométricos do estudo realizado por
Koller et al. (2002), realizaram um
estudo com duas amostras de jovens
brasileiros para  verificaram a
adequabilidade da estrutura fatorial da
EMRI, a partir de analises
confirmatérias e de modelagem
estrutural.
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Os resultados indicaram que a

escala revelou indicadores
psicométricos aceitaveis, que nao
somente corroboraram a  escala

tridimensional apresentada por Koller et
al. (2002), como também forneceram
uma avaliacgdo mais robusta para
mensuragao desse construto em jovens.

Diante do que foi exposto sobre
a EMRI, parece claro que ela, de fato,
pode contribuir para a compreensao do
fendbmeno empatia. No entanto, como
problematizam seus criadores, €
necessario que outros  estudos
investiguem a sua adequacdo a outros
contextos. E neste sentido que o
presente estudo se prop0e a verificar a
acuracia dessa escala com base nos
indicadores psicométricas da estrutura
fatorial encontrada por Formiga et al.
(2011), assim como, a adequabilidade
dessa estrutura com amostras de sujeitos
em diferentes contextos sécio-escolares.

Método
Participantes

376 estudantes do ensino médio
da cidade de Jodo Pessoa-PB, Brasil,
sendo 200 de uma instituicdo publica de
ensinob de 17 a 20 anos,
predominantemente do sexo feminino
(54%), e 176 de uma instituicdo militar
de ensino, de 17 a 33 anos,
predominantemente do sexo masculino
(76%). Esta amostra foi néo-
probabilistica, isto é, de conveniéncia,
tendo participado as pessoas que,
convidadas, aceitaram colaborar.

| nstrumentos

- Escala Multidimensional de
Reatividade Interpessoal de Davis —
EMRI. Trata-se de um instrumento tipo
lapis e papel, elaborado por Davis

Eurefa

(1983) e adaptado por Koller, Ribeiro e
Camino (2002) para o0 contexto
brasileiro. E composta por 21 itens
objetivos que devem ser respondidos
em uma escala de 5 pontos (1 = baixa
empatia e 5 = alta empatia). A EMRI
mensura a empatia a partir de duas
dimensdes  afetivas  (consideragao
empatica e angustia pessoal) e uma
cognitiva (tomada de perspectiva),
descritas na introducdo deste trabalho.
A estrutura trifatorial da EMRI foi
confirmada por Formiga et al. (2011)
[¥’/gl = 0.87,GFI = 0.96,AGFI = 0.93,
CFl = 1.00, RMSEA (90%IC) = 0.00
(0.00-0.02),CAIC = 784.54 eECVI =
1.01 (1.00-1.11)]

Procedimentos

Todos os procedimentos adotados
nesta pesquisa seguiram as orientagdes
previstas na Resolucdo 196/96 do CNS
e na Resolugcdo 016/2000 do Conselho
Federal de Psicologia (CNS, 1996; 175
ANPEPP, 2000).

Para a aplicacdo do instrumento, o
responsavel pela coleta dos dados
contatou diretamente os diretores e/ou
coordenadores das instituicbes de
ensino pesquisadas. Em seguida, pediu
autorizacao, junto aos professores, para
ocupar uma aula e aplicar os
guestionarios. Apdés ser autorizado, o
responsavel pela coleta de dados
apresentou, de forma sumaéria, o0s
objetivos da pesquisa aos estudantes, 0s
convidando para participar
voluntariamente do estudo. Aos
estudantes foi dito que nao havia
resposta certa ou errada e que eles nao
deveriam se sentir obrigados a
responder aos questionarios, podendo
desistir a qualquer momento, seja
guanto tivesse 0 instrumento em suas
MAos ou ao iniciar a leitura, ou em outra
eventual condicao.
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A todos foi assegurado o
anonimato das suas  respostas,
enfatizando que elas seriam tratadas
estatisticamente em seu conjunto.
Apesar do questionario ser auto-
aplicavel, contando com as instrucdes
necessarias para serem respondidos
individualmente, um aplicador,
previamente treinado, esteve presente
para apresentar os instrumentos, para
retirar eventuais duvidas ou realizar
esclarecimentos que se fizessem
indispensaveis, e, para conferir a
gualidade geral das respostas emitidas
pelos respondentes.

Analise de Dados

A tabulacdo e a andlise dos dados
foram efetuadas por meio do pacote
estatistico SPSS — versdo 16.0. Porém,
para a analise fatorial confirmatoria,
utilizou-se o programa AMOS 16.

Este tipo de analise permite testar
hipoteses especificas sobre a estrutura
latente do modelo (por exemplo,
namero de fatores, cargas fatoriais),
apresentando os respectivos indicadores
do “goodness”, os quais possibilitam
avaliar a qualidade de ajuste do modelo
a que se propbe (Hair, Tatham,
Anderson & Black, 2005; Tabachnick &
Fidell, 2001; Van de Vijver & Leung,
1997), como por exemplo:

v O % (qui-quadrado) testa a
probabilidade do modelo teorico se
ajustar aos dados; quanto maior este
valor pior o ajustamento. Este tem sido
pouco empregado na literatura, sendo
mais comum considerar sua razao em
relacéo aos graus de liberdag#d.l.).
Neste caso, valores até 3 indicam um
ajustamento adequado.

v" O Goodness-of-Fit Inde{GFI) e o
Adjusted  Goodness-of-Fit  Index

Eurefa
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(AGFl) sao analogos aoRz em
regressdo mudltipla. Portanto, indicam
a proporcdo de variancia-covariancia
nos dados, explicadas pelo modelo.
Estes variam de 0 a 1, com valores na
casa dos 0,90, indicando um
ajustamento satisfatorio.

v Raiz Quadrada Média Residual
(RMR), que indica o ajustamento do
modelo tedrico aos dados, na medida
em que a diferenca entre os dois se
aproxima de zero (Joreskég &
Sorbom, 1989).

v" A Root-Mean-Square Error of
Approximation (RMSEA, com seu
intervalo de confianca de 90%
(IC90%), é considerado um indicador
de “maldade” de ajuste, isto €, valores
altos indicam um modelo néo
ajustado. Assume-se como ideal que o
RMSEAse situe entre 0,05 e 0,08, ou

menos.
176

v O Comparative Fit Index(CFI)

compara, de forma geral, o modelo
estimado com o modelo nulo,
considerando valores mais préximos
de um como indicadores de
ajustamento satisfatorio (Hair,
Anderson, Tatham & Black, 2005).

v Tucker-Lewis Index (TLI),
apresenta uma medida de parcimonia
entre os indices do modelo proposto e
do modelo nulo. Varia de zero a um,
com indice aceitavel acima de 0,90
(Bilich, Silva & Ramos, 2006).

v' O Expected Cross-Validation Index
(ECV]) e o Consistent Akaike
Information Criterion (CAIC) s&o
indicadores geralmente empregados
para avaliar a adequacdo de um
modelo em relacdo a outro. Valores
baixos doECVI e CAIC expressam 0
modelo com melhor ajuste.

, 2012 ISSN 2218-0559 (CD R), E-ISSN2220-9026
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Resultados

Neste estudo, buscou-se avaliar
a estrutura da Escala Multidimensional
de Reatividade Interpessoal de Davis
(EMRI) em duas amostras de jovens em
diferentes contextos socio-escolares.
Efetuaram-se, no pacote estatistico
AMOS 16.0, analise fatorial
confirmatdria e modelagem de equacao
estrutural para as duas amostras,
individualmente, e para amostra total,
hipotetizando a existéncia de trés
fatores de acordo com a solucdo
estatistica e tedrica proposta de
Formiga, Rique, Galvdo, Camino,
Mathias e Medeiros (2011):
consideracdao empatica (CE), tomada de
perspectiva (TP) e_angustia pessoal
(AP).

As covariancias (phip) entre os
fatores foram deixadas livres, e,
observou-se que os indicadores de
gualidade de ajuste do modelo com a
amostra geral, com a amostra dos
jovens civis e com a amostra dos jovens
militares, atenderam as recomendacodes
apresentadas na literatura (Byrne, 1989;
Tabachnick & Fidell, 1996; Van de
Vijver & Leung, 1997). Os resultados
obtidos nessas analises, observados em
negrito, na Tabela 1, revelaram, em
todas as amostras, a adequabilidade do
modelo trifatorial para mensurar a
empatia, o qual ja validado por Koller et
al. (2002) e confirmado por Formiga et
al. (2011).

Tabela 1:Indicadores psicométricos da estrutura fatoriallescala Multidimensional

de Reatividade Interpessoal (EMRI) de Davis emnswke distintos contextos socio-

177
escolares
AMOSTRA  x2gl RMR GFI AGFI CFI TLI RMSEA CAIC ECVI
(intervalo) (intervalo)
0,02 0,92
Amostra 1* 1,19 0,06 0,96 0,93 0,99 0,99 (0.00-0.03) 815,66 (0.851,0)
0,02 1,56
Amostra 2** 1,11 0,06 0,93 0,91 0,98 0,98 (0,00-0,04) 621,69 (1471.73)
0,02 1,97
Amostra 3*** 1,16 0,07 0,95 0,90 0,97 0,96 (0,00-0.05) 723,93 (1.84217)

Notas: *Amostra total; ** Amostra jovens civis; *** Amos# jovens militaresp > 0,05.

Considerando que todas as
saturacbes (Lambdas)) estiveram
dentro do intervalo esperado |0 - 1| e
gue foram estatisticamente diferentes de
zero (> 1.96,p < 0.05), denotou-se, em
relacdo a amostra total, ndo existir
problemas de estimativa para corroborar
a existéncia dos trés fatores para se

Eurefa

avaliar a empatia. As associacdes entre
as dimensbOes foram positivas, isto
significa dizer que a existéncia de uma
dessas formas de empatia,
possivelmente, influenciara as outras
formas. Na Figura 1, € possivel observar
as associacdes entre as dimensfes da
empatia para amostra total.
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Figura 1. Estrutura Trifatorial da EMRI com Amostra Geral

Na Figura 2, pode-se observar a
existéncia de lambdad)(associativos,
também positivos, entre as dimensdes
da empatia para a amostra de jovens
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civis. Note-se que os resultados seguem
em semelhante direcdo dos resultados
observados na amostra geral.
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Figura 2: Estrutura Trifatorial da EMRI com a Amostra deeus Civis.

Na Figura 3, na amostra de jovens aos encontrados na amostra geral e na
militares, as dimensfes da empatia dos jovens civis, e revelam uma
apresentaram, também, lambdiEsdque consisténcia na mensuracdo da empatia
se associaram positivamente. Os na especificidade amostral desses
resultados dessa amostra se assemelham sujeitos.
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Desta maneira, considerando os

resultados apresentados, assume-se 0
da EMRI
adequado, tanto para a amostra geral,

trifator

ial

como

de compaixao, simpatia e preocupacao
por outras pessoas que passam por
experiéncias negativas, dolorosas ou de
sofrimento;

guanto para a amostra dos jovens civis e

para a amostra dos jovens militares,
claramente

com

componentes
discerniveis:

- Tomada de Perspectiva, refere-
se a capacidade de colocar-se no lugar
do outro e ver as coisas a partir de
outros pontos de vista;

Consideracdo Empatica, diz

respeito a tendéncia a sentir sentimentos

Eurefa
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- Angustia Pessoal, diz respeito a
tendéncia a sentir sentimentos de
angustia ou aflicho, ao observar ou
inferir que outras pessoas estao
vivenciando sentimentos negativos ou
desagradaveis.

Diante dos resultados obtidos e
apresentados, julga-se que o0 presente
estudo contribuiu com a corroboragao
da evidéncia psicométrica e estrutural
da EMRI, em convergéncia com o0s
resultados encontrados por Formiga et
al. (2011). Vale destacar, que os
indicadores de ajustes apontam na
mesma direcdo dos encontrados por
Formiga e colaboradores, apoiando com
isso, a consisténcia e fidedignidade da
escala EMRI para o contexto brasileiro.
Porém, chama-se a atencdo para a
estrutura desta escala na amostra de
jovens militares, pois, no caso do
‘AGFI’, este, ndo se encontra superior a
0,90, no entanto, essa condicdo n&o
pode ser considerada um problema, é
possivel que a caracteristica da amostra
e a guantidade dos sujeitos tenham
influenciados.

Com a estrutura fatorial
comprovada em diferentes amostras,
efetuou-se uma ANOVA com o
objetivo de comparar as pontuacoes
médias das dimensdes da empatia
versusinstituicbes de educacédo civil e
militar; encontraram-se  seguintes
resultados:

- em relacdo a consideracao
empatica, a média dos jovens civis¥M
3.61, DP = 0.71; IC — 3.51-3.71) foi
superior quando comparada a dos
jovens militares (M= 2.95, DP = 0.48;
IC — 2.88-3.03) FF (1,381 = 107.05p <
0,01];

- no que diz respeito a tomada de
perspectiva, 0s jovens militares
pontuaram mais alto (M 3.50, DP =

Eurefa

0.45; IC — 3.44-3.57) do que a media
dos jovens civis (M= 3.36, DP = 0.65;
IC — 3.27-3.46) [f (1.381 = 5.74p <
0,01];

- por fim, no que se refere a
angustia pessoal o0s jovens civis
pontuaram mais alto (M 3.19, DP =
0.61; IC — 3.11-3.28) nessa dimensao da
empatia do que os jovens militares £M
2.96, DP = 0.54; IC — 2.88-3.06F [
(1,381 =91.51p < 0,01];

De forma geral, ao salientar os
resultados da anova destaca-se que 0s

jovens  militares tiveram  médias
superiores em suas respostas na
dimensdo empética da tomada de

perspectiva quando comparado aos
jovens civis; esse resultado nédo deve ser
considerado uma surpresa, acredita-se
gue isto se deveu a perspectiva social e
educacional que a instituicdo de ensino
da policia militar tem apresentado

atualmente, no Estado da Paraiba; estaig81

intituicdo tem focado tanto os trabalhos
pedagogicos e didaticos desses jovens,
para uma Educacdo em Direitos
Humanos. Essa condicéo,
provavelmente, influenciou uma maior
pontuacdo na consideracdo empatica e
da angustia pessoal por parte dos jovens
militares.

O construto em  questao,
independente do contexto escolar em
gue os sujeitos estao inseridos, foi capaz
de reconhecer e avaliar a empatia;
assim, poderia ser de grande valia o
desenvolvimento de atividades socio-
educacionais que invista no
fortalecimento de situacdo-sujeito que
gere a preocupacdo com o outro,
fomentando, de acordo com Formiga,
Rique, Galvdao, Camino e Mathias
(2011), uma ressonancia interpessoal.
Esta condicdo, por pressupor que a
pessoa que sente empatia € aquela que
busca o respeito, a compreensao do

: Asuncion (Paraguay)9(2):171-184, 2012 ISSN 2218-0559 (CD R), E-ISSN2220-9026
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outro e a participacdo no espaco socio-
cognitivo no campo dos problemas do

outro, contribuiriam ndo somente para

vida profissional, mas, também, para a
dindmica social, familiar, escolar, etc. O

fato é: aguele que pode ajudar dispde de
aberturas no espaco interpessoal afetivo,
permitindo perceber a situagao do outro,
colocar-se no lugar do outro, sentir o

gue o outro sente e ter motivagao para
ajuda-lo.

Conclusao

Espera-se que o objetivo deste
estudo tenha sido alcancado,
principalmente, no que diz a respeito a
verificacdo da consisténcia e acuracia
estrutural da escala de empatia (EMRI).
Desta forma, corrobora-se tanto a
estrutura quanto a condicdo de
mensuracao desse instrumento, o qual,

confiavel na avaliacao e
operacionalizacdo da empatia em
jovens, especificamente, aqueles de

instituicdo civil e militar; tais resultados
revelam que os sujeitos sao capazes de
avaliar a capacidade empatica em
relacdo a outra pessoa, conduzindo
assim, a uma dinamica interpessoal
mais qualitativa.

Julga-se que o0 objetivo deste
estudo foi alcancado, principalmente, no
gue diz a respeito a verificacdo da
consisténcia e acurdcia estrutural de
uma escala de empatia. E importante
salientar que tanto o presente estudo
como os desenvolvidos por Formiga et.
al. (2011), foram realizados com
amostras brasileiras, o que significa que
ao se considerar o0s resultados do
presente estudo em outros contextos
sociais e politicos, deve-se ter em conta
as dimensdes locais, especificas ou
exclusivas -emics —da cultura em que
0os produziu, bem como, e ndo menos
importante, as suas dimensdes
universais — etics — (Muenjohn &

Eurefa

Armstrong, 2007; Triandis et. al., 1993;
Triandis, 1996; Van De Vijve & Leung,
1997).

Em futuros estudos sugere
conhecer os aspectos que podem ser
comuns as outras culturas e aqueles que
sdo especificos, o que contribuird para
consolidar um marco na teoria e na
mensuracdo da empatia, ja que,
hipoteticamente, € possivel encontrar
variacbes desse construto ao considerar
diferentes  variaveis (como as
sociodemograficas e geo-politicas).
Nessa direcdo, seria importante reunir
evidéncias da validade e preciséo intra,
inter e pan-cultural, capaz de avaliar a
validade (de critério ou a convergente)
com construtos correlatos, bem como
conhecer a estabilidade temporal (teste-
reteste) e replica-la com amostras
maiores e diversificadas em relacdo as
caracteristicas dos participantes.

Referéncias

Associacdo nacional de pesquisa e p0s-
graduacdo em psicologia — ANPEPP
(2011). ContribuicBes para a discusséo
das Resolucdes CNS n°. 196/96 e CFP
N° 016/2000. Recuperado em 02 de
Setembro de 2011, da WEB (pagina da
WEB):
http://www.anpepp.org.br/XIISimposio/
Rel_ComissaoEticasobre_ Res CNS e
CFP.pdf2000.

Batson, C. D.; Eklund, J. H.; Chermok, V. L,;
Hoyt, J. L. & Ortiz, B. G. (2007). An
additional antecedent of empathic
concern: valuing the welfare of the
person in needJournal of Personality
and Social Psycholog®3 (1), 65-74.

Batson, D. C.; Tricia, R. K.; Highberger, L. &
Shaw, L. L. (1995). Immorality From

Empathy-Induced  Altruism:  When
Compassion and Justice Conflict.
Journal of Personality and Social

Psychology68 (6), 1042-1054.

: Asuncion (Paraguay)9(2):171-184, 2012 ISSN 2218-0559 (CD R), E-ISSN2220-9026

182



Nilton Formiga et al.

Bilich, F.; Silva, R.; Ramos, P. (2006). Analise
de flexibilidade em economia da
informagcdo: modelagem de equacdes
estruturais. Revista de Gestdo da
Tecnologia e Sistemas de Informac&o,
(2), 93-122.

Byrne, B. M. (1989)A primer of LISREL: Basic
applications and programming for
confirmatory factor analytic models
New York: Springer-Verlag.

Byrne, B. M. (2001). Strutural equation
modeling with Amos: Basic concepts,
applications, and programming.

Londres: Lawrence Erlbaum.

Cliffordson, C. (2001). Parent’s judgments and
student’s self-judgments of empathy.
European Journal of Psychological
Assessment, 136-47.

Conselho Nacional de Saude — CNS. (1996).

Diretrizes e Normas Regulamentadoras
de Pesquisas Envolvendo  Seres
Humanos Recuperado em 02 de
Setembro de 2011, da WEB (pagina da
WEB):
http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/r
eso_96.htm.

Davis, M. H. (1983). Measuring individual
differences in empathy: Evidence for a
multidimensional approachlournal of
Personality and Social Psycholag$4,
113-126.

Davis, M.H. (1980). A multidimensional
approach to individual differences in
empathy Catalog of Selected Documents

in Psychology, 1085, 1-17.

Davis, M.H. (1983). Measuring individual
differences in empathy: Evidence for a
multidimensional approachJournal of

personality and social psychology, 44,

113-136.

DeCorte, K., Buysee, A., Verhofstadt, L.,
Roeyers, H., Ponnet, K. & Davis, M.
(2007). Measuring empathic tendencies:
Reliability and validity of the Dutch
version of the Interpersonal Reactivity
Index.Psichologica Belgica, 4%@),
235-260.

Eurefa

Escriva, V. M., Navarro, M. D. F., & Garcia, P.
S. (2004). La medida de la empatia:
Analisis del interpersonal reactivity
index.Psicothemal6 (2), 255-260.

Falcone, E. M. O., Ferreira, M. C., Luz, R. C.
M., Fernandes, C. S., Faria, C. A,
D’Augustin, J. F. & Pinho, V. D. (2008).
Inventario de Empatia (IE):
Desenvolvimento e validacdo de uma
medida brasileira. Avaliacéo
Psicoloégica, 7321-334.

Formiga, N., Rique, J., Galvdo, L., Camino, C. e

Mathias, A. (20112). Escala
Multidimensional de Reatividade
Interpessoal — EMRI: consisténcia

estrutural da versal reduzida. Revista
Psicologia, Trujillo (Pert), 13(2), 188-
198.

Formiga, N. S.; Sampaio, L. R.; Guimaraes, P.

R. B. & Camino, C. P. S (2011). Escala
multidimensional de reatividade
interpessoal de Davis: Quatro ou trés
fatores mensuram a empatia®rtigo
submetido a avaliagdo

Galvdo, L. (2010).Desenvolvimento moral e
empatia: medidas, correlatos e
intervencdes educacionaisTese de
Doutorado, Universidade Federal da
Paraiba. Disponivel
em http://bdtd.biblioteca.ufpb.br/tde_bus
cal/arquivo.php?codArquivo=1086.
Acesso em Julho de 2012.

Galvao, L.; Camino, C.; Gouveia, V. V. e
Formiga, N. S. (2010). Proposta de uma
medida de empatia focada em grupos:
Validade fatorial e consisténcia interna
Psicq 41 (3), 399-405.

Gouveia, V. V.; Guerra, V. M.; Santos, W. S,;
Rivera, G. A. & Singelis, T. M. (2007).
Escala de Contdgio Emocional:
Adaptacdo ao contexto brasileiro.
Psicq 38 (1), 45-54.

Hair, J. F., Tatham, R. L., Anderson, R. E. &
Black, W. (2005).Analise multivariada
de dadosPorto Alegre: Bookman.

Hoffman, M. L. (1991). Empathy, social
cognition and moral actiorem: W. M.
Kurtines & J. L. Gewirtz (Orgs.),

: Asuncion (Paraguay)9(2):171-184, 2012 ISSN 2218-0559 (CD R), E-ISSN2220-9026

183



Empatia — Evaluacién — Modelo Estructural — Jovenes

Handbook of moral behavior and
developmentVol. 1. New Jersey: LEA.

Hoffman, M. L. (2000).Empathy and moral
development: Implications for caring
and justice. New York: Cambridge
University Press.

Hoffman, M. L. (2003).Empathy and moral
development:limplications for caring
and justice Cambridge, England:
Cambridge University Press.

Hogan, R. (1969). Development of an Empathy
Scale. Journal of Consulting and
Clinical Psychology, 33307-316.

Joreskdg, K. & Sorbom, D. (198AISREL 7
user's reference guide Mooresville:
Scientific Software.

Kazmierczak, M., Plopa, M. & Petowski, S.
(2007).Empathic  sensitiveness scale.
Przeglad Psychoogiczny, %0), 9-24.

Kelloway, E. K. (1998).Using LISREL for
structural equation modeling: A
researcher’s guideThousand Oaks, CA:
Sage Publications.

Koller, S. H., Ribeiro, J. & Camino, C. (2002).
Adaptacédo e validacdo de duas escalas
de empatia para uso no Bradfistudos
de psicologial8 (3), 43-53.

Mehrabian, A. & Epstein, N. (1972). A measure
of emotional empathy. Journal of
Personality, 40525-543.

Muenjohn, N. & Armstrong, A. (2007).
Transformational Leadership: The
influence of culture on the leadership
behaviors of expatriate managers.
International Journal of Business and
Information, 2 265-283.

Perez-Albeniz, A., De Padl, J., Etxeberria, J.,
Montes, M. P., & Torres, E. (2003).
Adaptacion de Interpersonal Reactivity
Index (IRI) al espafioPsicothemals,
267-272.

Sampaio, L. R. (2007). Produtividade,
necessidade e empatia: Relac8es entre
julgamentos distributivos,
consideracdo empatica e tomada de
perspectiva Tese de Doutorado.

Eurefa

Programa de Pos-Graduagdo
Psicologia Cognitiva, Universidade
Federal de Pernambuco, Recife.

Sampaio, L. R.; Camino, C. P. S. & Roazzi, A.
(2009). Revisédo de aspectos
conceituais, tedricos e metodologicos
da empatia. Psicologia: ciéncia e
profissaq 29 (2), 212-227.

Sampaio, L. R.; Guimarées, P. R. B.; Camino,
C. P. S; Formiga, N. S. & Menezes, |.
G. (2011). Estudos sobre a
dimensionalidade da empatia: tradugéo
e adaptacado do Interpersonal Reactivity
Index (IRI).Psicq 42 (1), 67-76.

Siu, A. M. H., & Shek, D. T. L. (2005).
Validation of the Interpersonal
Reactivity Indexin a Chinese Context.
Research on Social Work Practice,
15(2), 118-126.

Strayer, J. & Eisenberg, N. (1987). Empathy
viewed in context. Em N. Eisenberg & J.
Strayer (Eds.), Empathy and its
developmen{pp. 389-398). New York:
Cambridge University Press.

Tabachnick, B. G. & Fidell, L. S. (2001)lsing
multivariate statisticsCalifornia: Allyn
& Bacon.

Triandis, H. C. (1996). The psychological
measurement of cultural syndromes.
American Psychologisgl, 407-415.

Triandis, H. C. e cols. (1993). Na etic-emic
analysis of individualism and
collectivims. Journal of Cross-Cultural
Psychology, 24366-383.

Van de Vijver, F. & Leung, K. (1997Methods
and data analysis for cross-cultural
research. Thousand Oaks, CA: Sage
Publications.

Wispé, L. (1990). History of the concept of

empathy. In: N. Eisenberg & J. Strayer

(org), Empathy and its development

(pp 17-37). New York: Cambridge

University Press.

Recibido: 17 de noviembre de 2012.
Aceptado: 19 de noviembre de 2012.

: Asuncion (Paraguay)9(2):171-184, 2012 ISSN 2218-0559 (CD R), E-ISSN2220-9026

em

184



