Andlises psicométricas de instrumentos validados em diversos contextos: O caso da Escala de 162
Adaptabilidade de Carreira

ANALISES PSICOMETRICAS DE INSTRUMENTOS
VALIDADOS EM DIVERSOS CONTEXTOS: O CASO
DA ESCALA DE ADAPTABILIDADE DE CARREIRA

PSYCHOMETRIC ANALYSIS OF VALIDATED INSTRUMENTS IN'SEVERAL CONTEXTS:
THE CASE OF THE CAREER ADAPTABILITY SCALE

Thais Cristine Farsen', Milena Carolina Fiorini?, MarUcia Patta Bardagi®

RESUMO

O presente estudo tedrico analisa psicometricamente o caso da adaptagao e validacao da Escala de Adapta-
bilidade de Carreira (EAC). O instrumento foi criado de maneira conjunta por pesquisadores de 18 paises,
adaptado e validado concomitantemente a sua criagdo, em 13 deles. Processos de criagdo de instrumen-
tos semelhantes 2 EAC nio foram encontrados na literatura. Devido ao uso difundido na area de desen-
volvimento de carreira, é importante compreender a adequagdo dos processos psicométricos utilizados,
principalmente para embasar novos estudos, em especial aqueles que pretendem empregar processos de
adaptacio e validagdo simultaneas em contextos diversificados. O objetivo do estudo foi identificar, com-
parar e analisar os procedimentos psicométricos utilizados pelos pesquisadores de 13 paises que validaram
e adaptaram o instrumento, de acordo com suas realidades. Sdo apresentadas as potencialidades e eventuais
fragilidades da EAC, com vistas a facilitar sua utilizagdo por profissionais e pesquisadores interessados no
tema. Finaliza-se o trabalho com a discussio e a argumentacio referente a relevancia de se realizarem estu-
dos com semelhante escopo.

Palavras-chave: Adaptabilidade de carreira; Validade do teste; Desenvolvimento de carreira; Psicometria;,
Avaliagdo Psicologica.

ABSTRACT

The present theoretical study analyzes psychometrically the case of adaptation and validation of the Career
Adaptability Scale (CAS). The instrument was created jointly by researchers from 18 countries, adapted and
validated concomitantly to its creation, in 13 of them. Processes for creating instruments similar to CAS
were not found in the literature. Due to widespread use in the area of career development, it is important
to understand the adequacy of the psychometric processes used, mainly to support new studies, especially
those that intend to use simultaneous adaptation and validation processes in diverse contexts. The objective
of the study was to identify, compare and analyze the psychometric procedures used by researchers from
13 countries that validated and adapted the instrument according to their realities. The potentialities and
eventual weaknesses of the CAS are presented in order to facilitate their use by professionals and research-
ers interested in the subject. The paper ends with the discussion and argument regarding the relevance of
carrying out studies with similar scope.
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Introdugio

Os processos de elabora¢do e/ou adapta-
¢do de uma escala ou teste psicoldgico sio bastan-
te complexos, exigindo a execu¢do de uma série
de requisitos relacionados a sua fidedignidade e
validade que sdo determinantes para a sua efeti-
vidade. Considerando-se que profissionais da area
de desenvolvimento e aconselhamento de carreira
comumente utilizam ferramentas como técnicas,
escalas ou testes psicologicos nos seus cotidianos
de trabalho, é de extrema importincia que tenham
conhecimento sobre a qualidade do ferramental
utilizado. Quando se trata de adaptagdes e valida-
¢oes em diferentes contextos socioculturais, como
¢ o caso da Escala de Adaptabilidade de Carreira
(EAC), o rigor e a preocupagao quanto a qualidade
dos procedimentos psicométricos é ainda maior
(ITC, 2010), tendo em vista as peculiaridades de
cada populagio.

Nesse sentido, o presente estudo delineia-
se como um estudo tedrico realizado por meio da
metodologia de estudo de caso, que teve como
objetivo identificar, descrever e analisar os proce-
dimentos utilizados nos processos de validacdo e
adaptacdo multicultural da EAC (Savickas & Poz-
feli, 2012a). Além disso, o estudo objetivou inspi-
rar pesquisadores e profissionais que utilizam es-
calas em seus estudos e praticas a estarem atentos
a qualidade dos procedimentos empregados para a

validacdo psicométrica desses instrumentos.

Fidedignidade, Validade, Adaptagio de Esca-
las e o caso da EAC

Nos manuais de Psicometria, costuma-se
definir a validade de um teste dizendo que ele é
valido se de fato mede o que supostamente deve
medir (Anastasi, 1986; Pasquali, 2010). Nesse sen-
tido, Primi, Muniz e Nunes (2009) destacam que a
validade corresponde aos resultados positivos su-
matizados do teste aplicado, tendo por referéncia
a relacdo comportamento-traco, que caracteriza as
interpretacOes evidentes que legitimam o instru-
mento. J4 a fidedignidade refere-se ao grau em que
o escore obtido no teste aproxima-se do verdadei-
ro escore do sujeito relativo a determinado traco
(Pasquali, 1999). Ela se caracteriza pelo nivel de

precisdo do teste e pode ser medida de diversas

163

maneiras, sendo uma das mais frequentes a avalia-
¢io da consisténcia interna.

Uma das formas mais utilizadas para se
analisar a consisténcia interna dos itens é o coefi-
ciente Abpha de Cronbach. Cunha (2000) argumen-
ta que a consisténcia interna do instrumento sera
maior quanto maior for a homogeneidade expressa
por meio dos itens. Quanto mais préximo de 1 for
o valor do _Alpha de Cronbach, melhor a fidedignidade
do teste. Anastasi (1986), por sua vez, permite com-
preender que o processo de validagdo de um teste
inicia-se sempre com a formulagdo de defini¢des
detalhadas do traco ou construto. Essas defini¢oes
sdo derivadas das teorias psicoldgicas, de pesquisa
anteriot, ou de observacio sistematica e analises do
dominio relevante do comportamento.

A partir da publicacio do Manual Standar-
ds for Educacional and Psychological Testing (1999), a
compreensio do que ¢ validade sofreu alteracdes.
A nomenclatura sobre validade foi agrupada em
categorias: validade relacionada a conteudo (vali-
dade de conceito e validade de face), validade rela-
cionada a critério (validade concorrente e validade
preditiva) e validade relacionada a construto (va-
lidade convergente, validade discriminante e vali-
dade fatorial). Diante das novas formulagdes do
conceito de validade de construto, que passou a
ser considerado quase como sindnimo de validade,
os “tipos de validade” passaram a ser compreendi-
dos enquanto “fontes de evidéncia de validade”.

Primi et al. (2009) mencionam que ha
estudos que utilizam a analise fatorial e a analise
da consisténcia interna para demonstrar o quanto
a estrutura de relacdes entre os itens do teste e/
ou seus componentes ou subtestes sio coerentes
com a estrutura proposta pela teoria. Para tanto, a
fundamentacao tedrica do construto de um teste
pode caracterizar uma ou mais dimensdes, ressal-
tando a estrutura hierdrquica ou fatores isolados.
Nesses casos, a busca por evidéncias com base na
estrutura interna envolve a verificacio da coesio
entre a estrutura prevista e a observada. Destaca-
se que, recentemente, além dos métodos explora-
torios tradicionais, recursos como a analise fato-
rial confirmatéria e a modelagem com equagdes
estruturais, que permitem grande flexibilidade no
teste confirmatério de modelos tedricos, tém sido

também aplicados (Primi et al., 2009).
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A andlise fatorial confirmatéria consis-
te na testagem dos dados a partir do desenvolvi-
mento de um modelo hipotético de mensuragao
(Hair, Anderson,Tatham e Black 2010). Ou seja, o
pesquisador pode utilizar alguns indices de ajuste
absoluto, que determinam a adequag¢ido do modelo
a priori, ou reproduzem os dados, como, por exem-
plo, o RMSEA (Raiz do erro quadramatico médio
de aproximacdo) e o SRMR (Raiz padronizada do
residuo). O RMSEA representa a quantidade de
erro de aproximag¢do amostral em uma matriz de
covaridncia. Os valores de RMSEA variam de 0
a 1, sendo que valores iguais ou maiores do que
0,08 refletem um erro consideravel de aproxima-
¢do populacional, enquanto indices menores do
que 0,06 sugerem um ajuste de modelo aceitavel.
Ja o SRMR constitui a raiz do quadrado da dis-
crepancia média das matrizes de correlagio entre
o modelo hipotetizado e os dados encontrados.
O SRMR também pode variar de 0 a 1, de modo
que valores menores do que 0,05 indicam um bom
ajuste (Browne & Cudeck, 1993).

Quando se trata de processos de constru-
¢do de instrumentos “globais”; o objetivo é que a
mesma medida possa ser utilizada em diversos lo-
cais, apresentando resultados comparaveis. Nes-
ses casos, o processo de validagio inclui também
adaptagOes, que sio realizadas a partir de diferen-
¢as culturais de idioma, por exemplo. O processo
de adaptacdo de instrumentos psicolégicos é visto
por Borsa, Damasio & Bandeira (2012) como uma
tarefa complexa, que demanda planejamento e rigor
referentes a manutencio do seu conteido, das suas
caracteristicas psicométricas e de sua validade para
o publico ao qual se destina. A adaptacio, portan-
to, deve representar muito mais do que a simples
traducdo do instrumento. Precisa considerar as-
pectos linguisticos, culturais e idiomaticos de cada
contexto especifico (Borsa et al., 2012). O processo
de adaptagdo proposto pelos autores inclui tanto a
traducio do instrumento para o idioma especifico
de cada pafs quanto a traducao reversa. O principal
objetivo da tradugdo reversa ¢ verificar em que me-
dida a versdo traduzida reflete o contetdo dos itens
em consonancia com a versao original.

Neste trabalho, é tratado o caso da EAC,

escala que tem como construto-chave a adapta-

bilidade de carreira. Embora o conceito inicial de
adaptabilidade de carreira tenha sido formulado por
Super (1957) e, posteriormente, por Super & Kna-
sel (1981), a concep¢ao mais atual foi desenvolvi-
da por Savickas (2013) e compreende um processo
psicossocial que denota a prontiddo e os recursos
do individuo para enfrentar as tarefas previsiveis de
preparacdo e participacdo em papéis de trabalho,
bem como ajustes imprevisiveis demandados por
transicGes ocupacionais € traumas pessoais.

O construto adaptabilidade de carreira foi
dividido por Savickas (2013) em quatro dimensdes:
preocupacio, controle, curiosidade e confianca. A
preocupagio refere-se a capacidade para planejar o
futuro profissional e preparar-se para os desafios
da carreira. O controle diz respeito a habilidade
para controlar as tentativas de preparacdo para o
futuro profissional, o nivel de responsabilidade,
esforco, autodisciplina e persisténcia. A cutiosida-
de reflete a exploracdo de si mesmo e de possiveis
futuros cenarios de carreira. A confianca relacio-
na-se a crenga nas escolhas de carreira e na capa-
cidade para implementar os planos profissionais
(Savickas & Potfeli, 2012a; Ambiel, 2014). Essas
quatro dimensoes permitem que o individuo obte-
nha recursos e estratégias para administrar tarefas
criticas e possiveis transi¢coes ao longo da carreira.

A partir da progressiva heterogeneizacio,
flexibilizacdo e complexificagdo do mundo do tra-
balho, principalmente no final do século XX, a
ruptura do emprego passou a representar 0 mo-
delo hegemonico de inser¢do no trabalho (Ribeiro,
2009). Dessa forma, o construto adaptabilidade
de carreira foi assumindo importancia pratica e
tedrica, em virtude da necessidade cada vez mais
evidente de adaptacdo das pessoas a novos con-
textos e condi¢des de carreira. Com o objetivo de
operacionalizar o conceito de adaptabilidade de
carreira, tornando-o uma ferramenta condizente
com as necessidades do contexto socioeconomico,
um grupo de psicélogos vocacionais de 18 paises
reuniu esforgos para desenvolver um instrumento
comum (Savickas & Porfeli, 2012a). O grupo reu-
niu-se inicialmente em 2008, na Alemanha, e pos-
teriormente em 2010, na Australia. O projeto foi
denominado International Career Adaptability Project

e teve como produto a versdo original da Escala de
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Adaptabilidade de Carreira (Career Adapt-Abilities
Scale). Foram discutidas similaridades e diferencas
culturais entre os pafses, além de modelos teéricos
relacionados ao conceito de adaptabilidade de car-
reira. Decidiu-se por elaborar o instrumento geral
no idioma inglés, para que as tradugdes posterio-
res fossem realizadas individualmente nos idiomas
correspondentes a cada um dos pafses. A primeira
versao da Escala de Adaptabilidade de Carreira foi
construida com 100 itens, divididos em quatro di-
mensdes, com 25 itens cada: preocupagio, contro-
le, curiosidade e confianca.

Foram desenvolvidos trés estudos-pilotos
nos EUA, que utilizaram analises fatoriais explora-
torias e confirmatérias, sendo que os itens acaba-
ram sendo reduzidos a 4 conjuntos de 11, ou seja,
44 itens. A versao resultante foi aplicada em 13 dos
18 paises representados (Ambiel, 2014), com es-
tudantes e/ou adultos trabalhadores. Por meio de
analises de covariancia e andlises fatoriais confit-
matorias, foram excluidos 20 dos 44 itens. A escala
revisada ficou, entdo, com 24 itens, decompostos
em 4 conjuntos de 6 afirmativas (Savickas & Por-
feli, 2012a). Os itens mantidos na versao final fo-
ram escolhidos devido a sua pertinéncia tedrica,
as cargas fatoriais e a adequagdo dos indices de
ajuste (Savickas & Porfeli, 2012a). Considerando o
resultado do estudo inicial, referente a elaboracio
do instrumento, os indices de consisténcia interna
das subescalas variaram de satisfatérios a excelen-
tes, com resultados que demonstraram relacGes
semelhantes entre os tracos latentes de cada pafs,
sugerindo que a escala mede, de fato, os mesmos
construtos em todos os paises.

Ao analisar os processos de adaptagio e
validagio realizados por 13 dos 18 paises que par-
ticiparam da criacio do instrumento, percebe-se
que nem todos os procedimentos sdo descritos
de forma detalhada pelos autores. A omissdo de
dados como esses pode gerar duvidas nos pes-
quisadores e profissionais que necessitam avaliar
a validade e a confiabilidade da medida antes da
sua utilizacdo em praticas e estudos relacionados
ao tema. Visando a fornecer subsidios que auxi-
liem no processo de avaliacdo e analise da EAC,

desenvolveu-se o presente estudo.
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Procedimentos metodologicos

Para a elabora¢io do presente estudo, fo-
ram analisados os 13 artigos (Dries, Esbroeck,
Vianen, Cooman & Pepermans, 2012; Duarte et
al., 2012; Maree, 2012; Porfeli & Savickas, 2012;
Pouyaud, Vignoli, Dosnon & Lallemand, 2012;
Rossier, Zecca, Stauffer, Maggiori & Dauwalder,
2012; Soresi, Nota & Ferrari e Tak, 2012; Teixei-
ra, Bardagi, Lassance, Magalhies & Duarte, 2012;
Tien, Wang, Chu & Huang, 2012; Vianen, Klehe,
Koen & Dries, 2012; Vilhjalmsdéttir, Kjartansdot-
tir, Smaradottir & Einarsdéttir, 2012; Hou, Leung,
Li & Xu, 2012) publicados no ano de 2012 no Jour-
nal of V'ocational Bebavior, que apresentam o proces-
so de validagdo e adaptacdo da Escala de Adapta-
bilidade de Carreira em 13 paises.

A escolha dos artigos teve como base a
publicacdao Career Adapt-Abilities Scale: Construction,
reliability, and measurement equivalence across 13 coun-
tries (Savickas e Porfeli, 2012a), na qual os autores
fazem referéncia a construcio conjunta do instru-
mento, realizada por pesquisadores de 18 paises.
No entanto, dos 18 paises que integraram o grupo,
apenas 13 (Taiwan, Pafses Baixos, Portugal, Afri-
ca do Sul, Suica, Estados Unidos, Brasil, Bélgica,
China, Franca, Islandia, Italia e Coréia) seguiram
com as adaptacOes e validagdes em seus respecti-
vos contextos culturais, no mesmo momento da
criagdo do instrumento original.

A leitura dos 13 artigos teve como foco
verificar os procedimentos de adaptagdo e as evi-
déncias de validade utilizadas pelos autores, tendo-
se como base diretrizes universais da Psicomettria.
A analise dos resultados obtidos foi baseada em
definicoes de evidéncias de validade exibidas no
manual Standards for Educational and Psychological Tes-
ting (1999). Esse manual apresenta, entre outros
aspectos, quatro tipos de evidéncias de validade:
1. Evidéncias baseadas no conteiddo; 2. Evidén-
cias baseadas em varidveis externas; 3. Evidéncias
baseadas na estrutura interna; e 4. Evidéncias ba-
seadas nos processos de respostas. A analise das
informacdes referentes aos procedimentos iniciais
de adaptacio foi realizada a partir da orientacdo
de Borsa et al. (2012). De acordo com os autores,
a literatura sugere, de modo geral, que o processo

de adaptacio de instrumentos deve abranger cinco
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etapas principais: 1. Tradugdo do instrumento do
idioma de origem para o idioma-alvo; 2. Sintese
das versoes traduzidas; 3. Analise da versio sinte-
tizada por juizes experss; 4. Traducio reversa para o
idioma de origem; e 5. Estudo-piloto.

Assim, primeiro se verificou os tipos de
validade utilizados nos processos de adaptagio e
validacdo da Escala de Adaptabilidade de Carreira
em cada pafs, a fim de identificar sua recorréncia e
adequacdo. Além disso, foram verificados os dados
referentes 2 distribuicio da normalidade dos itens
e as mudancas realizadas em cada validacio (inclu-
sao ou exclusio de itens). Para finalizar, realizou-
se uma analise qualitativa das amostras utilizadas
em cada estudo, com o objetivo de identificar se
foram satisfatérias para o processo de adaptacio,

com base nas sugestoes da literatura.

Resultados e discussao

Nesta secdo, sdo apresentados e discuti-
dos os resultados obtidos por meio da pesquisa re-
alizada. Inicialmente, evidenciam-se os resultados
relacionados ao processo de adaptacio, seguidos
das evidéncias de validade com base na consis-
téncia interna. Posteriormente, sdo apresentadas
as evidéncias de validade com base em variaveis
externas utilizadas e, por fim, as evidéncias de vali-
dade com base em contetddo. Apds a apresentagido
dos tipos de validade utilizados pelos autores em
seus artigos, sdo apresentados os critérios utiliza-
dos para a escolha das amostras e dados referentes
a distribuicao da normalidade dos itens e eventuais

mudangas realizadas nas adaptacSes da escala.

Procedimentos de adaptacao da EAC nos 13 paises

Em relagdo aos procedimentos basicos de
adaptagio, anteriores as validagGes psicométricas,
foi identificado se os 13 paises contemplaram os
requisitos propostos por Borsa et al. (2012). Tanto
a sintese das versdes traduzidas quanto a sua andli-
se por juizes experts foram abarcadas no conjunto
de procedimentos adotados pelo International Career
Adaptability Project. A avaliagdo dos 13 artigos per-
mite concluir que todos realizaram tanto a tradu¢io
quanto a traducdo reversa. Por fim, todas as adap-
tacoes apresentaram estudos-pilotos, realizando

uma aplicagdo prévia do instrumento nos diferentes

contextos, com o objetivo de adequar os itens para
cada realidade, tanto em termos de idioma quanto
de cultura. Além disso, os estudos-pilotos serviram
para avaliar se as instrucdes para a aplicagao do ins-

trumento estavam claras e compreensiveis.

Evidéncias de validade com base na consisténcia interna e
na andlise fatorial confirmatdria

Nesse tipo de validade, ha o levantamento
de dados sobre a estrutura das correlagdes entre itens
que avaliam o mesmo construto e também sobre as
correlagdes entre subtestes que avaliam construtos
patecidos. A analise da consisténcia interna dos itens
¢ apresentada na maioria das vezes pelo Apha de
Cronbach, que se relaciona a confiabilidade do teste
e 4 sua precisdo, e a analise fatorial confirmatoria.

Nos artigos analisados, evidéncias com
base na estrutura interna foram as mais recorren-
tes, aparecendo em todos os artigos. Enquanto o
Alpha de Cronbach para o escore total de adaptabi-
lidade na escala internacional (Savickas & Porfeli,
2012a) foi de 0,92, os demais paises apresentaram
valores excelentes, sendo que o maior indice (0,96)
foi obtido por Taiwan (Tien et al., 2012) e o me-
nor (0,85) foi o da Franca (Pouyaud et al., 2012).
Os demais variaram de 0,88 (Bélgica) (Dries et al.,
2012) até 0,94 (EUA) (Savickas & Porfeli, 2012b).
Em relacdo as dimensoes da adaptabilidade, os va-
lores do Apha de Cronbach relativos a escala inter-
nacional (Savickas e Porfeli, 2012b) foram: preocu-
pacio (0,83); controle (0,74); curiosidade (0,79); e
confianga (0,85). Os demais artigos demonstraram
indices de consisténcia interna entre satisfatérios a
excelentes, de modo que os menores valores iden-
tificados foram para a subescala controle, variando
de 0,64 na Franca (Pouyaud et al., 2012) até 0,89
em Taiwan (Tien et al.,, 2012). Ja os maiores indices
foram representados pela subescalas confianga:
0,78 (Franga) (Pouyaud et al., 2012) a2 0,91 (Taiwan)
(Tien et al., 2012); e preocupacao: 0,74 (Franga)
(Pouyaud et al., 2012) a 0,90 (Taiwan) (Tien et al.,
2012). Os Alpha de Cronbach da dimensao curiosi-
dade variaram entre 0,66 (Franca) (Pouyaud et al.,
2012) 2 0,89 (Taiwan) (Tien et al., 2012).

Ao realizar uma analise dos resultados ge-
rais referentes aos indices de consisténcia interna

obtidos pelos 13 pafses, percebe-se que os meno-
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res escores sao representados pela escala validada
na Franca (Pouyaud et al., 2012), enquanto os indi-
ces maiores foram de (Taiwan) (Tien et al., 2012).
Embora o artigo internacional (Savickas & Porfeli,
2012a) nao fomente uma discussio especifica a
respeito desses dados, é possivel que representem
impactos da adaptagdo diante das diversidades
dos aspectos socioeconémicos e culturais entre
os paifses. Savickas & Porfeli (2012a) ndo pontu-
aram questOes particulares que pudessem explicar
as diferencas nos indices de consisténcia interna.
Porém, é possivel deduzir que, no caso da Franca
(Pouyaud et al.,, 2012), por exemplo, o processo
de adaptacio, apesar de seguir os procedimentos
recomendados (Borsa et al., 2012), precisaria in-
cluir outras estratégias, como o envolvimento da
analise de novos juizes e¢/ou aplicacio da EAC
com amostras diversificadas em termos de idade,
regido, naturalidade e nivel socioeconémico.

Os dados apresentados nas andlises fato-
riais confirmatorias, por sua vez, demonstraram
resultados favoraveis, que indicam que os dados
obtidos estavam ajustados ao modelo tedrico da
escala internacional (Porfeli & Savickas, 2012a)
que foram os seguintes: RMSEA = .053 ¢ SRMR
= .039. Seguem os demais {ndices: Coréia (Hou et
al., 2012): RMSEA = 0,067 ¢ SRMR = 0,060; Pai-
ses Baixos (Vianen et al., 2012): RMSEA = 0,068 e
SRMR = 0,07; Taiwan (Tien et al., 2012): RMSEA
= 0,078 e SRMR = 0,049 ; Bélgica (Dries et al,
2012): RMSEA = 0,054 ¢ SRMR = 0,052; Brasil
(Teixeira et al., 2012): RMSEA = 0,059 ¢ SRMR =
0,047; China (Hou et al., 2012): RMSEA = 0,064
e SRMR = 0,057; Franca (Pouyaud et al., 2012):
RMSEA = 0,046 e SRMR = 0,061; Italia (Soresi
et al,, 2012): RMSEA = 0,058 ¢ SRMR = 0,049;
Portugal (Duarte et al., 2012): RMSEA = 0,061,
SRMR = 0,049; Africa do Sul (Maree, 2012): RM-
SEA = 0,046 ¢ SRMR = 0,048; ¢ EUA (Porfeli
& Savickas, 2012): RMSEA = 0,052 ¢ SRMR =
0,040; O artigo da Suica (Rossier et al., 2012) ndo
demonstrou o SRMR , porém testou alguns mode-
los para o indice RMSEA, que variaram entre 0,05
e 0,12. A Islandia (Vilhjalmsdéttir et al., 2012), em-
bora tenha apresentado indices menores do que
os dos demais paises, obteve resultados aceitaveis:
RMSEA = .073 ¢ SRMR = .062.
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Esses resultados vdo ao encontro do que
¢ apresentado por Browne e Cudeck (1993) de que
o SRMR pode variar de 0 a 1, sendo que valores
menores do que 0,05 indicam um bom ajuste. Além
disso os autores argumentam que os valores de RM-
SEA devem variar de 0 a 1, de modo que valores
iguais ou maiores do que 0,08 refletem um erro
consideravel de aproximacao populacional, enquan-
to indices menores do que 0,06 sugerem um ajuste
de modelo aceitavel, o que ocorreu com as escalas
adaptadas nos 13 paises e demonstrou que estavam
ajustadas ao modelo teérico da escala internacional
(Porfeli & Savickas, 2012a). Esses resultados, junta-
mente com as evidéncias com base na estrutura in-
terna dos artigos, demonstraram que a adapta¢ao da
EAC nos 13 paises obteve indices de confiabilidade

e precisdo bastante favoraveis.

Evidéncias de validade com base em varidveis externas

Nesse grupo de evidéncias de validade, é
incluida a validade de critério, que aborda a quali-
dade da escala ou teste, funcionando como predi-
tor presente ou futuro de outra variavel operacio-
nalmente independente (Cunha, 2000). A validade
de critério ¢ subdividida entre validade concorren-
te e preditiva. Na validade concorrente, destaca-se
a simultaneidade da obtencao dos escores do teste
e dos escores de critério, e é calculada com base
em medidas ja existentes a época do teste (Cunha,
2000). Nesse sentido, este tipo de escala se rela-
ciona com o desempenho do sujeito no tempo em
que ela esta sendo aplicada. Pasquali (2003) afirma
que a validade concorrente s6 faz sentido se existi-
rem testes comprovadamente validos que possam
servir de critério contra o qual se quer validar um
novo teste e que este novo teste tenha algumas
vantagens sobre o antigo.

Evidencia-se que na adaptagdo norte
americana (Porfeli e Savickas, 2012b), os autores
fizeram uso da validade concorrente. Os pesqui-
sadores correlacionaram os escores da Hscala de
Adaptabilidade nos EUA (CAAS-EUA) com os
escores da escala VISA, Avaliacio do Status de
Identidade Vocacional (Potrfeli, Lee, Vondracek &
Weigold, 2011). Essa escala é composta por trés
dimensdes indicadas por seis subescalas. Tais su-

bescalas avaliam os processos de formacao profis-
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sional que consistem em indicativos de progresso
em direcdo a uma identidade profissional (Porfeli
& Savickas, 2012b). Foram obtidos coeficientes de
correlagio que demonstraram um padrio consis-
tente de associacdo entre a escala VISA e as subes-
calas da CAAS-EUA, sendo cinco das seis corre-
lagbes significativas ao nivel a = 0,01. Nao houve
relacdo estatisticamente significativa apenas entre
a dimensao da VISA compromisso de flexibilidade
e o escore geral de adaptabilidade. As correlacGes
mais expressivas foram entre a adaptabilidade e
as subescalas explorac¢io em profundidade (0,52)
e identificacio de compromisso (0,44). A corte-
lagdo mais fraca foi para a dimensdao autoduvida
do compromisso (-0,20). O padrio de associacdo
entre a pontuagdo da CAAS-EUA e os seis domi-
nios da VISA foram geralmente reproduzidas na
associacdo de cada uma das quatro subescalas da
CAA-EUA. Destaca-se que em nenhuma outra
adaptacio foi utilizada a validade de critério para
avaliar a Escala de Adaptabilidade de Carreira.

Dentro das evidéncias com base em va-
ridveis externas também se encontram a validade
convergente e a validade discriminante. Na va-
lidade convergente realizam-se correlagdes com
testes que avaliam construtos parecidos, ou com
construtos que estejam relacionados. Assim, a evi-
déncia de alta correlacio entre um novo teste e
um teste similatr j4 existente é considerada como
evidéncia de que o novo teste mede (aproxima-
damente) o mesmo traco de comportamento (ou
construto) que o antigo teste (ja validado) estava
designado para medir (Cunha, 2000). A diferenca
da validade discriminante é a utilizacio de cons-
trutos muito pouco relacionados ou até mesmo
opostos ao construto a ser medido. Nesses ca-
sos, esperam-se correlagdes altas ou significativas
com testes que mensuram construtos parecidos
e correlagdes nulas ou nio significativas com os
testes que avaliam construtos diferentes ou opos-
tos (Pasquali, 2010). Pasquali (2003) afirma que a
correlagdo com outros testes que megam 0 mesmo
traco e a nio correlagdo com testes estranhos ao
traco medido é também demonstracio da validade
do construto. A validade de construto “constitui a
maneira direta de verificar a hipétese da legitimi-
dade da representacdo comportamental dos tracos
latentes” (Pasquali, 2003, p. 164).

Como exemplo, apresenta-se o artigo
de Vianen et al. (2012), referente ao processo de
adaptacdo da Escala de Adaptabilidade de Carreira
nos Paises Baixos, que fez uso da validade discri-
minante e da validade convergente. Vianen et al.
(2012) examinaram a validade discriminante da
medida de adaptabilidade, investigando sua rela-
¢do com a capacidade mental geral. A mensuragio
da capacidade mental geral foi realizada a partir
das Matrizes Progressivas Padrio de Raven (Ra-
ven, Raven & Court, 2000), que consiste em uma
técnica ndo verbal com 60 itens projetados para
medir a capacidade de formar comparagdes, ana-
logias e organizar a informagao espacial em con-
juntos relacionados. Os autores encontraram cor-
relagOes baixas e ndo significativas (média de 0,05)
entre a capacidade mental geral e as quatro dimen-
soes de adaptabilidade (preocupacgio, controle,
curiosidade e confianga), fato que apoia a valida-
de discriminante. Quanto a validade convergente,
Vianen et al. (2012) esperavam que o construto
adaptabilidade estivesse relacionado com tragos de
personalidade relativamente estaveis, como cogni-
¢Oes, estados afetivos e comportamentos que fos-
sem importantes para a carreira e para o trabalho.
Para realizar a validade convergente, Vianen et al.
(2012) utilizaram os construtos: autoestima, tragos
de personalidade a partir da teoria do Big five e foco
regulatério. Os autores encontraram correlagbes
significativas entre as quatro subescalas de adap-
tabilidade e a maioria dessas medidas de persona-
lidade. A correlacio entre autoestima ¢ a CAAS-
Paises Baixos, por exemplo, foi de 0,38 (p<0,01),
a maioria dos tracos de personalidade também
tiveram correlagbes positivas, a 0,39 (abertura), e
os Unicos construtos negativamente relacionados
com a CAAS- Paises Baixos foram foco regula-
tério (r = -0,21, p<0.01) e neuroticismo (-0,18).
Segundo os autores, a correlagdo negativa entre
adaptabilidade e foco regulatério merecetia maior
atencdo em estudos futuros. Além disso, Vianen et
al. (2012) pontuam que o fato das correlagdes en-
contradas apresentarem indices baixos (r < 0,40)
indica que os recutsos adaptativos de carreira nao
derivam totalmente de tracos de personalidade es-
taveis, mas tendem a receber influéncia, também,

da relagao entre o individuo e o contexto.
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A evidéncia de validade convergente tam-
bém foi realizada no Brasil por Teixeira et al. (2012),
por meio de uma lista de marcadores referentes ao
modelo dos cinco grandes fatores de personalida-
de. Conscienciosidade foi o fator com correlacoes
mais fortes com as dimensdes de adaptabilidade e
a pontuacgio total de adaptabilidade (correlagSes
que variam de 0,31 a 0,53), seguido de abertura
a experiéncia (0,27 a 0,47), neuroticismo (-0,19 a
-0,30), extroversao (0,17 a 0,32) e socializacio (0,18
2 0,27). Os autores pontuaram que todas essas cot-
relagdes foram significativas (p<0,05)

Outro exemplo ¢ o estudo da Franca (Pou-
yaud et al., 2012). O artigo descreve que as evidén-
cias de validade utilizaram uma escala de motivacio
(Motivation Formation Questionnaire - OMF) e duas
escalas de ansiedade (Trait Anxiety Inventory, Fear of
Failing Scale), sendo a primeira para avaliar a validade
convergente e as duas tltimas para avaliar a validade
discriminante. A justificativa para coletar a evidén-
cia de validade em relacio a motivacdo e a ansie-
dade deve-se ao fato de que a adaptabilidade tem
sido identificada como a metacompeténcia patra a
construcio de carreira em sociedades da informa-
¢do. Os coeficientes de correlagio mostraram um
padrio consistente de associagdes entre o escore
geral de adaptabilidade e da motivacio (¥=0,49),
bem como entre adaptabilidade e ansiedade (r=-
0,34). Porém, as relacodes entre as duas formas de
ansiedade e adaptabilidade tiveram resultados que
fornecem suporte parcial as relagoes entre adapta-
bilidade e ansiedade geral ou de carreira. Mesmo
que globalmente as escalas de ansiedade e adap-
tabilidade estejam relacionadas de forma negativa
(validade disctiminante), nem todas as dimensoes
de adaptabilidade apresentaram esse efeito. A cutio-
sidade nao demonstrou correlacio estatisticamente
significativa (t=-0,07) com o escore global de ansie-
dade e a preocupacio apresentou correlacio muito
fraca (t=-0,23). Todas as correlacdes obtidas foram
consideradas significativas (p<<0,05) (Pouyaud et al.,
2012). Para os autores, esse resultado merece maior

atencdo em estudos futuros.

Evidéncias de validade com base em conterido
Pasquali (2003) salienta que para viabilizar
um teste com validade de conteudo é preciso que

se facam as especificagoes do teste antes da cons-

169

trucdo dos itens, e que essas especificagdes com-
portem a defini¢do de trés grandes temas: (1) defi-
nicdo do contetdo; (2) explicitagdo dos processos
psicolégicos (os objetivos) a serem avaliados; e (3)
determina¢io da proporcio relativa de representa-
¢30 no teste de cada topico do conteudo. Essas trés
etapas foram levadas em consideracio pelos auto-
res da versdo original da escala (Savickas & Porfeli,
2012a). Conforme ja citado, deduz-se, a partir da
analise de todos os artigos, que a validade de conte-
udo foi realizada em conjunto e contemplada pela
pesquisa inicial, que abarcou os estudos-pilotos re-
alizados nos 13 paises. Porém, na maioria dos ar-
tigos ndo houve descricOes claras sobre o uso de
procedimentos que evidenciam o uso da validacio
com base em conteudo.

No artigo da Sufca (Rossier et al., 2012),
por exemplo, sdo apresentadas evidéncias de vali-
dade com base no conteudo, porém de forma in-
direta. Os autores argumentam que a traducao da
escala seguiu as diretrizes referentes a tradugdo de
questionarios, de modo que foram consultados os
autores da versdo original da Escala de Adaptabili-
dade de Carreira e, juntamente com os autores da
traducdo francesa (para a Suica), chegaram a um
acordo quanto a versdo final dos itens. Rossier et al.
(2012) argumentam que dois especialistas em acon-
selhamento de carreira que tinham o francés como
lingua-mae traduziram os itens. Essa tradugio, por
sua vez, foi revista e alterada por um grupo de pe-
ritos na lingua francesa, especialistas em aconse-
lhamento de carreira da Bélgica, Franca e Suica, e
depois os itens foram retraduzidos para o inglés.
Nesse momento, os autores da versdo internacio-
nal da escala verificaram a retraducio e fizeram as
alteracOes necessarias. Os mesmos procedimentos
de traducdo reversa também foram explicitados
claramente nos artigos da China (Hou et al, 2012),
Bélgica (Dries et al., 2012), Islandia (Vilhjalmsdottir
et al., 2012), Africa do Sul (Maree, 2012) e Taiwan
(Tien et al., 2012).

Critérios de amostra

A Tabela 1 (Dados das Amostras dos 13
Paises) especifica as principais caracteristicas das
amostras escolhidas para a adaptacdo e validagdo
da Escala de Adaptabilidade de Carreira em cada

um dos paises.
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Tabela 1: Dados das Amostras dos 13 Paises

Pais Amostra Total Idade Média Homens (%) Mulheres (%) Caracterizagio
Islindia 1740 275 338 66.2 Un-1vers1tarlos formandos, com
idades entre 14 ¢ 68 anos
Coréia 278 21,6 63 37 Universitarios iniciantes
Paises Baixos 465 227 26 74 Universitarios
Adultos com idades entre 19 e
Taiwan 493 35,5 36,7 63,3 63 anos e diferentes niveis de
formacio
Adultos com idades entre 20 e
Suica 391 39,5 438 56,2 79 anos e diferentes niveis de
formacio
Bélgica 700 19,5 36,2 63,8 Estudantes de ensino médio ¢
universitirios
Brasil 908 28.6 28.5 71,5 Adultos com dlferefltes niveis de
formacao
China 296 20 66,6 334 Universitarios com idades entre 18
e 22 anos
Franca 609 16,6 42,6 57,4 HEstudantes de ensino médio
Itélia 762 17,3 475 52,5 Adolescentes
Portugal 916 18,7 48 52 Adolescentes e adultos
Aftica do Sul 435 15,4 40,9 59,1 Estudantes de ensino médio
EUA 460 16,5 45 55 Estudantes de ensino médio

Fonte: elaborado pelas autoras

Em relacdo aos critérios da amostra, Pas-
quali (2010) afirma que esta deve ser claramen-
te definida e delimitada, indicando quais sujeitos
constituem o publico-alvo do estudo, em termos
de caracteristicas biossociodemograficas. Os estu-
dos-pilotos realizados pelos 13 paises ptiotizaram
amostras de adolescentes e/ou adultos. Acredita-se
que os pesquisadores optaram por essa populagio
devido as especificidades do construto em questao,
sendo que a necessidade de desenvolvimento da
adaptabilidade de carreira, embora ocorra ao longo
de todo o ciclo de vida, tende a potencializar-se en-
tre o periodo da adolescéncia e a idade adulta.

Quando ha seguranca em relacio aos fato-
res que o instrumento mede, Pasquali (2010) afirma
que a amostra do estudo-piloto deve contet, no mi-
nimo, 100 sujeitos para cada fator a ser mensurado.
O autor complementa que s3o necessatios 10 sujei-
tos para cada item do instrumento, quando houver
davida em relacdo ao nimero de dimensdes men-
suradas pela escala. Ao considerar a elaboracio da
Escala de Adaptabilidade de Carreira, o artigo refe-
rente ao estudo principal (Savickas e Porfeli, 2012a)
nao apresenta os dados das amostras referentes aos

trés estudos iniciais, realizados nos EUA. Porém,

com base na versao final do instrumento, que con-
tém 24 itens, uma amostra minima deveria compoz-
se de, pelo menos, 400 sujeitos (100 representantes
para cada um dos quatro fatores: preocupacio, con-
trole, curiosidade e confianca). Se o segundo crité-
rio citado por Pasquali (2010) for respeitado, uma
amostra de 240 sujeitos contempla a validacio do
estudo-piloto.

Dessa forma, foi possivel perceber que to-
dos os estudos-pilotos posteriores, realizados indi-
vidualmente pelos 13 paises, cumprem o segundo
pardametro de amostragem sugerido por Pasquali
(2010). Embora o nimero de participantes em cada
amostra varie de 278 na Coréia (Tak, 2012) a 1740
na Islandia (Vilhjalmsdottir et al., 2012), e a maioria
dos paises tenha contado com amostras suficientes,
considera-se que as amostras menores -da Coréia,
com 278 participantes (Tak, 2012), da China, com
289 (Hou et al., 2012), e da Suica, com 391 (Rossier
et al,, 2012) - seriam inadequadas, uma vez que nao
satisfazem o primeiro critério de amostra, apresen-
tado por Pasquali (2010), de um minimo de 400 su-
jeitos.

A variabilidade dos sujeitos pesquisados

¢ outro ponto que chama a aten¢do em relagio as
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amostras. Em sua maioria, as amostras foram cons-
tituidas por adolescentes e estudantes de graus de
escolaridade diversos, como ensino fundamental,
médio e superior. Porém, as amostras da Suiga (Ros-
sier et al., 2012), de Portugal (Duarte et al., 2012)
e do Brasil (Teixeira et al., 2012) foram compostas
também por trabalhadores adultos, e as da Suica
e de Portugal, por trabalhadores desempregados.
Hsses dados permitem analisar que mesmo prioti-
zando adolescentes, os estudos indicam a preocupa-
¢do com a adaptabilidade de carreira em diferentes
circunstancias. Tal fato confirma a necessidade de
desenvolver a adaptabilidade nas mais diversas fases
de carreira, ainda mais em um contexto de imprevi-
sibilidade, como ¢é o atual mundo do trabalho, que
diariamente exige a adaptacdo das pessoas a novos
contextos e condicdes de carreira. Nesse sentido,
permitir verificar as propriedades psicométricas da
escala nesses individuos amplia sua futura utilizacao
com maior confianca. Ressalta-se que nem todos
os artigos descreveram as caracteristicas biossocio-
demograficas da amostra, conforme recomendado
por Pasquali (2010). Esse aspecto mereceria maior
atengdo dos autores, tendo em vista que as questdes
socioculturais, politicas e econdmicas podem variar
consideravelmente, em diferentes regides e contex-

tos do mesmo pas.

Distribuicio da normalidade dos itens ¢ mudangas na escala
Nos 13 artigos analisados, os autores
apresentaram dados referentes a skewness (assi-
metria) e a kurtosis (curtose), que se relacionam a
distribuicio da normalidade dos itens, conforme
pode ser observado na Tabela 2 (Distribuicao da
Normalidade dos Itens nos 13 Paises).

De modo geral, os dados demonstraram
que nao houve resultados muito destoantes entre
as amostras. A maioria dos valores demonstrados
pelas validagbes sugere que a distribui¢ao dos itens
esta de acordo com os pressupostos das estatis-
ticas baseadas em correlagdo. Segundo Savickas
&Porfeli (2012a), os valores de assimetria dentro
dos pafses eram geralmente mais alinhados com
as hipéteses do que os valores de curtose, o que
¢ favoravel a luz das estatisticas baseadas em cor-
relacdo, que apresentam maior robustez para vio-
lagbes de curtose. Eles atentam, porém, para os

dados da amostra taiwanesa (Tien et al., 2012),
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Tabela 2: Distribuicio da Normalidade dos Itens

nos 13 Paises

Pais Skewness Kurtosis
Islandia —.95to —.15 —.67 to .55
Coréia —.79 t0 .03 —.61to0 .33
Paises Baixos —.74 to —.25 —57to 1.14
Taiwan —1.21. to —.0.60 .45 to 3.08
Suica —.46 to .68 —.46 to .68
Bélgica —.66 to —.10 .03 to .74
Brasil —.04 to —1.22 —.61to 1.35
China —.65t0—.18 —.03t0.79
Franca —80. to .12 —.96 to .24
Italia —.83to.11 —.67 to .39
Portugal -72 to .04 —74 to .15
Africa do Sul —.1.12 to .04 —.86 to .86
EUA —81to—.14 —.67 to .09

Fonte: elaborado pelas autoras

que, por utilizar uma escala de 6 pontos, e ndo de
5, como os demais paises, obteve algumas viola-
¢oes nos dados de assimetria e curtose. Savickas
& Porfeli (2012a) salientam que as distribuicbes
dos dados de Taiwan podem ser potencialmente
problematicas e refletem uma tendéncia dos pat-
ticipantes marcarem itens consistentemente mais
elevados do que os participantes de outros paises.

Além disso, cada artigo apresentou a for-
ma como a Escala de Adaptabilidade de Catreira foi
utilizada, bem como a necessidade de realizar mo-
dificagdes. Do total da amostra analisada, apenas as
adaptacoes de Portugal e Brasil realizaram alteragoes
no nimero de itens. A versdo portuguesa (Duarte
et al., 2012) contou com 28 itens, de maneira que
a cada subescala foi adicionado um item. A versdo
brasileira, testada por Teixeira et al.,, (2012), por sua
vez, excluiu dois itens, um na dimensao controle e
outro na dimensao confianga, que ficaram com cin-
co itens. Teixeira et al. (2012) afirmam que as instru-
¢Oes e a chave de respostas foram também alteradas
com o objetivo de se tornarem mais compreensiveis
em portugués brasileiro, tendo em vista a necessida-

de de adaptagoes linguisticas.

Consideracgdes finais
A adaptabilidade de carreira desenvolve-
se por meio da interacdo entre o mundo interno e

externo, portanto a cultura e as condi¢bes do con-
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texto influenciam significativamente no seu apti-
moramento. Diferentes paises apresentam niveis
distintos de promogao da capacidade de adaptabi-
lidade, isso sugere que eles fornecam oportunida-
des e recursos especificos em cada contexto socio-
economico ¢ cultural (Savickas & Porfeli, 2012a).
Percebe-se que tanto na elaboragio da escala quan-
to nas adaptagdes realizadas houve a preocupacio
referente a adequagdo do instrumento para cada
realidade especifica. No entanto, algumas conside-
ragdes quanto aos estudos ja realizados e também
no sentido de propor novas possibilidades podem
ser discutidas.

A partir da analise dos 13 artigos, cons-
tatou-se que as evidéncias com base na estrutura
interna foram as mais recorrentes, sendo apre-
sentadas em todos os artigos, por meio de da-
dos referentes a analise fatorial confirmatéria e a
consisténcia interna, representada pelo Ajpha de
Crombach. Com menos frequéncia, foi evidencia-
da a presenca de validade com base em variaveis
externas. Dentro dessa categoria de validade, 23%
dos paises utilizaram a validade convergente (Pou-
yaud et al., 2012; Soresi et al., 2012; Teixeira, et al.,
2012); 15,3% empregaram a validade divergente e
a discriminante (Pouyaud et al.,, 2012; Vianen et
al., 2012); e somente os EUA (Savickas & Porfe-
li, 2012b), representando 7,6%, empregou a vali-
dade concorrente. Também foi possivel verificar
que nenhuma das validagbes empregou evidéncias
de validade baseadas nos processos de resposta e
apenas a validagdo dos EUA (Savickas & Porfeli,
2012b) utilizou a validade de critério. A validade
de conteudo foi, de certa forma, contemplada pelo
artigo principal (Savickas & Porfeli, 2012a). Esse
artigo, que sintetiza a elaboracio inicial do instru-
mento e os resultados finais dos 13 paises, abrange
a defini¢dao das propriedades, a dimensionalidade,
as defini¢des constitutivas e operacionais, a analise
de juizes e a analise semantica, conforme indicado
por Pasquali (1999).

As vantagens do processo de adaptacgao de
instrumentos, em detrimento da elabora¢io de um
novo, ficaram bastante visiveis. Borsa et al. (2012)
afirmam que o processo de adaptacio permite a0
pesquisador a comparagao entre dados obtidos em

diferentes amostras e em contextos diversificados,

oportunizando maior equidade na avaliacdo. Além
disso, os autores defendem que a utilizacdo de es-
calas adaptadas fornece maiores possibilidades de
generalizacdo e investigacdo de diferencas existen-
tes entre as populacSes. No processo de elabora-
¢do e adaptacdo da Escala de Adaptabilidade de
Carreira houve um trabalho conjunto que contou
com a contribuicao de diferentes olhares, culturas
e conhecimentos. A configura¢gdo de um projeto
comum otimizou o trabalho posterior referente
a validagdo em cada um dos paises envolvidos ¢
colaborou para um resultado final mais preciso, o
que poderia servir de inspira¢io para a construgao
de novos instrumentos de medida.

O esforco dos autores em conferir fide-
dignidade a2 EAC ficou bastante evidenciado, em-
bora todos os paises tenham apresentado evidén-
cias de validade consideradas mais simples, como
as evidéncias com base na estrutura interna. Tal
fato, porém, ¢ justificado a medida que os proprios
autores apresentam seus artigos como validagOes
iniciais da escala, sugerindo que em estudos futu-
ros outros tipos de evidéncias de validade venham
a ser utilizados. Alguns paises, como Brasil, Paises
Baixos, Italia e Franca, por exemplo, ja apresenta-
ram procedimentos mais avancados de validagéo,
utilizando evidéncias com base em varidveis ex-
ternas, o que ¢ bastante positivo e indica o cami-
nho para o seguimento do uso da escala. O uso da
Teoria de Resposta ao Item (TRI) poderia ser um
passo adiante na analise dos itens e das diferencas
no padrio de resposta entre os paises.

Na maioria dos artigos, os tipos de evi-
déncias de validade e de escolha das amostras nao
foram explicitados de forma clara. Nesse sentido,
analisa-se que a falta de clareza denota uma possi-
vel limitacdo também deste estudo, sendo que foi
necessario analisar os artigos e deduzir, por meio
das descricGes feitas pelos autores, os tipos de va-
lidade utilizados. E possivel que os procedimentos
de validacdo tenham sido deixados a critério de
cada pafs e grupo de pesquisadores, mas uma ex-
posicio mais detalhada dos procedimentos favo-
receria a compreensio dos leitores. Também uma
maior uniformidade nos processos de validagao,
incluindo tamanhos e caracteristicas das amostras,

instrumentos utilizados pata as correlacdes, po-
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deriam permitir maior compreensao do alcance e
das possibilidades da escala nos diferentes paises.
No que se refere a média de idade das amostras,
por exemplo, observa-se grande diferenca entre os
estudos, em que alguns lidaram basicamente com
adolescentes e outros, com amostras conjuntas de
adolescentes e adultos. Uma vez que as associagGes
entre adaptabilidade de carreira e outras vatiaveis
e a propria experiéncia e sentido da adaptabilidade
podem variar de acordo com o contexto em que
o individuo estd inserido (momento de escolhas
e definicbes iniciais de carreira ou momento de
transicao entre empregos ou mesmo defini¢cdes
quanto a safda do trabalho), é importante que o
instrumento seja testado em diferentes grupos de
sujeitos, para que sua validade e possibilidade de
utilizacdo em pesquisa e intervengdes sejam ava-
liadas. Os proéprios autores de alguns dos artigos
concordam com essa necessidade, ao indicar no-
vas aplicacGes do instrumento com publicos de
diferentes idades, niveis de instrucio, etapas da
carreira ou contextos regionais (Dries et al., 2012;
Hou et al., 2012; Pouyaud et al., 2012; Tak, 2012).
Nos pafses em que isso ja foi feito, pode-se ter
maior confianca nas informagoes do instrumento.

Quanto aos resultados, vé-se que nos es-
tudos de validacio a maioria das hipéteses de cor-
relagdes positivas e negativas foram confirmadas,
com algumas exce¢oes. Nesse sentido, confirma-
se a afirmativa de que os proprios procedimentos
de testagem do instrumento servem como feedback
aos autores sobre a maturidade do construto e as
lacunas que ainda precisam ser preenchidas no es-
copo tedrico que embasa o trago medido. No caso
da adaptabilidade, foram observadas, como indica-
va a literatura, correlacdes com construtos como
os Cinco Fatores de Personalidade (Vianen et al.,
2012; Teixeira et al., 2012), autoestima (Vianen et
al., 2012), amplitude de interesses e qualidade de
vida no perfodo estudantil (Soresi et al., 2012), e
motivagdo (Pouyaud et al., 2012). Por outro lado,
algumas relacGes esperadas ndo se confirmaram,
como com os construtos foco regulatério (Vianen
et al,, 2012) e ansiedade (Pouyaud et al., 2012). Es-
ses resultados nio tao robustos ou mesmo contra-
rios ao esperado indicam as linhas de investigagao

a serem melhor exploradas no futuro, para melhor
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compreender o papel da adaptabilidade. Novas
correlagdes, como entre adaptabilidade e criativi-
dade ou inteligéncia, também sio citadas pelos au-
tores como possiveis propostas futuras (Pouyaud
etal., 2012). Ainda, como decorréncia dos estudos
ja realizados e também no sentido de demonstrar
a maturidade do construto, avalia¢cdes de validade
de critério podem, no futuro, constituir uma linha
de investigacdo importante no campo da adapta-
bilidade, com impacto fundamental para os pro-
cessos de intervencao.

A realizacio do presente trabalho ¢é rele-
vante tedrica e cientificamente, visto que objetivou
analisar os processos de adaptagdo e validaciao de
uma escala que ¢ resultado de um projeto global,
cujo escopo ¢ inovador: criar um instrumento de
medida global que se adéque as diversas realidades
e contextos. Registros de projetos com esse pro-
podsito ndo foram encontrados na literatura, e em-
bora facilite os processos de validacdo e utilizacdo
do instrumento em contextos diversos, ele pode
apresentar importantes lacunas no que diz respeito
a validade e a fidedignidade das escalas, por isso
a necessidade de se analisar pormenorizadamente
os processos de adaptacio realizados utilizados em
cada pafs. Além disso, salienta-se que o objetivo
do presente trabalho nio foi realizar uma metana-
lise, mas apresentar informacgdes sintetizadas que
muitos psicélogos nao tém acesso, ou acabam nio
buscando, ao utilizar um instrumento, seja para o
desenvolvimento de pesquisas, seja patra interven-
¢oes na area de aconselhamento de carreira.

Por fim, é importante destacar que o tipo
de estudo ora realizado, referente a2 um instrumen-
to de medida especifico, é uma forma de avaliar
diferentes instrumentos no campo da psicologia,
especialmente aqueles usados em diferentes con-
textos culturais e com publicos diversificados, a fim
de apresentar aos pesquisadores suas potencialida-
des e eventuais fragilidades. Embora a elaboragio
deste artigo tenha se configurado como um exerci-
cio psicométrico de reunido de informagGes sobre
uma escala muito utilizada atualmente em uma area
especifica, ele pode servir como incentivo para que
outras sinteses de processos de validacio e andlise
psicométrica sejam realizadas por outros pesquisa-

dores, sobre outros instrumentos de interesse.
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