52 Editorial

Editorial

Ap6s dois anos de efetiva retomada do projeto

inicial de parceria interinstitucional para a

editoracio de um periddico cientifico em
Psicologia, ¢ com muita satisfacdo que anunciamos
que Gerais: Revista Interinstitucional de Psicologia
(UFMG-UFSJ-UFU-UFJF) encerra seu Volume 2
como Qualis B3. Esta conquista ndo é apenas da
Comissao Editorial, mas também das IFES que
apolaram e apdiam a revista - seus depattamentos,
unidades e programas de pds-graduagio.
Agradecemos a todos aqueles que contribuiram
para que esse resultado fosse alcancado
(conselheiros, consultores ad hoc, autores) e
também aqueles que colaboraram na divulgacio de
Gerais, recomendando-a como um periddico
cientifico dedicado a publicacdo de qualidade.

O presente numero apresenta treze
contribui¢Ses inéditas: doze artigos ¢ um relato de
experiéncia profissional. Os textos contemplam
distintas abordagens tedricas e metodologicas,
didlogo interdisciplinar, articulagio ciéncia-pratica
profissional e parceria institucional.

Também incluimos neste numero a
listagem de todos os consultores ad hoc que
contribuitam com Gerais na avaliacio dos

manuscritos submetidos para publicagio no
presente volume. A todos eles, nosso sincero
agradecimento pelo tempo, dedicagdo e pelas
qualificadas contribui¢Ges.

Em

editorial interinstitucional, o presente ndmero

consondncia com nossa politica
fecha um primeiro ciclo de trabalho do periédico,
com publicagio dos dois primeiros volumes com a
editoria-geral sediada na UFMG. A partir do
préximo numero, a editoria-geral estard sediada na
UFS]J, a cargo da Profa. Maria Nivalda Carvalho-

Freitas. Finalmente, a representacio da UFMG na

Editorial de
reconhecer publicamente o trabalho da académica
do curso de Psicologia da UFMG Cristina Yumi

Nogueira Sediyama, que com grande dedicagio e

Comissio Gerais gostaria de

competéncia exerceu o cargo de Secretaria

Executiva desde o primeiro numero da revista.
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