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Resumo: O racismo é compreendido como uma ideologia que hierarquiza diferentes grupos
sociais a partir do marcador raca. As discussoes atuais expdem a complexidade do racismo e de
suas manifestacdes com o foco na compreensao de como essa problematica social tem afetado
historica e socialmente as relacdes raciais entre brancos e negros no Brasil. Este artigo tem
como objetivo discutir os resultados da pesquisa realizada com psicélogas(os) do municipio
de Santa Maria (RS) que buscou investigar como as(os) profissionais compreendem o racismo
e os possiveis impactos dessa experiéncia nas subjetividades das pessoas brancas e negras.
Para isso, foram utilizados trés instrumentos de pesquisa, um questiondrio online, entrevista
semiestruturada e didrio de campo, sendo que as informacodes obtidas passaram pela anélise
hermenéutica dialética. Observa-se que as(os) psic6logas(os) que participaram do estudo estdo
envolvidos na discussdo e reflexdo sobre o assunto, trazendo concepgoes diferentes sobre o
racismo tanto sob uma perspectiva individual quanto estrutural, reconhecendo a raga como
um conceito importante para entender as desigualdades sociais e os efeitos psicossociais
prejudiciais causados na popula¢do negra do pais.
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Psychologists’ Understanding of Racism and its

Relationship with the Structuring of Subjectivities

Abstract: Racism is comprehended as an ideology that hierarchizes different social groups
based on racial markers. Current discussions approach the complexity of racism and its
manifestations, highlighting how this social problem has been historically and socially affecting
the racial relations between Black and white people in Brazil. This study aims to discuss the
results of research with psychologists in Santa Maria (RS), Brazil, that sought to investigate how
professionals comprehend racism and its probable impacts on the subjectivation of white and
Black people. Thus, three research instruments were applied: an online questionnaire survey,
semi-structured interviews, and field notes. All the research data was subjected to hermeneutic-
dialectic analysis. The outcome of this study shows that the psychologists who participated
in this research have engaged in discussing and reflecting on the topic, adding different
conceptions of racism individually and structurally, recognizing race as an important concept
to understand social inequalities and the harming psychosocial effects it causes on the Black
Brazilian population.
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La Comprension de Psicélogas y Psic6logos acerca del

Racismo y la Estructuracion de las Subjetividades

Restimen: El racismo es comprendido como una ideologia que jerarquiza distintos grupos
sociales desde el marcador raza. Las discusiones actuales traen la complejidad del racismo y
de sus manifestaciones desde un enfoque en la comprensién de cémo esa problematica social
ha afectado histérica y socialmente las relaciones raciales entre blancos y negros en Brasil. Este
articulo tiene como objetivo discutir los resultados de la investigacion realizada con psicélogas y
psic6logos del municipio de Santa Maria (RS) que traté de investigar como las y los profesionales
comprenden el racismo y los/sus posibles impactos en las subjetividades de las personas
blancas y negras. Para eso/En este sentido, fueron utilizados tres instrumentos de investigacion,
un cuestionario en linea, entrevista semiestructurada y didrio de navegacién, de manera que
las informacidnes obtenidas pasaron por andlisis hermenéutico-dialéctica. Se observa que
las psico6logas y los psic6logos que han participado de este estudio estdn involucrados en la
discusién y en la reflexién acerca del racismo, trayendo concepciones distintas acerca del
racismo, tanto bajo una perspectiva individual cuanto estructural, reconociendo la raza como
concepto importante para comprender las desigualdades sociales y los efectos psicosociales
perjudiciales que infligen a la poblacién negra del pais.

Palabras clave: Psicologia, Racismos, Subjetivacion.

Introducao

O racismo é compreendido como uma ideolo-
gia que afirma existir diferentes racas entre os seres
humanos, sendo que a diversidade de individuos
pode ser descrita, caracterizada e categorizada hierar-
quicamente, constituindo assim a ideia de superiori-
dade e inferioridade baseadas em aspectos fisicos e/
ou culturais (Gomes, 2005). Entretanto as discussoes
atuais trazem a complexidade do racismo e de sua
multiplicidade de manifestacdes buscando compre-
ender como esse problema social tem afetado hist6-
rica e socialmente as populagdes branca e ndo branca
no cenério mundial.

Assim, o racismo pode ser compreendido em
trés dimensoes: individual, institucional e estrutural
(Almeida, 2018). Na perspectiva individual a pessoa
racista é aquela que acredita na ideologia que hierar-
quiza as ragas e pode ou nao adotar préaticas discri-
minatérias diretas as popula¢gdes nao brancas. Ja o
racismo institucional se constitui em praticas discri-
minatérias indiretas que foram integradas historica-
mente a organizacdo e funcionamento das institui-
¢oes e que perpetuam a exclusiao das populacdes nao
brancas, conferindo prejuizos a esse grupos sociais.
Como exemplo, no ambito educacional percebe-se

o racismo institucional no ensino superior tanto no
acesso quanto na permanéncia de estudantes negros
e indigenas nas universidades, devido as disparidades
econdmicas e desigualdades sociais que influenciam
a continuidade e conclusao dos estudos dessas popu-
lacdes no pais (Almeida, 2018).

O processo histérico que constitui a formagdo
da sociedade brasileira foi marcada pela violéncia do
periodo colonial, no qual o dominio dos paises euro-
peus na ‘conquista’ de novos territérios resultou em
processo de exterminio e exploragdo de outros povos,
causando a morte da maioria dos povos origindrios,
assim como com a escravizacdo dos povos africanos.
Para a populacdo negra brasileira as marcas da escra-
vizacdo persistem até a atualidade, pois fazem parte
das instituicoes e estruturam a realidade social na
qual ser negro ou ser branco pode determinar as tra-
jetérias de vida e acesso a bens, direitos e cidadania
no pais (Conselho Federal de Psicologia [CFP], 2017).

Apesar da escravizagdo ser apontada como a ori-
gem dos problemas sociais que negras(os) enfrentam
até a atualidade, ndo se pode reduzir a essa explica-
¢do a justificativa da existéncia da desigualdade, sem
implicar a continuidade do racismo na estrutura
social e seus beneficios para a populacdo branca em



detrimento as demais populacdes constituintes da
sociedade brasileira. Corre-se o risco de estar per-
petuando o mito da democracia racial e ignorar que
no Brasil a desigualdade é racial, resistindo a toda
tentativa de tornar explicitas as formas pelas quais o
racismo se manifesta nos ambitos individual, das ins-
tituicdes e na estrutura social.

Tendo em vista a desconstrucao da ideologia do
racismo estudos em diversas dreas de conhecimento
como a Sociologia, Antropologia, Direito, Saude e,
em especial, a Psicologia tém debatido sobre como o
racismo se constitui e gera impactos na ordem indivi-
dual, social, econdmica, politica e cultural. Para este
trabalho, a fim de compreender a concepg¢do de psi-
c6logas(os) sobre o racismo e seus impactos na sub-
jetividade, entende-se o racismo em sua perspectiva
estruturante da sociedade, a qual ndo sobrepuja suas
dimensoes individual e institucional, e sim traz uma
perspectiva integradora em que diversas édreas das
ciéncias podem estudar sobre o fendmeno e contri-
buir para sua superacao (Almeida, 2018).

Na Psicologia o estudo das relacoes raciais passou
por mudancgas de foco ao longo da histéria e forma-
¢do da sociedade brasileira. Em um primeiro periodo,
iniciado no final do século XIX, a Psicologia comecou
a organizar-se enquanto ciéncia e foi influenciada por
teorias construidas em outras areas cientificas como a
biologia. Assim o racismo cientifico marca a entrada no
século XX e as teorias racialistas desenvolvidas no norte
céntrico — paises da Europa e Estados Unidos — sdo
importadas para o cendrio brasileiro. Posteriormente,
a Psicologia no estudo sobre as relacoes raciais passa
a ser influenciada por uma visdo culturalista na qual
se institui o mito da democracia racial e o ideal de
branqueamento. Hoje, observa-se que os estudos psi-
colégicos tém foco no aspecto relacional, a partir de
pesquisas desenvolvidas que discutem os efeitos do
racismo nas populacdes negra e branca no pais (Santos
& Schucman, 2015; Schucman & Martins, 2017).

No inicio do século XX as elites brasileiras discu-
tiam, a partir das teorias racialistas, os efeitos da mis-
cigenacao na constituicdo brasileira, ora visualizando
a evolucao da populacdo através do branqueamento
ocasionado pela mistura racial, ora condenando a
miscigenacdo, pois acabaria prejudicando o desen-
volvimento do pais. As duas concepc¢des partem do
principio racista no qual a raga superior e forte que
deve predominar em relacdo as demais é a branca,
sendo que o ideal de branqueamento antes expresso
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como tentativa de ‘arianizar’ a populagdo brasileira,
hoje mantém suas marcas no imagindrio social ao
determinar o branco como referéncia daquilo que é
superior estética, fisica, intelectual e culturalmente
(Carone & Bento, 2014).

A ideologia do branqueamento atualmente é res-
significada como um problema exclusivo da popu-
lacdo negra, pois a busca pelo embranquecimento
como um padrdo € vista como um problema moral de
negros, que nao aceitam sua negritude e buscam, por
inveja, igualar-se aos brancos (Carone & Bento, 2014).
Nota-se que mais uma vez a histéria € reinterpretada
de maneira que o negro passa a ser responsavel pelas
préprias mazelas, pois se deseja branquear é porque
ele é racista ao nao aceitar sua negritude. Assim, a
constru¢do de um ideal em que o branco é colocado
como o padrdo a ser alcancado estética, cultural e
moralmente, formado a partir do dominio colonial,
exime o branco da responsabilidade pelo racismo e
suas consequéncias, como o embranquecimento.

Aliado ao branqueamento estd o mito da demo-
cracia racial, um pensamento alienado que perpetua
desigualdades sociais no pais. O mito da democra-
cia racial gera conformismo em relacdo a situacao
do negro no Brasil, ao declarar que o racismo nao é
um problema num pais de populacdo miscigenada.
A miscigenacdo atesta o fato de que os diferentes
grupos raciais convivem em harmonia, que todos
possuem as mesmas oportunidades e igualdade de
direitos (Gomes, 2005; Sales Jr., 2006).

As marcas do racismo constituem as instituicoes
e fazem parte do desenvolvimento cientifico e da edu-
cagdo no pais. Como citado, os saberes psicolégicos
utilizaram-se inicialmente dos atributos fisicos para
justificar a concepcao racial e a associagdo de carac-
teristicas morais e psicoldgicas a individuos perten-
centes a determinados grupos num processo de gene-
ralizacdo, ocasionados pela ideologia que classifica e
hierarquiza a popula¢do humana. Depois ocorreram
mudancas nas perspectivas tedricas, que demonstra-
ram como o racismo fez parte da formacao cientifica
e pode permanecer influenciando as bases epistemo-
l6gicas. Por isso é importante que se tenha um resgate
histérico sobre a Psicologia no pais, a fim de realizar
permanente andlise critica sobre a légica que sustenta
as reflexdes tedricas e as praticas realizadas, para nao
incorrer em acdes excludentes baseadas em precon-
ceitos e discriminacoes.
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A compreensao de psicélogas(os) sobre o racismo
e suas manifestacdes é essencial para articular cami-
nhos de enfrentamento a essa ideologia, estimulando
o debate sobre como as relacdes raciais ocorrem no
pais, a partir de um desequilibrio de for¢as entre as
populacdes branca e negra. Na pesquisa sobre a com-
preensdo de psic6logos sobre o racismo institucio-
nal em servicos do ambito de sadde, ficou exposta a
dificuldade de reconhecimento da problematica e de
como atuar em relacdo a singularidades terapéuticas
de pessoas negras pelo Sistema Unico de Satide (SUS)
(Tavares, Oliveira, & Lages, 2013). O estudo trouxe a
falta do olhar critico de profissionais da Psicologia
sobre as relacdes étnico-raciais sobre as implicacoes
do racismo nas instituicdes de satide publica, o que
acaba por afetar a visdo sobre as questdes de equidade
e, assim, as acdes e praticas profissionais da(o) psico-
loga(o) nos servigos de satide (Tavares et al., 2013).

Outro estudo investigou como a raga e o racismo
afetam as préticas de psicélogas(os) na perspectiva
clinica. As autoras Benedito e Fernandes (2020) rea-
lizaram entrevistas abertas com trés profissionais da
drea com o objetivo de entender como a Psicologia
pode contribuir com o enfrentamento aos efeitos do
racismo, em especial, em relacdo ao sofrimento psi-
quico que ele causa. As autoras identificaram que ha a
lacuna de debate sobre o tema e, por isso,

Defende-se que se a graduacao em Psicologia ndo
forneceu ou nao fornece as ferramentas para lidar
com o sofrimento causado pelo racismo, fazen-
do-se imprescindivel a constante busca por tal
conhecimento em outros espacgos e campos do
saber: na histéria, na sociologia, nas artes e na
politica. De outro lado, os registros mostram tam-
bém as dificuldades no enfrentamento do racismo
pela psicologia, quando se revela a falta de recur-
sos e estudos que identifiquem um caminho e as
consequéncias dessa situagdo em termos de resis-
téncia ao processo: “algumas coisas ndo se discu-
tem” (Benedito & Fernandes, 2020, p. 13).

Assim, a Psicologia acaba reproduzindo o racismo
institucional ao ndo trazer para o ensino superior
debates e contribuicdes que efetivem mudancas para
a populacdo negra em relacdo aos efeitos nocivos do
racismo e também ao desconsiderar que seja tema
relevante para tratar em suas pesquisas ou em sala
de aula, ja que ainda é um assunto que, embora fale

da relacdo entre brancos e negros e da estutura social
racista, é constantemente vinculado a um problema
do negro. Essa visdo de culpabilizacdo do negro pre-
cisa cessar e é a partir da discussdo do aspecto rela-
cional que se constroi atualmente, que € viavel visu-
alizar alguma possibilidade de transformacido para
uma sociedade mais justa, igualitdria e com respeito
a diversidade.

Método

Este artigo estd vinculado ao projeto de pesquisa
de mestrado intitulado “O Racismo como temadtica
transversal na formacao académica de psicélogas(os)
de Santa Maria — RS” desenvolvido no Programa de
Pé6s-graduacgdo em Psicologia da Universidade Federal
de Santa Maria (UFSM). A pesquisa foi desenvolvida
com o intuito de investigar se psic6logas(os) que
atuam no municipio de Santa Maria reconheciam em
suas trajetérias académicas o estudo sobre a temdtica
do racismo como problema social que constituia as
discussdes envolvendo as subjetividades humanas.
Para a producdo das informacgdes referentes ao estudo
foram utilizados um questiondrio online, a realiza-
¢do de entrevista semiestruturada e a producao de
um didrio de campo pela pesquisadora. Participaram
da pesquisa 14 psicélogas(os) que responderam ao
questiondrio, sendo que desse grupo, seis concorda-
ram em participar da segunda etapa da pesquisa, que
envolveu a entrevista semiestruturada. As/os psicélo-
gas(os) que participaram do estudo receberam nomes
ficticios escolhidos aleatoriamente pela pesquisadora
ao serem identificados durante a pesquisa. Para a pro-
ducdo deste artigo, todas as informac¢ées produzidas
por meio do questiondrio e da entrevista foram consi-
deradas na anélise de dados, a fim de obter o maximo
de elementos.

Os dados sociodemogréficos das(os) psicélo-
gas(os) participantes demonstram que do total de 14
participantes, dez se autodeclararam brancos e qua-
tro se autodeclararam como negros. Em relacdo ao
género, dez profissionais afirmaram ser mulher cis-
género, trés homem cisgénero e um participante se
declarou como pertencente a outro género que nao
estava especificado nas alternativas. Em especifico
sobre a formacdo académica, as(os) psicélogas(os)
encontravam-se em diferentes etapas no exercicio
profissional, sendo que alguns deles eram recém for-
mados e estavam iniciando a pratica. Em relacdo a
po6s-graduacao, dez psicélogas(os) afirmaram possuir



cursos seja de especializacdo, mestrado ou doutorado,
dois estavam cursando especializacdo no momento
da pesquisa e outros dois ndo possuiam curso de pos.
J4 em relacdo a 4rea de atuacao e pratica psicolégica,
dos 14 participantes, no momento da pesquisa, dez
afirmaram atuar na 4drea clinica, sendo que uma das
psicélogas também declarou trabalhar concomitante-
mente a clinica em um servigo de assisténcia social,
trés atuam na docéncia no ensino superior, sendo que
uma das docentes também atua na clinica, e uma das
profissionais atua na drea da educacao.

O estudo foi realizado durante o periodo de ocor-
réncia da pandemia de coronavirus, causador da covid-
19, sendo necessario a manutencao do distanciamento
fisico para protecdo da satide coletiva. Por isso, assim
como o questiondrio, a entrevista foi realizada de forma
online, por meio de plataforma digital a qual permitiu
a gravacao da conversa. Ap6s a gravacao, as entrevistas
foram transcritas e as respostas do questiondrio foram
organizadas em forma de planilhas para facilitar o pro-
cesso de leitura e andlise das informacdes.

Asinformagoes passaram pela analise hermenéu-
tica dialética de Minayo (2014) devido ao processo de
contextualizacdo e compreensdo dos sentidos e sig-
nificados expressos pelos participantes em conexao
com o contexto histérico, social, econdmico e demais
dados importantes que se manifestaram nas expres-
soes sobre o fend6meno analisado. Assim neste artigo
foi delimitada a anélise da compreensao que psicé-
logas(os) possuem sobre o que é o racismo e como
ele impacta as subjetividades das popula¢des negra e
branca no Brasil.

E importante entender as concepgdes sobre uma
problemadtica social como o racismo, que estrutura a
sociedade brasileira, investigando como esta ideolo-
gia pode se manifestar nas experiéncias de formacao
académica e, posteriormente, nas praticas profissio-
nais na Psicologia. Portanto aprofundar a compreen-
sdo de como sdo construidos os pensamentos sobre
as relagbes raciais entre os profissionais torna-se
necessario na busca futura por prdticas antirracistas
que visem o cuidado, a luta pela diversidade e propicie
mudanca social.

A pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em
Pesquisa, seguindo as normas e orientagdes na reali-
zacdo de pesquisa com seres humanos, sendo que a

Santos, T. L., & Santos, S. S. (2025). Racismo e Subjetividades.

participacdo das(os) psic6logas(os) ocorreu apds a
leitura e aceite do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) disponibilizados no questionério
online e na entrevista.

Resultados e discussoes

Compreensao das(os)
psicélogas(os) sobre o racismo

Ao serem questionados sobre o significado do
racismo € interessante observar como as(os) psicélo-
gas(os) o definem de modo diverso, utilizando expli-
cagdes construidas nos estudos realizados ao longo de
suas trajetérias, por meio da busca individual para a
compreensdo sobre o fendmeno. Ao serem questio-
nados sobre a procura por capacitacdo e atualizacao
sobre a temadtica racial, dos 14 participantes, apenas
dois afirmaram que nao tém estudado sobre o tema.
As diferentes formas de implicagdo no estudo sobre
o racismo relatadas pelas(os) profissionais consistem
em leituras, videos disponibilizados em plataformas
digitais por pessoas negras, cursos de extensao online
e gratuitos, participacdo em semindrios, eventos, gru-
pos de estudo, cursos oferecidos pela universidade,
documentos elaborados pelo CFP e por meio da psi-
coterapia individual. E importante destacar que entre
0s que responderam o questiondrio, quatro profis-
sionais se declararam como negros!, sendo que os
demais (dez) declararam-se como brancas(os). J4 na
entrevista, dos seis participantes, dois eram psicélo-
g0S negros e quatro pertenciam a raca branca.

Deste modo as concepgdes das(os) psicélogas(os)
sobre o racismo forneceram conceituacoes diversas
sobre como a ideologia se manifesta para os partici-
pantes. Entre os relatos destacam-se trés categorias
que englobam as definicGes utilizadas pelas(os) pro-
fissionais: o racismo enquanto preconceito, o racismo
cotidiano e o racismo estrutural. H4 a compreensao
sobre o racismo como sendo um preconceito base-
ado em raca ou pela cor da pele das pessoas estando
conectado a caracteristicas fisicas que identificam
pessoas como pertencentes a determinados grupos
em uma perspectiva biolégica. Uma das participantes
afirmou que o racismo compreendia “Todo e qualquer
tipo de manifestacdo contra uma pessoa referente a cor

! Adota-se a concepg¢do do IBGE na qual a populagao negra brasileira é considerada aquela formada pelas pessoas que se autodeclaram

como pretas e pardas.
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da pele ou biédtipo fisico” (Patricia, psicéloga parda).
Outra profissional respondeu que o racismo se mani-
festa como

A discriminagdo e o preconceito contra o indivi-
duo ou populacdo de cor de pele negra, pelos tragos
considerados negréides (como o formato do nariz,
da boca, do cabelo), pela intolerdncia a religioes
como o candomblé e a umbanda com heranga
africana; entre tantas outras (infelizmente) for-
mas de manifestacdo velada do racismo. (Fer-
nanda, psicéloga branca)

O psiquiatra martinicano Franz Fanon (2008) em
sua obra Pele negra, mdscaras brancas aponta como
o racismo cristaliza o negro ao plano biolégico nas
relacoes sociais. A identificagdo da pessoa como per-
tencente a raca negra poderd resultar em processos
discriminatérios baseados em esteredtipos que rela-
cionam-se com sua estrutura corporal: forca e sexu-
alidade. Nao obstante Lélia Gonzalez (1984) destaca
a discrepancia entre as imagens de mulheres negras
trabalhadoras, que no cotidiano sdo o grupo social
mais explorado e sofrem com a desigualdade, mas
durante a época do carnaval sdo vistas como as ‘rai-
nhas’ da passarela, cobicadas e exibidas para além
das pistas de desfiles e festejos. Entretanto, mesmo
0 que poderia ser destacado como heranca cultural
e um momento de destaque para a cultura brasileira
estd restrita a um modo velado de manifestacdo do
racismo, o qual insiste em reduzir o negro ao corpo, ao
plano biolégico. Ainda sobre as caracteristicas fisicas
como fator importante para a classificacdo racial no
pais, o psicélogo Pedro relata que

E eu creio que o racismo no Brasil seja de maneira
diferente de outros lugares, principalmente
porque ele serve pra manter uma... manter um
certo... privilégio de outras pessoas que. . . Familias
e pessoas que sempre tiveram com esses privilégios
e mantém até hoje. Digamos assim que tu liberta,
tu diz que dd condigbes iguais, mas por conta da
raga, as pessoas ndo tém acesso ds mesmas oportu-
nidades que outras né, digamos que pelo grau que
tu tem de cor negra é o que tu mais vai ser despri-
vilegiado. Existe toda essa inser¢do da populagdo
negra em vdrios outros contextos que muitos ndo
tavam, porém existe um padrdo ainda de negro
que vai entrar nesses ambientes, ndo é qualquer

um, néo é qualquer tipo de corpo, ndo é qualquer
tipo de pessoa que vai entrar nesses lugares e hd
essa exclusdo. Ndo é uma exclusdo que é feita,
falada digamos assim, é aquela coisa mais velada,
mas as oportunidades sdo sempre bem diferentes
umas das outras e mantém os privilégios. (Pedro,
psicologo negro)

A ideia de acesso facilitado pela tonalidade da
cor da pele coloca em debate como o racismo estd
conectado ao fenétipo, adquirindo assim, particulari-
dades em sua manifestacao em sociedade. O racismo
no Brasil possui a marca da cor da pele, sendo que a
diversidade de cores e tonalidades, assim como outras
caracteristicas como ldbios, nariz, textura capilar, sao
considerados na classificacdo racial dos brasileiros
(Guimaraes, 2004). Com isso, o embranquecimento
acaba sendo fortalecido, pois a busca por clarear as
futuras geracdes é almejada para uma possivel ascen-
sdo social e também simbdlica, j& que ser mais claro
poderd trazer beneficios materiais e simbdlicos.

Esse preconceito pode gerar assédio ou violéncia de
acordo com os participantes, sendo experienciado coti-
dianamente na vida de pessoas negras. A pertenca ao
grupo racial negro e a vivéncia do racismo ficam expres-
sas na resposta de Carla, psic6loga negra que define o
racismo como uma violéncia, a partir de uma metafora

E dai, dai eu ndo sou muito de falar assim nos
eventos, mas eu pedi para falar e ai eu falei que
0 racismo era como um jogo de capoeira né, mas
como se a outra pessoa que estivesse jogando
com a gente estivesse sempre com uma faca ali
pronta para nos matar ou cortar, e o racismo é
isso ndo importa se eu vou dormir bem se eu vou
dormir mal, eu sei que eu vou, quando eu abrir
meus olhos eu to suscetivel né, a passar por uma
situagdo de racismo. Entdo assim, é uma coisa
didria, é uma coisa pesada, é uma coisa que. . . .
Mas o racismo faz com que a gente saia sempre
com documento, a gente estd sempre vigilante, e
é uma carga mental, uma disponibilidade des-
necessdria né, porque a gente infelizmente passa
por isso, mas é uma coisa que é uma tensao des-
necessdria né, que foi imposta, entéo o racismo é
isso. (Carla, psicéloga negra)

O racismo ser estruturante na sociedade brasi-
leira faz a experiéncia do preconceito e discriminacao



serem cotidianas para pessoas negras’. A metéafora
utilizada pela psic6loga negra mostra a violéncia a
qual esse grupo racial estd submetido e a necessi-
dade de estar em estado permanente de vigilia para
as possiveis manifestacdes que vao desde demonstra-
¢Oes mais sutis de discriminacado até as mais aterro-
rizantes, como a morte. O genocidio do negro brasi-
leiro, conforme afirma Abdias do Nascimento (2016)
ocorre com a morte sistemdtica da juventude negra
brasileira, mas encontra outras maneiras de incur-
sdo como o apagamento da histéria, o silenciamento
sobre as contribuicdes do negro em sociedade, a des-
qualificacdo do sofrimento psiquico causado pelo
racismo, entre outras formas de aniquilamento da
populacao negra.

Isso esta relacionado a outra resposta na qual o
racismo assume sua forma estrutural, a qual organiza
avida em sociedade e acaba atravessando a subjetivi-
dade de todos os individuos. A psicéloga Elisa, mulher
branca, define o racismo como

A gente entende que o racismo é estrutural e o que
eu quero dizer com isso: estd em tudo, estd nas
nossas relacoes e nos constitui desde que a gente
nasce praticamente né. Entdo perpassa a nossa
linguagem, a nossa cultura, os diferentes aspectos
assim da nossa vida, entdo eu acho que esse... as
diferencas que sdo feitas a partir né das questoes
de raga mesmo, especialmente com relagio a essa
diferenca entre pessoas brancas e pessoas negras
né, entdo acho que eu compreendo o racismo dessa
forma né, falando de uma forma bem geral né.
(Elisa, psic6loga branca)

A ampliagdo do conceito de racismo para o
aspecto estrutural expande a compreensao da ide-
ologia de uma visdo individualista, na qual apenas o
sujeito que comete um ato discriminatério deve ser
responsabilizado pela manifestacdo de acoes racistas,
parauma visdo em que a sociedade e o modo de socia-
lizagdo estdo organizados a partir de uma légica hie-
réarquica baseada no marcador raga, sendo o racismo
um componente organico dessa estruturacdo social
(Almeida, 2018). Ao nascer em uma sociedade racista,
tanto individuos negros quanto individuos brancos
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estdo sujeitos a socializacao e internalizacdo das nor-
mas e hierarquias raciais existentes, pois no cotidiano
a segregacdo dos espacos, as posicoes de poder que
sdo ocupadas, melhores empregos e rentabilidade sdo
alguns dos exemplos que demarcam a experiéncia de
vida e acabam por naturalizar os lugares de negros e
brancos na sociedade brasileira.

Cabe escrever o 6bvio, pois ele precisa ser dito
e repetido: a desigualdade ndo é causada pela raga e
pelo bioldgico, ela é uma construcao social que tem
forca com a ideologia racista e serve para a manuten-
¢do de poder de grupos historicamente hegemoni-
cos. Por isso para enfrentar essa ideologia é necessa-
rio expandir o debate sobre o racismo e seus efeitos
em todas as areas que concernem a vida, sendo que
a Psicologia como construcdo cientifica histérica e
socialmente localizada deve atentar aos processos
sociais que integram as subjetividades e influencia-
rao a diversidade humana. Desta maneira, além da
conceituagdo sobre o racismo, decidiu-se investigar
na pesquisa se as(os) psic6logas(os) veem o racismo
como fator que impacta e influencia a vivéncia de pes-
soas negras e brancas, o que serd discutido a seguir.

Racismo e processos de subjetivacao

Por se tratar de uma pesquisa com psic6logas(os)
acreditou-se ser importante realizar uma investiga-
¢do sobre a maneira que esses profissionais compre-
endem o racismo como um fator que subjetiva as
experiéncias de diferentes grupos raciais. A pergunta
realizada no questiondrio e nas entrevistas tinha o
seguinte enunciado: Vocé compreende o racismo como
um dos assuntos que influenciam a subjetividade das
pessoas negras e brancas?De que forma? Ao questionar
as possiveis influéncias do racismo nas subjetividades
de pessoas negras e brancas, objetivou-se analisar se
havia a compreensao dos profissionais sobre possiveis
efeitos psicolégicos e de outras ordens para as popu-
lagdes negra e branca. Ao longo do processo de reali-
zacao das entrevistas, da andlise dos questiondrios e
leitura de materiais houve uma mudanca significativa
na perspectiva deste estudo em relacdo ao processo
de subjetivacdo e também a maneira pela qual a tema-
tica racial poderia ser abordada durante a formacao

2Cotidiano para negros e brancos, porém com diferencas em relagdo aos efeitos. Fala-se sobre a experiéncia de pessoas negras como
sujeitos que recebem a violéncia e sofrem com efeitos negativos do racismo. Sabe-se que pessoas brancas também vivenciam o racismo,
entretanto os efeitos da ideologia sdo positivos, garantindo privilégios simbdélicos e materiais, existe um silenciamento sobre esses be-

neficios conquistados em detrimento de outros grupos raciais.
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académica de psicdlogas(os). A fala de Lia, psicéloga
branca auxiliou a reflexdo sobre o assunto

Sim, eu acho que sim, até se eu ndo me engano eu
respondi isso ali porque era uma questéao que eu jd
tinha pensado antes, por ocasido de um TCC né que
era, a menina colocou vdrios fatores para analisar,
mas pensando alguns materiais assim que eu estu-
dei né pras aulas, eu acho que impacta, eu acho que
subjetiva. Eu acho que se a gente pensa como estru-
tural sabe, ndo é algo que no decorrer vai ter um
impacto, acho que as pessoas jd se subjetivam pelo
racismo, dai tanto as pessoas negras quanto as pes-
soas brancas. E claro que é muito mais aniquilador
pras pessoas negras né, porque a construcdo desde
sempre de um lugar de subalternidade, de um
lugar né de desvalorizacdo muitas vezes perante a
sociedade, mas pras pessoas brancas também né, eu
acho que constréi as vezes até um senso assim de
merecimento e (risos) que é completamente fora da
realidade né. . . . (Lia, psicéloga branca)

Essa fala de Lia traz uma importante contri-
buicdo ao demonstrar como o racismo estrutural,
que faz parte da organizacdo social brasileira, deter-
mina os processos de socializacdo, fazendo com que
a ideologia seja parte da subjetividade das pessoas
em sua integracdo ao meio social. Com isso, tanto
negros quanto brancos sofrem impactos e efeitos
do racismo em seu cotidiano. Entreanto essas acoes
concretas de discriminacdo sdo procedentes de um
processo de subjetivacdo que transgeracionalmente
tem repassado a heranga escravagista e racista, pela
qual ocorre a hierarquizacdo das relacdes e a manu-
tencdo de desigualdades operando pelo marcador da
raca. Nesse sentido, conforme Alves, Costa e Castelar
(2020), o racismo em sua concepcao estrutural per-
passa a subjetividade de todo e qualquer individuo,
sendo a raga a qual se pertence um fator que influen-
cia nas histérias e experiéncias que as pessoas terao
ao longo de suas vidas. Ndo ha como nao ser atingido
pela ideologia racista, pois ela estd na base das rela-
¢des sociais, politicas, econdmicas e culturais e faz
parte da constituicdo das pessoas enquanto sujeitos.
Assim, ao refletir sobre a formacdo de profissionais
de Psicologia e o estudo sobre o racismo e as relacoes
raciais, a temdtica deveria ser desenvolvida em sala de
aula ndo apenas por tépicos, em disciplinas optativas
ou mesmo obrigatérias vinculadas ao curriculo. O

assunto deveria estar integrado e estruturado ao longo
de todo o processo de ensino e formac¢do académica,
pois perpassa toda a producdo tedrica e cientifica na
Psicologia ja que ela se constitui enquanto ciéncia
em um pais que tem o racismo como uma estrutura
que marca as subjetividades e vivéncias da populacao
(Alves et al., 2020).

Seguindo a discussdo sobre os impactos do
racismo, todos os participantes responderam afirma-
tivamente sobre o reconhecimento de que o racismo
impacta as subjetividades. Ao discorrerem sobre como
ocorreria esse impacto, para as(os) psicélogas(os) a
populacdo negra sofre com os efeitos negativos gera-
dos pelo racismo, enquanto as pessoas brancas sao
colocadas como agentes que causam 0 racismo e se
beneficiam desse processo, mas que precisam rom-
per com esses privilégios para que essa problemadtica
social seja de alguma forma superada.

Com certeza. Com certeza porque na medida em
que a gente presencia e se omite por exemplo,
ndo faz nada e... acho que isso vai tendo efeitos
né, tanto pra nos e obviamente muito mais pra
quem é negro e sofre esse tipo, por exemplo de pre-
conceito de discurso ofensivo, seja ld o que for né.
Entdo penso que eu teria assim, se eu presenciasse
alguma coisa né, me posicionaria e ndo aceitaria
porque entendo que sim, que gera sofrimento né,
gera impactos e a gente precisa eu acho cada vez
mais enquanto sociedade se trabalhar pra que a
gente respeite os outros né, independente de raga,
independente de género ou seja ld o que for né,
entdo eu acho que esse respeito tem que fazer parte
das nossas relagées né. (Elisa, psicéloga branca)

Ha o destaque para situacdes em que a discrimi-
nacdo ocorre de maneira direta, sendo que Elisa des-
taca o posicionamento das pessoas envolvidas como
uma forma de enfrentar o racismo. Destaca ainda que
o respeito deve fazer parte das relacdes para que esses
impactos negativos, como o sofrimento causado pelo
preconceito, ndo sejam perpetuados na sociedade.
Outra resposta, desta vez de Bruno, psic6logo branco,
traz em cena a prética clinica, pensando sobre como o
racismo impacta a subjetividade de pessoas negras a
partir de experiéncias na drea de atuagao.

Primeiro eu diria que ele impacta, digo, nesse sen-
tido digo mais como como pessoa branca né, ele



impacta as pessoas negras pelo que eu vejo, pelo
que eu vejo clinicamente inclusive, com um...uma
alienagdo de si, é muito grave, de muitas pessoas
acharem que ndo tem direito a um lugar e que
presumam e suponham que véo ser inevitavel-
mente mal recebidos ou que ndo sdo bem vindos
em espagos, especialmente depois de jd ter uma
experiéncia onde ndo se sentiram bem vindos, que
se perpetue a sensagdo de ser malquisto todos os
dias. . . .E da subjetividade branca, da subjetivi-
dade branca eu diria que basta ndo olhar. Basta
ndo se interessar, basta... e pra nédo olhar néo é
dificil porque existe uma porg¢do de formatos que
reforcam pra vocé ndo olhar isso, pra vocé ndo
precisar olhar isso, tem um culto ao comodismo
digamos assim, um culto a preservagdo, uma certa
vaidade até, ndo so6 no sentido pejorativo de vai-
dade, mas tem um culto assim... ndo poder pro-
duzir autocritica na subjetividade branca. Nao,
ndo gostam de se ocupar da autocritica, e isso
fica defensivo né, e ai quando entram essas defe-
sas na minha leitura, se perdeu a discussao, nao
é o tempo de discutir, vai ter que entrar de outra
forma né. (Bruno, psic6logo branco)

A resposta de Bruno assim como a dos demais
participantes afirmam que o racismo ndo somente
existe como impacta a subjetividade de pessoas
negras e brancas de maneiras diferentes. A subjeti-
vacdo do racismo que normaliza a estrutura social na
qual brancos obtém privilégios em relagdo aos negros
e demais populacoes ndo-brancas, expde como a raga
continua sendo um marcador importante no estabe-
lecimento das relacdes sociais no pais. A populacdo
branca, segundo Bruno, adquire uma invisibilidade
positiva no debate sobre o racismo, pois se beneficia
concreta e simbolicamente dessa ideologia, mas exi-
me-se de qualquer responsabilidade pela mudanga
social ao ndo se racializar, ou seja, ao ndo discutir a
sua participacdo no processo relacional que origina
o racismo. Assim, estd expresso o pacto narcisico da
branquitude que cumpre o papel de prote¢ado das pes-
soas brancas ao se colocar a margem das criticas e ver
o racismo como um problema do negro (Bento, 2014).

J& para pessoas negras, Bruno destaca como
a marca de situagdes discriminatérias vivenciadas
podem permanecer com o individuo por longos peri-
odos. E reflete sobre os limites das intervencdes clini-
cas individuais, sendo preciso estratégias coletivas na
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busca da reparagdo dos problemas estruturais causa-
dos pelo racismo. Ainda sobre como os impactos sao
sentidos, Carla traz a seguinte reflexdo

Impacta positivamente pessoas brancas né, por-
que o privilégio, os beneficios que eles tém, eles, a
gente tem pequenos beneficios né, tem o Rodrigo
Franga que ele falou isso uma vez, eu tava vendo
uma live dele, eu achei fantdstico assim, ele falou
‘a gente tem pequenos beneficios, a gente tem
beneficios né, nem sempre pequenos, a gente tem
beneficios, mas eles tém o privilégio né. Entdo é... o
beneficio das pessoas brancas jd é dado né, eles jd
tem os beneficios né, que ai jd vai pra outras ques-
toes de privilégios mesmo, entdo assim, impacta
positivamente a vida deles né, a gente sabe ai, as
estatisticas estdo ai pra dizer. Eu que gosto muito
de lidar com a psicologia do trabalho né, a ques-
tdo da desumanizagdo, do assédio né, da disponi-
bilidade de vagas né, das possibilidades de pro-
tagonismo e de ascensdo de carreiras né, a gente
sabe que as pessoas brancas tdo bem a frente né,
e eu tenho notado assim que tem tido. . . entédo eu
acho que impacta positivamente as possibilida-
des que eles possam ter de possibilidades. Imagina
assim eu atendo pessoas brancas e é nitido assim
sabe é muito evidente as questoes assim de privi-
légio, nenhum momento é falado sobre a questdo
racial né, nenhum momento tem uma uma tris-
teza em relagdo né, ou uma fala do tipo ‘eu queria
ser negro’ como eu jd ouvi pessoas negras falando
pra mim que desejariam ser brancas em questdo
de nao ter que lidar com a questdo do racismo
né. Entdo nunca ninguém falou ‘ah eu queria ser
negro’né. . . . (Carla, psicéloga negra)

A partir das falas de Bruno e Carla podemos
observar que o racismo em seu aspecto relacional
opera no desequilibrio de forcas entre os grupos
envolvidos. Pode-se pensar através de uma metéfora,
na imagem de uma balanga, sendo medidas o acesso
a bens simbdlicos e materiais que os grupos raciais
obtém. Enquanto a balanca pende para o lado da
populacdo negra com todo o peso dos estere6tipos
negativos que opera reduzindo-a ao biolégico, acres-
centando-se a heranga do colonialismo e da escravi-
zacdo transmutadas em desigualdades sociais como
o desemprego, falta de moradia, saneamento bdsico,
baixos saldrios e outras perdas de direitos; no outro
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lado, temos a populacdo branca, para a qual o lado
da balancga levanta-se sob a leveza de arcar positiva-
mente com a opressao do grupo negro, beneficiando-
-se com a idealizacdo de sua ragca como referéncia do
bom, esteticamente almejado, civilizado e intelectual,
ou seja, toda a sorte de caracteristicas positivas, além
de todos os privilégios materiais que foram alcanca-
dos por meio da exploragdo do trabalho escravizado
como produgdo econdmica que imperou durante
séculos no pais.

A branquitude tem sido tema de estudos por
teoricos brasileiros para investigar o pacto iden-
tificatorio pelo qual pessoas brancas mantém os
privilégios alcangados mediante a exploracdo
econdmica escravista, que persiste atualmente
na sociedade. A branquitude pode ser compre-
endida como um conceito “em que os brancos
tomam a sua identidade racial como norma e
padrdo, e dessa forma outros grupos aparecem
ora como margem, ora como desviantes, ora
como inferiores.” (Schucman, 2012 p. 17). Um
dos aspectos da branquitude que tem interferido
no enfrentamento ao racismo ¢ o silenciamento
e a invisibilidade do branco como produtor e
responsavel pela existéncia e manutengdo do
racismo. Conforme Bruno, um dos participan-
tes, ha um conformismo de pessoas brancas que
buscam nao se implicar no processo de descons-
trucdo da ideologia racista. Pensar em si como
sujeito que reproduz o racismo, mesmo com a
busca de conhecimento ¢ um posicionamento de
combate as discriminagdes, ¢ um passo necessa-
rio para efetivar uma atitude antirracista. Pode
parecer contraditorio, mas ao nao afirmar a pro-
pria subjetivacdo em uma sociedade racista,
limita-se a criticidade em relagao a como os pri-
vilégios estdo sendo mantidos na andlise didria
dos comportamentos e situacdes racistas.

Outro ponto interessante é o receio que Carla,
psicéloga negra, possui em relagdo ao crescente
envolvimento de pessoas brancas na aprendizagem
sobre o racismo estrutural.

Eu sou muito desconfiada td, assim vou te falar
bem sinceramente, eu sou muito desconfiada
assim com essas pessoas brancas que, muitas pes-
soas brancas tém se interessado mais sobre essa
temdtica né, eu fico pensando de duas formas: é
que bom, que bom né, que estdo pensando na
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questdo do antirracismo, mas também estdo se
instrumentalizando mais né, pra tornar as coisas
mais sorrateiras, para deixar, saber como fazer
velado ou para oprimir mais também, tem isso
também assim sabe. . . . (Carla, psic6loga negra)

Carla faz uma colocagdo relevante sobre como
o racismo se transforma historicamente, as pessoas
brancas podem se apropriar dos conhecimentos para
encontrar novas maneiras de discriminar. Na imple-
mentacao da Psicologia enquanto ciéncia e pratica,
a histéria das relacdes raciais mostrou que durante
muitos anos o negro foi objeto da ciéncia. Entretanto,
mesmo com a mudancga promovida a partir da década
de 1970 em que o foco passou a estar no aspecto rela-
cional nos estudos sobre o racismo, o apagamento de
producdes de intelectuais negros e o silenciamento
sobre a raca como marcador nos estudos cientificos
sdo exemplos que evidenciam a presenca do racismo
na ciéncia e mostra que hé resisténcias para se incluir
o branco nesse processo e entender o seu papel na
perpetuacdo da discriminacao racial (Schucman &
Martins, 2017). Por isso a investigacdo por meio de
pesquisas sdo importantes para desvelar caminhos de
enfrentamento ao racismo e outras questdes sociais
que sdo relevantes na discussdo sobre os problemas
psicossociais que envolvem a populacédo brasileira.

Consideracoes Finais

Apesquisasobre o racismo pode enfrentar muitos
obstdculos em um pais que busca de toda forma negar
seus efeitos, encobertos pela ideologia da democra-
cia racial, a qual perpetua a ideia de igualdade entre
os diversos grupos raciais. Envolvidos pelo receio de
reconhecer o préprio preconceito, muitas vezes o0s
profissionais de Psicologia podem nao se dedicar aos
estudos e compreensao de como essa problemdtica
interfere nas subjetividades, causando impactos que
podem ser prejudiciais a populacdo negra. Assim, ao
desenvolver a pesquisa foi pensado em propiciar um
momento reflexivo, no qual os participantes pudes-
sem se engajar no processo de pensar como sua com-
preensdo sobre o racismo pode influenciar a pratica,
trazendo efeitos que podem ser devastadores para a
populacao negra.

Observa-se que as(os) psicologas(os) que par-
ticiparam do estudo tém se envolvido na discussao
e reflexdo sobre o assunto, trazendo concepc¢odes



diferentes sobre o racismo tanto sob uma perspec-
tiva mais individual, quanto a estrutural. Isso é sig-
nificativo, pois essa passagem de um visdo individu-
alista sobre a discriminacdo, mostra que o racismo
ndo se trata de uma anomalia pontual, justificada
como loucura ou problema de cardter de alguns
individuos. Mas aponta para o racismo estrutural o
qual todos introjetam desde o nascimento nos pro-
cessos de socializacdo, ao naturalizar as desigual-
dades que sofre a populagdo negra, culpabilizan-
do-a pela histéria de exploracdo e opressao sofrida
e que existe um padrao a ser idealizado, sendo o
branco constituido como modelo de superioridade.
Pode-se considerar como um avanco que o conceito
do racismo estrutural faca parte do estudo desses
profissionais, pois o trabalho de enfrentamento ao
racismo envolve repensar a estrutura social para
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que se mude a realidade. Cabe analisar se essas
mudancas de paradigmas e de compreensao sobre
o racismo tem sido um empenho de alguns indi-
viduos ou se as instituicoes refletem esse trabalho
critico e incluem agdes de discussao e estratégias de
embate ao racismo.

Em especial, é necessario que as instituicoes de
ensino se empenhem nessa jornada de debate sobre
o racismo e as relacoes raciais no Brasil, analisando
0s aspectos sociais e historicos e como essa ideolo-
gia impacta a vida dos brasileiros. Em especifico, a
Psicologia precisa estar atenta a formacdo académica
de seus profissionais, aprendendo sobre o racismo
enquanto componente que faz parte de nossa sociali-
zacdo e subjetivacdo, buscando reconhecer as lacunas
no processo de ensino que possam acarretar em pre-
juizos para a populacao atendida.
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