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Resumo: O objetivo principal foi analisar as relagdes entre varidveis de satide mental (capital
psicolégico e burnout) e varidveis académicas (motivagdo académica e afetos sobre o projeto de
carreira) em estudantes de graduagdo da Universidade Federal da Bahia (UFBA), considerando
diferencas sociodemogréficas e académicas. Participaram 503 discentes, com idade média de
26,53 anos, dos quais 67,8% eram mulheres e 39,8% se autodeclararam pardos(as). A maior parte
da amostra estava matriculada em cursos da Area III (Filosofia e Ciéncias Humanas), estudava no
turno da manha (38%), ingressou por ampla concorréncia (57,9%), ndo participava de nenhum
programa de permanéncia estudantil (89,9%) e ndo precisou mudar de cidade para estudar
(72,6%). Os participantes responderam de maneira on-line ao questionario sociodemogréfico,
a Escala de Capital Psicologico no Contexto de Estudos e ao Oldenburg Burnout Inventory,
a Escala de Motivacdo Académica e a Escala de Afetos sobre o projeto de carreira. Foram
encontradas correlacdes positivas entre afetos positivos sobre a carreira, motivagao académica,
capital psicolégico e satisfacdo académica e entre afetos negativos sobre a carreira e burnout.
Foram observadas correlacées negativas entre afetos negativos sobre a carreira, exaustio e
desengajamento, e fatores positivos, como motivacdo académica, capital psicolégico e satisfacdo
com a experiéncia académica. As diferencas de médias indicaram diferencas em funcao do
género, raca, drea de conhecimento e da mudanca de cidade para cursar a graduacdo. Conclui-
se que fatores académicos e sociais impactam na trajetéria académica de estudantes da UFBA,
sendo necessdrio adotar medidas institucionais que reduzam o impacto das desigualdades
sociais e proporcionem uma melhor experiéncia para seus estudantes.
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Mental Health of Federal University of Bahia Students: Relations

with Academic and Sociodemographic Variables

Abstract: This study analyzes the relations between mental health variables (psychological
capital and burnout) and academic variables (academic motivation and affects regarding
career projects) among undergraduate students at the Federal University of Bahia, considering
sociodemographic and academic differences. Of the 503 students who participated in the study,
with a mean age of 26.53 years, 67.8% were women and 39.8% declared themselves mixed-
race. Most students were enrolled in Area III courses (Philosophy and Human Sciences), took
morning classes (38%), entered by wide competition (57.9%), were not a beneficiary of any
student permanence program (89.9%) and did not need to move to another city to study (72.6%).
Participants answered online to a sociodemographic questionnaire, the Psychological Capital
in the Study Context Scale, the Oldenburg Burnout Inventory, the Academic Motivation Scale,
and the Affects Scale on the career project. Positive affects about career, academic motivation,
and psychological capital were positively correlated with academic satisfaction, whereas
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negative affects about career correlated with burnout. Negative correlations were observed
between negative affects on career, exhaustion, and disengagement, and positive factors, such
as academic motivation, psychological capital, and satisfaction with the academic experience.
Differences in averages indicated differences due to gender, race, area of knowledge and having
moved to another city to attend the undergraduate course. Academic and social factors impact
the academic trajectory of Federal University of Bahia students, and institutional measures are
needed to reduce the impact of social inequalities and provide a better experience for all its
students.

Keywords: Mental Health, Vocational Guidance, University Student.

Salud Mental de Estudiantes de la Universidad Federal de Bahia:

Relaciones con Variables Académicas y Sociodemograficas

Resumen: El objetivo de este articulo fue analizar las relaciones entre variables de salud
mental (capital psicolégico y burnout) y variables académicas (motivaciéon académica y afectos
sobre el proyecto de carrera) de estudiantes universitarios de la Universidad Federal de Bahia
(UFBA) en cuanto a diferencias sociodemograficas y académicas. Participaron en el estudio 503
estudiantes, con una edad media de 26,53 afios, de los cuales el 67,8% eran mujeres y el 39,8%
se declararon pardos/as. La mayor parte de la muestra estaba matriculada en cursos del Area
III (Filosofia y Ciencias Humanas), cursaba en horario matutino (38%), ingresaba por concurso
amplio (57,9%), no era beneficiaria de ningtin programa de permanencia estudiantil (89,9%) y
no necesitaba trasladarse a otra ciudad para estudiar (72,6%). Los participantes respondieron
en linea un cuestionario sociodemografico, la Escala de Capital Psicolégico en el Contexto de
Estudio, el Oldenburg Burnout Inventory, la Escala de Motivacién Académica y la Escala de
Afectos sobre el proyecto de carrera. Se encontraron correlaciones positivas entre los afectos
positivos sobre la carrera, la motivacion académica, el capital psicolégico y la satisfacciéon
académica, y entre los afectos negativos sobre la carrera y el agotamiento. Se observaron
correlaciones negativas entre los efectos negativos sobre la carrera, el agotamiento y la falta
de compromiso, y factores positivos, como la motivacién académica, el capital psicolégico y la
satisfaccién con la experiencia académica. Las medias indicaron diferencias por género, raza,
area de conocimiento y necesidad de traslado a otra ciudad para cursar el curso de graduacidén.
Se concluye que los factores académicos y sociales impactan en la trayectoria académica de los
estudiantes de la UFBA, y se requieren medidas institucionales para reducir el impacto de las
desigualdades sociales y brindar una mejor experiencia a todos sus estudiantes.

Palabras clave: Salud Mental, Orientacion Profesional, Estudiante Universitario.

Introducao

Criada em 1946 sob a lideranca do médico e
professor Edgard Rego dos Santos e com o nome de
Universidade da Bahia, a Universidade Federal da
Bahia (UFBA) passa a ser chamada dessa forma a
partir de sua federalizacdo em 1950 (UFBA, 2017).
Desde entdo, a UFBA se expandiu e hoje conta com
trés campi em diferentes cidades do estado da Bahia.
Ao todo, sdo 34 unidades universitdrias que ofertam

111 cursos de graduacdo e 140 cursos de pds-gradu-
acdo em niveis de mestrado e doutorado, alcangando
um total de 56.373 alunos matriculados em 2022. A
instituicdo conta também com um quadro funcional
que inclui 2.927 docentes, 2.918 servidores técnicos-
-administrativos e 1.277 funciondrios terceirizados.
Além disso, em 2022, 10.069 alunos foram contem-
plados com servicos, bolsas ou auxilios de Assisténcia
Estudantil, entre eles Auxilio Moradia, bolsas de
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permanéncia, creche e restaurantes universitarios
(UFBA, 2023). De tal modo, a UFBA ¢é a maior institui-
¢do de ensino da Bahia, o que a coloca como principal
via de acesso ao ensino superior para a comunidade
local e regional, mas também com alcance nacional.

O aumento no acesso ao ensino superior no pais
vem sendo associado a melhores taxas de ocupacao,
saldrio médio e renda per capita, sendo os dois ulti-
mos mais expressivos para profissionais formados em
Instituicdes de Ensino Superior (IES) publicas (Rocha,
Menezes-Filho, Oliveira, & Komatsu, 2017). De acordo
com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD), realizada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica ([IBGE], 2022b), trabalhado-
res com ensino superior completo tém rendimento
médio mensal de R$ 5.365,00. Esse valor é quase trés
vezes maior do que aqueles recebidos por pessoas
com somente o ensino médio completo (R$ 2.018,00)
e cerca de quatro vezes maior do que o daqueles sem
instrucdo (R$ 1.246,00). Para a regido Nordeste, uma
das regides brasileiras mais afetadas pela pobreza e
desigualdade, a diferenca de rendimento por escolari-
dade é ainda maior, com trabalhadores que possuem
ensino superior completo tendo um rendimento
cinco vezes maior (R$ 4.305,00) do que aqueles sem
instrucdo (R$ 841,00).

Estudos também apontam a renda domiciliar
per capita como a varidvel que estd mais associada a
possibilidade de mudanca de nivel educacional entre
geracoes, sendo a mobilidade educacional interge-
racional menor para filhos de pais com pouca esco-
laridade, do que para filhos de pais com maior esco-
laridade (Longo & Vieira, 2017). Na regiao Nordeste, a
chance de um(a) filho(a) permanecer na mesma cate-
goria educacional que seu pai/mae sem escolaridade
é mais de duas vezes superior a registrada na regiao
Sudeste. Ja para pessoas negras, essa situacdo também
se agrava, sendo cerca de 23% a probabilidade de que
um(a) filho(a) de um(a) pai/mae sem escolaridade
permaneca na mesma situacdo, quando comparado
a 11% para pessoas brancas (Mahlmeister, Ferreira,
Menezes-Filho, & Komatsu, 2019).

Tais condi¢des de desigualdade foram agravadas
com a entrada do século XXI, periodo marcado por
diversas transformacdes sociais, econdmicas e politi-
cas que impactaram diversos campos da vida humana.
O contexto laboral é um dos exemplos de dreas pro-
fundamente afetadas pelo fendmeno da globalizagdo
e pela disseminacdo das tecnologias da informacao

(Su, Yuan, Umar, & Lobont, 2022). Se antes o trabalho
assumia um cardter mais rigido e estdvel, as novas
configuracoes de trabalho passam a ser caracteriza-
das pela flexibilizacdo, precarizacdo das condicdes e
dos direitos trabalhistas, instabilidade e desemprego,
exigindo do trabalhador o desenvolvimento de novas
capacidades e competéncias para ser capaz de lidar
com o atual contexto (Lima & Bridi, 2019).

Diante desse contexto de instabilidade, as IES se
tornam importantes vias de acesso ao conhecimento
e a mobilidade social, sendo, portanto, um ambiente
propicio para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias necessarias para a insercdo profissio-
nal no cendario atual (Carvalhaes & Ribeiro, 2019). No
entanto, a universidade inaugura também uma nova
etapa na vida de seus estudantes, principalmente
para os mais jovens. Esse periodo pode ser marcado
por profundas mudancas pessoais, como mudanca de
cidade e necessidade de morar sozinho, mas também
educacionais, como a necessidade de desenvolver
novos métodos de estudo e de familiarizacdo com a
extensa e nova grade curricular, fatores que irdo exigir
o desenvolvimento de novos recursos por esses estu-
dantes (Graner & Cerqueira, 2019).

Se nao for devidamente administrado, esse novo
contexto tem o potencial de impactar a satde des-
ses estudantes. A vivéncia constante de estressores
extremos pode resultar em respostas emocionais cro-
nicas, dentre elas a Sindrome de Burnout. Este cons-
truto é caracterizado pelo esgotamento de recursos
emocionais, fisicos e pessoais (exaustdo emocional),
distanciamento mental das demandas e pessoas do
ambiente (despersonalizacdo) e por sentimentos de
frustracdo e descontentamento com o desempenho
(realizacdo profissional) (Maslach & Jackson, 1981).
Entre estudantes universitdrios, a sindrome esté
associada a sobrecarga no numero de disciplinas
cursadas, a falta de tempo para o lazer, a insatisfacao
com o curso, as incertezas sobre o futuro profissional,
a falta de condicdes materiais, as relacoes dificeis com
colegas e a dedicacdo exclusiva aos estudos (Moura et
al.,, 2019; Salgado & Oliveira, 2021).

Na literatura, vém se aglutinando evidéncias de
que os universitarios representam um grupo vulnera-
vel a outros problemas relacionados a satide mental
(Ishimaru et al., 2023; Rodrigues & Corréa, 2022; Sahdo
& Kienen, 2021; Sheldon et al., 2021). Além disso, a
entrada dos jovens na universidade coincide com a
fase apontada como de maior risco para o surgimento
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de disttirbios psicolégicos e dependéncias toxicol6gi-
cas, que, se devidamente reconhecidos e tratados em
seu estagio inicial, o que geralmente ndo ocorre na
populacdo mais jovem, ajudaria a reduzir a persistén-
cia desses disttrbios e a prevenir o desenvolvimento
de efeitos negativos de longo prazo associados a eles
(McGorry, Purcell, Goldstone, & Amminger, 2011).
Uma metandlise sobre a prevaléncia e fatores de risco
para problemas de satide mental em estudantes de
graduacgdo, com amostra de estudantes de diferentes
paises, indicou uma prevaléncia de 25% de depressao
e 14% de desfechos relacionados ao suicidio nessa
populacdo. Constatou-se, ainda, que discentes com
dificuldades financeiras apresentam maior risco de
desenvolver depressdo, ansiedade, psicose, alcoo-
lismo e problemas de satide mental em geral (Sheldon
et al., 2021).

Com a instituicio da Lei de Cotas (Lei n.
12.711/2012) houve aumento significativo no nimero
de alunos ingressantes oriundos do ensino publico
entre os anos de 2012 e 2016, com destaque para o
aumento de alunos pretos, pardos e indigenas, sobre-
tudo na regido Nordeste (Senkevics & Mello, 2019).
Apesar de esses dados indicarem um grande avanco
e reforcarem a importancia da garantia de medidas
que melhorem o ingresso de estudantes pretos, par-
dos, indigenas e de classes sociais mais baixas, ape-
nas essas medidas néo sdo o suficiente para a corre-
cdo de desigualdades sociais. A pesquisa realizada
por Cavalcanti, Andrade, Tiryaki e Costa (2019), com
base nos dados de 8.546 estudantes da UFBA, apon-
tou os fatores socioecondmicos como mais relevan-
tes para o desempenho do aluno do que seu modo de
ingresso. Além disso, estudos apontam que h4, entre
alunos cotistas, uma maior prevaléncia de depressao
e ansiedade (Barros & Peixoto, 2023), bem como maior
dificuldade de integracdo social (Ribeiro, Peixoto, &
Bastos, 2017) e menor crenga na prépria capacidade
(Faria & Almeida, 2021).

Sendo assim, hd a necessidade de se pensar
na permanéncia estudantil e de investigar de que
maneira as IES podem atuar na reducao das barreiras
e no cuidado com a satiide mental dos discentes. Ainda
que o adoecimento psiquico seja multifatorial, estu-
dos indicam haver relacao entre fatores académicos e
o adoecimento de universitarios(as) (Barros & Peixoto,
2023). Assim sendo, a preocupagdo com a motivacao
académica dos estudantes tornou-se um tema proe-
minente no contexto educacional. Alguns estudos vém

apontando que essa varidvel impacta o engajamento e
a adaptacdo ao contexto universitario (Cobo-Rendén,
Lépez-Angulo, Saez-Delgado, & Mella-Norambuena,
2022), bem como a saude mental desses estudantes
(Baptista, Vilanova, Costa, & Koller, 2023). Em rela-
¢do ao género, apesar de o tema ser ainda bastante
controverso, estudos indicam que mulheres apresen-
tam maiores pontuacdes nos fatores de motivagdo
extrinseca e intrinseca, e menor pontuacdo do que os
homens para o fator de amotivacao (Davoglio, Santos,
& Lettnin, 2016; Keskin & Korkutata, 2018).

De acordo com a Teoria da Autodeterminacdo
(Ryan & Deci, 2000), a motivacao varia em sua expres-
sdo entre comportamentos mais autodeterminados
ou mais controlados por varidveis externas, que bus-
cam atender a trés necessidades psicolégicas bésicas:
competéncia, autonomia e vinculo. Desse modo, de
um lado, tem-se a motivacao intrinseca, na qual o
comportamento é motivado pela prépria vontade e
satisfacdo do individuo em realizar uma atividade. Do
outro, tem-se a motivacdo extrinseca, na qual o com-
portamento é motivado por fatores externos e, mesmo
quando nao ha uma vontade intrinseca para realizar a
acdo, o individuo se engaja na busca por uma recom-
pensa futura ou por querer evitar consequéncias inde-
sejaveis (Gagné & Deci, 2005; Ryan & Deci, 2000).

Para além das questdes motivacionais, o projeto
de carreira e o espaco académico, de modo geral, sdo
capazes de eliciar nos estudantes diferentes tipos
de afetos, emocdes e sentimentos. Nesse contexto,
os afetos negativos sobre o projeto de carreira vém
sendo associados a dificuldade para dormir, ao nivel
de estresse, aos pensamentos repetitivos e a impro-
dutividade (Amaral et al., 2018), além de estresse aca-
démico, ansiedade, depressdo (Freires et al., 2021) e
abuso de dlcool e drogas em universitarios (Weiss et
al., 2018). Por outro lado, os afetos positivos sobre a
carreira estdo associados a uma melhor adaptabili-
dade de carreira (Rudolph, Lavigne, & Zacher, 2017),
a melhor engajamento nos estudos e a saide men-
tal (Junca-Silva, Silva, & Caetano, 2022), indicando a
importancia de compreender como esses afetos se
manifestam em estudantes.

Nao obstante, para além de direcionar a atencao
para aquilo que afeta negativamente o aluno no ensino
superior, é importante também reconhecer os recur-
sos individuais de que esse aluno disp6e e que podem
contribuir para seu desempenho, satide e bem-estar
nesse contexto. Nesse sentido, o Capital Psicolégico
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tem se destacado como uma valiosa ferramenta de
pesquisa no cendrio universitdrio e abrange quatro
capacidades psicolégicas fundamentais: a autoefica-
cia, o otimismo, a esperanca e a resiliéncia. Essas qua-
lidades estdo associadas ndo apenas a uma melhor
sauide mental (Liu, Yu, Shi, & Ma, 2023; Preston, Rew,
& Young, 2023; Selvaraj & Bhat, 2018), como também a
uma melhor performance, ajustamento académico e
motivacado (Li, Hassan, & Saharuddin, 2023), tornan-
do-se uma varidvel protetiva para a vida académica
dos estudantes.

Dessa forma, o ingresso e a permanéncia no
Ensino Superior é reconhecidamente um mecanismo
eficiente para a superacdao de desigualdades sociais,
todavia ha implica¢des ao longo do percurso acadé-
mico que podem facilitar ou prejudicar os discentes
nos mais diversos aspectos. Especificamente sobre a
UFBA, os dados apontam a importancia da instituicdao
para o desenvolvimento intelectual, social e profis-
sional na regido Nordeste, uma vez que a instituicdao
tem um corpo discente de maioria negra, com elevado
percentual de alunos cotistas e oriundos de cidades
do interior. A partir desses apontamentos, o presente
trabalho teve como objetivo geral analisar a relagdo
entre varidveis de satide mental (capital psicolégico
e burnout) e variaveis académicas (motivacdo acadé-
mica e afetos sobre o projeto de carreira) de estudan-
tes da Universidade Federal da Bahia, considerando
diferencas sociodemogréficas e académicas. De modo
especifico, buscou-se: examinar as associacdes entre
afetos positivos e negativos sobre a carreira, capital
psicolégico, motivacdo académica e burnout; verificar
como essas varidveis se relacionam com os niveis de
satisfacao em diferentes dominios (escolha do curso,
relacdo com colegas, professores e familiares, desem-
penho académico, situagdo financeira, autopercepg¢ao
de satide mental e com a vida em geral) e; identificar
diferencas nas varidveis de satide mental e académi-
cas em funcdo de género, raga/cor, tipo de ingresso,
drea de conhecimento e mudanca de cidade.

Método

Participantes

Participaram desta pesquisa 503 estudantes de
graduacdo, com idades entre 18 e 70 anos (M = 26,53;
DP = 8,60). Entre eles, a maior parte eram mulheres
(67,8%; n = 341), seguido de 29,6% de homens (n =

149). Quanto a racga/cor, 39,8% declararam-se par-
dos(as) (n=200), 32,8% (n = 165) brancos(as), 26,2% (n
= 132) pretos(as); 0,6% (n = 3) indigenas e 0,6% (n = 3)
amarelos(as). Em relacdo ao turno de estudo, 38% (n =
191) estudavam no periodo da manha; 29% em carater
integral (n = 146); 20,9% (n = 105) no turno noturno
e 12,1% (n = 61) estudavam a tarde. O semestre des-
ses(as) alunos(as) variou entre 1° e 12¢ (M = 5,30; DP =
2,76). Quanto as areas de conhecimento categorizadas
pela instituicdo, a maior parte (29,4%; n = 148) estava
matriculada em cursos da Area III (Filosofia e Ciéncias
Humanas); seguidos de 24,5% (n = 123) na Area 1I
(Ciéncias Bioldgicas e Profissdes da Saude); 23,1%
(n = 116) na Area I (Ciéncias Fisicas, Matemaética e
Tecnologia); 11,3% (n=57) na Area IV (Letras); 8,5% (n
=43) na Area BI (Bacharelado Interdisciplinares); 2,8%
(n = 14) na Area V (Artes) e 0,4% (n = 2) na Area CST
(Curso Superior em Tecnologia). Além disso, 57,9% (n
=291) ingressaram por ampla concorréncia, enquanto
42,1% (n = 212) ingressaram por cotas. Na amostra,
47,7% (n = 240) trabalhavam, além de estudar; 89,9%
(n = 452) ndo eram beneficidrios de nenhum pro-
grama de permanéncia estudantil; 72,6% (n = 365) ndo
precisaram mudar de cidade para estudar e 46,1% (n
= 232) ja receberam algum diagnéstico psicolégico ou
psiquiatrico ao longo da vida.

Instrumentos

Questionério sociodemografico composto por
questdes objetivas relativas a género, idade, estado
civil, raga, curso e turno no qual o(a) aluno(a) estuda,
semestre atual, modalidade de ingresso, situacdo
laboral, se é beneficidrio(a) de programas de perma-
néncia estudantil, se precisou mudar de cidade para
estudar, se ja recebeu algum diagnoéstico psiquidtrico
ou psicolégico e se sente que existem pessoas disponi-
veis para oferecer apoio emocional. Além disso, foram
utilizadas escalas do tipo Likert, variando de 1 (total-
mente satisfeito) a 5 (totalmente insatisfeito), para
medir o nivel de satisfacdo académica com diferentes
questoes relacionadas ao contexto universitario (rela-
¢do com seus colegas de turma, desempenho acadé-
mico, relacdo com seus professores, vida de maneira
geral, condicdo financeira, saide mental e relacdo
com a familia).

Oldenburg Inventory (Reis,
Xanthopoulou, & Tsaousis, 2015), adaptada para o
Brasil por Matos e Andrade (2024): instrumento com-
posto por 15 itens que busca avaliar o nivel de burnout

Burnout
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estudantil a partir de uma estrutura composta por
dois fatores. O primeiro fator, denominado desenga-
jamento, avalia o distanciamento do ato de estudar e
do contetido educacional, bem como suas consequ-
éncias negativas. Por sua vez, o segundo fator, deno-
minado exaustdo, avalia sentimentos de vazio, neces-
sidade de descanso, sobrecarga e exaustdo fisica e
emocional. A chave de resposta se dd por uma escala
do tipo Likert que varia de 1 (discordo totalmente) a 4
(concordo totalmente).

Escala de Capital Psicolégico no Contexto de
Estudos — PsyCap-E (Matos & Andrade, 2021): ins-
trumento composto por 12 itens que buscam avaliar
recursos de capital psicolégico em estudantes brasi-
leiros, por meio da avaliacdo de quatro construtos:
esperanca, otimismo, resiliéncia e autoeficacia. Ha
uma estrutura de dois fatores, estando os itens rela-
tivos a esperanca e ao otimismo em um fator, os itens
de resiliéncia em outro fator e apenas o construto da
autoeficécia apresentando itens nos dois fatores. Essa
escala é respondida por meio de uma escala Likert
que varia de 1 (discordo totalmente) a 5 (concordo
totalmente).

Escala de Motivagdo Académica - EMA
(Vallerand, Monteiro, Carrieri, Guerra, & Brant, 1989,
adaptada para o Brasil por Sobral, 2003): instrumento
composto por 28 itens divididos em sete subescalas
inter-relacionadas que buscam avaliar a motivagdo de
estudantes do Ensino Superior, a partir dos diferentes
tipos de motivacao intrinseca, motivacdo extrinseca
e amotivacdo. E composta, portanto, por sete fatores
denominados: motivacdo intrinseca para conheci-
mento (MIC), motivacdo intrinseca para realizacdo
(MIR), motivacdo intrinseca para experimentar esti-
mulos (MIEE), motivagdo extrinseca por identificacao
(MEID), motivacao extrinseca por introjecao (MEIN),
motivagdo extrinseca por regulacdo externa (MERE) e
amotiva¢do (AMO). Essa escala é pontuada em escala
tipo Likert que varia de 1 (ndo me representa em nada)
a7 (me representa totalmente).

Escala de Afetos sobre o Projeto de Carreira
(Andrade, Pissaia, Silva, & Oliveira, 2016): é um ins-
trumento composto por 12 itens que se propdem
a mensurar as emocgoes positivas e negativas que
podem vir a influenciar o processo de planejamento
de carreira. Os itens estdo dispostos em uma estru-
tura de dois fatores, a saber: “afetos negativos de car-
reira’, que avalia emocdes negativas sobre a carreira,
como medo incerteza e tristeza; e “afetos positivos de

carreira’, que avalia emocdes positivas sobre o projeto
de carreira, como satisfacao profissional, seguranca
e outros. Sua chave de resposta se dd por uma escala
Likert que varia de 1 (ndo me caracteriza) a 5 (me
caracteriza totalmente).

Procedimentos

A presente pesquisa foi aprovada pelo Comité de
Etica em Pesquisa com Seres Humanos do Instituto
de Psicologia e Servico Social da Universidade Federal
da Bahia (CAAE: 55497022.3.0000.5686). A coleta de
dados se deu virtualmente, a partir de um formu-
lario na plataforma Google Forms. A divulgacdo do
formuldrio foi feita a partir de cartazes com QR Code
ao redor da instituicdo, redes sociais, lista de e-mails
dos cursos e grupos de WhatsApp. Para participar da
pesquisa, os respondentes precisavam ter 18 anos ou
mais, estarem regularmente matriculados em algum
curso de graduacgdo da Universidade Federal da Bahia
e concordarem com o Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (TCLE), sendo a participacdo voluntaria
e anOnima.

Andlise de Dados

Os dados foram analisados no software Statistical
Package for the Social Sciences — SPSS (versdo 21).
Aplicaram-se estatisticas descritivas tais como fre-
quéncia, média e desvio-padrdo para caracterizacao
da amostra. A normalidade foi verificada por meio do
teste de Kolmogorov-Smirnov (KS). Dada a auséncia
de normalidade, a correcdo em todas as andlises foi
realizada por meio da permutacao aleatéria de dados
(bootstraping) com 1.000 reamostragens. Utilizou-se a
correlacdo de Pearson para analisar a relacao entre os
construtos. As comparacoes de médias para género,
tipo de ingresso na universidade, situacdo laboral e
mudanca de cidade foram realizadas por meio do
teste t de Student para amostras independentes. As
comparacoes de médias para drea de conhecimento
do curso e autodeclaragao racial foram realizadas por
meio da Andlise de Variancia One-way (ANOVA). Os
tamanhos de efeito foram calculados por meio do d
de Cohen e do eta quadrado. Os dados foram interpre-
tados com base em Dancey e Reidy (2018).

Resultados
Inicialmente foram realizados testes de norma-
lidade para os escores nos instrumentos utilizados
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e ndo foram encontradas distribuicbes normais

em nenhuma das varidveis. Na sequéncia, foram

analisadas as correlacoes entre os fatores dos instru-
mentos e os resultados sdo apresentados na Tabela 1.

Tabela 1
Correlacoes entre os fatores dos instrumentos.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
2 -0,57" 1
3 -0,23" 0,34" 1
4 -0,32" 0,437 045" 1
5 -0,34" 046" 0,62" 0,43” 1
6 -0,39" 040" 031" 043" 0,38 1
7 -0,48" -0,31" -0,43" -0,32" -0,43" 1
8 -0,32" -0,12" -0,34" -0,19" -0,34" 0,64" 1
9 -0,32" 041" 045" 0417 0,35 0,317 -0,57" -0,29" 1
10 -0,36" 0,40 0,43" 0,37 039" 042" -0,59" -0,30" 0,74" 1
1 -0,35" 0,38 033" 042" 030" 037" -062" -0,40" 0,73° 0,71" 1
12 -0,24" 0,34" 0,54" 0,25 0,46~ 0,200 -0,30" -0,09° 055" 0,44" 0,417 1
13 -0,09° 0,18 0,34 0,19° 031" 0,317 -0,28" -0,06 048" 0,66" 0,48" 0,39” 1
14 -0,00 o0,11° 038" 0,15° 037" 0,100 0,01 0,07 0,17° 0,15° 0,06 051" 029" 1
15 057" -0,47" -0,34" -0,32" -0,43" -0,28" 0,61 036" -0,43" -0,39" -0,40" -0,38" -0,17" -0,07

Nota. *p<0,05; **p<0,001; 1- Afetos negativos sobre a carreira; 2- Afetos positivos sobre a carreira; 3- Esperanca; 4- Autoeficdcia;
5- Otimismo; 6- Resiliéncia; 7- Desengajamento; 8- Exaustao; 9- MIC = Motivacao Intrinseca para Conhecimento, 10- MIR =

Motivacdo Intrinseca para Realizacdo, 11- MIEE = Motivacdo Intrinseca para Experiéncias Estimulantes, 12- MEID = Motiva¢do
Extrinseca por Identificacdo, 13- MEIN = Motivacao Extrinseca por Introjecdo, 14- MERE = Motivac¢ao Extrinseca por Regulacao

Externa e 15- AMO = Amotiva¢do (Desmotivagdo).

A maior parte das correlacoes foi estatistica-
mente significativa. Observa-se que os afetos nega-
tivos de carreira apresentaram correlagdes negati-
vas com todos os fatores, com excecdo daqueles que
avaliam a sintomatologia do burnout e a amotivacao,
para os quais se apresentaram correlacdes positivas.
Resultados semelhantes foram encontrados para
as correlacdes entre Desengajamento e Exaustdo
(Burnout) que se correlacionaram de maneira negativa

Tabela 2

com os fatores de afetos positivos, capital psicolégico
e motivacdo académica. Por fim, o capital psicolégico,
afetos positivos e motivacdo académica apresentaram
correlacoes positivas. Na sequéncia, buscou-se anali-
sar as correlacoes entre os fatores dos instrumentos e
o grau de satisfacdo com a escolha do curso, colegas,
desempenho académico, professores, vida, situagao
financeira, satide mental e relacdo com a familia. Os
resultados sdo apresentados na Tabela 2.

Correlacdes entre os fatores dos instrumentos e niveis de satisfagao.

Satisfacdo com...

Curso Colegas  Desempenho Professores Vida  Financas  Satide mental Familia
1 -0,42" -0,27" -0,33" -0,28" -0,51" -0,32" -0,49" -0,25
2 0,42" 0,27" 0,37 0,28 0,47" 0,37" 0,40” 0,197
3 0,27" 0,12" 0,25" 0,127 0,18" 0,117 0,177 0,16”
4 0,26" 0,20™ 0,40™ 0,23" 0,26™ 0,20™ 0,25 0,18
5 0,24" 0,15™ 0,26™ 0,15 0,33" 0,15™ 0,29 0,17
6 0,137 0,18 0,21 0,14 0,33 0,20 0,33 0,09
continua...
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...continuacgao
Satisfacdo com...

Curso Colegas  Desempenho  Professores Vida  Financas  Satide mental Familia

-0,39” -0,26" -0,49" -0,35" -0,41" -0,17" -0,45 -0,17"

-0,20" -0,23" -0,33" -0,25" -0,35" -0,17" -0,53" -0,18"

0,42 0,15" 0,32" 0,33" 0,217 0,09’ 0,197 0,15
10 0,29” 0,15 0,30” 0,23 0,24 0,11 0,23 0,12
11 0,36" 0,26" 0,39" 0,36™ 0,23" 0,12" 0,27" 0,13"
12 0,39 0,14" 0,20™ 0,16 0,22" 0,17" 0,17" 0,20™
13 0,10° 0,02¢ 0,08 0,08 0,06 0,03 0,07 -0,01
14 0,10° 0,02 0,10° 0,02 0,07 0,01 0,05 0,07
15 -0,48" -0,25" -0,38" -0,29” -0,41" -0,13" -0,37" -0,23"

Nota. *p<0,05; **p<0,001; 1: Afetos negativos sobre a carreira; 2: Afetos positivos sobre a carreira; 3: Esperanca; 4: Autoeficécia;
5: Otimismo; 6: Resiliéncia; 7: Desengajamento; 8: Exaustao; 9: MIC = Motiva¢do Intrinseca para Conhecimento, 10: MIR =
Motivagdo Intrinseca para Realizacao, 11: MIEE = Motivacdo Intrinseca para Experiéncias Estimulantes, 12: MEID = Motivacao
Extrinseca por Identificacdo, 13: MEIN = Motivacdo Extrinseca por Introjecdo, 14: MERE = Motivacdo Extrinseca por Regulacdo

Externa; 15: AMO = Amotivacdo (Desmotivacao).

As correlacdes foram, em grande parte, estatis-
ticamente significativas. O grau de satisfacdo com os
diversos aspectos analisados esteve negativamente
correlacionado com os afetos negativos, desengaja-
mento, exaustdo e amotivacao. Por sua vez, correla-
¢Oes positivas foram observadas entre os niveis de
motivagdo académica, capital psicolégico e afetos
positivos e as satisfagdes com as varidveis analisadas.

Tabela 3

Dando sequéncia as andlises, foram realizados testes
de comparacoes de médias nos niveis dos construtos
e nos niveis de satisfacdo em diferentes dominios em
funcao do género. Considerando a baixa representati-
vidade de outros grupos, foram incluidos na amostra
apenas participantes autodeclarados como homens
oumulheres. Os resultados estatisticamente significa-

tivos sdo expostos na Tabela 3.

Comparacdes de médias nos fatores dos instrumentos e nos niveis de satisfacdo com diferentes dominios em

funcao do género.

Género M (DP) t d
Mulher 13,16 (1,83) .
Esperanca 3,288 0,33
Homem 12,53 (2,15)
o Mulher 10,61 (2,74) .
Autoeficdcia -2,155 0,21
Homem 11,19 (2,65)
. Mulher 6,66 (2,98) .
Resiliéncia -2,424 0,24
Homem 7,40 (3,28)
_ Mulher 22,33 (4,46) .
Exaustao 5,165 0,51
Homem 20,01 (4,88)
L ) L Mulher 17,38 (6,78) .
Motivacao Intrinseca para Realizacao 1,864 0,18
Homem 16,14 (6,65)
L i . ~ Mulher 22,34 (5,20) .
Motivacao Extrinseca por Identificacao 2,903 0,29
Homem 20,86 (5,13)
continua...
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...continuacgao
Género M (DP) t d
L ) L Mulher 17,35 (7,05) .
Motivacao Extrinseca por Introjecdo 3,168 0,31
Homem 15,19 (6,72)
) Mulher 8,55 (5,10) .
Amotivacdo -2,106 0,21
Homem 9,62 (5,32)
. . Mulher 2,35 (1,18) .
Satisfagao financeira -2,267 0,23
Homem 2,62 (1,17)
. _ . Mulher 2,32 (1,09) .
Satisfacdo com a satide mental -2,352 0,23
Homem 2,58 (1,12)

Nota. M = média; DP = desvio-padrao; d = d de Cohen; **p<0,001; *p<0,05.

Os resultados indicaram que as mulheres apre-
sentaram maiores niveis do que os homens nas vari-
4veis esperanca e motivagdo académica. Todavia, este
grupo também apresentou maiores niveis de exaus-
tdo e com tamanho de efeito moderado. Por sua vez,
os homens destacaram-se com maiores médias em

Tabela 4

autoeficécia, resiliéncia e amotivacado académica,
porém, com tamanho de efeito pequeno. Na sequén-
cia, analisou-se possiveis diferencas nas médias em
funcdo do tipo de ingresso na universidade (ampla
concorréncia ou cotas). Os resultados estatistica-
mente significativos sdo apresentados na Tabela 4.

Comparacdes de médias nos fatores dos instrumentos e nos niveis satisfacdo com diferentes dominios em funcao

do tipo de ingresso na universidade.

Grupos M (DP) t d
Ampla concorréncia 11,06 (2,67)
Autoeficacia 2,888 0,26
Cotas 10,36 (2,73)
Ampla concorréncia 3,27 (1,09)
Satisfacdo com o desempenho académico 3,442° 0,31
Cotas 2,94 (1,06)
Satisf | ¢ Ampla concorréncia 3,52 (1,01) 3073 028
atisfacdo com a relacdo com professores ,073" ,
Cotas 3,23 (1,08)
Ampla concorréncia 3,03 (1,09)
Satisfacdo com a vida 2,027 0,18
Cotas 2,83 (1,08)
Ampla concorréncia 2,70 (1,22) i
Satisfacdo com a situacdo financeira 6,350™ 0,57
Cotas 2,05 (1,01)
Ampla concorréncia 2,52 (1,15)
Satisfacdo com a satiide mental 3,388™ 0,31
Cotas 2,18 (1,00)

Nota. M = média; DP = desvio-padrao; d = d de Cohen; **p<0,001; *p<0,05.

As comparacodes indicaram que, em relacao aos
cotistas, os alunos que ingressaram por ampla con-
corréncia sdo aqueles com maiores niveis de auto-
eficicia, bem como se mostraram mais satisfeitos
com aspectos académicos, relacionais, financeiros
e com a percepcao geral de satiide mental. Vale pon-
derar que todos os efeitos foram pequenos, com

excecdo da satisfacdo com a situacao financeira, em
que o efeito para a diferenca encontrada foi mode-
rado. Na sequéncia, foram realizadas comparagoes
em funcdo da drea de conhecimento. Nesse sentido,
considerando a auséncia de representatividade nas
areas de Letras (area IV), Artes (drea V), Bacharelado
Interdisciplinares e Curso Superior em Tecnologia,
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foram analisados os dados dos trés grandes eixos, a
saber: Ciéncias Fisicas, Matematica e Tecnologia (drea

I), Ciéncias Biologicas e Profissdes da Satde (area II)

Tabela 5

e Filosofia e Ciéncias Humanas (area III). Os resulta-
dos com significancia estatistica sdo apresentados na
Tabela 5.

Comparacées de médias nos fatores dos instrumentos e nos niveis de satisfaciao com diferentes dominios em

funcdo da area de conhecimento.

. Subconjuntos
Categoria gl F n Area de concentracdo do curso ) 5 -
2 3,678* 116 I 12,57
Esperanca 123 II 13,12 13,12 0,10
148 11 13,19
2 2,960* 116 I 10,50
Autoeficécia 123 I 10,54 0,10
148 11 11,20
2 3,598* 116 1 21,22
Exaustao 148 II 21,36 21,36 0,10
123 1I 22,36
2 4,824** 116 1 19,86
MIC 123 1I 21,41 21,41 0,25
148 111 22,09
2 5,555 116 I 13,73
MIEE 123 II 14,14 0,28
148 111 16,09

Nota. MIC = Motivacao Intrinseca para Conhecimento; MIEE = Motivacao Intrinseca para Experiéncias Estimulantes; [ =
Ciéncias Fisicas, Matemadtica e Tecnologia; II = Ciéncias Bioldgicas e Profissdes da Satide; III = Filosofia e Ciéncias Humanas; gl
= graus de liberdade; F = Teste de ANOVA; n = participantes; **p<0,001; *p<0,05; K2 = eta a0 quadrado.

A partir das comparacdes, é possivel observar que
os participantes da area I (cursos de exatas) apresen-
taram as menores médias tanto em fatores positivos
quanto negativos. A Motivacdo Académica Intrinseca
para o Conhecimento (MIC), a Motivacao Intrinseca
para Experiéncias Estimulantes (MIEE), a esperanca e
a autoeficdcia foram maiores para estudantes da area
de Filosofia e Ciéncias Humanas. Por sua vez, maiores
niveis de exaustdo foram observados para estudantes
da 4rea de Ciéncias Biolégicas e da Satde.

As comparacdes para a situacao laboral ndo indi-
caram resultados com diferencas significativas esta-
tisticamente. Em contrapartida, ao analisar possiveis
diferencas em funcdo do estudante ter mudado ou
nio de cidade para cursar a graduacao, observou-se
que aqueles que mudaram de cidade apresentaram
maiores niveis de exaustao (M= 22,38; DP = 4,38) do
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que aqueles que ndo precisaram (M =21,44; DP =4,78),
com tamanho de efeito irrisério (t = -2,023; d = 0,20).
Resultado semelhante também foi observado para a
Motivacdo Extrinseca para Regulacao Externa (MERE),
nos quais alunos que migraram apresentaram maiores
niveis (M = 23,14; DP = 4,78) do que aqueles que ndo
precisaram se deslocar (M =21,83; DP 5,92), sendo que
o tamanho de efeito foi pequeno (t = -2,327; d = 0,23).
Os resultados também indicaram que a satisfacdo com
a saide mental foi maior para alunos que eram origi-
nalmente da cidade em que estudavam (M = 2,44; DP
=1,12) quando comparados com aqueles que precisa-
ram mudar para cursar a graduacdo (M = 2,22; DP =
1,03). O tamanho de feito para esta tltima diferenca
foi irrisério (t = 2,005; d = 0,20). Por fim, foram analisa-
das possiveis diferencas em funcao da autodeclaracdo
racial e os resultados sdo apresentados na Tabela 6.
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Tabela 6

Comparacdes de médias nos fatores dos instrumentos e nos niveis de satisfacao com diferentes dominios em

funcdo da autodeclaracao racial.

Area de Subconjuntos
Categoria | F n concentragao )
8 do curso 1 2 n
2 5,923* 200 Pardos 18,77
Afetos positivos 132 Pretos 19,325 0,23
165 Brancos 21,01
2 3,573* 132 Pretos 10,43
Autoeficacia 200 Pardos 10,61 10,61 0,16
165 Brancos 11,21
o i 22,982 200 Pardos 3,26
Satisfacdo com a relacdo com 132 Pretos 3,29 0,12
colegas
165 Brancos 3,52
) ~ 2 8,018** 200 Pardos 2,98
Satisfacao c0r£1 dfesempenho 132 Pretos 3,02 0,31
académico
165 Brancos 3,41
] 3 3 2 3,200% 200 Pardos 3,30
Satisfacdo com a relacao com os 132 Pretos 3,35 0,13
professores
165 Brancos 3,56
2 8,261** 132 Pretos 2,77
Satisfacdo com a vida 200 Pardos 2,83 0,34
165 Brancos 3,22
o o 2 22396" 132 Pretos 2,05
Satisfacdo com a situacdo 200 Pardos 230 0,84
financeira
165 Brancos 2,90

Nota. gl = graus de liberdade; F = Teste de ANOVA; n = participantes; **p<0,001; *p<0,05; K2 = eta ao quadrado.

De maneira geral, os resultados indicaram que
alunos autodeclarados como brancos apresentaram
maiores niveis de satisfacdo nos aspectos analisados
do que alunos autodeclarados como negros. O grupo
de alunos brancos também apresentou maior nivel de
crenca na propria capacidade e maiores vivéncias de
afetos positivos do que alunos pretos e pardos. Apesar
das diferencas estatisticamente significativas, os
tamanhos de efeito foram pequenos, com excecdo da
satisfagdao com a situacdo financeira, na qual o efeito
encontrado foi alto.

Discussao
Considerando os universitdrios como um grupo
vulnerdvel ao aparecimento de problemas ligados
a saide mental (Ishimaru et al., 2023; Rodrigues &

Corréa, 2022; Sahdao & Kienen, 2021; Sheldon et al.,
2021), o presente trabalho teve como objetivo princi-
pal analisar as relacoes entre varidveis de satide men-
tal (capital psicolégico e burnout) e varidveis acadé-
micas (motivacdo académica e afetos sobre o projeto
de carreira) de estudantes da Universidade Federal da
Bahia, considerando diferencas sociodemograficas e
académicas. As andlises mostraram que afetos nega-
tivos de carreira se correlacionaram negativamente
com capital psicolégico, motivacdo académica e afe-
tos positivos, e positivamente com burnout e amoti-
vagdo. Assim, quanto mais os estudantes experien-
ciam esses afetos, maior é a desmotivacdo e o risco
de burnout, e menores sao os niveis de autoeficicia,
esperanca, otimismo, resiliéncia e satisfacdo com a
vida. Esses resultados reforcam achados anteriores,
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que apontam a associacao entre afetos negativos, pio-
res indicadores de saide mental (Freires et al., 2021),
prejuizos em processos de recuperacdo, como 0 SOno
(Amaral et al., 2018), e maior adogdo de estratégias
disfuncionais, como o uso de élcool e drogas (Weiss
et al., 2018).

Por outro lado, os afetos positivos vém sendo
apontados como uma varidvel protetiva e preditora
da sadde mental, estando associados a um maior
engajamento nos estudos (Junca-Silva et al., 2022).
Similarmente, o capital psicolégico tem sido asso-
ciado positivamente a saide mental em jovens e estu-
dantes universitarios (Liu et al., 2023; Preston et al.,
2023; Selvaraj & Bhat, 2018) e a aspectos académicos,
como motivacao, engajamento, performance, adapta-
bilidade, entre outros (Li et al., 2023). Os achados do
presente estudo convergem com esses apontamentos,
sugerindo que alunos com maiores niveis de autoe-
ficacia, otimismo, esperanca e resiliéncia, bem como
mais motivados, principalmente intrinsecamente,
parecem lidar melhor com os estressores tipicos do
contexto universitario e desenvolver recursos que os
ajudem na adaptacdo ao contexto educacional.

Outro resultado encontrado neste estudo foi a
forte relacdo negativa entre os fatores de Motivacdo
Intrinseca (Motivacdo Intrinseca para Conhecimento,
Motivagdo Intrinseca para Realizacdo e Motivacao
Intrinseca para Experiéncias Estimulantes) e o desen-
gajamento (burnout). Como a motiva¢do intrinseca
estd relacionada a prépria vontade e satisfacdo do
individuo em realizar uma determinada atividade
(Davoglio et al., 2016), tais achados sugerem ser inte-
ressante que a instituicdo e seus docentes estimu-
lem o interesse de seus alunos, melhorando assim
seu engajamento com o curso e, consequentemente,
contribuindo para o desenvolvimento das outras
varidveis associadas a melhores resultados académi-
cos. De tal modo, motivar o aluno diante dos desa-
fios e das acdes do contexto formativo, pode fazer
com que ele se envolva de maneira mais proativa,
conseguindo atribuir sentido as tarefas e sem que isso
necessariamente gere uma sobrecarga.

Neste estudo, observou-se que as mulheres
apresentaram maiores niveis do que os homens em
varidveis positivas, tais como a esperanca e a moti-
vacdo académica. Este resultado é similar a acha-
dos anteriores que apontam as mulheres como mais
motivadas do que os homens (Davoglio et al., 2016;
Keskin & Korkutata, 2018). Essa diferenca pode estar

12

relacionada as barreiras de género que as mulheres
enfrentam ao longo de sua trajetéria educacional e
profissional, as quais podem influenciar de maneira
significativa o desenvolvimento de recursos, como a
motiva¢do académica, necessdrios para enfrentar tais
desafios. Por exemplo, para as mulheres, a graduacado
pode ser percebida como um meio para melhorar a
qualidade de vida e a emancipacéao, especialmente em
uma sociedade que ainda atribui predominantemente
os papéis de cuidado doméstico e maternidade como
suas responsabilidades prioritérias. Isso pode contri-
buir para uma maior dedicagdo, comprometimento e
envolvimento desse grupo nas atividades académicas,
diante da oportunidade de cursarem uma graduacao
(Faria & Almeida, 2021).

No entanto, as mulheres apresentaram maio-
res niveis de exaustdo e menores niveis de satisfacao
com as finangas e com a saiide mental quando com-
paradas aos homens. Este resultado reflete a reali-
dade da sociedade brasileira, pois, embora as mulhe-
res tenham maiores médias em anos de estudo, sdo
os homens que continuam a apresentar os maiores
salarios mensais (Gomes & Souza, 2018). Além disso,
mesmo que estejam cada vez mais representadas na
educacdo superior, as mulheres estdo mais presen-
tes em carreiras de menor prestigio (Carvalhaes &
Ribeiro, 2019). Elas também demonstram uma incli-
nacdo maior em valorizar elementos como seguranca
e estabilidade em suas carreiras, em detrimento da
autonomia e da independéncia refletindo uma preo-
cupacdo mais acentuada com o equilibrio entre vida
profissional e pessoal, em comparacdo aos homens
(Vieira, Monteiro, Carrieri, Guerra, & Brant, 2019).
Essa diferenciacao provavelmente se explica pelo fato
de que, de maneira geral, as mulheres assumem uma
carga desproporcional de responsabilidades domés-
ticas e de cuidado familiar. Esse cendrio evidencia
como os papéis de género podem impactar negativa-
mente suas trajetorias profissionais, repercutindo nao
apenas na experiéncia académica e na saide mental,
mas também contribuindo para a perpetuagdo de
desigualdades salariais.

No que concerne ao modo de ingresso na univer-
sidade (ampla concorréncia ou cotas), os alunos que
ingressaram por ampla concorréncia apresentaram
maiores niveis de autoeficicia, bem como se mostra-
ram mais satisfeitos com sua situacao financeira, com
o desempenho académico, com a relacdo estabelecida
com os professores, com a saide mental e com a vida
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como um todo. Esses resultados acompanham acha-
dos prévios da literatura que demonstram que alunos
cotistas tém, em geral, menor nivel socioeconémico
(Pena, Matos & Coutrim, 2020), maior dificuldade de
integracdo social (Ribeiro et al., 2017), baixa crenca
na prépria capacidade (Faria & Almeida, 2021) e pio-
res niveis de saide mental, com maior prevaléncia
de ansiedade e depressdo (Barros & Peixoto, 2023),
quando comparados a alunos ndo cotistas. Tais evi-
déncias indicam a necessidade de que, para além de
garantir a entrada dos cotistas, € necessario desenvol-
ver acdes de permanéncia que fomentem a integracao
académica, pois a conclusdo da formacao pode con-
tribuir para o rompimento com exclusdes sociais e
econdmicas (IBGE, 2022b).

Vale destacar que alunos que ingressam por cotas
antecipam que vivenciardo maiores dificuldades na
vida académica, o que pode acarretar maior insegu-
ranca diante dos desafios e demandas do ensino supe-
rior (Faria & Almeida, 2021), algo que provavelmente
estd atrelado aos entraves educacionais e de adapta-
¢do ao ambiente universitario enfrentados por estes
alunos. No entanto, essas barreiras nao se limitam
apenas a fragilidade do sistema educacional prévio,
mas também sdo decorrentes do menor nivel socio-
econdmico familiar, de longos periodos de desloca-
mento para estudar, de gastos com materiais e alimen-
tacdo, da insuficiéncia de bolsas de permanéncia, da
necessidade de trabalhar para o sustento préprio e/ou
familiar, além de turnos integrais de estudos incom-
pativeis com a realidade da maior parte da populacdo
brasileira (Peixoto, Ribeiro, Bastos, & Ramalho, 2016).

No que se refere a raca/cor, os resultados indi-
caram que, de modo geral, alunos autodeclarados
como brancos apresentaram maiores niveis de satis-
facdo com a relagdo com colegas, com o desempe-
nho académico, com os professores, com a situacao
financeira e com a vida como um todo. Além disso,
esse grupo também apresentou maior nivel de autoe-
ficdcia e maiores vivéncias de afetos positivos do que
alunos pretos e pardos. Tais resultados evidenciam a
raca como uma variavel que impacta a maneira como
alunos pretos e pardos experienciam a universidade e,
consequentemente, em sua satisfacdo e saide men-
tal. Isso pode estar relacionado as diversas barreiras
do contexto, como a discriminacdo racial (Stevens,
Liu, & Chen, 2018), o menor acesso a servicos de
saude (Arday, 2018), a restricdo de oportunidades e a
dificuldade de acesso a cursos de alto prestigio, o que

posteriormente resulta em maiores taxas de deso-
cupacdo e menor rendimento mensal (Carvalhaes &
Ribeiro, 2019; IBGE, 2022a).

Tais dados reforcam a importancia de medi-
das institucionais que busquem atender as deman-
das e lidar com as barreiras enfrentadas por alunos
negros ao ingressarem no ensino superior, principal-
mente tendo em vista que, de acordo com dados da
V Pesquisa Nacional de Perfil dos Graduandos das
IFES (Férum Nacional de Pré-reitores de Assuntos
Comunitarios e Estudantis, 2019), 75,6% dos alunos
da UFBA se autodeclaram pretos, pardos ou indige-
nas. Os achados evidenciam que, apesar das diversas
mudancas que a universidade vem passando ao longo
dos anos a partir da instituicdo de politicas de acdes
afirmativas, ela ndo estd isenta das consequéncias e
ocorréncias do racismo estrutural enraizado na socie-
dade brasileira. Todavia, é importante destacar que a
presente pesquisa ndo analisou diretamente a produ-
¢do do racismo no ambiente da UFBA e os efeitos dele
para estudantes negros, sendo necessdrios estudos
que investiguem diretamente este fendmeno.

A andlise por 4reas de conhecimento revelou que
os estudantes da Area I (Ciéncias Fisicas, Matemdtica
e Tecnologia) apresentaram as menores médias tanto
nos fatores positivos (autoeficacia, esperanca, MIEE e
MIC) quanto no fator negativo (exaustdo), enquanto os
estudantes da Area I1I (Filosofia e Ciéncias Humanas)
obtiveram maiores médias nos fatores positivos. Essa
diferenca pode estar relacionada, entre outros aspec-
tos, a maior rigidez nos processos avaliativos dos
cursos de exatas, marcados por altas taxas de repro-
vacdo e forte dependéncia de uma base consolidada
em disciplinas como matemadtica, o que pode eviden-
ciar lacunas formativas ao longo da graduacao (Pena,
Matos & Coutrim, 2020; Peixoto et al., 2016; Silva,
2019). Em contrapartida, os cursos de humanidades
tendem a utilizar avaliacdes mais qualitativas, valori-
zando diferentes formas de conhecimento e habilida-
des. Tais distincdes pedagogicas podem influenciar a
experiéncia académica e repercutir em varidveis como
autoeficdcia, motivacdo e esperanca.

Em relacdo a maior exaustao percebida nos alu-
nos da Area II (Ciéncias Bioldgicas e Profissdes da
Satide), em comparacdo aos alunos dos cursos de
humanas e exatas, os achados se assemelham a pes-
quisas anteriores que indicam que alunos dessa area
de conhecimento apresentam maior prevaléncia de
problemas relacionados a satide mental (Lima et al.,

13



Psicologia: Ciéncia e Profissdo 2026 v. 46, e287425, 1-18.

2019; Pacheco et al., 2017; Zeng, Chen, Wang, Zhang,
& Deng, 2019). Isso pode estar relacionado a constante
avaliacdo de habilidades e competéncias pelas quais
esses alunos passam em suas experiéncias praticas
na universidade e ao estresse decorrente disso, além
da alta necessidade de responsabiliza¢do pela vida de
outras pessoas, jd que atuam muitas vezes em contato
direto com outros individuos desde a graduagao.

Por fim, estudantes que mudaram de cidade para
cursar a graduacdo apresentaram maior exaustao,
menor satisfacdo com a satide mental e médias mais
elevadas no fator Motivacao Extrinseca por Regulacao
Externa (MERE), que reflete a pressdo para agir em
funcdo de expectativas de recompensa ou punicdo
(Davoglio et al., 2016). Considerando que a entrada
no ensino superior ja implica intensas mudancas e
demandas por novos recursos, essa transicdo, somada
a adaptacdo a um novo contexto urbano e a distan-
cia da familia, pode comprometer a satide mental e
aumentar a percepcdo de pressdo por desempenho,
especialmente diante da necessidade de mobilizar
recursos financeiros, pessoais e familiares adicio-
nais para a permanéncia na universidade (Casanova,
Aratjo, & Almeida, 2020; Graner & Cerqueira, 2019).

Consideracoes finais

Este estudo buscou compreender as relacdes
entre varidveis de satide mental e varidveis acadé-
micas em estudantes de graduacdo da Universidade
Federal da Bahia, considerando aspectos académicos
e sociodemograficos. Os resultados mostraram que
afetos negativos em relacdo a carreira se associam a
maiores niveis de burnout e desmotivacdo, enquanto
afetos positivos se relacionam a maiores recursos de
capital psicolégico e motivagdo académica, sobretudo
intrinseca. Além disso, baixos niveis de motivacao

intrinseca mostraram-se fortemente ligados ao desen-
gajamento, reforcando a relevancia desses construtos
para a experiéncia académica e para a saide mental.

Constatou-se também que grupos como estu-
dantes negros, mulheres, cotistas, das dreas de exatas
e dasaude e aqueles que migraram de cidade apresen-
tam maior vulnerabilidade em relacdo a satide mental,
autoeficécia e satisfacdo académica. Esse dado sugere
a necessidade de medidas institucionais especifi-
cas, como a criacdo de nucleos voltados a orientacao
profissional e ao apoio na adaptagdo ao ensino supe-
rior, considerando demandas como gestdao do tempo,
planejamento e novas estratégias de estudo, que ndo
integram o curriculo formal.

Algumas limitacdes precisam ser reconhecidas:
a amostra de conveniéncia e a restricdo a uma tnica
instituicdo limitam a generalizacdo dos achados; a
baixa representatividade de algumas dreas compro-
mete analises mais detalhadas; o carater transversal
impede inferéncias causais; e o uso de instrumentos
de autorrelato pode ter sofrido interferéncia da dese-
jabilidade social. Ademais, fatores contextuais mais
amplos, como aspectos familiares, institucionais e
econdmicos, ndo foram explorados em profundidade.

Para pesquisas futuras, recomenda-se a realiza-
¢do de estudos longitudinais que acompanhem os
efeitos das varidveis ao longo do curso, bem como
investigacOes interinstitucionais com amostras mais
representativas. Abordagens qualitativas ou mis-
tas podem captar nuances subjetivas da experiéncia
académica e estudos focados em grupos vulnerédveis
podem ampliar a compreensdo de fatores de risco
e protecdo. Por fim, sugere-se testar programas de
desenvolvimento de capital psicolégico, estratégias
de motivacdo académica e acdes institucionais de
suporte, avaliando seus impactos sobre a satide men-
tal e a trajet6ria académica.
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