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RESUMEN

El objetivo de este estudio es describir e interpretar como los estudiantes de pedagogia construyen su identidad
profesional durante las practicas profesionales, desde sus teorias subjetivas. Se utilizé un estudio descriptivo
interpretativo y metodologia cualitativa. El muestreo es de tipo tedrico e integrado por 7 estudiantes de tres carreras
de pedagogia de una universidad publica de la region de Atacama, Chile. Se aplicé entrevistas episddicas y un grupo
de discusion. Se utilizé la Teoria fundamentada obteniendo como resultados teorias subjetivas sobre el sentido y
significado de la identidad profesional docente y la profesion de profesor/a, el proceso de construccion de la identidad
profesional, las caracteristicas de la identidad construida y sugerencias para este proceso formativo. Ademas, se elaboré
un modelo explicativo de la construccion de la identidad profesional en el contexto de la practica profesional. En la
discusion y conclusion se analizan los hallazgos a luz de la literatura.

Palabras claves: identidad profesional; formacion del profesor/a; practica profesional; subjetividad

Professional Identity and Professional Practice in future teachers:
Qualitative Research

ABSTRACT

The aim of this study is to describe and interpret how pedagogy students build their professional identity during
professional practices, from their subjective theories. An interpretive descriptive study and qualitative methodology
were used. The sampling is of a theoretical type and is made up of 7 students from three pedagogy careers at a public
university in the Atacama region, Chile. Episodic interviews and a discussion group were applied. The Grounded
Theory was used, obtaining as results subjective theories about the sense and meaning of the professional teaching
identity and the teaching profession, the process of construction of the professional identity, the characteristics of the
constructed identity and suggestions for this training process. In addition, an explanatory model of the construction
of professional identity in the context of professional practice was developed. In the discussion and conclusion, the
findings are analyzed in light of the literature.

Keywords: professional identity; teacher training; professional practice; subjectivity
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Identidade profissional e pratica profissional em futuros professores: uma
pesquisa qualitativa

RESUMO

O objetivo deste estudo é descrever e interpretar como estudantes de pedagogia constroem sua identidade profissional
durante as praticas profissionais, a partir de suas teorias subjetivas. Foi utilizado um estudo descritivo interpretativo
e metodologia qualitativa. A amostragem é do tipo tedrico e é composta por 7 alunos de trés carreiras de pedagogia
de uma universidade publica da regido do Atacama, Chile. Foram aplicadas entrevistas episddicas e um grupo de
discussdo. Utilizou-se a Grounded Theory, obtendo como resultados teorias subjetivas sobre o sentido e significado
da identidade profissional docente e da profissdo docente, o processo de construcdo da identidade profissional, as
caracteristicas da identidade construida e sugestGes para esse processo de formacdo. Além disso, foi desenvolvido
um modelo explicativo da construcdo da identidade profissional no contexto da pratica profissional. Na discussao e
conclusdo, os achados sdo analisados a luz da literatura.

Palavras-chave: identidade profissional; formagao docente; pratica profissional; subjetividade

INTRODUCCION

La formacion del profesorado es una variable clave
para el desarrollo de procesos educativos significativos
e incidentes en el desarrollo de los estudiantes en el
sistema escolar, de igual forma se ha constituido en un
permanente desafio para las autoridades educativas e
instituciones (Tzifopoulos, 2021).

Se sabe que formar un profesor/a es mucho més que
ensefar conocimientos y desarrollar capacidades para
ensefar, porque el ejercicio docente depende en gran
parte de codmo y cuanto los profesores/as se identifican
con su profesién (Hanna et al., 2019).

La identidad profesional (IP) del profesor/a es una
dimensién personal que integra significados acerca
de lo que significa ser profesor/a y la forma en que se
ejerce este rol, ademds de competencias para llevar a
cabo las tareas docentes, una autoimagen profesional y
creencias de autoeficacia sobre el desempefo docente
(Beijaard, 2019).

Actualmente hay evidencia de la importancia del
desarrollo de la IP del profesor/a para el buen desem-
pefio profesional, la motivacidn y satisfaccion laboral, el
compromiso con la profesidn e incluso el éxito académico
de los estudiantes (Hanna et al., 2019). Sin embargo, se
sabe menos cdmo se desarrolla esta identidad en el
contexto de la formacién inicial (I1zadinia, 2012), sobre
todo en paises latinoamericanos.

Respecto a como se desarrolla la IP docente, inciden
las caracteristicas del entorno académico - profesional en
que se inserta el futuro docente y cobmo esto es percibido
por éste, ademas de la conciencia y percepcién de si
mismo como profesional (Heled & Davidovich, 2019). En
la formacion inicial docente, la variedad de situaciones
que impactan la IP de los futuros profesores/as puede
clasificarse en: (a) las caracteristicas de los programas
de estudio; (b) las caracteristicas psicoldgicas de los
futuros profesores/as; y (c) los factores socioculturales.
En estos ultimos, siendo incidentes en el desarrollo de
la IP, la relacién de la universidad con las instituciones
vinculadas a la ensefianza (Le & Dwyer, 2019).
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Ser profesor/a es ejercer una profesion basada en
las ciencias de la educacidn de cardcter eminentemen-
te practico. Una estrategia que las universidades han
aumentado para mejorar la formacion docente, es la
ensefanza bajo una metodologia practica, por ejemplo,
las practicas profesionales (PP) (Ponce & Camus, 2019).
La evidencia muestra que la formacién docente basada
en la practica es una de las experiencias que mas podria
influir positiva o negativamente en el desarrollo de la IP
(Machado & Mattos, 2018).

Carey y Vargas (2016) describen la PP como un pro-
ceso formativo que consiste en insertar a los estudiantes
en un contexto real de trabajo, pudiendo asi adquirir
conocimientos, competencias y habilidades para el ejer-
cicio profesional, ademas de nuevas formas de abordar
problematicas similares en contextos reales y ambientes
complejos. Un factor que propicia la construccidon de la
IP en el contexto de la PP, es el cuestionamiento de las
creencias y saberes que poseen los estudiantes, una vez
se integran a un contexto de ejercicio real de la profesion
(Chikoko & Msibi, 2020). Se suma a esto, el favorecer la
autonomia del practicante en el ejercicio profesional,
porque estas experiencias permiten fortalecer las capa-
cidades para enfrentar la incertidumbre en el contexto
educativo. Esta incertidumbre, que es propia de inciden-
tes criticos que frecuentemente enfrentan los futuros
profesores/as en los contextos formativos basados en
la practica, puede favorecer o no el desarrollo de la IP
docente (Senel, 2021).

Otro factor relevante es la adecuada vinculacion
universidad — sociedad — centro de practica. Una ade-
cuada articulacion entre estas instituciones, se produce
en base a una simetria epistémica y de conocimientos
sobre los procesos educativos, logra una reciprocidad
formativa, ademas de incluir una politica que formalice
la vinculacién.

Trent y Shroff (2013) sefialan que el uso de herra-
mientas pedagdgicas que permitan evidenciar los logros
de los estudiantes de pedagogia, como portafolios y
cuadernos de experiencias, facilitan la construccién de
una IP. Por otro lado, algunas situaciones que podrian



impactar negativamente en la IP son las elevadas emo-
ciones de inseguridad y temor de parte de los estudiantes
al ingresar a una PP (Sakalli Gimus, 2015), ademas de
la sobrecarga y estrés durante este periodo (Machado
& Mattos, 2018).

En este estudio se busca comprender la construccién
de la IP en el contexto de la practica profesional (PP) de
los futuros profesores/as, entendiendo a la PP como un
proceso formativo de las universidades que consiste en
insertar a los estudiantes en un contexto real de trabajo
(Carey & Vargas, 2016), como parte de la finalizacion de
estudios. Lo anterior, desde la experiencia subjetiva del
futuro profesor/a. Esta dimensidn subjetiva de la IP es
fundamental para comprender su desarrollo y consiste
en una construccion de sentidos y significados subjetivos
sobre lo que significa ser profesor/a (Hanna et al., 2019).
En este trabajo se aborda esta dimension subjetiva de
la IP desde las teorias subjetivas (TS) de los estudiantes
de pedagogia que cursan PP. Las TS son hipdtesis que las
personas elaboran en su vida cotidiana para comprender
su entorno, el propio comportamiento y el de las otras
personas (Flick, 2018). En educacion, existe un importan-
te marco tedrico de TS que describe el comportamiento
del profesorado y destaca la incidencia de este tipo de
saber subjetivo, en la toma de decisiones docentes (Kéb
& Janz, 2021).

En este estudio se busca responder ¢ Cémo los estu-
diantes de pedagogia construyen su IP durante la PP, des-
de sus teorias subjetivas? El objetivo general es describir
e interpretar estas TS. Especificamente, y desde las TS
de los estudiantes, se busca: a) describir qué elementos
de la PP asocian a la construccién de la IP docente, b)
describir los principales cambios que se producen en la IP
de los estudiantes, durante su PP, ¢) describir el proceso
de construccion de la IP durante la PP, (d) describir las
sugerencias de mejora de la PP y su relaciéon con la IP y
(e) proponer un modelo comprensivo de la construccién
de laIP en la PP, desde las TS reconstruidas.

METODO

Tipo de estudio y metodologia

Se utilizé un estudio descriptivo interpretativo y
metodologia cualitativa (Flick, 2018). Se consideré a un
grupo de estudiantes de tres carreras de pedagogia de
una universidad publica chilena, que cursaban su PP. En
estas carreras, la PP es la actividad formativa de finali-
zacioén de estudios cursada en el quinto afio, en donde
el estudiante debe evidenciar las habilidades logradas
y su vocacion docente, en base al disefio, planificacion,
ejecucién y evaluacién de la ensefianza en el contexto
laboral docente.

Muestreo y participantes

Se utilizé un muestreo tedrico de 7 estudiantes en
PP de las carreras de pedagogia en educacion general
basica (n = 4), pedagogia en educacidn fisica (n = 2)
y pedagogia en educacién parvularia (n = 1), de una
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universidad publica chilena. Ademas, como criterio de
representatividad de casos se considerd incluir estudian-
tes de ambos géneros (mujeres = 6; hombres = 1) y que
realizaran PP en escuelas con administracion publica (n
=4) y privada (n = 3).

Procedimiento de recoleccidn de informacion

Se accedid a los estudiantes a través de los directores
de las carreras de pedagogia. Se explicé a los estudiantes
los objetivos, metodologia y criterios éticos de la inves-
tigacion, a través de un consentimiento informado via
google formularios. Posteriormente, via google meet se
aplicaron los instrumentos de recoleccion de informaci-
on. Este estudio se enmarca en el proyecto Fondecyt Re-
gular 1201084, que contd con la aprobacidn del Comité
Etico Cientifico de la Universidad de Santiago de Chile.

Se desarrollaron 7 entrevistas episddicas, instru-
mento que permite integrar el relato de experiencias
con la elaboracién de TS sobre un tema de estudio. De
esta forma, durante su implementacion, se solicité a los
entrevistados relatar experiencias acerca del problema
de estudio y junto con esto, elaborar explicaciones y
definiciones subjetivas al respecto (Flick, 2018). Se utilizd
una guia tematica que incluyé los siguientes tépicos: a)
experiencias de la PP que se asocian a la construccion
de la IP docente; b) cambios que se producen en la IP
durante la PP; c) proceso de construccién de la IP durante
la PPy d) sugerencias para la construccién de la IP en la
PP. Las entrevistas se grabaron en audio y tuvieron una
duracién de 1 hora.

Una vez se analizaron los datos de las entrevistas, se
recurrié a un grupo de discusidn con participacion de 2
estudiantes en practica, que previamente participaron de
la entrevista. El objetivo fue validar comunicativamente
(Groeben & Scheele, 2000) los resultados preliminares de
las entrevistas, a fin de elaborar una teoria comprensiva
de la construccion de la IP en el contexto de la PP. Asi,
se les presentd y explico a los estudiantes graficamente
los modelos comprensivos elaborados preliminarmente
a partir del andlisis de las entrevistas y mediante la co-
dificacion axial y selectiva, a fin de que éstos validaran
el grado en que representan sus TS, profundizaran al
respecto o propusieran modificaciones. La aplicacidon
se realizd en la modalidad online, los datos se grabaron
en audio y tuvo una duracién aproximada de una hora.

Procedimiento de andlisis de datos

Se utilizé la teoria fundamentada, analizando los
datos con en base en codificacidn abierta, axial y selec-
tiva. En primer lugar, en base a codificacion abierta, se
analizaron las entrevistas, identificando TS en el texto a
partir de su estructura argumentativa (Flick, 2018). Estos
codigos se agruparon en categorias y subcategorias.
Posteriormente, para cada categoria elaborada, usando
codificacion axial se construyé un modelo explicativo,
usando un mapa de relaciones y un breve texto (Flick,
2018). En la codificacidn selectiva, el analisis interpreta-
tivo de la codificacién abierta y axial, permitié proponer



un modelo comprensivo de la construccién de la IP en
la PP. Estos resultados preliminares se sometieron a va-
lidacion comunicativa mediante un grupo de discusion
integrado por dos estudiantes de pedagogia en practica
profesional, a fin de que validaran comunicativamente
los resultados preliminares. Estas observaciones se incor-
poraron en los modelos que se presentan a continuacion.

RESULTADOS

1. El significado de la profesion docente en la
practica profesional

Dos subcategorias agrupan las TS de los estudiantes
de pedagogia, sobre el significado de la profesidon que
se construye en la PP (Cuadro 1).

2. Codificacién axial: identidad profesional y
significado de la profesion docente

La PP incide significativamente en la construccién
de un saber complejo de la profesién. Los practicantes
construyen un significado de lo que es la IP, que implica
tener conciencia de lo que es ser profesor/a, saber como
ejercer la profesion, ademas de desarrollar la vocacidony
la autoeficacia profesional. Esta construccion es la que
orienta en algun nivel el comportamiento del practicante

Cuadro 1 - Subcategorias del significado de la profesion docente.

en el centro de practica, lo que en un proceso circular,
continua afectando el significado de la IP (Figura 1).

3. Factores de desarrollo de la identidad profesional
en el contexto de la PP

Cinco factores se asocian al desarrollo de la IP del
profesor/a, en un contexto de PP y desde las TS de los
estudiantes (Cuadro 2).

4. Codificacion axial: factores asociados al desarrollo
de la identidad profesional

La insercidn del practicante en un centro de PP es
una experiencia intensa, emocionante, generadora de
aprendizajes, reflexién y conciencia sobre el nuevo rol a
desempefiar: el de un profesor/a considerado fundamen-
tal para la vida de los estudiantes. La sala de clases es el
simbolo que mejor representa el ejercicio de la profesion,
y el desempefio dentro de ésta se experimenta con un
compromiso profesional regulado motivacionalmente
por las metas personales, los anhelos de los otros signi-
ficantes y el sentido social de la profesion construido.
Esto puede orientar a buscar apoyo, valoracion, guia
y ensefianza en los profesores/as supervisores y a la
autoevaluacion permanentemente de la autoeficacia
profesional (Figura 2).

Subcategoria 1: Ser profesor/a

Subcategoria 2: Significado de la IP docente

TS 1: el docente es un profesional experto y con un
complejo rol, porque que basa su ejercicio profesional en
un paradigma constructivista de la ensefianza-aprendizaje
y posee multiples saberes.

TS 1:IP es un proceso, porque se construye sucesivamente
una opinion personal de lo que significa la profesion.

TS 2: el profesor/a debe contribuir a la construccién de

desarrollando integralmente a sus estudiantes.

una sociedad mas justa y democratica, lo que puede lograr

TS 2: IP es aprender un conjunto de saberes de lo
educativo y un sentimiento de ser parte de la profesion,
lo que transforma al practicante en un experto en la
ensefanza-aprendizaje.

Cita (E6, M, EPY): ser profesora es uno de los trabajos
mas relevantes para formar a un ser humano, porque se
requiere de muchos, muchos, muchos valores, mucho
conocimiento...

Cita (E7, H, EP): Tiene que ver con un caracter... de un
comportamiento del profesor o en ciertos rituales dentro
de las escuelas... que a ti te van haciendo sentir profesor

1E = entrevista, M = mujer, H = hombre, EP = escuela publica, EPS = escuela particular subvencionada, JP = jardin infantil publico

Figura 1 - Codificacion axial: IP y significado de la profesion docente.
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Cuadro 2 - Factores de desarrollo de la IP en la PP.

Factor

Teorias subjetivas

Cita

Los profesores/
as supervisores

TS 1: los profesores/as supervisores/as son modelos
que permiten aprender la profesion.

TS 2: La IP se desarrolla en base a las caracteristicas
de la relacion interpersonal con los supervisores/as
(apoyo, confianza v/s rechazo, desconfianza).

TS 3: el reconocimiento por parte de los supervisores
de practica, del rol y estatus profesional del
practicante, desarrolla la IP.

... Creo que si no tuviera el apoyo
constante de los profesores de
practica... seria mas dificil que obtuviera
mejores resultados con mis estudiantes
y que yo hubiese desarrollado mis
habilidades (E6, M, EP).

Vinculo
practicante-
estudiantes aula
escolar

TS 1: La relacién profesional entre el practicante y
los estudiantes a quienes imparte clases, incide en el
desarrollo de la IP.

TS 2: Es necesario lograr la inclusion del practicante
en el curso asignado para realizar su PP (sentirse un
profesional, valorado y querido), para desarrollar IP.

Hice una actividad a los nifios y nifias...
y los nifios valoraban también bastante
lo que yo les estaba ensefiando,
entonces ahi es como que me di cuenta
que igual yo valoraba mucho todo esto
y me sentia educadora (E4, M, JP).

Ejercer el rol de
profesor/a en
contexto real

TS 1: La IP docente, bajo un contexto de PP, se
desarrolla cuando se ejerce el rol profesional en un
contexto real de trabajo (una escuela y un curso
asignado al profesor/a practicante).

TS 2: Practicar en el aula de clases, es una
experiencia que desarrolla conciencia del rol
profesional y la responsabilidad social.

... vas dandote cuenta de que todo lo
gue pasaste en teoria, te va sirviendo
para estos momentos... me tocd un
nifio con discapacidad, entonces buscar
la manera que el nifio participe, cuidar
el lenguaje... (E1, M, EPS).

Autoevaluacion
de las
competencias
profesionales

TS 1: Si poseo competencias para ensefiar, entonces
desarrollo la IP.

TS 2: Si posee un compromiso ético por el desarrollo
de los estudiantes, entonces desarrollo la IP.

siento a veces que hay nifos que... ya
tienen una herramienta mas, tienen
un conocimiento mas que antes no
poseian. Entonces, yo creo que en esos
pequefios lapsos es donde mas uno se
puede sentir profesor (E7, H, EP).

Factores
externos al
centro de
practica

TS 1: Los anhelos familiares sobre la
profesionalizacion del practicante, generan
motivacion y persistencia para convertirse en
profesor/a.

TS 2: Las experiencias infantiles negativas, nutren
un permanente deseo de ser profeso/a, para la
superacion de la vulnerabilidad social.

TS 3: El funcionamiento administrativo de la carrera
de pedagogia (burocracia v/s eficiencia) afecta el
desarrollo de la IP

... fallecié mi papa... entonces lo que
él siempre quiso, era que yo pudiera
terminar la carrera y él siempre me
decia que no me tenia que rendir con
nada, entonces cuando me avisaron
que si podia tomar mi practica
profesional fue por él mas que nada,
emocionante (E1, M, LPS).

5. Proceso de desarrollo de la identidad profesional
en la practica profesional

Desde las TS de los practicantes, la IP se desarrolla en
base a 4 etapas que se describen en la cuadro 3.

5.5. Codificacién axial: proceso de desarrollo de la
identidad profesional

La IP se desarrolla en un proceso circular de autoeva-
luacién permanente sobre quién se es como profesional.
Cuando los practicantes ingresan al centro de practica,
el contexto les permite evaluar cuan preparados estan
profesionalmente y desde esto, qué es lo que deben
aprender en este proceso, avances que constatan en
base a indicadores de profesionalizacidon y que permiten
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responder sobre el tipo de profesor/a en que se estd
transformando (Figura 3).

6. Mejoras a la practica profesional para desarrollar
la identidad profesional

Las sugerencias de los practicantes sobre la PP y el
desarrollo de la IP se pueden clasificar en: (a) conforma-
cién de comunidades de aprendizaje integradas por estu-
diantes en practica de distintas carreras de pedagogia, ya
que esto podria enriquecer el conocimiento profesional
docente y desarrollar capacidad para relacionarse con
profesores/as de otras especialidades; (b) mayor uso de
metodologias de ensefianza que permitan una adecuada
relacion teoria practica; (c) preparacidn del practicante



para enfrentar adecuadamente los dindmicos desafios
laborales en una sociedad altamente cambiante y diver-
sa; y (d) establecimiento de una relacion muy coordinada
entre la universidad y el centro de practica, sobre todo
en la educacion de emergencia.

7. Codificacion axial: Mejoras a la practica profesional
e identidad profesional
Se requiere de un modelo de gestién de la PP que

integre adecuadamente los contextos universidad,
escuela y sociedad, en base a estrategias formativas
generadoras de un aprendizaje profundo, significativo,
situado (en la escuela y la sociedad) e integrador de
la teoria y la practica, que favorezcan el desarrollo de
competencias docentes para el ejercicio de la profesion
en una dinamica sociedad del conocimiento (Figura 4).

8. Codificacion selectiva: identidad profesional en
la practica profesional

Figura 2 - Codificacion axial: factores asociados a la construccion de la IP en la prdctica profesional.
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Cuadro 3 - Etapas de desarrollo de la IP en la PP.

Etapa

TS

Cita

La autoevaluacion
del conocimiento,
autoeficacia

y vocacion
desarrollados

Antes de ingresar a la PP, los practicantes
cuestionan y analizan si los saberes adquiridos
en su formacidén universitaria son adecuados,
lo que incidiria en el sentido de autoeficacia y
vocacion.

... Creia que me faltaban muchas
habilidades, (entonces) al ponerme en
practica... me he dado cuenta que no
(E6, M, EP).

Insercidn en el
centro de practica
profesional

La insercidn en el centro de PP es vivenciado
como una de las experiencias que mas
desarrolla la IP docente.

Precisamente por lo que esta
pasando ahora, porque las clases
presenciales eran todo eso... y ahi
nosotros trabajamos con objetivos de
aprendizaje. (E7, H, EP).

Indicadores de
profesionalizacidn
durante la practica
profesional

Si se realiza una buena clase como practicante,
es sefal de que se estd convirtiendo en un
profesor/a.

Lograr un vinculo positivo con los estudiantes
del curso a ensefar, es un indicador de
desarrollo de la identificacion con la profesion.

Confirmar la utilidad de la formacion

inicial y poner a prueba la capacidad para
aprender nuevos saberes, es un indicador de
profesionalizacidn.

El resultado de la

équé profesional
soy?

profesionalizacidn:

La PP produce un significativo y positivo
cambio, que consiste en el desarrollo de las
competencias para el ejercicio de la profesion,
el aumento de la vocacién por ser maestro y el
otorgamiento de un sentido a la profesién.

Yo creo que darme cuenta de mis
capacidades a través de la practica que,
no sé, me siento que he logrado tanto...
Y que al desarrollar mis clases, al estar
en contacto con mis estudiantes, me da
la seguridad de que lo estoy haciendo
bien (E6, M, EP).
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Figura 3 - Codificacion axial: proceso de desarrollo de la IP.
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-Aprendo saber pedagogico y disciplinario

La PP es una de las experiencias que mds incide en
el desarrollo de la IP durante la formacion inicial, dado
gue es un contexto que desafia los saberes subjetivos,
tedricos y procedimentales que el practicante posee
para del desempefio de la profesion, de lo que significa
ser profesor/a, los anhelos personales y expectativas
de los otros significantes. Ademas, somete a prueba la
vocaciony el sentido otorgado a la profesidn, generando
cambios importantes en estas dimensiones mediante
un aprendizaje profundo de saberes experienciales,
procedimentales y conceptuales sobre el mundo del
trabajo docente. Son fundamentales para este proceso
ejercer el rol docente sobre todo en el aula, contar con
el apoyo de los agentes educativos del centro de practica
y la universidad y autoevaluar permanentemente la au-
toeficacia y desempefio profesional. Lo anterior resulta
en una IP fortalecida, cuando se cumplen las condiciones
anteriores, que permite saber quién se es como docente,

ademas de proyectar la carrera profesional a fin de forjar
un estilo propio de ejercicio de este rol.

DISCUSION

El objetivo general de este estudio fue describir e
interpretar la construccién de la IP docente durante la
PP, desde las TS de los estudiantes de pedagogia de una
universidad publica chilena. Se encontraron TS que ex-
plican esta construccion, elaboradas por los practicantes
a partir de la experiencia formativa.

En general, los hallazgos evidencian que en un con-
texto y experiencia de PP los futuros maestros recons-
truyen de manera importante los saberes, capacidades
y sentidos de lo que significa ser profesor/a y de las im-
plicancias asociadas al ejercicio de la profesion docente.
Estos resultados constituyen una prueba mas de que la
formacion practica y la PP puede incidir significativa-
mente en la identificacién con la profesién (Machado &

Figura 4 - Codificacion axial: Mejoras a la prdctica profesional e identidad profesional.
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Figura 5 - Codificacion selectiva:

identidad profesional en la prdctica profesional.
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Mattos, 2018; Torres-Cladera, et al., 2021), pudiendo ser
incluso definitoria para que el futuro maestro persevere
en la carrera profesional o bien abandone su profesion.

Por su parte, el valor y significado otorgado por los
participantes de este estudio a su experiencia de PP es
coherente, ademas, con aquellas investigaciones que
reportan en Chile la forma en que se inscriben y el ca-
racter determinante de las experiencias asociadas a la
PP en la trayectoria biogréfica e IP de los profesores/as
(Arancibia, 2021).

El primer objetivo especifico buscé identificar y
describir los elementos de la PP que se asocian a la cons-
truccion de la IP docente. En dicho contexto y momento,
se encontré que el futuro profesor/a es considerado un
profesional con un estatus de experto en la ensefianza
y puede confirmar o no un complejo rol profesional que
implica desarrollar la capacidad para desempefiar una
multiplicidad de funciones, en base a un sentido social
de la profesion. La complejidad del rol docente ya ha
sido reportada en otros estudios sobre IP del profesor/a
(Carey & Vargas, 2016), al igual que la multiplicidad de
funciones que caracteriza a esta profesion, lo que muchas
veces tensiona el tiempo escolar con el tiempo personal
de los profesores/as. En el estudio de Schellings et al.
(2021), esta complejidad del rol y multiplicidad de funcio-
nes se describe como carga de trabajo, situacién que se
considera un elemento propio de la IP de los profesores/
as que tensiona la vida de los docentes.

En base a este mismo objetivo especifico, se identifi-
caron factores que se asocian a la construccion de la IP
durante la PP. Uno de éstos particularmente relevante
para los futuros profesores/as, es la insercién en el aula
de clases en donde realiza su practica profesional, debido
a las experiencias adquiridas en este contexto, lo cual
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Modelos profesionales

pone a prueba sus competencias, vocacion, creencias
y expectativas acerca de la profesion. La sala de clases
es un simbolo y elemento de alteridad con un enorme
significado e influencia en la IP de los futuros profesores/
as. Es particularmente en este contexto que la IP docente
se construye a partir de una intensa y permanente in-
teraccion social con los estudiantes, los otros docentes
y los padres y madres de los escolares, produciéndose
una dindamica que busca el equilibrio entre el significado
personal atribuido a la profesion y los significados que
la comunidad educativa le otorga al ejercicio docente
(Meihami & Esfandiari, 2021). Lo anterior reafirma la
importancia de incorporar a los futuros profesores/as
a los contextos reales de ejercicio de la profesion, para
lograr no solo una adecuada integracién de saberes
tedricos y practicos, sino que fundamentalmente para
que se produzca una experiencia intensa, sistematica y
reflexiva de construccion de la IP docente (Carey & Var-
gas, 2016). Esto, siempre que esta insercion se produzca
temprana y progresivamente, ademds de contar con un
permanente apoyo (Korthagen, 2017).

Los profesore/as supervisores de PP actian como
modelos y guias del ejercicio profesional, siendo de
elevada importancia para los practicantes, el apoyo que
éstos proporcionan para el desarrollo de la IP. Vanegas y
Fuentealba (2019) sefialan que estos profesores/as son
referentes de la experticia necesaria. El apoyo desde
otros agentes educativos también es fundamental para
la profesionalizacion docente durante la PP, sobre todo
de los escolares a quienes ensefia el practicante. Lo an-
terior se puede resumir en la necesidad de contar con
un adecuado clima del dentro del aula de practica y de
la universidad en donde se forma el futuro profesor/a.
Esto se encuentra en linea con lo que otros estudios



han sefialado, esto es, que la construccién de la IP es un
proceso social y personal y a la vez, que son necesarias
condiciones para un adecuado ambiente escolar —centro
de practica — que favorezca el desarrollo de la IP, como
relaciones interpersonales positivas, promocién del
desarrollo personal y profesional, y desempefio en un
ambiente seguro (Salleh & Abd, 2015).

Otro factor relevante es el andlisis y evaluacién cons-
tante de la autoeficacia profesional. La experiencia y el
sentido que le damos a la experiencia profesional influye
directamente en el desarrollo de la identidad docente.
Lo anterior reafirma el valor de la formacién bajo una
metodologia practica y alerta sobre la necesidad de su-
perar las limitaciones formativas practicas que produce
un contexto de educacidon de emergencia, ya que es la
toma de conciencia gradual de la propia personalidad y
desempefio profesional, lo que posibilita la construcci-
6n de un sentido y significado personal de la profesion
(Protassova, Mikelsone, & Latsone, 2021).

El objetivo especifico numero dos buscé describir los
principales cambios que se producen en la IP durante la
PP de los estudiantes de pedagogia, desde sus TS. Desde
las TS de los estudiantes de pedagogia en PP, este proceso
formativo es una experiencia que produce cambios en
multiples dimensiones de la IP docente, como el sentido
de la profesion, los saberes para el ejercicio de la profesi-
on, la autoimagen docente y la autoeficacia profesional
(Hanna et al., 2019). Otros estudios reportan resultados
similares y dan cuenta de que la PP puede generar pro-
fundos cambios en estas dimensiones, generando un
mayor o menor desarrollo de la IP, en este Ultimo caso,
teniendo una mayor influencia factores contextuales
como el salario, en el abandono de la carrera profesional
docente (Wang & Zhang, 2021).

El objetivo especifico nimero tres buscé describir
el proceso de construccién de la IP durante la PP de los
estudiantes de pedagogia desde sus TS. Hay consenso en
sefialar que el proceso de construccidn de la IP es com-
plejo, dindmico, continuo (Beijaard, 2019; Magen-Nagar
& Steinberger, 2020) e integrado por subidentidades.
En este estudio se describe esta construccién en el con-
texto de la PP, identificando un conjunto de etapas que
actuan en un proceso circular de autoevaluacién —refle-
Xién - permanente sobre quién se es como profesional.
Chavez, Faure, y Barril (2021) también ha destacado la
relevancia del andlisis y la reflexidn de las experiencias
formativas y su incidencia en la IP docente, siendo hitos
importantes la contrastacion de los saberes y TS previas
de los estudiantes, con las experiencias vividas, sumado
a lainsercion del futuro profesor/a en una red social de
nuevas interacciones profesionales.

En el objetivo especifico nimero cuatro, se planted
identificar las sugerencias para la construcciéon de la IP,
bajo un contexto de PPy desde las TS de los participantes
del estudio. Como sugerencias, los estudiantes en prac-
tica sefialan mejorar los métodos de ensefanza-apren-
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dizaje utilizados por sus docentes, a fin de prepararlos
parainsertarse en ambientes complejos de la profesion,
en una sociedad que enfrenta cada vez mayores dificul-
tades para la subsistencia y desarrollo. Es interesante
gue no surjan propuestas mas especificas o técnicas de
parte de los estudiantes, mas alla de afirmar sobre esta
necesidad de cambio.

A su vez, es muy importante mejorar los canales
de comunicacion que se dan entre los supervisores
escolares, el centro de practica y los supervisores de la
universidad, ya que muchas veces se dificulta esta vincu-
lacién, afectando negativamente el aprendizaje. Esto se
encuentra en linea con los estudios que sefialan la nece-
sidad de lograr una adecuada relacién universidad-centro
de practica, para favorecer la construccion de la IP del
profesor/a (Machado & Mattos, 2018). Una relacion que
debiera tomar distancia de enfoques que visualizan a
las escuelas o centros de practica como laboratorios de
prueba de las instituciones formadoras, donde se juega
la competencia o idoneidad del futuro profesor/a. Si no
mas bien en el reconocimiento de un espacio que aporta
de forma significativa y concomitante al aprendizaje y
construccion profesional sobre la base de una relacion
formal de reciprocidad institucional.

La formacion profesional en la PP requiere, desde los
participantes de este estudio, la conformacién de comu-
nidades de aprendizaje. En este escenario, los equipos de
trabajo organizados para identificar problemas, planear
sus soluciones e implementarlas, son fundamentales.
Naykki et al. (2021) han reportado que las comunidades
de aprendizaje entre futuros profesores/as y profesores/
as en servicio son generadoras de importantes reflexio-
nes y cuestionamientos del rol profesional, representan-
do una experiencia muy importante para desarrollarse
profesionalmente.

Finalmente, se elaboraron modelos comprensivos de
la construccion de la IP durante la PP. Como elemento
central de este modelo, figuran los procesos reflexivos,
analiticos e introspectivos que se producen en los prac-
ticantes y permiten la profesionalizacién docente. Esto
implica que los estudiantes en PP construyen una IP
relativamente razonada, aunque no necesariamente en
base a experiencias formativas especialmente planifica-
das para generar esta construccion de conocimiento. Lo
anterior orienta a que futuros estudios profundicen en
la comprensidn de estas experiencias favorecedoras de
reflexion en el contexto de la PPy la construccion de la IP.

Una limitacion de este estudio es el alcance de los
resultados, aun cuando es transferible, a modo de hipé-
tesis, a unidades de andlisis de similares caracteristicas.

Es necesario continuar investigando el desarrollo de
la IP docente, sobre todo en paises Latinoamericanos.
Comprender mejor lo anterior, podria dar luces sobre
las mejoras necesarias a la formacidn inicial docente, en
un contexto social actual que cada vez impone mayores
desafios al profesorado.
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