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RESUMO

Pretendeu-se conhecer como psicologos(as)’ percebem seu aprendizado sobre
Etica e Direitos Humanos durante sua formacdo. O desenho do estudo corresponde
a pesquisa descritiva de prevaléncia, de natureza quantitativa com uma amostra de
conveniéncia. Para tanto, foi construido um questionéario fechado, aplicado durante
reunides de entrega da Carteira Profissional no Conselho Regional de Psicologia 03
— Bahia. Participaram da pesquisa 172 psicologos(as) entre 20 e acima de 50 anos.
A analise dos dados utilizou o programa de computador SPSS. Como resultado,
notou-se que pouco foi produzido sobre Etica e Direitos Humanos na formac&o em
Psicologia no Brasil, apesar destas tematicas estarem presentes na formacao. Como
conclusao, defende-se a necessidade de novos estudos de aprofundamento.
PALAVRAS-CHAVE: Etica; Psicologia; Direitos Humanos; Resolucdes CFP.

ABSTRACT

This quantitative research sought to understand how psychologists perceive their
learning on Ethics and Human Rights during the undergraduate period. A closed
questionnaire was administered to 172 Psychologists in the 20 to 50 age group
attending meetings of the 3rd Regional Psychology Council — Bahia, held to hand
over professional registration documents. SPSS software was used for data analysis.
Results showed that the Psychology degree course offered little content on Ethics or
Human rights in spite of those themes being part of the course. It was concluded that
further in-depth research is called for.

KEYWORDS: Ethics, Psychology, Human Rights, Education, Psychology Council
Resolutions.

A opcao pela escrita gendrada, no presente artigo, € um ato politico condizente com a discussao
sobre a desinvisibilizacdo da mulher na escrita da psicologia. Tal debate repercutiu de forma que
todos os documentos produzidos pelo CRP-03 devem adotar a escrita gendrada. Ver nota em
http://www.crp03.org.br/img/Nota_tecnica linguagem_genero CRP-03.pdf. Da mesma forma, o
Sistema Conselhos também aprovou uma tese em sua instancia nacional no VIl CNP, em 2010, que
trata da utilizacdo da escrita gendrada em todos os documentos oficiais da autarquia (CFP e CRPs).
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho aborda a Etica e os Direitos Humanos na formagdo em
Psicologia. Faz parte do projeto “Direitos Humanos, Etica, Relacbes Raciais e
Racismo na Contemporaneidade”, vinculado a Linha de Pesquisa “Memoria e
Diversidade” do Grupo de Pesquisa “Psicologia, Diversidade e Acoes
Interdisciplinares em Saude”, da Faculdade Baiana de Medicina e Saude Publica.
Pretendeu-se conhecer como os(as) psicologos(as) percebem seu
aprendizado sobre a Etica e Direitos Humanos durante o periodo de sua formac&o.
O objetivo também é tracar um perfil da amostra, conhecer a autopercep¢ao dos(as)
recém-formados(as) sobre a sua aprendizagem e as estratégias de ensino
utilizadas, além de identificar os conhecimentos adquiridos sobre a legislacéao
referente & Etica, o Cédigo de Etica Profissional do Psicologo (CEP) (Conselho
Federal de Psicologia [CFP], 2005), os Direitos Humanos e as Resolug¢des do
Conselho Federal de Psicologia (CFP) n° 18/2002 (CFP, 2002), que estabelece
normas de atuacdo para do profissional de psicologia com relagdo a preconceito e
discriminacdo racial. No escopo, também esta a n°® 01/1999 (CFP, 1999), que
estabelece normas de atuagdo para psicologos(as) em relacdo a orientacao sexual.
Espera-se acrescentar conhecimento sobre a Formagédo em Psicologia no
Brasil (especificamente em Salvador, Bahia), contribuir para o aperfeicoamento do
ensino em Psicologia e reafirmar a importancia da Etica e dos Direitos Humanos na

profissdo e na sociedade.

2 ASPECTOS DA ETICA PROFISSIONAL NA FORMACAO EM

PSICOLOGIA
A ética deve ser o0 eixo norteador da atuacdo dos profissionais de psicologia

(CARNEIRO et al., 2010). Nesse sentido, a graduacdo em Psicologia € um momento
privilegiado de construcdo de sujeitos éticos. Por um lado, pode-se aprender e
discutir sobre o Cadigo de Etica com base em questdes e dividas vividas no estagio
e, por outro, pode-se produzir cientificamente com trabalhos de conclusdo de curso,
artigos, grupos de pesquisa etc.

Atualmente, no Brasil, os psicologos contam com um codigo de ética
profissional datado de 2005. Em sua terceira versdo, esse codigo é fruto de uma

discussdo que envolveu a Psicologia de todo o pais e que se concretizou no Xl
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Plenario do Conselho Federal de Psicologia. Além do CEP existem resolucdes
especificas complementares emitidas pelo mesmo CFP (CFP, 2005).

O referido codigo pauta-se na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
(Organizacao das Nacgdes Unidas [ONU], 1948), na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, dentre outros documentos (MATTOS & SHIMIZU,
2008). Percebe-se “a preocupacdao da Psicologia em exercer praticas nao
excludentes e nao discriminatérias” (BERNARDI, 2010, p. 9) bem como o estimulo a
reflexdo de cada profissional sobre a sua atuacdo. Dessa forma, pretende-se
garantir acdes responsaveis da categoria, estabelecendo um padrdo de conduta que
fortaleca o reconhecimento da profisséo.

Para tanto, existem sete principios fundamentais que devem orientar a
atuacao do psicélogo: o respeito e a promocdo da liberdade, da igualdade e da
integridade do ser humano; promocdo da saude e da qualidade de vida;
responsabilidade social; desenvolvimento da Psicologia ho campo tedérico e pratico;
acesso da populagéo as informacgdes sobre a ciéncia psicologica; zelo pelo exercicio
digno da profisséo e criticidade quanto as relacdes de poder (CFP, 2005).

Como exposto no proprio codigo de ética, esses valores ndo devem ficar
apenas na teoria, mas devem ser desenvolvidos em ac¢des, de forma transversal,
desde os primeiros passos da graduacao.

Mattos e Shimizu (2008) analisam a producéo bibliogréafica recente da ética na
formacdo em Psicologia. Afirmam que o0s cursos propiciam uma formacéo ética e
sociomoral aos futuros profissionais para “lidar com problemas do cotidiano de forma
a garantir, ou seja, nao violar, os principios fundamentais preconizados pelo Cédigo
de Etica do Psicélogo (CFP, 2005), pela Declaracio Universal dos Direitos Humanos
(ONU, 1948), pela Bioética, pela Resolu¢do 196/1996 do CNS (BRASIL, Conselho
Nacional de Saude, 1996)" (MATTOS & SHIMIZU, 2008, p. 5).

Neves (2008) constatou que formandos na cidade de Taubaté percebem o
codigo de ética como “um instrumento que serve somente para proteger 0s
psicologos, por meio da imposicdo de normas para serem seguidas, como se fosse
um manual para uma execuc¢do mecanica” (p. 39). A autora conclui que tal posicao
dos estudantes evidencia a falta de criticidade e de reflexdo dos mesmos,
provavelmente, pelo fato de que essa reflexdo néo estd sendo trabalhada durante a

formacdo.

PSICOLOGIA: ENSINO & FORMAGAO | 2013, 4(2): 81-99

83



84

RAIZEL RECHTMAN, MARILDA CASTELAR, ROSANGELA CASTRO

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o0s cursos de graduacdo em
psicologia preconizam que, além do desenvolvimento de competéncias e
habilidades, esses cursos devem capacitar o aluno para atuar dentro dos padrbes da
Etica e Bioética (MATTOS & SHIMIZU, 2008). Ainda, como meta central, devem
ensinar ao formando o “respeito a ética nas relagbes com clientes e usuarios, com
colegas, com o publico e na producdo e divulgacdo de pesquisas, trabalhos e
informacdes da area da Psicologia” (BRASIL, Conselho Nacional de Educagédo &
Céamara de Educagéao Superior, 2004, p. 1).

Ferreira Neto e Penna (2006), em pesquisa que relaciona ética e clinica na
formacdo, concluiram que 72% dos alunos do ultimo periodo associam ética a
postura e atitude profissional - nimero muito maior do que o obtido na resposta dos
alunos do segundo periodo (47,5%). Carneiro et al. (2010) constataram que a
avaliacdo da aprendizagem da ética € pouco explorada na Area da Saude. A
Medicina € a profissdo que mais pesquisa essa tematica e a Psicologia uma das que
menos o faz. Assim, os autores apontam a necessidade de linhas de pesquisa para
a formacdo em ética, pois “no momento da aprendizagem da préatica clinica,
questbes de ordem ética sdo comuns, e a possibilidade de discutir o tema pode
ajudar no preparo d(a)o estudante para uma atuacao profissional mais responsavel e
humanizada” (p. 419).

Portanto, além da pequena producido referente a Etica no ensino de
Psicologia, como afirmam Mattos e Shimizu (2008), ainda ha muito a ser trabalhado
nessa tematica, especialmente no que fundamenta o cddigo de ética profissional,
isto é, a declaracdo universal dos Direitos Humanos e suas relagbes com a pratica

da psicologia.

3 RELACOES ENTRE DIREITOS HUMANOS E PSICOLOGIA

Embora as origens dos direitos humanos remontem as revolu¢gdes burguesas do
século XIX, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, documento norteador da
defesa desses direitos, decorre da Segunda Guerra Mundial, caracterizada por
grandes atos de violéncia e atrocidades cometidas contra a humanidade
(BERNARDI, 2010). Segundo Benevides (2007, p. 337), os direitos humanos
decorrem do reconhecimento da dignidade humana de todos, como o direito a vida,

“sem distincdo de origem geografica, do fenoétipo, da etnia, nacionalidade, sexo,
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faixa etéria, presenca de incapacidade fisica ou mental, nivel socioeconémico ou
classe social, nivel de instrucdo, religido, opinido politica, orientacdo sexual ou
julgamento moral”.

Considera-se que, no Brasil, durante a Ditadura Militar, foi “conquistado um
espaco para o tema dos direitos humanos, mesmo nos Orgados de imprensa
conservadores” (SADER, 2007, p. 81). Isso foi, certamente, fruto da brutal violacao
de direitos ocorrida nesse periodo. Hoje, encontramo-nos em momento pés-ditadura,
com um governo gue se afirma comprometido com o fortalecimento da democracia e
a promocao dos direitos humanos.

Entretanto, muito antes da ditadura, a sociedade brasileira ja caminhava para
a violagao dos direitos humanos de diferentes sujeitos, especialmente de mulheres,
homossexuais, indigenas e afrodescendentes. Portanto, ndo é exagero falarmos em
mecanismos institucionais de violacdo de direitos humanos na nossa sociedade,
com o racismo entre eles. Ora, diferentes autores concordam que o “racismo é mais
gue simplesmente um conjunto de ideias nas quais um pequeno numero de
individuos extremistas acredita, mas encontra-se incorporado na propria estrutura e
funcionamento da sociedade” (GIDDENS, 2005, p. 209) perpassando diferentes
praticas sociais, inclusive a ciéncia.

Coimbra (2000, p. 147) afirma que “nossas praticas produzem efeitos
poderosissimos no mundo, sendo, portanto, politicas” e que sé quando articularmos
Psicologia, Politica e Direitos Humanos € que poderemos romper com as “verdades”
gue estdo mundo e contribuir para uma transformacao social.

N&o ao acaso, o CFP edita as resolugbes 01/1999 e a 18/2002 (CFP, 1999;
2002) com énfase na pratica profissional no que diz respeito a homossexualidade e
as relacbes raciais, respectivamente. Mais adiante, essas serdo examinadas em
detalhes.

Mais uma vez, destaca-se a questdao da formacdo. Devemos “pensar na
incluséo dos direitos humanos na formacgéo para garantir o compromisso social do
psicélogo” (NORTE; MACIEIRA; RODRIGUES, 2010, p. 65). Para esses autores,
assim teremos psicologos éticos, comprometidos e preparados para atuar em
direitos humanos nos diversos campos da Psicologia. No entanto, como nos lembra
Bernardi (2010), os cursos tém tomado carater tecnicista em detrimento da postura

critica.
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Bock e Gianfaldoni (2010), em consonancia, concluem que ainda € timida a
presenca dos Direitos Humanos na formacdo em Psicologia. Quando presente, 0
tema aparece mais nas atividades tradicionais do curso e menos em atividades

organizadas pelos alunos, fora da faculdade ou na internet.

4 O PAPEL DAS RESOLUCOES COMPLEMENTARES RELACIONADAS

AOS DIREITOS HUMANOS NA FORMA(;AO EM PSICOLOGIA
Segundo Bernardi (2010, p. 9), “as resolucdes, o cddigo e o curriculo orientam que o

psicologo se posicione em defesa da dignidade humana e de oportunidades iguais
para todos, de relagbes sociais equanimes”. E necessario, portanto, que tais
documentos sejam trabalhados durante a formacao em Psicologia.

As primeiras Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia que servem de
diretrizes para nossa préatica em relagdo aos Direitos Humanos sdo a resolu¢ao n°
18/2002 (CFP, 2002), que estabelece normas de atuacdo para os psicélogos com
relacdo a preconceito e a discriminacdo racial, e a n°01/1999 (CFP, 1999), que
estabelece normas de atuacéo para os psicologos com relacédo a orientacao sexual.
Emitidas antes do atual Codigo de Etica (2005), elas orientam, em resumo, que 0s
psicélogos refletirdo sobre essas teméticas, ndo exercerdo qualquer acao que
favoreca a discriminacdo, nem se pronunciardo nos meios de comunicacédo de modo
a reforcar os preconceitos sociais existentes.

Embora as ja referidas resolu¢des existam ha, no minimo, uma década, ainda
sdo desconhecidas por muitos profissionais e estudantes de psicologia (SILVA
JUNIOR et al., 2010). Ciente da necessidade de sensibilizar a categoria com esses
assuntos, o Conselho Federal de Psicologia realiza campanhas e publicacdes sobre
o tema. Em 2003, langou a cartilha “Os Direitos Humanos na Prética Profissional de
Psicologos”, que discute os direitos humanos de forma transversalizada,
independentemente da area de atuacdo (CFP, 2003); em 2004, a campanha da
Comissdo Nacional de Direitos Humanos do CFP “Preconceito racial humilha, a
humilhag&o social faz sofrer”, criada para informar os psicélogos de que o racismo
abala a saude mental e agrava o sofrimento (SILVA, M. L., 2004), e, mais
recentemente, a campanha de Direitos Humanos “Em nome da protecdo e do
cuidado, que formas de exclusdo e sofrimento temos produzido?” (CFP & CNDH,
2012, p. 2).
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O racismo segmenta e estratifica socialmente com base no pertencimento
étnico dos individuos. No Brasil, por fatores histéricos e sociais que ndo cabem aqui,
temos essa segmentacdo baseada em caracteristicas fenotipicas, diferente do
sistema de classificacdo racial norte-americana, por exemplo. Numa pesquisa
realizada por Camino (2004), conclui-se que, apesar dos brasileiros terem uma clara
consciéncia de que se vive numa situacdo de discriminacao racial, ndo se sentem
responsaveis por essa realidade.

Tratando-se das possibilidades do Psicdlogo na questdo da discriminagéo
racial, “a psicologia precisa se debrucar sobre o tema das rela¢des raciais, produzir
subsidios teoricos que permitam a(o)s psicolog(a)os pensar sua pratica no contexto
de uma sociedade racializada” (CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO RIO
DE JANEIRO, 2008, p. 6), tarefa que, para alguns pesquisadores, € feita
timidamente (SILVA, 2004).

Em 2010, para organizar um segmento da categoria de psicélogos que, por
suas especificidades étnico-raciais, enfrenta barreiras sociais, o Encontro Nacional
de Psicologas(os) Negras(os) e Pesquisadoras(es) das Rela¢bes Raciais e
Subjetividades - PSINEP aprofundou as discussfes sobre o tema. Esse foi o
primeiro encontro nacional, precedido por encontros preparatorios regionais, de
psicologos negros e pesquisadores da questdo étnico-racial e da psicologia. Nessa
linha, em maio de 2014, foi realizado o Il PSINEP, em Recife.

Assim como 0s negros, a populacédo de lésbicas, gays, bissexuais e travestis
sofre muita discriminacdo. Sérgio Gomes da Silva (2008, p.15) afirma que “os
homossexuais ainda hoje se encontram entre 0os grupos de maior vulnerabilidade a
violéncia”. Além de alegar que “ndo ha inclusive nenhuma representatividade através
de mecanismos nacionais ou internacionais que proteja os Direitos Humanos destes
individuos” (SILVA, 2008, p. 15).

O Relatério Anual de Assassinatos a Homossexuais de 2011 divulgado pelo
GGB - Grupo Gay da Bahia — coloca o Brasil em primeiro lugar no ranking mundial
de assassinatos homofébicos, com 44% do total de execu¢des em todo o mundo. O
destaque vai para a regido Nordeste, mais especificamente para Bahia, que lidera
no caso de homicidios a homossexuais (GRUPO GAY DA BAHIA, 2011).

Se considerarmos que essas cifras estdo baseadas em jornais, revistas,
cartas, internet e em informacdes orais, pode-se supor que 0s numeros sejam ainda

maiores. Para Castro (2007, p. 11), a discussdo sobre violéncia sofrida por
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homossexuais ainda é pouco evidenciada na sociedade. Faltam informacoes,
principalmente, sobre as consequéncias dessa violéncia para a saude psiquica e
fisica das pessoas. “No entanto, esta € uma experiéncia recorrente na vida de todo
homossexual, num continuum que vai desde sua familia de origem até ambientes
mais impessoais como trabalho e espacos de lazer”.

No que tange a tematica da sexualidade, a psicologia € frequentemente
instada a produzir intervengdes e discursos. Nesse tema, como em qualquer outro, 0
codigo de ética prescreve a observancia aos Direitos Humanos. Nao obstante, ha
uma resolucéo especifica prescrevendo a nao patologizacdo da homossexualidade
(SILVA JUNIOR et al., 2010). Ela foi criada em 1999 como resposta a abertura de
clinicas de cura e de reversdo da homossexualidade por psicélogos vinculados a
religibes protestantes. Mesmo assim, ainda hoje, grupos organizados de psicologos
defendem o tratamento de reversédo da homossexualidade.

Estamos em um momento critico na Psicologia brasileira. Se, por um lado,
psicologos lutam pelo espaco de discussdo sobre relagBes raciais e procuram se
organizar (como com o PSINEP - Encontro Nacional de Psicélogas(os) Negras(os) e
Pesquisadora(e)s das Relacfes Raciais e Subjetividades), por outro, ha uma
polémica em que se mistura religido pessoal com atuacdo em Psicologia,
contrariando o que preconiza o CFP. Sobre isso, Bernardi (2010, p. 12) lembra que
“os preconceitos e discriminacdes que atravessam a sociedade também estdo
presentes nos estudantes de Psicologia e nos psicélogos”, o que traz um desafio
ainda maior para a formacao ética em psicologia.

Conhecer como se da o contato dos estudantes de graduacdo com a
discussao realizada até aqui foi o0 motivo deste estudo. Nele, procurou-se saber
como 0s proprios estudantes percebem esse processo. Acreditamos que o lugar dos
sujeitos no tecido social influi 0 modo como eles lidam com temas de dinamica
social, especificamente o racismo e a homofobia. Por isso, realizamos também um

perfil da amostra que iremos examinar dentro do delineamento da pesquisa.

5 METODO

O desenho do estudo corresponde a uma pesquisa descritiva de prevaléncia de
natureza quantitativa com uma amostra de conveniéncia. Foram convidados

psicologa(o)s recém-formada(o)s no Estado da Bahia que estivessem recebendo
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sua carteira profissional no CRP03. Participaram da pesquisa 181 Psicologa(o)s.
Como critérios de inclusdo, foram utilizados o ano de formacéo (depois de 2006)
da(o) participante, sua devida inscricdo no CRPO03, o preenchimento de mais de 50%
do questionario e a assinatura do TCLE. Ao final, 171 questionarios foram validos
para a pesquisa, duas das exclusdes se justificaram pelos questionarios estarem
incompletos e as outras oito devido ao fato de as Instituicbes de formacdo da(o)s
participantes nao estarem localizadas no Estado da Bahia.

O instrumento utilizado foi um questionario autoaplicavel, composto por 24
questbes fechadas, de multipla escolha, cujas op¢bes foram construidas com base
nas respostas abertas apresentadas em questionario piloto. As nove questbes
iniciais se relacionavam a dados gerais: instituicdo e ano de formagé&o, sexo, cor ou
raca, orientacdo sexual, idade, situacdo trabalhista e tempo de vinculo empregaticio.
As questdes seguintes diziam respeito ao conhecimento sobre o codigo de ética e
resolucdes do CFP n°18/2002 e 01/1999, influéncia da ética e dos direitos humanos
na prética profissional, circunstancias de aquisicdo de conhecimento sobre ética e
direitos humanos, estratégias de ensino utilizadas para trabalhar o cédigo de ética
durante a formacéo e a autopercepcao sobre os principios éticos adquiridos durante
a formacéo.

A elaboracédo do questionario final foi precedida por um piloto com questfes
abertas e fechadas, aplicadas em quatro integrantes do grupo de pesquisa “Direitos
Humanos, Etica, Relacdes Raciais e Racismo na contemporaneidade” e em 10
participantes do Grupo de Trabalho de Relacfes Raciais do CRP03. Esses dados
resultaram no questionario da presente pesquisa.

A coleta se deu no momento das entregas de carteira das(os) psicélogas(os),
na sede do CRPO03, nos dias 14 e 29 de fevereiro e 15, 20 e 22 de marco de 2012.
Toda a aplicacdo ocorreu apds a apresentacdo do representante da Comisséao de
Orientacdo e Fiscalizagdo sobre os Conselhos de Psicologia, especificamente no
momento anterior em que a(o)s profissionais eram chamado(a)s individualmente
para receber a sua carteira. Entdo, era aberto um espaco para a apresentacdo da
pesquisa, exposicdo do TCLE e entrega dos questionarios. Enquanto cada um(a)
levantava para retirar o seu documento, todos a(o)s outra(o)s preenchiam o
instrumento da pesquisa. Para a analise dos dados, foi utilizado o programa de
computador Portable IBM SPSS Statistics v19. Os dados coletados nos

questionarios fechados foram tabulados em planilha construida especificamente
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para esses dados. Eles foram tratados com base na andlise de frequéncia das
respostas. No total, foram 43 tabelas.

Os dados foram agrupados em quatro categorias de analise: “Perfil da
Amostra”; “Autopercepcdo da Aprendizagem”; “Estratégias de Ensino” e

“Conhecimento da Legislacdo em Psicologia”.

6 RESULTADOS E DISCUSSAO

O perfil da amostra foi definido pelas variaveis de ano de formacdo, tipo de
instituicdo, sexo, cor/raca, orientacdo sexual, idade e situacdo de emprego. O total
da amostra abrangeu 172 profissionais recém-formad(a)os. No total, foi identificado
que 91,9% se formaram no ano de 2011, 5,2% em 2010 e 2,3% em 2009 em 13
instituicbes de ensino diferentes; 11 de Salvador e duas do interior da Bahia —
considerando-se que existem mais de 30 cursos de psicologia no Estado. Devemos
levar isso em conta, pois o CRP entrega as carteiras em suas subsedes no interior,
o que diminui a presenca de psicologo(a)s interiorano(a)s nas entregas feitas na
capital. Quanto ao tipo de instituicdo, 79,1% da(o)s participantes sdo de instituicbes
privadas, 9,3% de privadas sem fins lucrativos e apenas 11,6% de publicas. Isso
comprova a representatividade dos diferentes tipos de instituicdes (publica, privada e
privada sem fins lucrativos) do Estado.

Com relacdo ao sexo, identificamos maioria de mulheres (78,5%), o que
converge com os resultados encontrados na pesquisa do CFP chamada “Quem é a
Psicéloga Brasileira” (LHULLIER, 2013), segundo a qual a categoria tem 89% de
mulheres. No item Cor/Raca, adotamos a classificacdo do IBGE: 55,8% se
autodefinem como pardos, 30,8% como brancos, 12,8% como pretos e 1
participante se autodenominou indigena. Dessa forma, 86,6% da(o)s profissionais de
Psicologia recém-formada(o)s da Bahia se encaixam na populacdo negra, o que
pode indicar uma mudanca historica e social importante: a maior presenca da
populacdo afrodescendente no ensino superior e, especificamente, no curso de
Psicologia, possivelmente causada pela politica de cotas e de financiamento de
ensino, hipétese que requer mais pesquisa.

Quanto a orientacdo sexual, 95,3% se consideram heterossexuais e 4,7%,
homossexuais, bissexuais ou outra orientacdo. Apenas um participante definiu a sua

orientacdo sexual como “Outra”, o que pode ser considerado travesti, transexual,
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transgénero ou que simplesmente ndo se identifica com essas categorias
classificatorias. Vale ressaltar que se encontra em vigor a Resolucdo n°14/2011 do
CFP gque tem como objetivo “assegurar as pessoas transexuais e travestis o direito a
escolha de tratamento nominal a ser inserido no campo ‘observagcao’ da Carteira de
Identidade Profissional, por meio da indicacdo do nome social” (CFP, 2011, p. 1).

Com relacdo as faixas etarias da(o)s participantes, verificou-se que, quanto
maior a idade, menor a quantidade. Assim, a faixa etaria mais predominante é entre
21 e 29 anos, com 58,1%, seguida da faixa entre 30 e 39 anos (22,7%), 40 a 49
(8,7%) e acima de 50 anos (9,9%). E clara a predominancia da(o)s psicologa(o)s
jovens, o que pode ser justificado pelo processo educacional do nosso pais em que
eles e elas saem do ensino médio e entram na faculdade com uma média de 18
anos.

Surge, assim, a necessidade de um estudo mais aprofundado sobre a(o)s
recém-formada(o)s, “considerando a escassez de estudos psicoldgicos sobre jovens
na faixa dos vinte e tantos anos. Sugerem-se, ainda, pesquisas referentes a esse
publico, contemplando as diferencas econémicas e culturais do Pais” (PIMENTEL,
2007, p. 78). Também sdo necessarias pesquisas sobre a(0)s) psicéloga(o)s acima
de 40 anos, representada(o)s por 18,6% dos participantes. E importante observar
gue profissionais acima de 40 anos podem acrescentar as discussdes em sala de
aula por terem mais experiéncia académica ou existencial.

Constatou-se, ainda, que a maioria da(o)s entrevistado(a)s (63,4%) estdo
desempregada(o)s e a maior parte da(o)s empregada(o)s tem, no maximo, 6 meses
de vinculo. Isso indica que, provavelmente, essa(e)s psicéloga(o)s estdo na fase de
efetivacdo de estagio ou na fase inicial do trabalho. Porém, o fato de que trabalhar
sem a carteira profissional é considerado ilegal pode ter enviesado essa questao.

Com relacdo a area de atuacao profissional (atual ou pretendida), temos uma
predominéancia da Clinica de 38,2%. Pesquisa realizada pelo CFP (LHULLIER, 2013)
constatou que 31% da(o)s psicologa(o)s atuam nessa area. A area Organizacional
ficou em segundo lugar, com o total de 14% - outro dado que se aproxima ao da
pesquisa nacional do CFP. Considerando a porcentagem dos que optaram pela area
Organizacional, Clinica, somados aos 4,7% da area Escolar, temos um total 56,9%.
Esse percentual ainda reflete a formag&o tradicional nos cursos iniciais de
Psicologia, antes da implantacdo das Diretrizes Curriculares do ano de 2004
(BERNARDI, 2010).
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As areas Social, Hospitalar e Outra representam entre 5% e 9%: sdo menos
expressivas, como constatado pela pesquisa do CFP (LHULLIER, 2013). Porém,
somadas, chegam a 21,5% - percentual que aponta a um crescente interesse em
areas emergentes. Isso pode ser reflexo do carater generalista aderido pelas
Diretrizes Curriculares de 2004. Outro numero significativo é o de 21,5% de
participantes que marcaram mais de uma area de interesse: pode indicar maior
abertura da(o)s recém-formada(o)s para diferentes areas. E importante pesquisar o
interesse de atuacdo da(o)s recém-formada(o)s e investigar o mercado de trabalho
que a(o)s espera, principalmente sobre as areas de maior oferta de emprego, por
exemplo, o campo das politicas publicas.

As trés questdes relativas a autopercepcdo da(o)s participantes sobre a
aprendizagem tinham como opc¢ao de resposta valores de 0 a 5. Com essas opgoes,
objetivou-se conhecer quanto o Cadigo de Etica e as Resolu¢des n° 18/2002 e n°
01/1999 (CFP, 1999; 2002) eram considerados conhecidos. Além disso, havia sete
perguntas que solicitavam a(ao) participante avaliar quanto dos principios
fundamentais do Codigo de Etica ele(a)s passavam a conhecer na formag&o.

Com relacdo as perguntas sobre o conhecimento adquirido durante a
formacéo a respeito do Cadigo de Etica e as Resolucdes n° 18/2002 e N° 01/1999
(CFP, 1999; 2002), os resultados foram altos. A maioria marcou os indicadores 3, 4
e 5, com 63,3% da(o)s participantes marcando esses valores sobre a Resolucdo na
atuacdo sobre Preconceito e Discriminacdo Racial; 69,1% sobre a Resolucao
relativa & Orientacdo Sexual e 96,5% sobre o Codigo de Etica.

Como se Vvé, a(0)s participantes afirmam conhecer o Cédigo de Etica. Ndo
podemos discriminar o que do Cédigo de Etica eles afirmam conhecer. Com relagéo
ao conhecimento sobre as resolucdes de Direitos Humanos, também aparece um
resultado alto, mas aqui também cabe investigar o que é exatamente conhecido.

Neste ponto, tivemos a hipétese-base do estudo fortemente contrariada. Pela
literatura sobre a ética trabalhada na graduacdo (BERNARDI, 2010; CARNEIRO et
al., 2010; FERREIRA NETO & PENNA, 2006; MATTOS & SHIMIZU, 2008; NEVES,
2008; NORTE, MACIEIRA & RODRIGUES, 2010; SOARES, 2011), foi possivel
concluir que a formagdo da(o)s estudantes de psicologia ndo era satisfatoria. No
entanto, os dados nos revelam que a maioria da(o)s entrevistado(a) consideram ter

bom conhecimento sobre ética, construido durante formacéo.
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Isso pode ser explicado por diversos motivos. Primeiramente, consideramos
que a(0)s participantes afirmam que o Cédigo de Etica, assim como a ética em geral,
vem sendo trabalhados durante a formagé&o. Por outro lado, ndo podemos ignorar as
condicdes de aplicacdo do questionario, no momento da entrega da Carteira
Profissional, dentro do Conselho Regional de Psicologia, apds uma palestra sobre a
importancia da atuacdo da(o) psicéloga(o) na protecado da populacdo. Isso pode ter
influenciado os resultados das questdes sobre autopercepcao.

Outra hipotese: esses valores podem ter sido tdo altos pela falta de reflexdo
profunda sobre o tema. Neves (2008) afirma que ainda falta um posicionamento
critico da(o)s estudantes acerca da sua praxis colocada no Cédigo de Etica. S&o
necessarias pesquisas que aprofundem esse resultado, mas ndo podemos esquecer
que a autodeclaragéo, nesse caso, pode implicar ainda uma percepc¢ao distorcida.

No que tange a formacdo em Etica e Direitos Humanos, esses temas foram
considerados como trabalhados durante a formacdo pelos participantes. Quando
solicitada(o)s a definir quanto (de 0 a 5) foi aprendido e em quais circunstancias
educacionais (vide Tabela 1), as disciplinas e os estagios receberam os maiores
valores, confirmando a pesquisa de Bock e Gianfaldoni (2010). Esse achado reforca
a importancia do estagio como trabalho préatico, conforme defende Carneiro et al.
(2010) e Mazer e Melo-Silva (2010). Isso talvez se explique pelo fato de que lidar
com a realidade requer regras e formas de conduta especificas. O “Estagio
Curricular” teve resultados superiores ao “Estagio Extracurricular”, talvez porque o

segundo seja mais dificil de obter.

TABELA 1 - Respostas de valores 3, 4 e 5 com relagdo as Circunstancias de

aprendizagem sobre Etica e Direitos Humanos durante a Formag&o

. A . Etica Direitos Humanos
Circunstancia de Aprendizagem N % N %
Disciplinas da Faculdade 147 85,5 135 78,5
Relagdo com o CRP 75 43,6 68 39,5
Congressos de Psicologia 89 51,7 87 50,6
Estagios da Faculdade 137 79,7 124 72,1
Estagios Extracurriculares 104 60,4 99 57,6
Experiéncia Pessoal 150 87,3 143 83,1

Nota: Amostra composta por 171 participantes. Dados obtidos pelas autoras junto aos
participantes da pesquisa, mediante uso de questionario.
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Outro dado relevante é que, tanto nos estagios quanto nas disciplinas, a
participacdo do(a) aluno(a) no aprendizado é ativa, saindo da forma tradicional de
ensino. Como afirmou Soares (2011), para ser um profissional de psicologia, néao
basta ter contato com conteudos curriculares, pesquisas, palestras e eventos — se
fosse assim, bastaria ler livros. Nao se trata desse tipo de aprendizado, mas de
reflexdo critica produzida com os referidos estimulos.

Ainda sobre as circunstancias de aquisicdo de conhecimentos, foram citados,
com menos destaque, os “Congressos de Psicologia” e “Relacdo com o CRP”. E o
quesito “Experiéncia Pessoal” foi 0 que apresentou valores maiores. Mas aqui temos
um viés da subjetividade. Entdo, para maior seguranca do resultado, sugere-se
investigar quais seriam essas outras experiéncias de formacdo ética da(o)s
psicéloga(o)s.

Vale ressaltar a recente insercdo do tema dos Direitos Humanos na
psicologia, tema menos trabalhado do que a Etica durante a formag&o. Isso contraria
Norte, Macieira e Rodrigues (2010), que defendem a inclusdo dos direitos humanos
na formagé&o para que se consolide o0 compromisso.

Na amostra apresentada, podemos perceber que, de forma geral, a
Resolucdo n® 18/2002 esta presente na formacdo. Dado interessante € que, ao
cruzar a categoria “cor/raga” com o conhecimento sobre a Resolugéo referente ao
preconceito e discriminagao racial, o(a)s participantes autodefinidos como “Brancos”
dizem conhecer essa Resolu¢cdo um pouco mais do que os “Nao Brancos”. Com o
cruzamento dos dados, apresenta-se o resultado percentual dos que se
autodefiniram “Heterossexuais”, com maior conhecimento sobre a Resolugédo que
trata de Orientagcdo Sexual.

O dado mais intrigante nessa categoria € que, apesar de ambas as
Resolucdes possuirem mais de 10 anos, tendo sido criadas antes do Codigo de
Etica e continuarem em vigor como complemento dele para impactar a pratica
profissional, essa Resolu¢cdes sdo menos conhecidas. Isso foi ainda mais
evidenciado pela pergunta sobre quanto a(o) participante considera que a Etica e os
Direitos Humanos estudados na sua formacdo influenciaram sua atuacéo
profissional, pergunta & qual 70,9% responderam com os valores mais altos, 4 e 5. E
importante, entdo, investigar o impacto que esse trabalho na formacéo provoca na

atuacéao profissional.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Poucos artigos sobre as Resolucbes estudadas, o Cédigo de Etica e os Direitos
Humanos, foram encontrados. Dentre os encontrados, a Etica aparece como tema
de algumas publicacdes - apesar de ndo serem muitas, sdo significativas. Vale
ressaltar que as pesquisas encontradas afirmam a importancia dessa tematica, que
deve ser mais estudada.

Os dados gerais apresentaram maioria de psicélogas recém-formadas jovens,
0 que confirma tanto a caracteristica histérica da profissdo (maioria feminina),
quanto o processo da educacado brasileira em relacdo a faixa etaria. A maior parte
dos profissionais estd aberta para a diversidade de atuacdo. Também merece
atencdo a grande quantidade de participantes da amostra que se autoafirmaram
“pretos” ou “pardos”. Isso aponta para uma possivel mudanca social quanto ao
acesso dessa populacédo, historicamente excluida, ao ensino superior. Pode também
apontar uma tendéncia no pais de pessoas se assumirem pretas em situacdes que
antes as levariam a se autodefinir como pardos ou brancos, resultado de campanhas
do movimento negro e da prépria politica de cotas — afinal, essas politicas que nao
tém impactos apenas estatisticos, mas também subjetivos.

Pela andlise dos resultados sobre as estratégias de ensino, € possivel
identificar a importancia do estagio na formacgédo ética dos profissionais de
Psicologia. Isso coaduna com os estudos ja publicados. Ao nos debrucarmos sobre
o ensino da Etica e dos Direitos Humanos, foi constatado que ambos estdo sendo
bem trabalhados durante a formagdo, e a maioria da(o)s participantes afirmaram
conhecer o Coédigo de Etica e as Resolu¢cbes do CFP n°18/2002 e n°01/1999.
Porém, os Direitos Humanos tém sido trabalhados menos durante a formacao, assim
como as Resolugbes do CFP sdo menos conhecidas pela(o)s participantes em
comparagdo com o Caédigo de Etica.

Identificou-se a necessidade de aprofundar essa pesquisa focando nos
Direitos Humanos, tema ensinado na formacado, e no que esse ensino representa na
pratica do(a) Profissional de Psicologia. E véalida uma reflexdo sobre o porqué das
resolucdes ainda ndo estarem presente de forma satisfatoria na formacao.

A concentracdo de heterossexuais e de branca(o)s na amostra, ainda que
esses grupos se considerem mais conhecedor(a)es das resolucdes voltadas para os

segmentos aos quais nado pertencem, reforca a necessidade de trabalhar, na
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formac&o, os principios que norteiam o Cdédigo de Etica e as complexidades das
teméaticas das Resolucdes aqui discutidas. Isso € ainda mais importante na Bahia,
estado cuja maioria da populagdo se autodefine como preta e cujo indice de
homicidio de homossexuais € o maior do pais.

Quanto a autopercepcao da(o)s participantes sobre a sua formacao ética
baseada nos principios fundamentais do Cédigo de Etica, tivemos a hip6tese da
pesquisa contrariada. Apesar de a literatura defender o investimento na formagao
ética do(a)s estudantes de Psicologia, o0s resultados mostraram que a(0)s
entrevistado(a)s se consideram muito bem preparados eticamente. Mas também se
deve considerar a hipotese de vieses e, por isso, de novas pesquisas que eliminem
tais vieses.

Com relacdo a representatividade da amostra, vieses da pesquisa devem ser
levados em consideracdo. O primeiro é a coleta em apenas dois meses do ano. O
segundo € a perda de participantes por causa de inscrita(o)s que ndo compareceram
nos dias de entrega de carteira. Por dltimo, a configuragdo da amostra, que nao
equilibrou o nimero de participantes de cada instituicao.

Se a(0) psicologa(o) ndo trabalhar os temas Etica e Direitos Humanos, sua
formacdo ficara prejudicada. E sua atuacdo talvez seja inadequada, discriminatéria
ou excludente (BERNARDI, 2010). A prépria auséncia dos Direitos Humanos na
formacdo é um modo de perpetuar a exclusdo e a discriminacdo. Assim, nos
deparamos com um dado preocupante da formacdo em Psicologia com relacdo a
atuacao profissional.

Com base nessas questdes, percebeu-se a importancia de estudos como o
aqui apresentado. Também ficou clara a necessidade de pesquisas futuras, além de
trabalho mais aprofundado durante a formacéao, visando a reflexdo sobre a formacéo
ética da(o)s psicoéloga(o)s.

Por ultimo, deve-se destacar que o préprio contato com a pesquisa pode ter
despertado o interesse e a reflexdo sobre o tema nos psicologa(o)s recém-
formada(o)s. Isto pode contribuir para a aproximacdo da(o)s participantes desse
debate e propiciar a abertura de novos campos de alcance sobre a Etica e os

Direitos Humanos.
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