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Resumo

O Nucleo de Praticas Psicolégicas da FUPAC-TO é um servi¢o-escola vinculado ao curso de Psicologia que presta
atendimento a comunidade. O presente estudo foi realizado com o intuito de identificar suas contribui¢cées para
a formagio em Psicologia. Tratou-se de uma pesquisa de cunho descritivo e método quantitativo. Foi aplicado um
questiondrio estruturado em 50 egressos. De acordo com os dados obtidos, constatou-se que prevalecem: egressos
do género feminino (86%); de faixa etaria entre 22 a 40 anos (84%); sendo 68% deles concluintes entre os anos de
2013 e 2014; 74% estdo atuando como psicélogos; 46,3% predominantemente na area Social; 51,3% na mesorregido
do Vale do Jequitinhonha; 36,1% possuem remunera¢io de R$ 1.500,00 a R$ 2.000,00 e 64,8% cumprem carga
horérias de 30 e 40 horas semanais. A pesquisa possibilitou descrever o perfil do egresso e as contribuicées do NPP
para a formagédo em Psicologia.

Palavras-chave: psicologia, estagio, egresso de psicologia, servigo-escola.

Abstract

The Center for Psychological Practices of FUPAC-TO is a school service linked to the major of Psychology that provides
care to the community. This study was carried out with the purpose of identifying their contributions to training
in Psychology. It was a descriptive research with a quantitative method. A structured questionnaire was applied to
50 graduates. According to the data obtained it was verified that prevailed: female graduates (86%); aged between
22 and 40 years (84%); 68% of them got their degree between the years of 2013 and 2014; 74% are working as
psychologists; 46.3% predominantly in the Social area; 51.3% in the region of Vale do Jequitinhonha; 36.1% earn
from R$ 1,500.00 to R$ 2,000.00 and 64.8% have a load of 30 and 40 hours a week. The research allowed to describe
the profile of the graduates and the contributions of NPP to the training in Psychology.

Keywords: psychology; internship; graduate of psychology; schoolservice.
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Resumen

formacién en Psicologia.

~

El Nucleo de Pricticas Psicolégicas de FUPAC-TO es un servicio escuela vinculado al curso de Psicologia que ofrece
atencién ala comunidad. Este estudio fue realizado con el objetivo de identificar sus contribuciones parala formacién
en Psicologia. Consisti6 en una investigacién descriptiva usando un método cuantitativo. Fue aplicado un cuestionario
estructurado en 50 egresados del curso. Segun los datos obtenidos, fue posible constatar que prevalecen: egresados
del género femenino (86%); de edades entre 22 a 40 afios (84%); 68% de ellos terminaron el curso entre los afios de
2013y 2014; 74% estan actuando como psicélogos; 46,3% predominantemente en el 4rea Social; 51,3% en la regién
del Vale do Jequitinhonha; 36,1% reciben entre R$ 1.500,00 y R$ 2.000,00 y 64,8% cumplen un horario entre 30 y
40 horas semanales. La investigacién permitié describir el perfil del egresado y las contribuciones del NPP para la

Palabras claves: psicologia, pasantia, egresado de psicologia, servicio-escuela.

Os cursos de Psicologia no Brasil precisam
ofertar um servi¢o de atendimento psicoldgico
a populacgio, realizado por universitirios em
processo de graduagido e sob a supervisido de
professores para auxiliar no desenvolvimento do
estagio. Para isso, os projetos dos cursos devem
dispor de um servico de Psicologia que responda
as exigéncias da graduacio, a fim de que sejam
coerentes com as capacidades que o curso pretende
desenvolver no &mbito académico e com o servi¢o
Psicolégico ofertado a comunidade (Brasil, 2008).

O Nucleo de Praticas Psicolégicas (NPP), da
Faculdade Presidente Anténio Carlos de Teéfilo
Otoni (FUPAC-TO), consiste em um servico de
extensdo do curso de Psicologia, no qual sdo
ofertados atendimentos psicolégicos a populagio
carente. Os atendimentos clinicos sdo em sua
maioria realizados por estagiarios do 9° e 10°
periodos do curso de Psicologia e supervisionados
por professores em suas respectivas abordagens.

Além dos atendimentos clinicos realizados
no dltimo ano de graduagdo, o NPP da FUPAC-
TO também dispde de outras atividades, como o
estigio de Triagem que é realizado por académicos
do terceiro ano de graduagio, e projetos de extensdo
para realizacdo de Psicodiagnésticos, sendo
todas essas atividades prestadas 4 comunidade
gratuitamente. Tanto o estagio Clinico quanto
o estigio de Triagem e Psicodiagnéstico sio
desempenhados no NPP da FUPAC-TO.

Para atender a clientela que disp&e dos servicos
do NPP da FUPAC-TO, é necessaria uma estrutura
fisica que acate as necessidades dos diversos
publicos, fornecendo acessibilidade, conforto e
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preservando o sigilo. Deve conter uma recep¢io
para atender aos familiares ou acompanhantes dos
pacientes, além de ter instrumentos que auxiliem
na Avalia¢io Psicolégica dos mesmos, como testes,
jogos, brinquedos e escalas de investigacio de
algum transtorno psicoldgico, etc. Além disso, o
NPP possui um espago especifico para o estagiario
estudar e evoluir prontudrios.

O estagio é uma oportunidade para exercitar a
prética profissional no &mbito académico, sendo
um procedimento educacional supervisionado
com o intuito de preparar o estudante para
uma atuacdo dentro dos principios éticos da
profissdo (Conselho Regional de Psicologia,
2013). No decorrer do estagio, é de extrema
importancia o papel da supervisio, auxiliando
no processo de melhor assimila¢io da teoria
por meio da pratica. O supervisor tem como
funcio orientar o supervisando ndo s6 no que
se refere ao desenvolvimento dos atendimentos,
mas também na busca de questdes tedricas e
conceituais que embasem a sua pratica. Além
disso, auxilia no preenchimento e elaborac¢io de
toda a documentacio referente ao estagio, como
fichas de frequéncia do campo e da supervisio,
encaminhamentos, evolu¢io de prontudrios,
preenchimento de anamneses, laudos, entre
outros documentos. Todas essas a¢cdes devem
estar pautadas no exercicio da ética profissional.

Sendo a atuagdo em Psicologia uma pratica
que auxilia o sujeito em uma melhor qualidade
de vida, autonomia e uma a¢io promovedora de
saide, assim é notdria a relevincia das praticas
de estagio durante a graduacio de Psicologia.
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O estégio se configura num momento de grande
importancia para o académico de Psicologia, pois
se trata de um periodo de construcio de identidade
profissional, apoiando-se nos supervisores e tendo
como objetivo capacitar o estagidrio para exercer
dignamente o que é essencial nos principios éticos
da profissio.

Mediante o exposto, a presente pesquisa buscou
responder a seguinte questao problema: Quais as
contribui¢des do Nucleo de Praticas Psicolégicas
de Teéfilo Otoni para a formagio dos académicos
de Psicologia da Faculdade Presidente Anténio
Carlos? Pode-se esperar deste estudo que o NPP
da FUPAC-TO possui subsidios para auxiliar na
formacdo dos académicos em Psicologia quanto
a articula¢io da teoria e pratica; que o supervisor
possui papel relevante no processo de formacdo do
aluno; que a utilizagdo dos instrumentos ladicos
para o desenvolvimento da psicoterapia se faz
de extrema valia dentro do NPP, especificamente
no atendimento infantil; que o NPP promove o
desenvolvimento do académico em relacio a uma
pratica pautada na responsabilidade ética e no
exercicio da cidadania e que no NPP da FUPAC-TO,
desde a sua constitui¢io até o momento, pode-
se observar uma evolucio significativa tanto na
estrutura fisica quanto nos servicos de estagios
ofertados.

Esta pesquisa teve como objetivo geral
identificar as contribui¢ées do Nucleo de Praticas
Psicoldgicas para a formacgdo do académico de
Psicologia da FUPAC-TO. Seus objetivos especificos
sdo caracterizar o contexto histérico do estagio e
da formacdo em Psicologia; descrever o NPP da
FUPAC-TO; caracterizar o percurso do NPP de
2012 a 2015; descrever o perfil socioprofissional
do egresso de Psicologia da FUPAC-TO.

Contexto historico do estagio e da formacao
em Psicologia

No decorrer de mais de 50 anos de
regulamentacdo da Psicologia, houve conquistas
relevantes enquanto formacido e atuacio
profissional, mas a Psicologia iniciou sua histéria
no Brasil enquanto disciplina auténoma na
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metade do século XIX. Até entdo, este campo
do conhecimento era considerado valido para a
formacio de outras profissdes, mas, nesse periodo,
nio tinha um carater profissionalizante para
dispor de um curso superior independente.

Em 1890, com a Reforma Benjamin Constant,
houve a sua inclusdo nas grades curriculares das
escolas normais das disciplinas de Psicologia
(Barbosa & Lisboa, 2009). Ja em 1893, a Psicologia
torna-se uma disciplina obrigatéria na Escola
Normal de Sao Paulo. Mais adiante, em 1932, a
Escola Normal do Rio de Janeiro é modificada em
um Instituto de Educa¢io, onde eram realizados
cursos de especializacio e aprimoramento para
professores e diretores de ensino, nos quais se
lecionavam disciplinas de Psicologia.

A Psicologia, nesse primeiro periodo, ndo
obteve um perfil profissionalizante. Funcionava
como uma disciplina que acrescentava nos cursos
de Filosofia, Pedagogia e Ciéncias Sociais e na
grade curricular dos cursos de Licenciatura.

Em 1946, comaportarian®272, correspondente
ao Decreto-Lein° 9.092, formalizou a graduagéo
do psicélogo brasileiro, na qual os profissionais
formados verdadeiramente precisariam frequentar
os trés primeiros anos de Filosofia, Biologia,
Fisiologia, Antropologia ou Estatistica e fazer,
entdo, os cursos especializados de Psicologia,
assim com uma especializa¢io em Psicologia, que
iniciou oficialmente a pratica como profissio.
Mesmo com o decreto-lei, nio foi alterado o carater
superficial da formac¢io dos psicélogos. Entdo
surgia a adog¢do de estratégias que fornecessem
formacdo adequada e o dominio da pratica
psicolégica em prol da populagio e da opinido
da profissido (Barbosa & Lisboa, 2009).

O processo da regulamentacdo da Psicologia
foi caracterizado por um extenso e intenso
percurso histérico com discussées, inimeras idas
e vindas de projetos, pré-projetos, substitutivos,
emendas e muita negocia¢io até que houvesse a
aprovacio oficial, sendo relevante ressaltar que
a aprovacio nio foi o ponto final do processo de
profissionaliza¢io da Psicologia, havendo outras
lutas até a configuragio atual da profissdo (Barbosa
& Lisboa, 2009). Assim, a trajetdria percorrida

Psicologia: Ensino & Formacao, Ago/Dez 2017, 8 (2): 22-34



As Contribuigoes do Nucleo de Praticas Psicologicas para Formacao dos Académicos em Psicologia
da Faculdade Presidente Antonio Carlos de Teofilo Otoni

pela Psicologia até a regulamenta¢io mobilizou
psicélogos e areas afins para discussdes, eventos,
com o intuito da implantacio oficial da formacio
independente em Psicologia e possibilitando assim
uma maior valorizacio da profissdo como ciéncia
e profissdo.

Em 1962, com afamosaLein® 4119, finalmente
a profissio e o curso de formagio sdo oficialmente
regulamentados. No mesmo ano, o Conselho
Federal de Educacio (CFE) emite o parecer n°
403/62, fixando curriculo minimo e a durac¢io
dos cursos de Psicologia (Barbosa & Lisboa, 2009,
p.722).

O Parecer n°® 403/62 destaca o estigio em
Psicologia como uma pratica relevante para a
formacéo profissionalizante do graduando, além
de ressaltar atividades especificas do psicélogo.
Enfatiza, no Artigo 16°, a concepgio de servigos
de Psicologia que sio vinculados a Universidades
e Faculdades e direcionados ao publico carente.
A formacio em Psicologia implica nas disciplinas
tedricas em articulagio com as praticas exercidas
nos estagios supervisionados.

No decorrer dos tempos, os conceitos e as
demandas sociais se modificam e o fazer do
psicdlogo vai criando novos repertdrios de atuagio;
além da area Clinica e de Psicodiagnéstico, ha
décadas foram surgindo novos cendrios de atua¢io
de Psicologia. Assim, faz-se imprescindivel que a
graduacio de Psicologia contenha praticas voltadas
para as diversas dreas de atua¢io do Psicdlogo.

A Lein.° 11.788 indaga o requerimento do
estagio supervisionado, enfatizando as praticas
Psicolégicas no dmbito académico, realizados por
graduandos de Psicologia. Assim intitulado no:

Art. 1°. Estdgio é ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparagdo para o
trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicées
de educagdo superior, de educagdo profissional,
de ensino médio, da educagéio especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagio de jovens e adultos
(Brasil, 2008, p. 01).
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Sendo assim, o estdgio contribui para a
formac¢do do graduando de Psicologia, sendo
parte essencial e privilegiada da aprendizagem.
Desse modo, os NPPs constituem um espago
primordial da interdisciplinaridade, no qual
articulam os conhecimentos mais abrangentes da
Psicologia e de dreas afins. Os NPPs vinculados as
faculdades foram criados com o intuito de fornecer
experiéncia clinica aos graduandos de Psicologia
e possibilitar que as camadas mais vulneraveis da
sociedade tivessem acesso ao servico psicoldgico.

0 NPP da FUPAC-TO

O NPP da FUPAC-TO foi inaugurado em
marco de 2011, mas iniciou suas atividades de
estagio clinico em 2012, cumprindo a solicitagio
da legislagdo 4.119/1962 (Lei que dispbe sobre
a profissdo do Psic6logo), a Lei 11.788/2008
(Lei do estagio), nas quais é instituido que, a
partir da concep¢do de um curso de Psicologia
em uma Faculdade, deve-se criar um espacgo
fisico vinculado ao d4mbito académico que
forneca subsidios tedricos, técnicos e praticos
para formac¢do do académico de Psicologia e
cujos servigos psicolégicos sejam direcionados a
popula¢io carente (Manual de Estdgio do Curso
de Psicologia da FUPAC-TO, 2015).

Dentre o quadro de agentes do NPP, estdo
envolvidos no funcionamento do estabelecimento
diversos profissionais: uma psicéloga responsavel
pelo campo de estdgio orienta monitores e
estagiadrios para o desempenho das fungdes
existentes no NPP; professores/supervisores
que orientam e auxiliam os estagidrios quanto
ao funcionamento dos atendimentos psicolégicos;
monitores que tem como fun¢io executar,
monitorar e auxiliar as exigéncias estabelecidas
para o funcionamento do NPP; académicos de
Psicologia que executam as priticas de estagio
de Clinica, Triagem e Psicodiagnéstico nos seus
respectivos periodos de graduacio.

O NPP da FUPAC-TO funciona de segunda a
sexta-feira, nos turnos matutino e vespertino.
Os estagidrios realizam atendimentos individuais
que sdo agendados pelos monitores mediante
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um encaminhamento prescrito por instituicio/
profissionais ou por demanda espontanea (Manual
de Estagio do Curso de Psicologia - FUPAC-TO,
2015).

O NPP contém uma estrutura fisica com
conforto, acessibilidade e destinada a atender a
comunidade académica e a populagdo daregido de
Teo6filo Otoni. Dispde de uma recepgdo para atender
aos usudrios do NPP; duas salas de atendimento
psicoterdpico para as diversas faixas etdrias; um
recinto para o preenchimento de prontudrios e
estudo, e um auditério para eventos académicos.

Para acatar as novas configura¢des de
demandas existentes na atualidade, o NPP da
FUPAC-TO dispde de diversas modalidades de
estdgio referentes ao Projeto Pedagégico do curso
de Psicologia da FUPAC-TO. A partir do segundo
ano de graduagido sio ofertadas pelos cursos de
Psicologia atividades curriculares obrigatérias, as
quais totalizam 600 horas que sio distribuidas de
acordo com a exigéncia de cada modalidade: Estagio
Basico I - Observagido e Projeto de Intervencio;
Estdgio Bésico II — Coordenac¢io de Grupo;
Estagio Basico III - Triagem e Psicodiagnéstico;
Estédgio Especifico I - Psicologia da Satude; Estdgio
Especifico II - Clinica; Estagio Especifico III -
Enfase 1 ou 2, sendo que as praticas de estagio
que sdo desenvolvidas dentro das dependéncias
do NPP da FUPAC-TO s&o os estagios Clinicos,
Triagem e Psicodiagnéstico (Manual de Estdgio
do Curso de Psicologia - FUPAC-TO, 2015).

As modalidades de estagio que sio realizadas
dentro e fora das acomodac¢des do NPP da FUPAC-
TO contribuem para uma melhor assimila¢io
do conteudo tedrico adquirido na graduagio e
proporciona atividades de Psicologia ao publico
frequente nos diversos campos de estagio como
escolas/creches; Instituicio de Longa Permanéncia
(ILPs), APAE, Empresas, dentre outras institui¢des
conveniadas. Busca promover uma relagio
interdisciplinar que influencia no enriquecimento
do graduando de Psicologia.

Uma questio presente no NPP da FUPAC-TO é
a fila de espera de pacientes para o atendimento
psicoldgico. Muitas vezes, a demora do surgimento
da vaga pode acarretar a desisténcia dos
mesmos. Uma das alternativas desenvolvidas
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para a diminui¢io desse agravador foi o estigio
de Triagem. E uma modalidade de estagio
supervisionada desenvolvida por académicos do
terceiro ano de graduagdo e tem como objetivo
realizar um acolhimento da demanda inicial e
uma avaliacio por meio do discurso do paciente,
levantando as possiveis queixas, psicolégicas ou
ndo. Havendo a necessidade de uma Avaliacio
Psicolégica, o paciente é encaminhado para outra
fila de espera para ser atendido pelo estagiario
de Clinica.

Ja o estagio Clinico é realizado por académicos
do quinto ano de graduagio, sendo um
atendimento psicoterapico que contém subsidios
tedricos e técnicos para um Psicodiagnéstico,
possiveis intervenc¢des e encaminhamentos.
E um periodo no qual a supervisio estd mais
direcionada para uma abordagem teérica, que
fundamentara o processo psicoterapico. O curso
de Psicologia oferece a orienta¢io de supervisores
em suas respectivas abordagens a fim de que o
estagiario desenvolva suas habilidades clinicas
e que adquira conhecimentos teéricos de acordo
com o referencial que melhor se identifique na
area da Psicologia Clinica.

A supervisdo de estagio e como esse momento
se configura influenciam o desencadeamento do
mesmo, levando-se em conta a intera¢do do grupo
de supervisionados e a relacio destes com a figura
do supervisor.

A qualidade da interagdo com esse psicélogo/
professor vai facilitar os processos de
assimilagdo de atributos profissionais
cognitivos, afetivos, técnicos e éticos — aqueles
necessdrios para a conquista da diferenciagdo
de papéis de estudante e de estagidrio/futuro
profissional. O supervisor professor préximo e
disponivel no apoio para a transigdo do mundo
da universidade (Oliveira & Nunes, 2008,
pp- 293-294).

A comunicacdo entre supervisor e
supervisionados é fundamental para que haja
a introjecdo dos conceitos exercidos na pratica.
O supervisor tem fun¢io de coordenador do
grupo de supervisionados, buscando auxilia-
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los no que se refere a atuagao de um profissional
da Psicologia, mas também mediando conflitos
e angustias que emergem, consequentes do
envolvimento com o estagio.

A transicido de académico para estagiario
implicara no exercicio de uma prética profissional,
exigindo uma postura diferenciada e, muitas
vezes, sendo conflituoso e angustiante para
o estagidrio. Colocar-se no papel de psicélogo
clinico, a partir de um setting estabelecido,
respeitando os principios éticos profissionais
significa desenvolver uma atitude clinica. Sendo
assim, a supervisio, um ambiente adequado
estruturalmente e que forneca subsidios para a
formacio profissional do académico de Psicologia
é de grande importincia para a composi¢io do
curso universitario (ABEP, 2011).

0 Percurso do NPP da FUPAC-TO de 2012 2 2015

O NPP da FUPAC-TO foi inaugurado em mar¢o
de 2011, mas iniciou suas atividades de estagio
clinico em 2012. Assim a turma que iniciou as
atividades de estagio no NPP da FUPAC-TO
foram os egressos de 2012. Nesse periodo, a NPP
funcionava em um espacgo fisico que era dividido
com nucleos de outros cursos da FUPAC-TO e
possuia uma supervisora de campo que auxiliava
na condugio das praticas de estagio.

O curso de Psicologia da FUPAC-TO, além de
fornecer as praticas de estagio obrigatdrias e ndo
obrigatérias, promove a atividade de monitoria
no NPP aos académicos de Psicologia que estdo
cursando o segundo ano de graduagdo. Promove
uma vivéncia quanto aos campos de atuagio
disponivel no NPP que possui ligacdo direta com
a Psicologia e com a realidade da profissio.

No ano de 2013, o NPP estava passando por
uma transi¢io de ordem fisica, mudando do Bairro
Marajoara para as dependéncias da FUPAC-TO,
no Bairro Olga Corréa. Durante esse percurso, o
NPP ja tinha sofrido altera¢des quanto a estrutura
fisica e quanto ao seu funcionamento.

Existiam algumas dificuldades devido a
estrutura fisica, mas com reajustes e adaptacdes
foi possivel executar as atividades de estagio.
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Havia duas salas de atendimento infanto-juvenil
e para pessoas maiores de 18 anos. O espa¢o para
estudo e evolu¢io de prontudrios era executado
no Laboratério de Psicologia Experimental da
FUPAC-TO em horérios distintos. Nesse periodo, o
NPP estava sob a responsabilidade da coordenagio
do curso de Psicologia da FUPAC-TO que, além de
auxiliar no funcionamento do NPP, possui outras
atribui¢des no curso.

O NPP da FUPAC-TO (2016) ja atendia
aproximadamente 600 pessoas semestralmente
e 1200 anualmente de Teéfilo Otoni e regido, com
servi¢o de Psicologia ofertado a populagio que
nio tinha condi¢io de arcar com as despesas de
um atendimento psicoterapico, possibilitando
assim um apoio a rede de satde e de assisténcia
social (CRAS, CAPS, CRAS, NASE, etc) que
estavam sobrecarregadas com as demandas
emergentes. Nesse periodo, houve a inser¢io da
pratica de estagio de Triagem pelos académicos
que cursavam o terceiro ano de graduagio, turma
concluinte em 2015. De acordo com o contexto
histérico dos NPPs no Brasil:

O numero crescente de clinicas-escolas,
associadas a auséncia de politicas publicas de
satide mental que efetivamente atendessem
ds necessidades, fez que elas fossem se
transformando em um dos poucos meios de
acesso da populagéo ao atendimento psicolégico.
Despreparados para essa demanda, uma vez
que pouco conheciam sobre as caracteristicas
da populagéo que as procurava, e utilizando-
se de modelos de atendimentos importados
de consultérios particulares, esses servigos
passaram a acumular mais problemas do
que solugées: longas filas de espera, indices
alarmantes de desisténcia, encaminhamentos
dificilmente bem-sucedidos (Martins-Gioia,
2012, p. 151).

Sendo assim, a insercido do processo de
Triagem no NPP da FUPAC-TO possibilitou
uma vivéncia na rea da Psicologia e promoveu
aminimiza¢io dos conflitos gerados pela grande
demanda existente.
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No ano de 2014, o NPP continuou nas
dependéncias da FUPAC-TO, iniciando, assim, uma
nova turma que iria atuar nas praticas clinicas, fase
marcada por inseguranca e angustia, caracteristicas
do principio de uma prética de estagio. Entretanto,
com o auxilio dos recursos humanos do NPP da
FUPAC-TO (supervisores, monitores e professores),
pode-se minimizar esses conflitos e proporcionar o
melhor andamento dos estdgios. Em setembro de
2014, houve a contratagdo de uma psicdloga egressa
da FUPAC-TO para trabalhar exclusivamente com o
NPP, realizando carga horaria diaria, contribuindo
para o desenvolvimento e melhoria das praticas
de estégio.

No primeiro semestre de 2015, o NPP
continuou nas dependéncias da FUPAC-TO,
havendo possibilidade de mudanc¢a no segundo
semestre de 2015. No entanto, houve grandes

avancos quanto a organizacido do funcionamento
do NPP.

Assim, no segundo semestre de 2015, houve
a mudanca do espago fisico do NPP, deslocando-
se do antigo endereco para funcionar em um
prédio novo ao lado da FUPAC-TO. Esse novo
ambiente funciona em conjunto com o Nucleo de
Praticas Juridicas da FUPAC-TO (NPJ da FUPAC-
TO), possibilitado um trabalho multidisciplinar
com o saber do curso de Direito. Essa transicio
foi de extrema relevancia para a melhoria do
desenvolvimento dos estdgios. Além de dispor
de uma infraestrutura fisica que correspondia
com as expectativas de todos os que atuavam
no NPP da FUPAC-TO, possibilitou avangos
quanto ao aumento de projetos de extensio,
estudos relacionados aos procedimentos de testes
psicolégicos e teorias afins.

Método

Participantes

Foram aplicados questionarios individuais
fechados com 50 profissionais (egressos) de
Psicologia que se formaram na FUPAC-TO no
periodo de 2012 a 2015. A caracteriza¢io desta
amostra é exposta mais adiante, na apresentacio
dos resultados e discussio da presente pesquisa.

Instrumentos

A presente pesquisa descritiva busca evidenciar
por meio do estudo de campo as contribui¢ces do
NPP da FUPAC-TO. Trata-se de um levantamento
quantitativo, utilizando questionarios fechados
para a realizacdo da coleta de dados. Dentre os
aspectos estabelecidos no questiondrio aplicado
para pesquisa nos egressos de Psicologia da
FUPAC-TO, houve um tépico de Identifica¢io no
qual foram solicitados os dados como: Nome;
Data de nascimento; Idade; Género; Estado civil;
Endereco; Ano da formacio; Registro Profissional
(CRP); Area de atuacio; Municipio de atuacio;
Média salarial; Horas semanais de trabalho, com
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o intuito de identificar o perfil socioprofissional
do egresso de Psicologia da FUPAC-TO.

Procedimento de coleta de dados

A principio, seguindo as normas para pesquisa
com seres humanos, foi enviado para a plataforma
Brasil o projeto de pesquisa. Somente apds a
aprovagio do mesmo pelo Comité de Etica de
Psicologia de Juiz de Fora com o parecer n°
1.683.497 e autoriza¢io da Faculdade Presidente
Anténio Carlos de Teéfilo Otoni é que foram
aplicados os questiondrios.

A Secretaria da FUPAC/TO disponibilizou o
cadastro com os contatos (telefénico/e-mail)
dos egressos para que fosse feito o convite de
participacdo da pesquisa. O contato foi efetuado
com os 140 egressos. Seguindo as normas
do requerimento da resolu¢do196/96, que
regulamenta a pesquisa com seres humanos,
todos os participantes tiveram acesso ao Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) no
qual foram informados sobre a pesquisa e que sua
participacio seria de forma voluntéria.
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Mediante o contato, foi estabelecido um prazo
para confirmacio de participacdo dos mesmos.
Os egressos que deram retorno da aceitagio e
assinaram o TCLE (dentro do prazo estabelecido)
participaram da pesquisa. Para viabilidade da
pesquisa, no minimo 30% mais 01 egressos
participaram da mesma.

Dessa forma, foram aplicados questionarios
individuais fechados com 50 profissionais
(egressos) de Psicologia que se formaram na
FUPAC-TO no periodo de 2012 a 2015. O
questionario foi aplicado de duas formas: 1-
Modo Presencial: em sala privativa do NPP da
FUPAC-TO para os participantes que puderam se
deslocar; 2- Modo Virtual: envio do questionario
por e-mail para os participantes que nio puderam
se deslocar. Ressalta-se que todos os participantes
foram convidados a comparecerem ao NPP; o
envio por e-mail ocorreu apenas para os que
tiveram dificuldade de deslocamento. A aplica¢io
do questiondrio ocorreu no periodo de agosto a
setembro 2016, no NPP da FUPAC-TO.

Procedimentos de analise dos dados

O processo de tabula¢io e anilise dos dados
ocorreu inicialmente pela separacio dos 50

questiondrios aplicados em egressos que atuam
em Psicologia (37) e os que ndo estdo atuando no
momento (13). Para tabular os 50 questiondrio
aplicados, utilizou-se a Regra de Trés.

A seguir, houve a analise dos dados, buscando
correlacionar os dados obtidos na pesquisa com
pesquisas de outras regides, com o intuito de
discutir as semelhancas e as discrepancias de
diferentes Universidades e localidades. Buscou-
se também, a partir dos dados obtidos, discutir
fatos relevantes e atuais da profissdo, como o
movimento das 30 horas e a média salarial dos
profissionais de Psicologia. Essa analise esta
exposta nos resultados e discussio.

Seguindo as exigéncias do Comité de Etica que
regulamenta a pesquisa com seres humanos, a
tabula¢ido, a andlise e a discussio levaram em
consideracdo apenas os seguintes aspectos:
Idade, Género; Ano da formacio; Area de
atuacdo; Municipio de atua¢do; Média salarial;
Horas semanais de trabalho, resguardando assim
a identidade dos Egressos que participaram
voluntariamente da pesquisa. Enfatiza-se que
esta pesquisa nio pretende analisar os dados
separadamente por ano, exceto no que se refere
ao ano de formacio.

Resultados e Discussao

0 perfil socioprofissional do egresso de
Psicologia da FUPAC-TO - Periodo de conclusao
dos egressos de Psicologia pela FUPAC-TO

Quanto ao ano de formacio de cada um dos
50 egressos do curso de Psicologia da FUPAC-TO,
percebe-se que trés (6%) egressos concluiram em
2012, periodo pelo qual o NPP estava iniciando
suas atividades de estagio; 17 (34%) egressos
concluiram a gradua¢io em 2013 e em 2014. Sendo
assim, cerca de 34 (68%) egressos que participaram
da pesquisa concluiram a graduag¢io nos anos de
2013 e 2014, momentos em que o curso e o NPP
da FUPAC-TO j4 estavam consolidados na regido
de Tedfilo Otoni-MG. Quanto a 2015, foram 13
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(26%) egressos concluintes.

Faixa etaria dos egressos concluintes em
Psicologia pela FUPAC-TO

Por meio da pesquisa realizada, concluiu-se
que 42 (84%) egressos de Psicologia da FUPAC-
TO tinham entre 20 e 40 anos de idade. Assim,
podemos associar esses dados a pesquisa realizada
com os profissionais de Psicologia do Brasil
desenvolvida pelo Conselho Federal de Psicologia
(2012), a qual mostra que quase metade (47%)
dos profissionais possui entre 20 e 39 anos, sendo
a Psicologia considerada uma profissiao de um
perfil jovem.
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Ja segundo Papalia, Olds e Feldman (2013), no
desenvolvimento humano na fase adulto jovem,
o ingresso a universidade pode ser caracterizado
como um periodo de descoberta intelectual e
crescimento pessoal. Nesse periodo, é frequente
o processo de combinac¢io da graduagio com
trabalho, casamento e filhos, pois percebem que,
por meio da conclusio do Ensino Superior, ha
uma maior probabilidade de constituir melhores
oportunidades para estabilidade de vida.

A pesquisa apresenta também que cerca de sete
(14%) egressos responderam que tinham idade
entre 40 a 65 anos, periodo do desenvolvimento
humano que se configura como a fase da vida
adulta intermediaria. Nessa fase do ciclo vital,
os adultos costumam participar de atividades
educacionais com o intuito de aprimorar e
atualizar seus conhecimentos e aptidées, que
podem contribuir com seu trabalho ou para o
inicio de um negécio préprio (Papalia et al.,
2013).

Um (2%) dos egressos que participaram
da pesquisa estava na faixa etdria a partir de
65 anos, fase considerada vida adulta tardia
no desenvolvimento humano. Dessa forma, o
dado apresentado pela pesquisa condiz com o
que salientam Papalia et al. (2013), que, devido
as melhores condicdes biopsicossociais, hd um
aumento na expectativa de vida, fazendo com
que as pessoas possam envelhecer com maior
qualidade e consequentemente ativas ao ponto
de se inserirem na vida académica.

Género dos egressos concluintes em Psicologia
pela FUPAC-TO

Dentre o total de 50 egressos que participaram
da pesquisa, pdde-se concluir que 43 (86%)
egressos eram do género feminino e sete (14%)
dos egressos eram do género masculino. Esse
dado corresponde ao que indagam Papalia et
al. (2013), ressaltando que, quanto ao ingresso
ao Ensino Superior, o publico feminino possui
uma predominincia sobre o publico masculino,
principalmente em 4reas como o Magistério,
Enfermagem, Literatura e Psicologia.
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Ja segundo a pesquisa realizada com 1.500
profissionais de Psicologia de todo o pais, destaca-
se que, mesmo com a tripla jornada feminina de
conciliar o trabalho com os cuidados do lar, dos
filhos e de si prépria, a Psicologia é considerada uma
profissdo essencialmente feminina, com 89% de
representatividade feminina (CFP, 2012). De acordo
com os dados do Conselho Regional de Psicologia -
MG (2015), em Minas Gerais, cerca de 85,4% dos
profissionais de Psicologia sio do género feminino,
sendo 13,3% do género masculino e 1,24% dos
profissionais preferiram nio informar.

Outro dado relevante é do perfil dos Psicélogos
Inscritos na Subsede Leste de Minas Gerais (CRP-
04,2014), em que a maioria dos psic6logos inscritos
no CRP-04 e atuantes em Governador Valadares
e regido sdo do género feminino, com 88,2%, e
cerca de 11,8% sao do género masculino. Dessa
forma, é possivel identificar que a predominéncia
do género feminino sob o masculino na Psicologia
nao é exclusividade dos egressos concluintes da
FUPAC-TO, mas também é uma caracteristica que
se estende para todo o Brasil.

Classificacao da atuacao do egresso de
Psicologia da FUPAC-TO

Apriori, é interessante salientar que, de acordo
com o Cadastro Nacional de Psicélogos do Sistema
Conselhos de Psicologia, o Brasil contém o maior
indice de psicélogos atuantes no mundo (CFP,
2012). Assim, dentre os egressos que concluiram
o curso de Psicologia na FUPAC-TO nos periodos
de 2012 a 2015, cerca de 37 (74%) egressos
estavam atuando como psicdlogos, diferentemente
dos profissionais de Psicologia do Parani, cujo
percentual de desempregados é predominante
(Conselho Regional de Psicologia-PA, 2010).

Outro dado relevante que justifica a comparagio
citada anteriormente entre os estados de Minas
Gerais e Parand é a informacéo apresentada pelo
Conselho Federal de Psicologia de que, com 31
mil profissionais, o estado de Minas Gerais é o
terceiro estado com o maior ntimero de psicélogos,
sendo que 257 mil profissionais de Psicologia estio
centralizados no sudeste do Brasil. Esses dados
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correspondem aos dados obtidos pela pesquisa
realizada na FUPAC-TO (Conselho Regional de
Psicologia - MG, 2015).

Ja referente aos egressos da FUPAC-TO nio
atuantes na Psicologia, o resultado obtido pela
pesquisa foi de 13 (26%) egressos.

Area de Atuacao dos Egressos de Psicologia
da FUPAC-TO

Dentre as areas de atuagio dos egressos de
Psicologia da FUPAC-TO destacou-se a Social com
23 (46%) egressos atuantes na drea. Esse resultado
difere dos dados obtidos na pesquisa realizada
pelo CRP no estado do Parand, em que a drea de
maior concentracio das atividades dos formandos
em Psicologia é em Clinica (Conselho Regional de
Psicologia - PA, 2010).

Dessa forma, o dado obtido na pesquisa
enquadra-se no que é salientado pelo Conselho
Regional de Psicologia - MG (2015), que, devido
a entrada da Psicologia nas politicas sociais e de
saude, surgiram novas areas de atuagio para a
categoria. Considera-se também o desenvolvimento
de novas formas de se pensar a clinica e aplica-la
além das paredes do consultério, proporcionando,
assim, um crescimento consideravel de 5,6 vezes
no numero de egressos de Psicologia no periodo
de 1998 a 2015 em Minas Gerais.

Ja o Conselho Federal de Psicologia (2012)
indaga que a Psicologia passou por transformacdes
quanto as dreas de atuagdo. Atualmente o psicélogo
estéd envolvido na construc¢do das politicas publicas,
sendo mais de 50 mil profissionais atuando no
Sistema Unico de Saude (SUS), na Seguranca
Publica, na Justica e nas Forcas Armadas.

Outro fato relevante e que se equivale a
predominincia do Social como a drea de atuagio
dos egressos de Psicologia da FUPAC-TO é
a demanda de profissionais de Psicologia de
diferentes municipios, principalmente Teéfilo
Otoni e regido, para participar das reunides da
Comissdo de Psicologia e Politica de Assisténcia
Social. Isso possibilita a criacio de Grupos de
Trabalhos (GTs), projeto fundamental para troca
e aprimoramento de conhecimentos na 4rea de
Assisténcia Social (CRP-MG, 2013).
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A seguir, a segunda drea de maior atuagdo
dos egressos de Psicologia da FUPAC-TO é a
Clinica, com 14 (28%) egressos atuantes. Esse
dado equivale ao que é ressaltado pelo Conselho
Regional de Psicologia - MG (2013), de que, dentre
as opgdes para obtencio de Titulo de Especialista,
a area Clinica encontra-se em segundo lugar, com
65 concessdes aprovadas pela Comisséo de Titulos
de Especialista na gestdo do XIII Plenario. Assim,
é um dado que se equivale a pesquisa realizada na
FUPAC-TO, uma area de interesse tanto para atuacao
como para especializagao.

Ja a drea da Satde ocupa o terceiro lugar com 12
(24%) egressos atuantes e a Juridica com um (2%),
sendo esta tltima classificada na presente pesquisa
como a menor irea de atuagdo em Psicologia.
No que diz respeito ao campo da Psicologia da
Satde, mesmo com um menor nimero de egressos
atuando nessa area, Spink (2007) ressalta o
caminho da constru¢io de uma interagio entre
a Psicologia e as politicas publicas, no qual o SUS
tem ganhado releviancia. Um espa¢o em que a
Psicologia mantém um papel importante, apesar
da sua dificuldade de se assumir como profissio
que atua na area da Saude.

De acordo com Spink (2007), a propor¢io
entre namero de psicélogas(os) que possuem
vinculos com o SUS e o nimero de psicélogas(os)
registradas(os) no Sistema Conselhos de Psicologia
varia de 7,97% das(os) psicélogas(os) da regido
Centro-Oeste a 14,76% das(os) psicdélogas(os)
daregido Nordeste. A média no pais é de 10,08%
do naimero total de psicélogas(os) que possuem
algum tipo de vinculo com o SUS. As regides
ndo sdo homogéneas: existem estados com
melhor propor¢do entre as(os) psicélogas(os)
registradas(os) nos Conselhos e as(os) que atuam
na rede publica. O Nordeste, por exemplo, tem
uma variacio de 8% a 29% nessa relagio.

Ainda de acordo com Spink (2007), das(os)
142.958 psicologas(os) registradas(os) no Sistema
Conselhos, 14.407 profissionais trabalhavam na
rede de servicos de satde. Portanto, percebe-
se ainda uma grande expectativa de inser¢io
da Psicologia no campo da Satde Publica no
Brasil e também na regido dos Vales do Mucuri e
Jequitinhonha.
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Regioes de atuacao dos egressos de Psicologia
da FUPAC-TO

Ressaltando que dentre os participantes da
pesquisa, puderam-se extrair os municipios
que mais predominam como lugar de atuagio
dos egressos de Psicologia da FUPAC-TO.
Foram identificados 25 (51,3%) egressos ativos
nos municipios da mesorregido do Vale do
Jequitinhonha, que possui uma populagdo de
731.314 mil habitantes (IBGE, 2016); cerca de
23 (46%) egressos de Psicologia estdo atuando
na mesorregido do Vale do Mucuri, regido que
suporta 370.203 mil habitantes (IBGE, 2016); ja
dois (3%) egressos atuam na mesorregiio do Vale
do Rio Doce, que contém cerca de 1.588.122 mil
habitantes (IBGE, 2016).

Segundo Spink (2007), com base nos dados
de 2006 do Sistema Conselhos, outro aspecto
importante diz respeito a relagdo entre o
namero de habitantes por regides e o numero
de psicdlogas(os) registradas(os) no sistema
Conselhos de Psicologia. O Sudeste possuia melhor
proporc¢io, com 780 habitantes por psicdlogas(os).
A pior relagdo ocorre na regido Norte do pais, com
3.194,8 habitantes para cada profissional.

Sendo assim, Ana Bock ressalta em um didlogo
realizado pelo Conselho Federal de Psicologia
a reflexdo de quio relevante é o contato dos
académicos de Psicologia com a realidade da
camada com maior vulnerabilidade social.
Segundo a psicéloga e pesquisadora, é por meio
desse contato que os mesmos poderio vivenciar a
realidade da regido onde hd maior probabilidade
de atuacgio da Psicologia (Conselho Federal de
Psicologia, 2012).

Média salarial dos egressos de Psicologia da
FUPAC-TO

Com os dados obtidos por meio da pesquisa
realizada pode-se identificar a média salarial
dos egressos atuantes em Psicologia. A média
que se destaca é a remuneracio de R$ 1.500,00
a R$ 2.000,00 que 18 egressos recebem (36%).
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Ja na pesquisa realizada pelo CRP no Parani, a
maioria dos psicélogos apresenta rendimentos
nas faixas de R$ 1.001,00 a R$2.000,00, seguidos
de uma significativa propor¢io de psicélogos com
remuneracio entre R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00
(Conselho Regional de Psicologia - PA, p.33,
2010). Nota-se que as remunerac¢des do estado do
Parana se aproximam as dos egressos da FUPAC-
TO, sendo dados que demonstram que, mesmo
devido a extrema importancia da profissio, ela
esta sendo, de certa forma, mal remunerada em
ambos os estados.

De acordo com Conselho Federal de Psicologia
(2016), em 31 de Marco de 2015, o deputado Dr.
Jorge Silva (PROS/ES) apresentou a Lei 1015/2015
que propde um piso salarial de, no minimo, R$
3.600,00 a serem pagos aos Profissionais da
Psicologia. Ressalta-se que, com mais de 50 anos
de regulamentacio, a Psicologia ainda nio possui
um piso salarial, mesmo sendo uma profissio
que exige anos de graduacio, especializacdo e
atualizacio para a melhor qualidade do servi¢o
prestado aos pacientes. Além disso, é uma profissdo
de extrema responsabilidade e periculosidade,
sendo pouco valorizada.

A seguir, os demais dados sobre a remunerac¢io
dos egressos de Psicologia da FUPAC-TO foram:
sete (14%) egressos recebem até R$ 1.000,00; 12
(24%) egressos recebem entre R$ 1.000,00 a R$
1.500,00; quatro (8%) egressos tem média salarial
entre R$ 2.000,00 a R$ 2.500,00 e nove (18%)
egressos recebem salario maior que R$ 2.500,00.

Horas semanais dos egressos de Psicologia

da FUPAC-TO

De acordo com os egressos de Psicologia da
FUPAC-TO que participaram da pesquisa, 32
(64,8%) cumprem carga horéria de trabalho de
30 e 40 horas por semana. Os demais egressos (n
= 14; 28%) atuam 20 horas por semana e quatro
(8%) atuam mais que 40 horas semanais. Sdo
dados alarmantes que comprovam a necessidade
de decretar definitivamente a carga horaria para
30 horas.
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Ao final de 2014, a PL 3338/2008 das 30 horas
foi vedada para o estado de Minas Gerais, mas
o sindicato examina alternativas para aliviar a
jornada cansativa de trabalho até 2016. As 30 horas
sdo indicadas pela Organizac¢io Internacional do
Trabalho (OIT) como a carga horaria maxima para
todos os profissionais da drea da satide (Conselho
Regional de Psicologia - MG, 2015).

E nitido que profissionais de Psicologia, em
suas diversas dreas de atuacio, estdo propicios a
desenvolver doengas severas, devido ao exercicio

didrio da profissdo e ao contato com um cendrio
por vezes de sofrimento encontrado no ambiente
de trabalho, sendo de extrema importincia a
aprovacio das 30 horas semanais de trabalho,
como destaca o Parecer do CFP favoravel ao PL
3.338/2008. Essa medida possibilitaria melhores
condi¢bes de trabalho para os profissionais da
Psicologia e, consequentemente, melhor qualidade
nos servicos prestados aos pacientes (Conselho
Regional de Psicologia - MG, 2015).

Consideracoes Finais

O NPP da FUPAC-TO esta em funcionamento
ha cerca de quatro anos e, nesse periodo, houve
mudangas e avangos alcancados de ordem fisica e
de funcionamento. Isso contribui para uma melhor
qualidade dos servicos prestados aos académicos
de Psicologia e a populagio da regido de Tedfilo
Otoni-MG com rela¢do ao aumento do nimero
de monitores e a contrata¢io de uma psicéloga
para auxiliar no desenvolvimento dos estagios,
além das mudancas quanto a estrutura fisica,
que possibilitou o desenvolvimento de projetos
de extensio e atividades interdisciplinares.

Assim, respondendo a pergunta problema
da pesquisa, o NPP da FUPAC-TO promove
uma melhor assimila¢do da teoria com a pratica

quando possibilita aos académicos de Psicologia
um contato com a realidade que possui maior
vulnerabilidade social, sendo este o puablico
com que a grande maioria ird se deparar depois
de formado. O fornecimento de atividades de
estagio voltadas para a atuagio em Psicologia e o
conhecimento quanto ao exercicio dos principios
éticos da profissdo, mesmo sendo uma profissio
que ndo possui um piso salarial e possui uma carga
horaria desproporcional para suas condi¢des de
trabalho, a maioria dos egressos de Psicologia
da FUPAC-TO estd atuando como psicélogos,
legitimando o papel do NPP da FUPAC-TO para
a formacio do estudante de Psicologia.
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