EDITORIAL 1

Editorial

Prezados(as) leitores(as),

O terceiro nimero da revista Psicologia: Teoria e Prdtica encerra as publicagdes de 2022 tra-
zendo artigos originais, tedricos e empiricos de relevancia para a psicologia e dreas afins. No entan-
to, nossos trabalhos ndo param por aqui, pois, sendo um periddico em fluxo continuo, ja estamos
em atividade para a finalizagdo e publicagdo dos manuscritos aprovados para os préximos nimeros.

Este nimero se inicia com um comentdrio a convite sobre andlises quantitativas em psico-
logia, assinado por trés pesquisadores, Hudson Golino, Alexander P. Christensen e Luis Eduardo
Garrido, afiliados a universidades estrangeiras, dos Estados Unidos e da Republica Dominicana. Esta
edi¢do contém 16 artigos: nove compdem o fluxo continuo, que apresentaremos a seguir, e 0s ou-
tros sete pertencem a uma se¢ao especial. Estes foram elaborados por colegas afiliados a diferentes
universidades/instituicdes do Brasil (dos estados de Minas Gerais, Santa Catarina, S3o Paulo, Rio
Grande do Norte, além do Distrito Federal), de Cuba, Espanha, Colémbia e Equador (essa se¢do serd
apresentada subsequentemente). Essa multiplicidade de afiliagdes contribui para uma das principais
metas de nossa revista, que é representar a diversidade de pensamentos e abordagens no campo da
psicologia.

No fluxo continuo, experiéncias no sistema publico foram alvo de dois artigos. Um deles
relata os efeitos positivos de capacitagdo para cuidadores no desenvolvimento de criangas pré-es-
colares com transtorno do espectro autista (TEA) atendidas no Centro de Reabilitacdo da Associacdo
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Mato Grosso do Sul (CER/Apae), de autoria de Camila G. S.
Gomes, Jhuan Fagner Souza, Cintia H. Nishikawa, Paulo Henrique M. Andrade, Elenne Talma e Dé-
bora D. Jardim, afiliados a Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais; ao CER/Apae; e ao Insti-
tuto Nacional de Ciéncia e Tecnologia sobre Comportamento, Cognigao e Ensino. O segundo artigo
descreve a avaliacdo de profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) em relagdo a
visitas domiciliares, consideradas uma das principais ferramentas de atua¢do nesse campo, de au-
toria de Girlane Péres, Carmen O. O. Moré e Cibele C. L. da Motta, afiliadas a Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC).

Embora a pandemia de coronavirus disease 2019 (Covid-19) tenha arrefecido no Brasil, suas
consequéncias negativas ainda sdo observaveis e, infelizmente, devem continuar visiveis nos préxi-
mos tempos. Dois artigos tratam dos impactos emocionais e das estratégias para lidar com a pan-
demia. O primeiro artigo, de Laura R. Dalcin, Jodo Leite Ferreira Neto e Marcelo dos S. Guzella, da
Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais (PUC Minas) e Universidade de Sdo Paulo (USP),
trata do sofrimento psicoldgico decorrente do distanciamento social, com base em uma amostra de
conveniéncia de 566 adultos de diferentes regides do pais. Entre os numerosos resultados, verificou-

-se que os participantes mais jovens, em média, sentiam-se mais solitarios, deprimidos,
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estressados, ansiosos e apresentavam maior dificuldade com o sono; aqueles com menor renda
sentiam-se mais deprimidos e ansiosos, além de terem mais receio de ficar sem trabalho. O segun-
do artigo descreve uma inventiva iniciativa para auxiliar profissionais da salide no enfrentamento do
estresse durante o periodo da pandemia de Covid-19: o desenvolvimento de uma cartilha psicoedu-
cacional para a pratica hospitalar. A cartilha foi baseada em uma revisdo sistematica da literatura e
no questiondrio respondido por 141 profissionais de salide em hospitais do Brasil, da Colémbia, do
Peru e da Argentina. De acordo com a analise de juizes, material mostrou bons coeficientes de cor-
relagdo para o conteldo e a clareza de linguagem. Os autores desse artigo sdo Andressa M. B. da
Silva, Murilo F. de Araujo, Juanita H. Pinzén, Jodi Dee H. F. do Amaral, Leticia L. Dellazzana-Zanon,
Cristiane de A. Lins, Maria Fernanda M. B. de Freitas, Elisa D. T. Mendes, Eliana Cristina C. Vicentini
e S6nia Regina F. Enumo, afiliados a Universidade de Sorocaba (Uniso), a Pontificia Universidade
Catélica de Campinas (PUC-Campinas), a Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PU-
CRS) e a Universidade Federal de Uberlandia (UFU).

Dois artigos versam sobre instrumentos no campo da psicologia: o primeiro descreve evi-
déncias de validade do teste das piramides coloridas de Pfister, baseando-se nas relagdes com va-
ridveis externas para uso das cores por dupla com criangas de seis a 11 anos de idade — de autoria
de Ticiane R. da Silva, Thays M. de Lima e Lucila M. Cardoso, da Universidade Estadual do Ceard
(Uece). O segundo é uma revisdo sistemdtica da literatura (iniciando com a identificacdo de 564
artigos) sobre instrumentos para afericdo do estigma de cortesia, de autoria de Daniel Augusto C.
Maldonado, Thais S. Pereira, Leonardo F. Martins e Telmo M. Ronzani, da Universidade Federal de
Juiz de Fora (UFJF) e da Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-Rio). Os principais
resultados encontrados pelos autores podem ser resumidos em: correlagdes positivas entre estigma
de cortesia e depressao, ansiedade, carga do cuidador, burnout e consciéncia da desvalorizagdo pl-
blica e do estigma; e correlagdes negativas com qualidade de vida, suporte social, autoestima,
qualidade do cuidado e desejabilidade social.

Um artigo no campo da psicologia social e salide das populagdes descreve o perfil de 561
universitarios de diferentes regides brasileiras quanto a suas praticas religiosas. Nesse estudo, Al-
berto M. Martins e Adriano Roberto A. do Nascimento, da Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul (UFMS) e da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), evidenciam a importancia da reli-
giosidade no dia a dia dessa populagdo, com destaque para as jovens do sexo feminino, que se
consideram mais praticantes e possuem maior repertério de crengas que seus colegas do sexo
masculino. Esta edicdo traz ainda um estudo sobre a desafiadora tematica da violéncia sexual. Com
o objetivo de analisar a periculosidade e as caracteristicas de personalidade de autores de violéncia
sexual, segundo amostra de 69 adultos que cumpriam pena por crimes sexuais em regime fechado,
Aquila A. G. R. Zilki e Ana Cristina Resende, autoras afiliadas a Universidade Comunitéria da Regido
de Chapecé e a Pontificia Universidade Catdlica de Goids (PUC Goids), respectivamente, demonstra-
ram que, na amostra do estudo, quanto maior era a periculosidade, maior era o uso da intelectua-

lizagdo como mecanismo de defesa. Além disso, entre os participantes que tinham sido condenados
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por vitimizar adolescentes e adultos havia maior grau de periculosidade do que entre os condenados
por vitimizarem criangas.

Finalmente, esta edigdo traz um artigo com implicagdes para o desenvolvimento humano,
particularmente no dmbito da relagdo entre pais e filhos. Por meio de numerosas analises de corre-
lagdo, o estudo comprova que a atribuicdo de valor de emogdes positivas e negativas de 33 maes
ajudava a explicar o comportamento delas diante da expressao emocional dos filhos. O estudo foi
coordenado por Nilton C. dos Anjos Filho, Patricia Alvarenga e Carmem Beatriz Neufeld, da Univer-
sidade Federal da Bahia (UFBA) e da USP.

Como mencionado anteriormente, neste nimero apresentamos também uma se¢do espe-
cial no campo da psicologia social, mais especificamente dedicada a psicologia do trabalho e das
organizagoes, cujo tema central e transversal é “trabalho e salide”. As intensas e vertiginosas trans-
formagdes globais, impulsionadas pela confluéncia de vetores econémicos, ecolégicos, geopoliticos,
culturais, ideolégicos e tecnoldgicos, repercutem na forma como as pessoas pensam, sentem e
enfrentam suas condigGes de vida e de trabalho. Esse contexto em mudanga, bastante acentuada no
terceiro milénio, apresenta desafios renovados para a pesquisa sobre o trabalho e os trabalhadores.

Essa secdo especial representa a contribui¢do de um grupo de pesquisadores de varios es-
tados do Brasil e de paises estrangeiros, membros do grupo de trabalho (GT) “Trabalho e Saude”,
da Associag¢do Nacional de Pesquisa e Pés-Graduagdo em Psicologia (Anpepp), intitulada “Trabalho
e Saude Face as Metamorfoses Contempordneas”. Esse GT teve inicio em 2008 e, desde entdo,
participa de todas as edi¢des bienais do Simpdsio de Pesquisa e Intercdmbio Cientifico dessa enti-
dade, também com atuagdo ativa, por meio de diferentes publicacdes e participacdo de seus inte-
grantes, em eventos académicos e cientificos. As pautas e investigacdes tém se dado orientadas
pelos efeitos da reestruturagdo produtiva, fundamentalmente de impactos das tecnologias de infor-
magao e comunicagdo, novos “arranjos” para a produgdo de bens e servicos e, ainda, de novo apa-
rato regulatério para as relagdes de trabalho. Intensificagdo, precarizagdo, esvaziamento e recon-
cepgdo ou reconfiguragdo do trabalho sdo tematicas que emergem como alvo da aten¢do desse
grupo desde a sua formagao.

A produgdo ora apresentada nessa segao especial inclui sete artigos que, tanto em termos
tedricos quanto empiricos, abarcam o contexto e a qualidade de vida no trabalho, as trajetdrias de
carreira e o papel dos psicélogos em sua atuagdo profissional. Impactos da pandemia vivenciada
desde fevereiro de 2020 também se fazem presentes em dois dos artigos.

No primeiro dos artigos dessa série, Jorge T. da R. Falcdo e Izabel Hazin, da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), refletem sobre a precarizagdo do trabalho na atuacdo da
psicologia como profissdo. A abordagem dos autores difere das convencionais sobre o tema, que
consideram esse processo um sintoma e efeito da deterioragdao das condi¢des externas de trabalho
organizacional. Em contrapartida, focalizam uma dimensdo relativamente pouco explorada: a da
precariedade do “oficio” determinada pela dindmica de suas “condi¢des de exercicio”, levando em

conta a relagdo entre o profissional individual e a profissdo como coletivo na psicologia brasileira.
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Em seguida, Rodrigo P. Monteiro, José Newton G. de Araujo e Jodo César de Freitas, da PUC
Minas, Cristina M. Hashizume, da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) e Universidade Meto-
dista de S&do Paulo (Umesp), Julia Gongalves, da Faculdade Meridional (IMED), e Suzana da Rosa
Tolfo, da UFSC, apresentam um estudo empirico sobre o trabalho dos profissionais de psicologia nas
prisOes brasileiras como uma “atividade encarcerada”, submetida a regulamentagdo institucional de
um sistema prisional baseado na légica da repressdo e da puni¢do, uma orientagdo para a acdo que,
muitas vezes, entra em tensdo com a ética da atuagdo profissional do psicélogo.

O terceiro artigo resume um estudo empirico realizado em uma organizagdo publica no
Brasil, desenvolvido por Mario César Ferreira, Leticia A. Santos e Tatiane Paschoal, da Universidade
de Brasilia (UnB). No texto, os autores analisam as representacdes de bem-estar e mal-estar no
trabalho e suas implicagdes para a salide e a seguranga ocupacional, para o desempenho organiza-
cional e para uma gestdo sustentavel da qualidade de vida no trabalho.

Na sequéncia, Elka L. Hostensky, da UFSC, Josep Maria Blanch, da Universidade Autdbnoma
de Barcelona (UAB), na Espanha, e Universidade de San Buenaventura (USB), na Colémbia, Paola
Ochoa, da Escuela Superior Politécnica del Litoral Espol, e Vera Regina Roesler, da Perspectivas
Desenvolvimento Humano, discutem o desenho e os resultados de um estudo empirico cujo objeti-
vo era analisar a relacdo que trabalhadores brasileiros do poder judiciario estabelecem entre a
avaliagdo de suas condi¢Bes de trabalho e a subjetividade da prépria experiéncia profissional, en-
tendida como um conjunto de significados atribuidos a esse trabalho.

Em sua contribui¢do, Damian V. Santiago, Katherine S. C. Pell e Silvia Miriam P. del Rio, da
Universidade de Havana, em Cuba, trazem um estudo empirico realizado naquela capital sobre o
impacto das condi¢Bes de trabalho impostas pelo isolamento fisico durante a pandemia de Co-
vid-19, abordando a qualidade do sono, as atividades didrias e o estresse vivenciado pelos traba-
Ihadores e por suas familias.

Por sua vez, Camila C. Torres, do Centro Universitario IESB, Carolina S. P. D. P. Calmon, da
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal (e mestranda da UnB), e Elka L. Hos-
tensky, da UFSC, apresentam um estudo acerca do que acontece no quadro das percepgoes e vivén-
cias dos trabalhadores quando o chamado teletrabalho ocupa o espago-tempo do lar, no contexto
do confinamento por causa de Covid-19, salientando o que essa experiéncia acarreta como fatores
favoraveis e desfavordveis com respeito a qualidade de vida no trabalho.

Concluindo, Maiky D. Pérez e Gabriela C. Lorenzo, da Universidade de Havana, investigam o
desenvolvimento de trajetdrias de carreira, partindo de questionamentos formulados sobre motiva-
¢Oes que estdo a mobilizar as pessoas para sua jornada laboral em contexto organizacional, também
contemplando o papel contributivo da psicologia no cendrio contemporaneo do trabalho e das
aprendizagens que se fagam necessarias.

Esse conjunto de artigos destaca a pertinéncia e a relevancia do estudo dos fatores estru-
turais e subjetivos que afetam o desempenho efetivo dos seres humanos nos diferentes contextos

de trabalho e, nesse sentido, pde em relevo a busca pelo desenvolvimento de cendrios que
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promovam a sadde ocupacional, a qualidade de vida no trabalho e a organizagdo saudavel da ativi-
dade produtiva.

Assim, encerramos este editorial, acreditando que a qualidade e diversidade de nossos ar-
tigos poderdo contribuir para a disseminagdo de trabalhos realizados no Brasil e em outros paises,
de cunho tedrico e prético, com implicagdes para o contexto da psicologia atual.

Atenciosamente,

Cristiane Silvestre de Paula

Editora-chefe

Cleverson Pereira de Almeida e Josep Maria Blanch
Editores da se¢do especial “Trabalho e Saudde

Face as Metamorfoses Contemporaneas”
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