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Resumo

Este estudo objetivou avaliar o efeito de uma estratégia de intervengdo em Educagdo para Carreira visando
o desenvolvimento das habilidades socioemocionais. Participaram 62 estudantes do 9° ano do Ensino
Fundamental Il de uma escola ptblica. Os dados foram obtidos por meio do Instrumento para Avaliagdo de
Habilidades Socioemocionais (Senna 2.0). Os efeitos da intervencdo foram analisados nas comparagdes
entre o grupo de interven¢do A (GA) e o grupo controle (GC), de Intervenc¢ao B (GB) e intragrupos. Os re-
sultados mostram diferengas estatisticamente significativas apenas entre grupos e em duas dimensdes:
amabilidade, a favor do grupo de interven¢do A (GA), e abertura ao novo no grupo de intervencgao B (GB).
Tais achados mostram beneficios que o programa de intervengdo para o desenvolvimento das habilidades
socioemocionais pode propiciar a Educagdo para a Carreira. Como limitacdo, destaca-se o pequeno nime-
ro de participantes, tornando-se necessdrios estudos com amostras maiores, visando a replicagdo dos
resultados. O estudo aponta aspectos metodoldgicos a serem considerados no delineamento de programas
de Educagdo para a Carreira, com mais sessoes, visando maior alcance e resultados mais efetivos ao longo
do tempo.

Palavras-chave: habilidades socioemocionais, desenvolvimento socioemocional, aprendizagem socioemo-
cional, educagdo para a carreira, intervengdo

SOCIOEMOTIONAL SKILLS: EFFECTS OF A CAREER EDUCATION INTERVENTION

Abstract

This study aimed to evaluate the effect of an intervention strategy in Career Education aimed at developing
socioemotional skills. Participated 62 students of the ninth grade of Elementary School Il of a public school.
Data were obtained using the Instrument for the Assessment of Socio-Emotional Skills (SENNA 2.0).
Intervention effects were analyzed in comparisons between Intervention Group A (GA) and Control Group
(GC), Intervention B (GB) and intragroups. The results show statistically significant differences only between
groups and in two dimensions: Agreeableness in favor of Intervention Group A (GA) and Openness to the
new in Intervention Group B (GB). Such findings show benefits that the intervention program for the
development of socioemotional skills can provide to Career Education. As a limitation, the small number of
participants stands out, making it necessary for studies with a larger sample, aiming at replicating the
results. The study points out methodological aspects to be considered in the design of Career Education
programs, with more sessions, aiming at greater reach and more effective results over time.

Keywords: socioemotional skills, socioemotional development, socioemotional learning, career education,
intervention

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES: EFECTOS DE UNA INTERVENCION EN LA
EDUCACION PARA LA CARRERA

Resumen

Este estudio tuvo como objetivo evaluar el efecto de una estrategia de intervencién en Educacién para la
Carrera dirigida al desarrollo de habilidades socioemocionales. Participaron 62 estudiantes del grado no-
veno de la Ensefianza Bésica Il de un colegio publico. Los datos fueron obtenidos mediante el Instrumento
de Evaluacién de Habilidades Socioemocionales (Senna 2.0). Los efectos de la intervencidn se analizaron en
comparaciones entre el Grupo de Intervencién A (GA) y el Grupo de Control (GC), la Intervencién B (GB) e
intragrupos. Los resultados muestran diferencias estadisticamente significativas solo entre grupos y en
dos dimensiones: Amabilidad a favor del Grupo de Intervencién A (GA) y Apertura a lo nuevo en el Grupo
de Intervencién B (GB). Tales hallazgos muestran los beneficios que el programa de intervencién para el
desarrollo de habilidades socioemocionales puede brindar a la Educacién para la Carrera. Como limitacion,
se destaca el pequefio nimero de participantes, lo que obligé a realizar estudios con una muestra mayor,
con el objetivo de replicar los resultados. El estudio apunta aspectos metodolégicos a ser considerados en
el disefio de programas de Educacién para la Carrera, con mas sesiones, buscando mayor alcance y resul-
tados mas efectivos en el tiempo.

Palabras clave: habilidades socioemocionales, desarrollo socioemocional, aprendizaje socioemocional,
educacion para la carrera, intervencion
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No século XXI, velozes transformac¢des na vida e no trabalho estdo demandando das
pessoas capacidades para lidar com os desafios em um mundo volatil, incerto, complexo e am-
biguo (vuca, acrénimo em inglés), que ja se configuravam no final do século passado e anuncia-
vam preocupacdes no ambito da educagdo, da formagdo e da orientacdo profissional (Saleh &
Watson, 2017). Com a pandemia, observa-se um mundo fragil, ansioso, ndo linear e incom-
preensivel (bani, acronimo em inglés). Nesse cendrio de metamorfoses, quanto mais precoce-
mente os jovens forem habilitados para lidar com os inlimeros desafios, na escola e na vida,
melhor serd em termos de promog¢do de bem-estar e qualidade de vida, assim como no trabalho
futuro (De Fruyt et al., 2015). Dessa forma, este estudo objetiva avaliar o efeito de uma estraté-
gia de intervengao em Educagao para Carreira no desenvolvimento das habilidades socioemocio-
nais em um grupo de alunos do 9° ano do Ensino Fundamental. Visando introduzir o leitor no
universo deste estudo, trés eixos tematicos organizam esta se¢do: (a) Educagdo para a Carreira,
(b) habilidades socioemocionais e (c) programas de intervengdo, que visam o desenvolvimento
de habilidades socioemocionais.

A Educagdo para a Carreira, primeiro eixo, surgiu como uma estratégia para favorecer o
desenvolvimento de carreira no contexto educacional. Programas tém sido desenvolvidos em
instituicdes de ensino de diferentes paises, em todos os niveis da educagdo, desde a década de
1970, sobretudo nos Estados Unidos da América e na Europa. A Educagdo para a Carreira, uma
modalidade de interveng¢do do campo da Orientagdo Profissional e de Carreira, é compreendida
como uma colaboragdo da Psicologia para a Educagdo, no “sentido de possibilitar aos alunos
relacionar educagdo e trabalho e adquirir competéncias gerais para um positivo desenvolvimen-
to da carreira, de forma a permitir a cada pessoa fazer do trabalho, remunerado ou ndo, uma
parte significativa do seu estilo de vida” (Hoyt, 2005, p. 24). Para aprofundamento nas questdes
de Educacdo para a Carreira, no contexto internacional destaca-se o estudo de Watts (2001). No
Brasil, investigacdes sobre Educagdo para a Carreia foram desenvolvidas por Munhoz e Melo-Sil-
va, a partir de 2010, colocando assim a tematica na agenda brasileira. Destaca-se o estudo de
Munhoz e Melo-Silva (2011).

No dmbito das interven¢es em Educacdo para Carreira, considera-se relevante o desen-
volvimento da consciéncia sobre as competéncias e habilidades de carreira, essenciais para a vida
presente e futura do estudante. De acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) (2018,
p. 8), competéncia é definida como “a mobilizagdo de conhecimentos (conceitos e procedimen-
tos), habilidades (praticas, cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver de-
mandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho”.

O segundo eixo desta introdugado focaliza o conceito habilidade socioemocional. O termo
socioemocional constitui um construto de estudos contemporaneos, com varias conceitualiza-
¢Oes vinculadas a competéncia e a habilidade. A competéncia pode ser considerada um trago ou
caracteristica pessoal que se relaciona com um desempenho superior em determinada tarefa ou
situagdo. As competéncias socioemocionais sdo compreendidas como a capacidade que o indivi-

duo tem de tomar decisdes conscientes, demonstrar regulagdo emocional, resolver problemas, de
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lidar com desafios e imprevistos. Relacionam-se ao desenvolvimento saudavel ao longo da vida,
com qualidade nas relagées sociais (Boyatzis, 2019). Muitas publica¢cdes sobre competéncias para
o século XXI utilizam termos como competéncias ndo cognitivas, socioafetivas, pessoais, apren-
dizagem socioemocional, entre outros (Santos & Primi, 2014). A competéncia é formada por di-
versas habilidades e niveis de recursos pessoais, inclusive intelectuais. As habilidades sdo decor-
rentes das competéncias adquiridas e estdo associadas ao “saber fazer”. E possivel sempre
aperfeicod-las e articuld-las com outras (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
- Inep, 1999). As habilidades socioemocionais sdo expressas por meio de pensamentos, senti-
mentos e comportamentos, podem ser desenvolvidas ao longo da vida por meio de aprendiza-
gens formais e informais e sdo consideradas maledveis (De Fruyt et al., 2015). Assim sendo,
adota-se o termo habilidades socioemocionais', que é parte da denominagdo do Instrumento
para Avaliacdo de Habilidades Socioemocionais (Senna 2.0), utilizado neste estudo. O referido
instrumento é organizado em dimensdes (também denominadas macrocompeténcias) e facetas
(também denominadas competéncias). Assim, os termos competéncias e habilidades sdo utiliza-
dos no sentido de potencial humano.

Destaca-se que o Senna 2.0 se organiza com base nas cinco dimensoes do modelo de
personalidade Big Five para uso na educa¢do integral (Primi et al., 2016). Tracos de personalida-
de se desenvolvem por meio da interagdo de fatores pessoais e ambientais (isto é, aprendizagem)
e mostram consideravel plasticidade, especialmente durante a infancia e a adolescéncia, periodos
em que surgem as primeiras expectativas de desempenho de papéis sociais e aspiracdes profis-
sionais (Primi et al., 2016). A seguir, apresenta-se uma definicdo-chave para este estudo.

As habilidades socioemocionais podem ser definidas como caracteristicas individuais
que: (a) se originam na interagdo reciproca entre predisposi¢des bioldgicas e fatores ambientais;
(b) se manifestam em padrdes consistentes de pensamentos, sentimentos e comportamentos;
(c) continuam a se desenvolver por meio de experiéncias formais e informais de aprendizagem;
e (d) influenciam importantes resultados socioecondmicos ao longo da vida do individuo (De
Fruyt et al., 2015).

As habilidades socioemocionais sdo apontadas na literatura como essenciais para o
desenvolvimento pessoal, o sucesso académico e a adaptagdo ao trabalho na perspectiva de
Primi et al. (2016). Elas sdo preditivas de desempenho futuro, por esse motivo sdo relevantes
em um programa de Educagdo para a Carreira, como destacam Leal et al. (2020), uma vez que
auxiliam a pessoa a lidar com os desafios da vida adulta, no que se refere aos ambitos da edu-
cacgdo e do trabalho. Além disso, as habilidades socioemocionais englobam caracteristicas que
sdo potencialmente maledveis e cujo desenvolvimento é moldado por fatores ambientais, ou
seja, experiéncias formais e informais de aprendizagem, o que é relevante em programas de

intervencao.

1 O termo preferencialmente utilizado pelos autores, neste estudo, é habilidades socioemocionais, porém, pode ser
usado competéncias socioemocionais quando sdo abordados outros autores que fazem uso desse termo, ou dos dois,
competéncias e habilidades, como potencial humano.
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No que se refere aos programas de interven¢do em aprendizagem, desenvolvimento de
habilidades ou competéncias socioemocionais, terceiro eixo desta introdu¢do, aborda-se uma
revisdo sistematica da literatura que foi levada a cabo por Barbosa e Melo-Silva (no prelo) com-
preendendo uma década de andlise (2011-2020). As autoras concluiram que ha grande diversi-
dade nas intervengdes. Os resultados do referido estudo mostram predominio de origem euro-
peia e americana. Os estudos revisados, em geral, ndo explicitam os modelos tedricos que
subsidiam os programas. Entre os estudos que registram teorias, as autoras destacam a diversi-
dade, porém, sem predominio de algum referencial teérico. Quanto aos objetivos dos programas,
eles visam promover as habilidades/competéncias socioemocionais e prevenir problemas de de-
senvolvimento decorrentes da falha na aquisicdo dessas habilidades/competéncias. Quanto ao
publico-alvo, predominam interveng¢des destinadas a criangas e adolescentes ou ambas as faixas
de idade. Sobre a estrutura e os procedimentos, observa-se que ndo existe uma padronizagao dos
métodos utilizados nas interven¢des, como destacam Evans et al. (2015) e Freeman et al. (2014),
nem em relagdo aos métodos, nem em relagdo ao tempo de duracdo das intervengdes. Sobre as
intervencdes revisadas, em média elas ocorreram entre 14 e 15 sessdes, com duragdo de uma hora
cada. Porém, a variabilidade vai de trés (minimo) a 40 sessdes (méaximo). Nas praticas, obser-
vam-se estratégias aditivas (extracurriculares) ou curriculares. A maioria dos estudos informa
sobre instrumentos utilizados e principais atividades desenvolvidas. Sobre a avaliagao dos resul-
tados da interven¢do, predominam estudos com delineamento quantitativo, do tipo pré e pés-
-teste. Sobre os resultados das intervencdes, entre os 28 programas analisados, na revisao de
Barbosa e Melo-Silva (no prelo), 24 delas tiveram efeitos positivos, ndo somente no que se re-
fere ao desenvolvimento socioemocional, mas também em relacdo a outras varidveis investiga-
das, tais como autoestima, prontiddo escolar, redu¢do dos sintomas ansiosos e depressivos, di-
minui¢do de problemas de comportamento e agressividade e na exploracao de carreira.

De acordo com Oliveira e Muzkat (2021), existe um impacto positivo das habilidades
socioemocionais na sadde, na aprendizagem e nas relacdes afetivas e profissionais, observado
em estudos longitudinais, com a diminui¢do de comportamentos antissociais e aumento de com-
portamentos pré-sociais. Os referidos autores destacam que sdo poucos os estudos dedicados a
avaliar, quer seja a eficacia de programas, quer sejam as estratégias de intervencdo com vistas ao
desenvolvimento das habilidades socioemocionais. Assim, justifica-se a relevancia deste estudo
no contexto da educagdo bdsica, sobretudo com 0 9° ano do Ensino Fundamental, especialmen-
te no Brasil, com a implantacdo da BNCC (2018), que visa a educacdo integral, ao desenvolvi-
mento de diversas competéncias e habilidades para a vida, estabelecendo dez competéncias-
-chave para o desenvolvimento do aluno: (a) conhecimento, (b) pensamento cientifico, critico e
criativo, (c) repertério cultural, (d) comunicagdo, (e) cultura digital, (f) trabalho e projeto de vida,
(g) argumentacdo, (h) autoconhecimento e autocuidado, (i) empatia e cooperagdo e (j) respon-
sabilidade e cidadania.

Sobre programas de intervencdo, selecionaram-se algumas investigacdes, nos cenarios

nacional e internacional, que dialogam com os objetivos deste estudo, ou seja, o de ativar o
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desenvolvimento de habilidades socioemocionais, visando capacitar o adolescente a lidar com
demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho,
em diferentes contextos e com um ndmero variado de participantes e de sessdes. Os programas
com enfoque na aprendizagem, habilidades ou competéncias socioemocionais tém apresentado
efeitos positivos no desenvolvimento socioemocional e na relagdo com outras variaveis impor-
tantes para o desenvolvimento do individuo, a saber: comportamentos sociais, problemas de
conduta, estresse e performance académica (Durlak et al., 2011).

Os estudos de Chaux et al. (2017), no contexto colombiano, e de Romero et al. (2019),
no contexto espanhol, mostram reducdo de problemas de comportamento e agressividade,
demandas de muitas escolas. O estudo de Chaux et al. (2017), sobre o programa intitulado
Classrooms in Peace, focaliza atividades sobre resolug¢do de conflitos, bullying e agressao por pares.
Desenvolveu-se com 1.154 criangas de 7 a 10 anos de idade, cursando do 2° ao 5° ano, de 55
escolas publicas, realizado em 40 sessdes. Trata-se de um estudo com muitos participantes. Por
sua vez, o estudo de Romero et al. (2019) focalizou o treinamento de habilidades de reconheci-
mento e regulagdo emocional, habilidades de resolugcdo de conflitos, perspectiva e habilidades
sociais em 128 criangas de 8 a 10 anos de idade, com problemas de comportamento, sendo rea-
lizado em 19 sessoes.

No contexto brasileiro, o estudo de Garcia et al. (2019) objetivou avaliar a eficdcia do pro-
grama Amigos Divertidos para a diminuicdo de sintomas de ansiedade e depressdo e aumento de
habilidades socioemocionais, com 25 criangas de 5 a 7 anos e seus cuidadores. O estudo de Pavoski
et al. (2018), com o mesmo método, desenvolvido com dez criangas de 6 e 7 anos, evidenciou au-
mento das competéncias socioemocionais e redu¢do de comportamentos relacionados a problemas
sociais, assim como de sintomas de ansiedade e depressdo. Os dois estudos mostram resultados
interessantes, porém, como as amostras sdo pequenas, os resultados ndo podem ser generalizados.
Na perspectiva de pensar o futuro, via continuidade dos estudos e de imaginagdo no trabalho, des-
taca-se o estudo de Leal et al. (2020), também no contexto brasileiro. Trata-se do Programa Edu-
~-Car, estruturado em dois mddulos: habilidades socioemocionais e habilidades de carreira. Esse
estudo foi desenvolvido com 116 alunos do 1° ano do Ensino Médio regular com idade média de 15
anos, realizado em 12 sessdes. Os resultados sinalizam melhoria na explorag¢do de carreira. O Edu-
-Car serviu de inspiragao para o delineamento do presente estudo, com alunos do final do Ensino
Fundamental I, ampliando assim a produ¢do do conhecimento. Ainda que a faixa etéria seja proxi-
ma, os participantes desse estudo estdo no periodo de transicdo de um nivel educativo a outro.

Nos estudos relatados anteriormente, observaram-se ganhos nos resultados dos referi-
dos programas, em diferentes paises e faixas etdrias, mostrando a relevancia dos estudos de
avaliagdo de programas que visam ativar as habilidades socioemocionais. Porém, nem sempre os
resultados podem ser generalizados ou a eficécia é estatisticamente observada. Problemas me-
todolégicos emergem nas avaliagdes de intervengdes e por isso investiga¢des sdo cada vez mais
necessdrias. Assim, destacam-se alguns estudos que apresentam questionamento em relagdo a

eficacia nos resultados.
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O estudo de Kiviruusu et al. (2016), realizado no contexto finlandés, intitula-se Together
at School. Trata-se de um programa projetado para promover habilidades socioemocionais entre
criangas do Ensino Fundamental, implementado em todas as turmas pelos professores. A inves-
tigacdo visou examinar os efeitos a curto prazo do programa na melhoria das habilidades socioe-
mocionais e na redu¢do de problemas psicolégicos entre meninos e meninas. Os resultados de
estudos com intervencdes de curto prazo ndo mostraram efeitos nas habilidades socioemocionais
ou problemas psicoldgicos das criangas. Os autores atribuem tais resultados ao periodo de segui-
mento relativamente curto e apontam que, embora a intervencao tenha sido realizada em seis
meses, o tempo em aula dedicado ao programa era pequeno. Destacam, também, que o fato de
a aplicagdo e a avaliagao do programa terem sido realizadas pelos professores que desenvolveram
a intervencdo poderia refletir um viés nos resultados.

Por sua vez, o estudo de Zyga et al. (2018), no contexto norte-americano, avaliou o Kids
Love Musicals! (KLM), objetivando investigar a viabilidade de um programa de teatro musical para
alunos com deficiéncia intelectual em uma variedade de ambientes escolares. As atividades fo-
ram desenvolvidas em trés formas de artes representadas no teatro musical: (a) musica, (b)
danca e (c) representacdo teatral e encenagoes de alunos do 1° ao 12° ano, por meio de oito
sessoes. O programa foi avaliado por meio de gravagbes pré e pds-video, codificadas em seis
dominios de habilidade socioemocional em todos os participantes (n = 47). Os resultados suge-
rem que a participa¢do no programa mostrou ganhos no contato visual, troca de turnos e apren-
dizado cooperativo, engajamento, consciéncia social e autoconfianga, flexibilidade simbdlica e
compreensdo emocional. Embora o programa tenha promovido mudang¢as socioemocionais, as
andlises indicam que os ganhos estavam relacionados a fatores escolares e caracteristicas dos
préprios participantes. Os autores destacam que uma possivel explicacdo para os resultados
desse estudo seria a dificuldade de padronizar as intervencdes na area, o que, consequentemen-
te, pode trazer problemas na construg¢do do programa e, posteriormente, efeitos negativos na
avaliacdo dos seus resultados.

Outro estudo que apontou problemas foi o de Sidera et al. (2019), desenvolvido no con-
texto espanhol. O programa objetivou melhorar a convivéncia e reduzir a agressividade de 64
adolescentes do Ensino Médio por meio do desenvolvimento de habilidades socioemocionais e foi
realizado durante 11 sessdes. Notou-se que a intervencao nao foi eficaz na redugdo da agressivi-
dade ou na obtenc¢do de melhoras no nivel de empatia ou desconexdo moral. Também observou-
-se uma piora do clima escolar tanto no grupo controle quanto no grupo de intervengao. Assim,
como nos dois estudos anteriores, os autores apontam a frequéncia e a intensidade das sessdes
como fatores que podem ter influenciado os resultados do estudo, destacando a relevdncia des-
ses indicadores para o sucesso das interven¢des. Em sintese, os autores apontam a necessidade
de conhecerem os elementos centrais dos programas com o mesmo enfoque, a fim de clarificar
como eles devem ser desenvolvidos, visando obter mudangas efetivas.

Conforme observado, existe uma ampla variabilidade de intervencées, mas ndo ha uma

padronizagdo dos métodos empregados e das formas de avaliacdo (Evans et al., 2015; Freeman
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etal.,, 2014). Também é possivel observar, nos estudos selecionados, ganhos maiores em progra-
mas com criangas pequenas e limitagdes nas avaliagdes de programas com adolescentes, como é
o caso deste estudo. O Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning [Casel] (2005)
aponta que a aprendizagem socioemocional é um processo que envolve diversas estratégias de-
senvolvidas a longo prazo, sendo fundamentais as iniciativas de pares e familiares além da pré-
pria escola e dos contelidos ali desenvolvidos.

Tendo em consideragdo a relevancia das praticas em Educagdo para a Carreira e o inves-
timento na aprendizagem socioemocional, considera-se relevante investigar uma intervengao
em Educagdo para a Carreira desenvolvida em uma escola da rede publica de ensino com alunos
do Ensino Fundamental Il para o Ensino Médio no contexto brasileiro. Isso posto, a hipdtese
deste estudo é a de que programas de interven¢do em Educacdo para a Carreira favoreceriam o
desenvolvimento de habilidades socioemocionais e habilidades de carreira. Assim sendo, este
estudo objetiva avaliar o efeito de uma estratégia de intervencdo em Educagdo para Carreira com
foco no desenvolvimento das habilidades socioemocionais e de carreira com alunos do 9° ano de
uma escola publica brasileira, visando analisar dois grupos: um de intervengdo e um de compa-

ragao, em trés momentos do processo.

Método

Tipo de estudo e participantes

Este estudo baseou-se no delineamento quase experimental, com medidas de pré-teste/
pés-teste com grupo controle ndo equivalente, cujas caracteristicas sdo apresentadas posterior-
mente. A amostra foi selecionada por conveniéncia, tendo em vista que se trata de um estudo em
uma escola com apenas duas turmas de 9° ano. A amostra constituiu-se inicialmente por 70
adolescentes que estavam cursando em 2019 o0 9° ano do Ensino Fundamental II. Os dados foram
coletados em uma escola publica da rede estadual de ensino de uma cidade do interior do Estado
de Sdo Paulo. Foram organizados dois grupos: o grupo de interven¢do A (GA) e um grupo contro-
le (GC). Inicialmente o GA foi composto por 34 participantes, sendo que a maioria tinha 14 anos
de idade (94.1%) e era do sexo masculino (61.8%). Considerando os alunos com as duas medidas,
o0 grupo contém 31 participantes. O GC, no inicio da coleta de dados, tinha 38 participantes; a
maioria era do sexo masculino (57.5%) e tinha 14 anos de idade (70%). Considerando os alunos
com as duas medidas, o grupo contém 31 participantes, que fizeram parte da amostra final do
GC. Ou seja, a amostra final considerada nas analises foi constituida de 62 participantes. O gru-
po de untervengdo A (GA) foi desenvolvido no primeiro semestre de 2019. O grupo controle (GC)
passou pela interven¢do no segundo semestre de 2019, e foi nomeado de grupo de intervengao
B (GB). Todos foram pré-testados ao mesmo tempo no inicio da pesquisa, e essa testagem foi
denominada Momento 1. O pds-teste 1, chamado de Momento 2, foi aplicado no final do pri-
meiro semestre. Apds a intervenc¢do do grupo de intervengdo B (GB), ou seja, no Momento 3,

todos passaram novamente pela testagem, denominada pds-teste 2.
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Quanto ao estrato socioeconémico do grupo de intervencdo A (GA), conforme o critério
Brasil (ABEP, 2016), a amostra se distribui principalmente entre quatro estratos, na sequéncia:
B2 (35.5%), A (29%), C1 (19.40%) e B1 (13%), sendo o C2 (3.2%) pouco representado e o D-E
sem representatividade na amostra. Quanto ao estrato socioeconémico do grupo controle (GC),
conforme o critério Brasil, a amostra se distribui entre trés estratos: B2 (45.2%), C1 (19.4%) e B1
(16.1%), cabendo destacar que neste grupo os estratos A (9.7%), C2 (6.5%) e D-E (3.2%) sao

pouco representados.

Instrumentos

Instrumento para avaliagdo de habilidades socioemocionais - Senna 2.0. Denominado em sua
primeira versdo Social and Emotional or Non-cognitive Nationwide Assessment (Senna 1.0) (Primi
et al., 2016), o instrumento passou por mudancas e uma nova versao foi elaborada e denomina-
da Instrumento para Avaliagdo de Habilidades Socioemocionais (Senna 2.0) (Primi et al., 2021),
utilizada neste estudo. Trata-se de uma medida que permite tracar o perfil de habilidades so-
cioemocionais em criancas e adolescentes na faixa etdria de 11 a 19 anos, como aponta o titulo
do instrumento. Tem por base as cinco dimensoes do modelo Big Five, denominadas macrocom-
peténcias no Senna — em um modelo amplo e abrangente, que organiza cinco dimensdes nuclea-
res com 17 conceitos mais especificos denominados facetas ou competéncias (Sette & Alves,
2021). No Senna 2.0, as macrocompeténcias sdo: (a) Amabilidade (A) [competéncias: empatia,
respeito, confiangal; (b) Autogestdo (C) [competéncias: determinagdo, organizagao, foco, persis-
téncia, responsabilidade], na versdo anterior era denominado Conscienciosidade; (c) Engajamen-
to com os outros (E) [competéncias: iniciativa social, assertividade, entusiasmol, na versdo an-
terior era Extroversdo; (d) Resiliéncia emocional (N) [competéncias: tolerdncia ao estresse,
autoconfianga, tolerdncia a frustragdo], na versdo anterior era denominado Estabilidade emocio-
nal; e (e) Abertura ao novo (O) [competéncias: curiosidade para aprender, imaginacdo criativa,
interesse artistico].

As dimensdes do Big Five possuem o acronimo ocean, em que cada letra representa uma
dessas dimensdes, como explicado no pardgrafo anterior. Vale ressaltar que enquanto nas habili-
dades socioemocionais podem ser denominadas macrocompeténcias, a literatura da area as chama
de dimensdes, sendo compostas por facetas. As dimensoes explicam o funcionamento mais amplo,
ja as facetas descrevem com maior especificidade um comportamento (Sette & Alves, 2021).

Cada faceta ou competéncia é composta por itens que tratam de questdes de identidade
e de autoeficdcia. Existem duas versdes do Senna 2.0, uma com 162 itens (completa) e outra com
54. Neste estudo foi usada a versdao com 54 itens, uma vez que ela tem os mesmos valores psi-
cométricos que a versdo completa, mas pode ser aplicada em situages que requerem um instru-
mento de menor tempo de aplicacao. Isso foi considerado na escolha para uso nesta investigacao,
uma vez que o instrumento foi aplicado trés vezes nos mesmos participantes.

2 Disponivel em: https://institutoayrtonsenna.org.br/app/uploads/2022/12/instituto-ayrton-senna-avaliacao-socio-
emocional-1.pdf
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Deve-se destacar que os valores dos coeficientes de consisténcia interna do instrumento
sdo maiores que 0,70 nas duas versdes (Senna v1.0 e Senna v2.0). Outras propriedades psicomé-
tricas do presente instrumento podem ser encontradas em seu manual técnico (Primi et al,,
2021), mas cabe destacar que os coeficientes de congruéncia das dimensdes foram 0,80 para
Resiliéncia emocional, 0,79 para Amabilidade, 0,78 para Engajamento com os outros, 0,92 para
Autogestdo e 0,89 para Abertura ao novo. Tais valores sdo considerados satisfatérios® e podem
ser compreendidos como uma forte evidéncia de validade interna de um instrumento psicomé-
trico. Outra evidéncia de validade, desta vez do tipo teste-critério, apresentou que todas as di-
mensoes do Senna mostraram um valor preditivo para desempenho nas notas das disciplinas de
portugués (R* = 0,18) e matematica (R* = 0,12).

Classificagdo socioeconémica no Critério Brasil (Abep, 2016). Esse instrumento baseia-se na
Pesquisa de Orcamento Familiar (POF) do IBGE e busca definir grandes estratos que atendam as
necessidades de segmenta¢do (por poder aquisitivo) de consumidores de empresas brasileiras. O
questiondrio para a classificagdo é composto por itens de conforto presentes no domicilio, por
exemplo, a quantidade de automdveis de passeio exclusivamente para uso particular, a presenca
de dgua encanada e rua pavimentada, e o grau de instrucdo do chefe da familia. Com base nas
respostas aos itens, faz-se a pontuagado e a classificacdo do individuo avaliado. Estabeleceu-se
que a classe A corresponde a faixa de 45-100 pontos, B1 de 38-44, B2 de 29-37, C1 de 23-28,
C2 de 17-22 e D-E de 0-16 pontos. Em junho de 2019 efetuaram-se alteragdes na metodologia
de classificagdo, embora se mantenha a estrutura original do questiondrio posposto em 2015.
Neste estudo foi usado o Critério Brasil de 2015, uma vez que a versdo mais recente ainda nio

tinha sido divulgada por ocasido da elaboragao do projeto e da coleta de dados.

O programa de intervengao: procedimentos e estrutura

Este estudo de intervencdo caracteriza-se como uma pesquisa-ag¢ao, visto que envolve a
participagao ativa do pesquisador/investigador no problema pesquisado, a fim de acompanhar e
implementar os procedimentos de interven¢do e de pesquisa passo a passo para a coleta de dados
e posterior andlise dos resultados (Bogdan & Biklen, 1994). Neste tipo de estudo objetiva-se a
realizacdo de mudangas no contexto social por meio da coleta de informagdes de forma sistema-
tizada. Quanto a metodologia, o estudo implementou um desenho quase experimental de pré e
pés-teste com grupo controle ndo equivalente. Nesse tipo de delineamento, duas condigbes sdo
atendidas: (a) existe um grupo “semelhante” ao grupo de tratamento, que pode servir como grupo
controle, e (b) existe uma oportunidade para obter medidas pré-teste e pés-teste de individuos
nos grupos de tratamento e de comparagdo. Com o grupo controle, é possivel controlar as ameacas
avalidade interna devidas ao histdrico, matura¢do, testagem, instrumentagdo e regressao (Shaugh-
nessy et al., 2012). O uso dos instrumentos antes da interven¢do cumpre o objetivo de avaliar a

pessoa em suas habilidades (socioemocionais) e diagnosticar as demandas mais prementes do

3 Campos et al. (2020). Adaptacdo e evidéncias de validade baseadas na estrutura interna da Escala de Dominios de
Criatividade. Psico, 51(3), €34502. http://dx.doi.org/10.15448/1980-8623.2020.3.34502
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grupo para delinear melhor as a¢des e as atividades, e ao final da intervenc¢do para avaliar se hou-
ve ou ndo as mudancas pretendidas. A fungdo do grupo controle, neste desenho metodoldgico, foi
verificar se houve alguma mudanga entre o grupo que recebeu a interven¢do e o grupo que nao a
recebeu, e se elas sdo decorrentes do desenvolvimento natural ou se podem ser atribuidas ao efei-
to da intervencdo. Este estudo caracteriza-se como delineamento quase experimental, pois os
“grupos podem ndo ser equivalentes, porque os participantes ndo foram aleatoriamente distribui-
dos pelas condi¢des”, uma vez que participaram as duas turmas de 9° ano da escola e sendo os
grupos separados de acordo com esse critério (9° ano A foi escolhido como grupo de intervengdo
A (GA) e 9° ano B como grupo controle (GC). No semestre seguinte, o GC participou de uma inter-
vencao, passando a ser denominado grupo de intervencao B (GB). Entre as vantagens dessa meto-
dologia, destaca-se a redu¢do de custos e a possibilidade de intervir em ambientes especificos,
onde nao é possivel uma distribuicdo aleatdria dos participantes, como é o caso deste estudo, em
que a melhor condi¢do para a coleta foi a organizagdo dos grupos por turma (Shaughnessy et al.,
2012), que foi a condi¢do da escola para a realizagdo da pesquisa-interven¢ao. O delineamento
quase experimental com pré-teste e pds-teste com grupo controle ndo equivalente é uma meto-
dologia bastante utilizada em estudos de avaliagao de programas e servicos.

Delineou-se um programa de intervencdo com 14 sessdes, incluindo as de pré e de pds-
-testagem dos participantes, com encontros semanais de aproximadamente 90 minutos, e den-
tro da disponibilidade de horario ofertada pela escola. A intervencao focalizou dois eixos centrais:
(a) as habilidades socioemocionais, com cinco sessoes, e (b) as habilidades de carreira, também
com cinco sessdes que objetivaram a ativa¢do dos comportamentos exploratdrios e de autoco-
nhecimento, a clarificagdo dos interesses profissionais e a informacgao sobre mundo do trabalho
e dos campos de atuagdo. Para avaliagdo do segundo eixo da interven¢do, elaborou-se outro
estudo (submetido a publicagdo), cujas competéncias de carreira foram avaliadas por meio da
Escala de Maturidade para a Escolha Profissional [Emep] (Neiva, 1999, 2014). Também utilizou-
-se um questiondrio de avalia¢do da intervencao, com os feedbacks dos alunos a respeito da ex-
periéncia com o programa e a aprendizagem ao longo do processo de interven¢do em Educagdao
para a Carreira. Registram-se outras avalia¢des, neste estudo, com o objetivo de esclarecimento
sobre a estratégia de interven¢do desenvolvida.

No que se refere ao eixo desenvolvimento das habilidades socioemocionais, este conteli-
do iniciou-se na segunda sessao do programa. A primeira sessdo da interven¢do objetivou a
apresentacdo, o estabelecimento das regras (combinados) e a exploragdo do autoconceito. A
segunda sessdo focalizou o desenvolvimento da habilidade Amabilidade, e foram usadas ativida-
des como troca de papéis entre os participantes diante de algumas situacdes complexas que eles
vivenciavam em casa e na escola, com apresentacdo e discussdo das “palavras mégicas” e videos.
A terceira sessdo objetivou o desenvolvimento da habilidade Engajamento com os outros, sendo
usados videos e role plays dos tipos de comunica¢do (assertiva, passiva e agressiva). A quarta
sessao focalizou o desenvolvimento da habilidade Resiliéncia emocional, sendo feita a apresen-

tagdo em slides de vinhetas ancoras do Senna 1,0, representadas por personagens. A tarefa era
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refletir sobre suas caracteristicas, vantagens e desvantagens. Ao final do encontro discutiu-se
sobre qual personagem lidava melhor com as situagdes. Ainda nessa sessao, abordaram-se tre-
chos dos filmes Meu Malvado Favorito e Valente, e apresentadas técnicas de relaxamento. A quin-
ta sessao focalizou o desenvolvimento da habilidade Autogestdo; para tanto, solicitou-se que os
participantes elaborassem um quadro com a rotina deles e outro com a atividade “Gosto e fago,
Gosto e ndo faco, Ndo gosto e faco e N3o gosto e também nao fago”, possibilitando reflexdes
sobre gestdo do tempo e das atividades de rotina escolar. Na sexta sessdo, trabalhou-se a Ultima
habilidade, Abertura ao novo. Foram usados a técnica Viagem ao Passado, Presente e Futuro, um
jogo com profissdes dos famosos e mimica das profissdes. Na sétima sessdo, com o uso de iPads,
uma inovagdo tecnoldgica, foi realizada uma atividade sobre ocupagdes, e assim foi feita a tran-
sicdo para o segundo eixo, com o foco nas competéncias para a construgdo da carreira (da sétima
a 112 sessdes). A 122 e Ultima sessdo da intervengdo objetivou fazer o encerramento do grupo e
incluiu a elaboragdo e discussdo da histéria do grupo e avaliagdo por meio de feedback individual

dos participantes a respeito da intervencao.

Procedimentos para a coleta e andlise dos dados

O projeto foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica (CEP) da universidade-sede do
estudo. Antes da submissdo ao comité, buscou-se a autorizagdo da escola para a realizacdo da
pesquisa. Apds a aprovagdo do projeto de pesquisa no sistema CEP, a escola foi novamente con-
tatada para viabilizar o convite aos alunos e a busca de autorizagdo dos pais. Assim, todos os
alunos do 9° ano foram convidados a participar do estudo. Aqueles que manifestaram interesse
levaram para casa o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e o Termo de Autorizagdo para
Banco de Dados, para autorizagao formal dos pais. Os alunos que trouxeram as autoriza¢oes
assinadas e assentiram participaram da intervenc¢do, sendo este um critério essencial para inclu-
sdo dos participantes.

Os dados obtidos por meio do Senna 2.0 inicialmente foram analisados com base na
Teoria da Resposta ao Item (TRI) no software RStudio 3.5.1 (R Development Team, 2021), a fim
de criar um escore padronizado para cada um dos dominios analisados em cada grupo. A partir
do escore padronizado para cada um dos dominios do Senna 2.0 obtidos por meio do TRI, em
uma escala que varia de —3 a 3, efetuaram-se andlises descritivas e de inferéncia estatistica para
verificacdo do efeito da intervencao nas habilidades socioemocionais nos trés momentos de ava-
liagdo. Essas analises foram executadas no programa Jamovi 1.6.3 (Jamovi Project, 2020). Pri-
meiramente, foi realizado um teste de suposi¢cdo para analise da normalidade (Teste de Shapiro-
-Wilk). As inferéncias estatisticas foram elaboradas por meio de Testes de Hipdteses. No caso,
em especifico, recorreu-se a comparagdo entre duas médias para amostras independentes para
as andlises entre grupos (Teste t de Student e Teste U de Mann-Whitney) e comparacdo em
amostras dependentes para as analises intragrupos (Teste t de Student e Teste x de Wilcoxon).
Calculou-se o tamanho do efeito por meio do Coeficiente d de Cohen e do Coeficiente de Corre-

lagdo Ponto-Bisserial (rpb). Além disso, elaborou-se a andlise descritiva dos dois grupos nos trés
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momentos da intervengdo, com as médias, medianas, desvio padrdo e erro padrdo. Os efeitos da
intervencao sao apresentados nos resultados em duas grandes se¢des: as comparagoes Entre
grupos e as comparag¢des Intragrupos. Na se¢do Entre grupos, os resultados estdo organizados

por momentos da intervencao, e na se¢ao Intragrupos, de acordo com o grupo avaliado.

Resultados
Para além das andlises que serdo apresentadas na segdo Resultados, também foi elabo-
rada a Tabela 1 com a andlise descritiva, incluindo as médias, medianas, desvio padrdo e erro
padrdo por cada grupo nos Momentos 1, 2 e 3 nos cinco dominios do Senna 2.0. As descritivas

encontram-se divididas em valores entre grupos e intragrupos.

Tabela 1

Descritivas obtidas nas comparagdes entre grupos e intragrupos

Entre grupos

GA, GC, GA, GC, GA, GB,
Dominio
M) SD/SE (M) SD/SE #(Md) SD/SE (M) SD/SE (M) SD/SE (M) SD/SE
Abertura -0.60 0.98/ -0.48 0.69/ -0.66  0.99/ -0.48 0.73/ -0.82 0.93/ -0.23 1.20/
(-0.54) 0.17 (-0.68) 0.12 (-0.81) 0.17 (-0.54) 0.12 (-0.54) 0.17 (-0.26) 0.21
Autogesto -013 135/ -0.63 099/ -0.09 092/ -027 115/  -023 111/ -0.19  1.00/
(0.04) 0.24 (-0.77) 0.17 (-0.09) 0.16 (-0.20) 0.19 (-0.39) 0.20 (-0.30) 017
. -0.47 1.89/ -0.31 1.33/ -0.54 1.44] -0.33 1.71/ -0.39 1.80/ -0.31 1.82/
Engajamento (-0.68) 033 (-0.30) 0.22 (-0.68) 0.25 (-0.68) 0.28 (-0.68) 0.32 (-0.11) 0.32
- -0.16 1.25/ -0.81 1.06/ -0.16 1.21/ -0.42 1.44] -0.18 1.13/ -0.66 0.97/
Amabilidade (-0.18) 022 (-0.80) 0.8 (-0.08) 021 (-0.55) 0.24 (-028) 020 (-110) 0.7
Resiliéncia -0.69 137/ -0.94 1.40/ -0.56 1.28/ -0.58 1.85/ -0.71 1.29/ -0.56 1.29/
emocional (-0.90) 0.24 (-1.06) 0.24 (-0.58) 0.22 (-0.58) 0.31 (-0.58) 0.23 (-0.74) 0.22
Intragrupos
GA, GC,, GA,; GC,y
(M) SD,/SE, (M) SD,/SE, (M) SD,/SE, #1(M,,)) SD,/SE,
%,(M,,) SD,/SE, %,(M,,) SD,/SE, %,(M,,) SD,/SE, %2(M,,) SD,/SE,
Abertura -0.58(-0.40)  0.99/0.18  -0.45(-0.54)  0.73/0.13  -0.73(-0.81)  0.90/0.16  -0.47(-0.68)  0.77/0.14
-0.64(-0.68)  1.02/0.18 -0.55(-0.54)  0.66/0.12  -0.82(-0.54)  0.93/0.17 -0.19(-0.11) 1.21/0.22
. -0.15(-0.20) 1.36/0.24 -0.56(-0.58) 1.02/0.18 -0.09(-0.10) 0.94/0.17 -0.21(-0.10) 1.21/0.22
Autogestao
-0.10(-0.10)  0.93/0.17  -0.34(-0.20)  1.18/0.21 -0.23(-0.39)  1.11/0.20 -0.26(-0.11)  1.03/0.18
Eneaiamento -0.47(-0.68) 1.91/0.34 -0.27(-0.30) 1.30/0.23 -0.61(-0.68) 1.43/0.26 -0.37(-0.68) 1.75/0.31
83 -0.61(-0.68)  1.43/0.26 -0.32(-0.68)  1.80/0.32 -0.39(-0.68)  1.80/0.32 -0.26(-0.11) 1.87/0.33
Amabilidade -0.10(-0.08)  1.22/0.22 -0.73(-0.64) 1.09/0.20  -0.14(-0.08) 1.17/0.21 -0.45(-0.46)  1.44/0.26
-0.06(-0.12) 1.18/0.21 -0.38(-0.46) 1.52/0.27 -0.18(-0.10) 1.13/0.20 -0.61(-0.21) 0.98/0.18
Resiliéncia -0.66(-0.90)  1.38/0.25 -0.93(-1.06) 1.39/0.25  -0.60(-0.58)  1.10/0.20 -0.46(-0.58)  1.79/0.32
emocional -0.53(-0.58)  1.24/0.22  -0.60(-0.58) 1.99/0.36  -0.71(-0.58)  1.29/0.23  -0.59(-0.74)  1.26/0.23

Notas: GA, = Grupo de intervengao A Momento 1; GC, = Grupo controle Momento 1; GA, = Grupo de intervengdo A
Momento 2; GC, = Grupo controle Momento 2; GA, = Grupo de interven¢do A Momento 3; GB, = Grupo de intervengdo
B; x = Média; M, = Mediana; SD = Desvio padrdo; SE = Erro padrdo; GA , = Grupo de intervencdo A Momentos 1 e 2;
GC,, = Grupo controle Momentos 1 e 2; GA,, = Grupo de intervencdo A Momentos 2 e 3; GC,, = Grupo controle Mo~
mentos 2 e 3; ¥, = Média Momento 1; M,,= Mediana Momento 1; SD, = desvio padrdo Momento 1; SE, = Erro padrao

Momento 1; #, = Média Momento 2; M,,= Mediana Momento 2; SD, = desvio padrao Momento 2; SE, = Erro padrdo
Momento 2; &, = Média Momento 3; M, = Mediana Momento 3; SD, = desvio padrdo Momento 3; SE, = Erro padrédo
Momento 3.
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A andlise descritiva apresentada na Tabela 1 demonstrou os valores das médias em am-
bos os grupos. Com exce¢do dos dominios Amabilidade (A) e Abertura ao novo (0), as demais
médias de ambos os grupos apresentaram valores préximos. Nesses dois dominios, observou-se
que o grupo de intervencdo A (GA) possuiu média mais elevada na Amabilidade (A), enquanto na
Abertura ao novo (O) foi o grupo controle (GC)/grupo de interveng¢do B (GB), no semestre se-

guinte. Destaca-se que esse Ultimo dominio apresentou diferenca significativa entre os grupos.

Comparagdes entre grupos
Quando o resultado do teste de normalidade de Shapiro-Wilk foi significativo, ou seja,
p-valor menor ou igual a 0,05, apresentaram-se os resultados do teste U de Mann-Whitney.

Caso contrario, o resultado apresentado foi o teste t de Student (Tabela 2).

Tabela 2

Comparagdo de médias entre grupos dos Momentos 1, 2 e 3 para os grupos GA e GC/GB

Comparagao no Momento 1

Teste t de Student

Dimensdo t p d
A 2.29 0.02 0.56
C 1.73 0.08 0.42
N 0.74 0.46 0.18
(0] -0.57 0.57 -0.14

Teste U de Mann-Whitney

Dimensao u p rpb

E 494 0.41 0.12

Comparagdo no Momento 2

Teste t de Student

Dimensdo t p d

C 0,71 0.48 0.17
Teste U de Mann-Whitney

Dimensao U p rpb
A 485 0.19 0.18
E 553 0.62 0.07
N 576 0.83 0.03
o 510 0.31 0.14

Comparagao no Momento 3

Teste t de Student

Dimensao t p d
A 1.83 0.07 0.46
C -0.12 0.90 -0.03
N -0.47 0.64 -0.12

Teste U de Mann-Whitney

Dimensao u p rpb
E 458 0.47 0.11
(9] 355 0.04 0.31

Notas: A = Dimensao Amabilidade; C = Dimensdo Autogestdo; O = Dimensdo Abertura ao novo; N = Dimensao Resi-
liéncia emocional; E = Dimensdo Engajamento com os outros; d = tamanho do efeito de d de Cohen; rpb = tamanho
do efeito da correlagdao de ponto bisserial.
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Comparagao entre GA-GC no Momento 1

Verificou-se diferenca significativa apenas no dominio Amabilidade (t(65) = 2.29; p =
0.02; d = 0.56), indicando que o grupo de intervengdo A (GA) possui vantagem sobre o grupo
controle (GC). Quanto ao tamanho do efeito (d = 0.56), considera-se um efeito moderado das
diferencas entre grupos no Momento 1 sobre esse dominio. Os demais dominios ndo apresentam
valores de p estatisticamente significativos. Um resultado que chama a atencdo é que o dominio
Autogestdo (C), ainda que ndo tenha obtido um valor estatisticamente significativo, obteve um
valor de p baixo, com um tamanho de efeito (rpb = 0.27) indicando que a mediana do GC no

Momento 1 apresentou um valor menor em rela¢do ao GA.

Comparagao entre GA-GC no Momento 2

No Momento 2, os resultados da andlise de normalidade (Teste de Shapiro-Wilk) indica-
ram que apenas o dominio Autogestdo (C) (p = 0.26) seguiu distribuicdo normal, sendo, neste
caso, considerado o valor da significancia obtido no teste t de Student; para as demais dimen-
soes, o teste U de Mann-Whitney foi considerado. No Momento 2, observou-se auséncia de di-
ferengas significativas nos cinco dominios do Senna 2.0 na comparagdo entre grupos. Contudo,
os tamanhos de efeito para as dimensdes Amabilidade (rpb = 0.18) e Autogestdo (d = 0.17)
apresentaram valores considerados pequenos, porém indicaram uma mediana e média, para
Amabilidade e Autogestdo, respectivamente, maiores para o grupo de intervengdo A (GA) em

detrimento do grupo controle (GC).

Comparagdo entre GA-GB no Momento 3

No Momento 3, o grupo controle (GC) ja tinha passado por intervenc¢do, tornando-se o
grupo de intervencdo B (GB) e, por isso, as comparacoes se ddo entre GA e GB. No que se refere
as comparag¢des nesse momento, ao verificar os resultados da anélise de normalidade (Teste de
Shapiro-Wilk), observou-se que os dominios Amabilidade (p = 0.27), Autogestao (C) (p = 0.18)
e Resiliéncia emocional (N) (p = 0.74) apresentaram distribui¢do normal. Assim, para essas di-
mensodes, reportou-se o teste t de Student, enquanto para as dimensdes Engajamento com os
outros (E) e Abertura ao novo (0), os valores reportados sdo do teste U de Mann-Whitney.

Nesse caso, apenas a dimensao Abertura ao novo (O) apresentou um valor significativo
(Mann-Whitney; p = 0.04; rpb = 0.31), apontando diferenca entre os grupos, de forma que o
grupo de intervencao B (GB) apresentou uma mediana maior em relagdo ao grupo de intervengao
A (GA). Quanto ao tamanho do efeito (rpb = 0.31), ele é considerado moderado, mas ainda indi-
ca uma correlagao positiva a favor do grupo de intervengdo B (GB). Ainda que as demais dimen-
soes ndo tenham apresentado um valor estatisticamente significativo para diferencas entre gru-
pos, ressalta-se que o tamanho do efeito observado para a dimensdo Amabilidade (d = 0.46)
pode ser considerado moderado, indicando um valor de média para o grupo de interven¢do A

maior que o grupo de intervencao B (GB).
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Comparagdes intragrupos

Grupo de intervengdo A (GA)

Primeiramente, testou-se a normalidade dos dados, por meio do teste de Shapiro-Wilk,
para identificar se o teste t de Student ou o teste W de Wilcoxon deveria ser aplicado. Assim,
alguns resultados apresentaram um valor significativo (p < 0,05) para o referido teste. Dessa
maneira, a Tabela 3 apresenta os resultados obtidos nas comparagdes intragrupos, em que o
teste t de Student é mostrado quando o p-valor foi ndo significativo, e o teste W de Wilcoxon

quando este valor de p foi significativo.

Tabela 3

Comparagdo de médias intragrupos dos Momentos 1-2 e 2-3 para o grupo GA

Teste t de Student

Momento intragrupo t P d

A, A, -0.18 0.86 -0.03
A, A, 0.21 0.84 0.04
C, q, 0.84 0.41 0.15
(o} 0, 0.43 0.67 0.08
0, o, 0.82 0.42 0.15
N, N, -0.62 0.54 -0.11

Teste W de Wilcoxon

Momento intragrupo w 1 rpb
E, E, 234 0.49 0.15
E, E, 186 0.50 -0.14
N, N, 205 0.97 0.01
C, C, 202 0.99 -0.01

Notas: A = Dimensao Amabilidade; C = Dimensdo Autogestdo; O = Dimensao Abertura ao novo; N = Dimensao Resi-
liéncia emocional; E = Dimensdo Engajamento com os outros; ‘" = Aplicagdo no Momento 1; ¢, = Aplicagdo no Momen-
to 2; ¢ = Aplicagdo no Momento 3; , = tamanho do efeito de , de Cohen = tamanho do efeito da correlacdo de

ponto bisserial.

) rpb

Como observado na Tabela 3, ndo houve valores estatisticamente significativos para
diferencas de médias e medianas no grupo de intervencdo A (GA) em nenhum dos trés momen-
tos. Contudo, é possivel observar que para a dimensdo Amabilidade (A), o Momento 2 apresentou
as maiores médias, uma vez que o tamanho de efeito quando se compara Momento 1 versus
Momento 2, o valor encontrado foi d = -0.03, enquanto no Momento 2 versus Momento 3, d =
0.04. J& para as dimensdes Abertura ao novo (O) e Engajamento com os outros (E), percebe-se

que o Momento 2 apresentou a menor média dos trés momentos para ambas as dimensdes.

Grupo controle (GC)/Grupo de interven¢do B (GB)
Novamente, primeiro se testou a normalidade dos dados por meio do teste de Shapiro-

-Wilk. No caso de hipdtese nula, em que os dados apresentariam uma distribui¢do normal, o
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teste t de Student foi utilizado. Quando nao, o teste W de Wilcoxon foi utilizado. Os resultados

sao apresentados na Tabela 4.

Tabela 4

Comparagdo de médias intragrupos dos Momentos 1-2 e 2-3 para o grupo GC/GB

Teste t de Student

Momento intragrupo t P d
0, o, 0.54 0.59 0.10
C C -0.29 0.77 -0.05

2 3

Teste W de Wilcoxon

Momento intragrupo w P oo

A, A, 144 0.29 -0.24
AZ A3 219 0.72 0.08
C C, 195 0.31 -0.21
E, E, 267 0.72 0.07
E, E, 176 0.54 -0.14
N, N, 174 0.35 -0.20
N, N, 217 0.76 0.07
OZ o) 140 0.16 -0.31

3

Notas: A = Dimensdo Amabilidade; C = Dimensdo Autogestdo; O = Dimensdo Abertura ao novo; N = Dimensao Resi-
liéncia emocional; E = Dimensdo Engajamento com os outros; ¢’ = Aplicagdo no Momento 1; ‘. = Aplicagdo no Momen~-

1 2

to 2; ‘) = Aplicagdo no Momento 3; d = tamanho do efeito de d de Cohen; rpb = tamanho do efeito da correlagdo de

ponto bisserial.

De maneira semelhante aos resultados encontrados no grupo de intervencdo A (GA), este
grupo também ndo apresentou resultados estatisticamente significativos. Entretanto, é possivel
perceber um padrdo em que o Momento 2 apresentou médias e medianas sempre inferiores aos
Momentos 1 e 3, com exce¢do para a dimensdo Autogestdo (C), em que entre os Momentos 1 e
2, 0 Momento 2 apresentou maior mediana, mas entre os Momentos 2 e 3, 0 Momento 3 apre-

sentou maior média.

Discussdo

Este estudo objetivou avaliar o efeito de uma estratégia de intervencdo em Educacdo
para a Carreira com foco no desenvolvimento das habilidades socioemocionais e habilidades de
carreira, com alunos do 9° ano de uma escola publica brasileira. Retomando, os alunos foram
avaliados em trés momentos: antes da intervengdo, apds a intervengdo e cinco meses depois,
para o grupo de intervencdao A (GA). Vale relembrar que o grupo controle teve a intervengao
realizada apds o pds-teste do GA.

Ao verificar os resultados da andlise descritiva na Tabela 1, observa-se, na comparagao
das médias nos Momentos 1-2, que elas foram maiores no Momento 1 nos dominios Engajamen-
to com os outros (E) e Abertura ao novo (O), enquanto nos demais dominios, o Momento 2

apresentou valores mais elevados. Deve-se destacar que uma vez que se trata do grupo
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controle (GC), esperava-se que ndo houvesse diferencas significativas e, consequentemente,
médias muito diferentes entre ambos os momentos. No que se refere as médias obtidas na com-
paragdo dos Momentos 2-3, 0 Momento 2 continuou apresentando médias maiores nos domi-
nios Amabilidade (A), Autogestdo (C) e Resiliéncia emocional (N). Por outro lado, nos dominios
Engajamento com os outros (E) e Abertura ao novo (O), nota-se que as médias foram maiores
no Momento 3, ou seja, apds o grupo de intervengdo B (GB) [antigo grupo controle (GC)] passar
pela intervengdo.

Em sintese, os resultados descritivos sobre as habilidades socioemocionais, apresentados
na Tabela 1, apontam que no grupo de interven¢do A, os resultados médios para os Momentos 1
e 2 apresentaram uma baixa variagdo. Ja no Momento 3, é possivel observar maior variagdo dos
resultados. Contudo, ndo é possivel afirmar que a mesma variagdo de resultados ocorre para o
grupo de intervencao B (GB). Observa-se tal resultado como um indicativo das diferencas indi-
viduais (Primi et al., 2021).

No que tange as diferencas entre grupos, notaram-se diferencas significativas apenas
nas comparagdes entre grupos. Durante o Momento 1, observou-se que o grupo de interven¢do
A (GA) possuia maior desenvolvimento do dominio Amabilidade. No Momento 3, o grupo de in-
tervengdo B (GB), que inicialmente serviu de grupo controle, apresentou maior desenvolvimento
da habilidade Abertura ao novo (O). Deve-se lembrar que este estudo de interven¢do implemen-
tou um desenho quase experimental de pré e pds-teste com grupo controle ndo equivalente. Isso
posto, ainda que o grupo controle (GC) fosse “semelhante” ao grupo de tratamento, ndo signifi-
ca que ambos o0s grupos sejam totalmente iguais, tanto que se enfatiza o termo ndo equivalente
(Shaughnessy et al., 2012). Nesse sentido, os artigos de revisdo da literatura, de Barbosa e
Melo-Silva (no prelo), Evans et al. (2015) e Freeman et al. (2014), apontam ndo sé para a varia-
bilidade de delineamentos, mas também destacam que nao existe uma padronizacdo dos méto-
dos, estruturas e instrumentos utilizados nas intervencdes envolvendo habilidades socioemocio-
nais, levando a considerar que esta ndo universalizagdo de programas na drea conduza também
a resultados distintos entre as interven¢des ou mesmo a auséncia de diferencas perceptiveis,
como neste estudo.

Apds a intervengdo, observa-se que as diferencas se tornaram ausentes. Ou seja, a inter-
venc¢do do antigo grupo controle (GC), agora denominado grupo de interven¢do B (GB), pode ter
possibilitado maior equivaléncia entre os grupos no dominio Amabilidade. No que se refere a di-
ferenca a favor do grupo de interven¢do B (GB) no dominio Abertura ao novo (O) apds a interven-
¢do (Momento 3), pdde-se concluir que o processo interventivo trouxe maior impacto nesse do-
minio. Deve-se ressaltar que o grupo de intervencdo B (GB) tinha acabado de concluir a
intervencado, estando assim com os contelidos aprendidos recentes. Diversos fatores podem ter
influenciado a dltima avaliagdo. Dentre eles, é possivel ponderar o efeito do tempo, que pode ter
influenciado negativamente a recorda¢do dos contetidos aprendidos no grupo; a prépria repeticdo
do teste, lembrando que foi aplicado trés vezes, o que pode ter causado um impacto negativo nas

respostas; e o préprio fato de os alunos estarem centrados no término do semestre e ano letivos,
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com as preocupagoes direcionadas a préxima etapa do ciclo escolar, o que foi dito pelos partici-
pantes na entrevista de devolutiva realizada ao final do processo de intervencao.

A auséncia de diferencas estatisticamente significativas pode estar relacionada ao tama-
nho da amostra, pequena (n = 62) e teoricamente insuficiente do ponto de vista estatistico para
observar diferencas validas. Nesse sentido, destaca-se a necessidade de estudos com nimero
maior de participantes. Outro aspecto importante no que se refere a auséncia de efeitos obser-
vaveis estatisticamente nos demais dominios avaliados nas compara¢des entre grupos e nas
comparagdes intragrupos é o tempo relativamente curto da intervenc¢do, uma limitagdo deste
estudo. Embora o programa tenha sido desenvolvido em 12 sessoes, apenas cinco focalizaram
especificamente o desenvolvimento de habilidades socioemocionais. Isso pode ter amenizado os
efeitos da intervencdo nesta variavel.

Além disso, conforme visto na revisdo de literatura, as intervengdes focalizadas no desen-
volvimento de habilidades socioemocionais variaram bastante, de oito a 40 sessoes. E nem todas
obtiveram os resultados pretendidos. No estudo de Zyga et al. (2018), com oito sessdes, obser-
vou-se a promogao de algumas mudangas nos niveis socioemocionais, mas as analises indicaram
que os ganhos estavam relacionados a fatores escolares e individuais. O estudo de Sidera et al.
(2019), realizado em 11 sessdes, também ndo se mostrou eficaz na redu¢do da agressividade ou
na obten¢do de melhoras do nivel de empatia ou desconexdo moral por meio do desenvolvimen-
to das habilidades socioemocionais. O de Kiviruusu et al. (2016) teve duragdo de seis meses, mas
nao foram encontradas diferengas, o que os autores relacionaram com o tempo relativamente
curto da aula dedicada ao programa. O de Leal et al. (2020), com 12 sessdes, obteve resultados
positivos no desenvolvimento socioemocional e na exploragao de carreira. Os estudos de Garcia
et al. (2019) e Pavoski et al. (2018), com 14 sessdes, promoveram a redu¢do dos sintomas ansio-
sos e depressivos. O estudo de Romero et al. (2019), com 19 sessdes, e o de Chaux et al. (2017),
com 40 sessoes, apresentaram redugdo dos problemas de comportamento e agressividade.

Ou seja, além de uma grande variabilidade na duragdo das interveng¢des, todos apresen-
taram um némero maior de sessoes focalizadas especificamente no desenvolvimento socioemo-
cional quando comparados ao presente estudo. A auséncia de resultados nesta investigacdo cor-
robora as considera¢des do estudo de Kiviruusu et al. (2016), que também apontam o periodo de
seguimento, relativamente curto, como um fator influenciador na auséncia de resultados da in-
tervencao.

Destaca-se que outros fatores devem ser considerados ao avaliar os resultados do efeito
da intervenc¢do no que se refere ao desenvolvimento de habilidades socioemocionais. Dentre eles,
incluem-se o grau de participacao e de engajamento dos participantes, o que poderia influenciar
a auséncia de resultados significativos quando se analisa o efeito da intervenc¢do entre grupos e
intragrupos. Nesse sentido, deve-se ponderar sobre o fato de a coordenadora do programa nao
fazer parte do circulo de convivéncia dos participantes, sendo uma agente externa, de fora da
escola, o que pode ter comprometido o desenvolvimento do vinculo necessario para um melhor

engajamento dos participantes nas atividades propostas.
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Também se pontua que cada aluno possui um nivel especifico de desenvolvimento das
habilidades socioemocionais. Isso fica claro nos resultados tanto das comparagoes entre grupos
quanto intragrupos, nas quais se observa uma grande dispersdo nos valores das médias e media-
nas apresentados nos cinco dominios avaliados ao verificar os valores da Tabela 1. Essa hetero-
geneidade sinaliza que os alunos apresentavam desenvolvimento dos cinco dominios bastante
distinto e amplo, podendo refletir inclusive na auséncia de resultados verificdveis estatistica-
mente. O contelido de cada dimensdo ou macrocompeténcia desenvolvido em uma sessdo tam-
bém era de certa forma complexo para ser desenvolvido em um Unico encontro, afinal, ndo se
modificam facilmente dimensdes psicoldgicas, o que requer programas de maior duragdo no
tempo. Essa pode ter sido uma das limitacoes tanto da intervengao quanto do estudo.

De forma geral, os resultados encontrados no presente estudo sinalizam pistas para o
desenvolvimento de futuras pesquisas e intervengGes. Além disso, apontam aspectos metodol6-
gicos a serem discutidos, objetivando qualificar as praticas. Assim também para a elabora¢do de
politicas publicas que visem a universalizagdo da oferta de programas e servicos, com foco na
Educagdo para a Carreira e no desenvolvimento socioemocional. Como apontado por Evans et al.
(2015) e Freeman et al. (2014), as praticas de Educagdo para a Carreira se desenvolvem em mo-
dalidades e formas distintas de intervencao, assim, sao recomendados estudos sobre modelos de
intervencdo. Como desdobramento deste estudo, sugerem-se futuras investigagdes também so-
bre instrumentos de avaliagdo das intervengoes. Propde-se que futuras intervengdes sejam de-
senvolvidas durante todo o ano letivo ou mesmo durante todas as etapas escolares, conforme o
objetivo inicial das praticas de Educacdo para a Carreira, visando promover o desenvolvimento da
consciéncia e de competéncias de carreira e de habilidades para a vida desde a infancia.

Nesse sentido, uma oportunidade para avaliar futuramente possiveis efeitos de interven-
¢Oes de longa duracdo seria por meio das competéncias propostas pela BNCC, que vém sendo
implementadas de variadas formas pelas escolas brasileiras, uma vez que além de incluir o de-
senvolvimento das habilidades socioemocionais na escola, entre as dez competéncias-chave,
encontra-se o Projeto de Vida e Trabalho, o que se aproxima das praticas de Educagdo para a
Carreira desenvolvidas principalmente no contexto internacional.

Tendo em consideragdo a relevancia das praticas em Educagdo para a Carreira e o inves-
timento na aprendizagem socioemocional para o desenvolvimento pessoal, o sucesso académico,
a adaptacdo ao trabalho e outras variadveis de carreira, torna-se cada vez mais necessaria a im-
plementacdo de programas em instituicdes de ensino com enfoque no desenvolvimento de ha-
bilidades socioemocionais (Durlak et al., 2011; Garcia et al., 2019; Leal et al., 2020; Pavoski et al.,
2018; Primi et al., 2016; Romero et al., 2019). Se programas com enfoque socioemocional forem
bem-sucedidos, além de tornar o jovem mais engajado em seu desempenho académico, pode
também prepara-lo para as novas demandas da vida e do trabalho, que se encontram em cons-
tante atualizagdo e requerem dos trabalhadores inlimeras habilidades que possibilitem melhor
adaptabilidade ao mundo do trabalho e capacidade de enfrentamento dos inimeros e complexos

desafios que a contemporaneidade apresenta ao ser humano e aos coletivos.
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