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Resumo

O Programa de Educagdo para a Carreira (PEC) foi desenvolvido para ser aplicado ao Ensino Fundamental,
de 1* ao 4® ano, com o objectivo geral de desenvolver conhecimentos, atitudes e aptiddes relativos a carreira ao
longo da escolaridade. O objectivo especifico deste programa ¢ desenvolver o auto-conhecimento, a exploragao
educacional e ocupacional e o planejamento da carreira. Foi aplicado em 20 escolas, envolvendo 1394 alunos. A
analise dos anos de frequéncia do PEC confirmou a eficacia do mesmo, conduzindo a um maior desenvolvimento
de todas as dimensdes de carreira, nas criancas com maior numero de anos de frequéncia do PEC, o que permite
concluir a boa qualidade do programa, assim como da viabilidade da sua implementagao.
Palavras-chave: programa de educag@o para a carreira, desenvolvimento vocacional, planejamento de carreira,
ensino fundamental

Abstract: Evaluation of elementary school educational career program

The Educational Career Program was developed to be used with elementary school students, from the 1st to
the 4th grade, with the general aim of developing their knowledge, attitudes and skills related to career along
their elementary education. The specific objective of this program is to develop self-knowledge, educational
and occupational exploration and career planning and was applied in 20 schools involving 1,394 students. The
analysis of program attendance duration confirmed its efficiency, leading to a further development of all aspects of
career, with children who attended the program, for alonger time, which indicates the good quality of the program,
as well as the feasibility of its implementation.
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Resumen: Evaluacion del programa de educacion para la carrera en la ensefianza primaria

El Programa de Educacién para la Carrera (PEC) se desarrollo para ser aplicado a la Ensefianza Primaria, de 1°
a 4° grado, con el objetivo general de desarrollar conocimientos, actitudes y aptitudes relativas a la carrera a lo
largo de la escolaridad. El objetivo especifico de este programa es desarrollar el autoconocimiento, la exploracion
educacional y ocupacional, y el plancamiento de la carrera. Se aplico en 20 Escuelas involucrando a 1394 alumnos.
El anélisis de los aflos de frecuencia del PEC confirm¢ la eficacia del mismo, conduciendo a un mayor desarrollo
de todas las dimensiones de carrera en los nifios con mayor niimero de afios de frecuencia del PEC, lo que nos
permite deducir tanto la buena calidad del programa como la viabilidad de su implementacion.

Palabras clave: programa de educacion para la carrera, desarrollo vocacional, planeamiento de carrera, enseflanza
primaria
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A literatura existente acerca da educagdo para a car-
reira na infancia ¢ escassa e tem excluido um foco expli-
cito que ¢ a crianga, apesar das teorias de vida orientadas
por etapas reconhecerem a relevancia do desenvolvimen-
to deste processo desde a infancia (Super, 1990) através
do conceito de vida por etapas. Diversas investigacdes
enderecaram preferéncias ocupacionais das criangas
(Gottfredson, 2002; Stockard & McGee, 1990), aspira-
¢oes e expectativas (Helwig, 2001, 2002; Phipps, 1995),
e estereotipos do papel do sexo e influéncias parentais na
escolha de carreira. De facto, a literatura tem mostrado
que as meninas apresentam maturidade vocacional su-
perior aos meninos ¢ que quanto mais elevadas forem as
qualificagdes dos pais mais adequado ¢ o desenvolvimen-
to vocacional (Pocinho, Correia, Carvalho, & Silva, 2010;
Pocinho, Correia, & Tomas da Silva, 2009).

A pesquisa do desenvolvimento de carreira na infan-
cia revelou diferencas desenvolvimentais e de género em
varios dominios. Tracey (2002) relatou que os interesses
acerca da carreira mudam ao longo do tempo, tornando-
se mais estaveis desde o 1° ciclo (escola elementar) até a
escola secundaria. Helwig (2001) chegou a conclusdo que
o valor social das aspiragdes ocupacionais das criangas
aumenta desde a infancia até ao comeco da adolescén-
cia. Além disso, Schultheiss, Kress, Manzi, & Glasscock
(2001) mostram que criangas do 5° ano descrevem uma
consciéncia de interesses, reconhecendo os membros da
familia e professores como modelos de suporte social, e
de consultar outros para os ajudarem na tomada de de-
cisdes, do que as do 4° ano. As diferengas de género fo-
ram relatadas igualmente. Helwig (2002) descobriu que
os meninos tinham consistentemente mais trabalhos de
fantasia como uma propor¢ao de todas as aspiragdes ocu-
pacionais do que as meninas. Schultheiss et al. (2001) re-
feriram que as meninas tinham maior probabilidade do
que os meninos para relatar uma consciéncia dos seus in-
teresses e reconhecer o papel de outro significativo, como
fornecedor de sustentagdo social.

A pesquisa longitudinal forneceu sustentacdo para
as teorias de Gottfredson (2002), sugerindo que as aspi-
racdes ocupacionais se tornam limitadas pelo género e
pela classe na infancia adiantada e que estas preferéncias
permanecem estaveis ao longo do tempo (Tracey, 2001;
Tracey & Ward, 1998). A avaliacdo da estrutura de in-
teresses das criancas tem emergido mais recentemente
como um topico importante (Tracey, 2001, 2002; Tracey
& Ward, 1998). Usando a tipologia de Holland (1985),
Tracey e Ward desenvolveram o Inventario de Actividades
das Criangas para avaliar as percep¢des acerca dos seus
interesses ¢ das suas competéncias. Os resultados indi-
caram poucas diferencas na estrutura entre interesses e
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percepcdes da competéncia, uma variada estrutura dos in-
teresses e da competéncia que aumenta com a idade, um
relacionamento positivo entre o modelo circular e a idade,
e diferengas nos interesses ¢ habilidades para o género e
a idade. Gottfredson esbocou um processo de desenvol-
vimento de carreira na infancia que inclui a circunscrigdo
(o processo através do qual as alternativas inaceitaveis
da carreira sdo eliminadas progressivamente) ¢ o acordo
(o processo através do qual a maioria das alternativas de
carreira consideradas preferiveis, sdo postas de parte para
serem substituidas por outras, que apesar de ndo terem
tanta preferéncia sdo entendidas como mais acessiveis).
A teoria de Gottfredson enfatiza o modo como as criangas
e os adolescentes estreitam as suas opgdes exploratorias
do comportamento ¢ da carreira, através das barreiras in-
ternas, externas e das expectativas culturais relativas aos
papéis de sexo e ao valor social das ocupacgdes.

Lent, Brown, & Hackett (1994) enfatizam a regra
da aprendizagem do desenvolvimento do interesse nas
origens da infancia e releva a importancia do ambiente
interpessoal na exposi¢do das criangas a uma varieda-
de de actividades que tenham relevancia no comporta-
mento ocupacional. Schultheiss, Palma e Manzi (2002)
investigaram alunos dos 4° e 5° anos para re-avaliar a
teoria de Super (1990). Consistente com esta teoria, a
analise revelou 8 das 9 (com excepgdo da curiosidade)
dimensdes do desenvolvimento de carreira da infancia.
Especificamente, a exploragdo, a informacao, a perspec-
tiva de tempo e o planeamento foram combinados para
criar dois dominios de topico.

Embora haja pouca urgéncia nas escolhas ocupacio-
nais imediatas por parte das criangas, ¢ imperativo que elas
desenvolvam uma compreensao da relevancia da escola,
baseada na aprendizagem da sua futura carreira (Johnson,
2000). O sistema educativo portugués nao tem dado muita
relevancia a educagdo para a carreira dos nossos jovens es-
tudantes (M. Carvalho & Pocinho, 2010). A Escola, parece
assim, virada para si mesma, fechada ao desenvolvimento
dos jovens e das suas aptiddes para fazerem escolhas ou
tomarem decisdes sobre o seu futuro escolar e profissional
(Carvalho, Pocinho, & Silva, 2010).

Na verdade, ¢ analisando a Lei de Bases do Sistema
Educativo portugués (Lei n.° 46/86 de 14 de outubro,
1986) podemos encontrar uma unica referéncia ou um
unico objectivo relativo a dimensdo do trabalho na vida
dos jovens estudantes. E mesmo assim, ndo se encontra
em nenhuma delas, uma especial atengdo para o desen-
volvimento de competéncias que permitam aos jovens
conhecer-se e conhecer os seus interesses, as suas aptidoes
e capacidades assim como a explorag@o e o planeamento
das suas carreiras.



No sistema educativo portugués, os jovens tomam
consciéncia, pela primeira vez, da necessidade de fazer
escolhas e tomar decisdes importantes acerca do seu fu-
turo e no que respeita a sua formacao e qualificagao, ape-
nas no final do Ensino Médio (9 anos de escolaridade),
com 15 anos de idade, altura em que sdo confrontados
com a transi¢do para o Ensino Secundério...e apenas e
s0, os alunos que terminam o Ensino Médio. Em resumo,
¢ sO neste ponto do seu percurso que os jovens tomam
consciéncia de que o que aprenderam (ou o que deixa-
ram de aprender) se apresenta como uma ferramenta im-
portantissima para a consecucao de objectivos de vida,
e de realizagdo escolar e profissional (M. Carvalho &
Pocinho, 2010). A inexisténcia de um curriculo nacio-
nal que dé relevancia aos aspectos ligados ao desenvol-
vimento da carreira nos jovens, pode ter consequéncias
graves na forma como estes monitorizam o seu proprio
processo de ensino-aprendizagem.

Pese embora, a existéncia de Servigos de Orientagao
Escolar e Profissional nas escolas do Ensino Médio, a
Orientacdo Vocacional ¢ assegurada por um profissional de
Psicologia, ndao dedicado apenas a problematica do desen-
volvimento das carreiras (Pocinho et al., 2010). Por outro
lado, ndo existe na maioria dos casos, um envolvimento
da comunidade educativa no desenvolvimento vocacio-
nal (Carvalho, 2008). A Orientacdo Escolar e Profissional
existe como um servigo de aconselhamento, pontual e
pouco individualizado e ndo como, como seria o ideal, um
programa estruturado e desenvolvido pela Escola a medi-
da das necessidades da sua populacdo estudantil.

Na tentativa de responder a esta problematica, o ob-
jectivo deste estudo é demonstrar a importancia da educa-
¢do para a carreira, através da concep¢ao dum programa
com essa finalidade (PEC), para os anos iniciais do Ensino
Fundamental, da 1* 4 4* ano (dos 6 aos 10 anos de idade),
bem como fazer uma avaliagdao da sua eficacia evolutiva
junto dos alunos e dos respectivos professores.

Importancia dos programas de educagao para a
carreira

A inexisténcia de uma orientagdo educativa no ambi-
to da educagdo para a carreira das criancas e jovens ¢ um
facto que devera ser alvo de uma reflexdo séria, tendo em
conta as recomendacdes da Organisation for Economic
Co-Operation and Development [OECD] feitas na pu-
blicagdo Career Guidance and Public Policy (2004),
onde refere que as politicas de Orientacdo Profissional
nas escolas tém que deixar de se centrar unicamente
nas escolhas imediatas, académicas ou laborais e tomar
em considera¢do objectivos mais amplos que tratem de
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desenvolver aptiddes de auto-gestdo, por exemplo, a ca-
pacidade de decidir que carreira seguir e por em pratica
essa decisdo. Esta abordagem deverd estar incluida no
curriculo e incorporar a aprendizagem pela experiéncia.
Para tal terd que se envolver toda a escola, com as conse-
quentes implicagdes ao nivel dos recursos, formagio de
professores e planificacao escolar.

Os programas de desenvolvimento de carreira tém
ainda um papel importante no que concerne a preven-
¢do do insucesso e do abandono escolar (Pocinho, 2005,
2006). Tendo em conta que abordam as necessidades dos
alunos em risco e dos que precocemente abandonam a es-
cola. Segundo ainda o mesmo documento, exemplos de
sucesso neste campo sao dados pelos paises escandinavos
onde os programas de orientacdo de carreira, dirigidos a
alunos dos primeiros graus de ensino, obrigam a um en-
volvimento e a uma planificagdo abrangente de todos os
intervenientes e onde se coloca em destaque a fixacdo de
objectivos mutuos e a planificagdo de ac¢des pessoais que
se devem empreender.

Uma estrutura de suporte bem implantada ao nivel
da Educagdo para as Carreiras, em todos os graus de en-
sino, pode trazer muitos beneficios a sociedade, princi-
palmente ao nivel do abandono escolar precoce, uma vez
que aqueles Programas permitem aos alunos, desde mui-
to cedo, desenvolverem uma tomada de uma consciéncia
de si, dos seus interesses capacidades e de competéncias
de auto gestdo dos seus percursos, determinando a sua
auto orientacao assim como a focalizacao dos seus esfor-
¢os para o desenvolvimento de areas reconhecidamente
mais fracas, mas cuja importancia pode ser consciente-
mente reconhecida (Carvalho, Silva, & Pocinho, 2010).
Também ao nivel da intervengao secundaria, isto €, sobre
os alunos que abandonaram a escola sem qualquer quali-
ficagdo e sem terminar a escolaridade obrigatdria, aque-
les Programas poderdo ajudar os jovens a planear o seu
futuro em face das oportunidades existentes no sistema
educativo e formativo, evitando uma desintegra¢ao social
com consequéncias nefastas para os jovens, familias e so-
ciedade (Abreu, 1996).

Implicac¢bes pedagégicas dos programas de educacio
para a carreira

A escolha de uma carreira nao se faz num ou em
varios momentos isolados da vida das pessoas. Pelo con-
trario, a carreira ¢ o resultado das multiplas experiéncias
de vida, escolares e extra escolares e das muitas activida-
des que tém significado para a pessoa. Segundo Hiebert
(1993), a escola deve ser um momento privilegiado na pre-
paragdo do sujeito para as exigéncias ao nivel do trabalho
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neste novo século. Estas exigéncias, numa era em que a
sociedade se transformou rapidamente, passando de uma
estrutura baseada na industrializagdo para outra baseada
nas tecnologias de informagao, fazem cada vez mais apelo
as capacidades de lidar com um conjunto vasto de infor-
magao. Nao tanto com a quantidade de informagao obtida,
mas com a sua gestao eficaz. Coloca-se assim, o problema
da instrumentalidade da escola, ou melhor, da instrumen-
talidade da informacdo, que pode (ou ndo) converter-se
em aprendizagens.

Serd que os nossos estudantes sabem realmente o
valor, o proposito, a utilidade de toda a informagao que
receberam durante toda a vida escolar? Sera que as apren-
dizagens escolares sdo percebidas pelos alunos como
instrumentais relativamente aos seus futuros objectivos?
Estas questdes tém sido largamente discutidas, princi-
palmente ao nivel da auto-regulacdo do comportamento,
relativamente as caracteristicas temporais dos objectivos
percebidos pelos alunos.

Os objectivos ideais sdo caracterizados por alguns
autores (Locke & Latham, 1990) como sendo proximais,
0s seja, 0s que mais perto estdo de poder ser concretizados,
na medida em que exercem uma fungdo auto-reguladora
do comportamento. Os alunos, podem avaliar os seus pro-
gressos, assim como emitir julgamentos sobre si mesmos
e compreender as suas consequéncias. No entanto os ob-
jectivos distais, ou mais longinquos, parecem exercer uma
moldura importante na defini¢do de objectivos proximais
e na orientacdo da vida das pessoas.

Estes objectivos incluem as aspiragdes relativamente
as carreiras, tais como, conseguir um determinado grau
académico, esforgar-se por obter um bom emprego, desen-
volver boas relagdes interpessoais, desenvolver um papel
importante na sociedade, ou até ser uma pessoa bem edu-
cada (Cantor & Kihlstrom, 1987; Nurmi, 1991).

Pese embora, os objectivos distais poderem ser per-
cebidos como grandes “linhas orientadoras” da vida do
sujeito, estes sdo muitas vezes entendidos como muito
gerais ou muito distantes. O seu papel ¢, no entanto, aglu-
tinador e orientador da vida dos alunos na medida em que
o seu significado, pode conduzir a um compromisso € ao
desenvolvimento de objectivos proximais que conduzam
ou orientem o aluno a objectivos mais distantes (Nurmi,
1991; Nuttin, 1984).

Os programas de desenvolvimento de carreiras po-
dem ajudar os alunos, por um lado, a perceber a impor-
tancia do estabelecimento de objectivos pessoais, num
futuro distante, ajudando no processo de comprometi-
mento com esses objectivos e, por outro, no estabeleci-
mento de objectivos proximais (bom desempenho esco-
lar, conhecimento de si, bom relacionamento social, etc),
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que desempenhardo um papel auto-regulador do compor-
tamento em direc¢do a consecugao dos objectivos distais
(Carvalho, Silva, et al., 2010).

A auséncia de programas de desenvolvimento de car-
reira, em idades precoces, ¢ também sentida pelos jovens,
em periodos de dissonancia quando se confrontam com a
necessidade de tomar uma decisdo relativamente aos seus
percursos escolares (Faria, Taveira, & Saavedra, 2008). A
auséncia do estabelecimento de metas, associada a baixa
percepgao da instrumentalidade dos conhecimentos apren-
didos, conduz a uma pobre monitorizagdo ¢ baixa motiva-
c¢do para intentar uma tomada de decisdo eficaz (Pocinho
& Correia, 2007, 2009a, 2009b).

As grandes modificagdes operadas nestes ultimos
anos, na estrutura do mundo do trabalho, originadas em
parte pelo rapido avango da tecnologia, pressuporiam uma
modificagdo da estrutura do ensino, ao nivel quer do curri-
culo quer das metodologias e da organizagdo. Esta mudan-
¢a, ndo se requer apenas na sua forma, ou seja, na inovagao
tecnologica e dos equipamentos escolares. Falamos essen-
cialmente de mudangas de conteudo ou de mentalidade,
pela necessidade de redefinir os objectivos do ensino e de
“equipar” os nossos jovens estudantes de competéncias
que lhes permitam, preparar o seu futuro com escolhas
conscientes, a partir do conhecimento do mundo em que
vivem e, sobretudo, de si mesmos.

A aquisigdo dessas competéncias deve, na opinido de
Starr (1996), implicar, por parte das escolas, a inclusdo de
programas de educacdo para a carreira, que permitam aos
alunos uma tomada de consciéncia de carreira, centrada no
conhecimento de si, no desenvolvimento das relagdes com
os outros, na aprendizagem das responsabilidades pesso-
ais e familiares e no desenvolvimento de bons habitos de
trabalho. Os estudos sobre programas compreensivos de
desenvolvimento de carreiras, demonstram a existéncia
de uma maior implicag¢@o dos alunos nas tarefas escolares
(Kuhl, 1994) assim como um maior numero de alunos que
consegue terminar ensino secundario (Lapan, Gysbers, &
Sun, 1997). Estes autores, indicam ainda, que as escolas
onde Programas com estas caracteristicas foram imple-
mentados, revelaram um melhor clima escolar.

Torna-se também fundamental que os programas
proporcionem o desenvolvimento de atitudes activas face
a exploracdo da carreira, nomeadamente um bom conheci-
mento sobre as diferentes opcdes de educacgao e formagdo
assim como as mudangas que se operam no mundo mo-
derno e o impacto das mesmas na vida futura dos jovens
(Starr, 1996).

Educar as criangas, implica um processo complexo e
longitudinal, que devera culminar numa autonomia, pre-
parando-as para os desafios de um mundo em constante



mudanca, desenvolvendo atitudes e competéncias que fa-
cilitem as transi¢des de vida. O desenvolvimento das ati-
tudes de carreira, podera iniciar-se nos primeiros anos de
escolarizagdo tendo em conta que ¢é neste periodo que as
criangas comegam a internalizar percepgdes e preferéncias
sobre varios dominios do mundo do trabalho e a adquirir
percepgdes que permitem inferir a importancia da esco-
la e das aprendizagens na sua vida futura. Os estudos de
Herr e Cramer (1996) indicam que muitos dos alunos que
abandonam a escola aos 16 anos de idade, ja tinha fei-
to “psicologicamente” esse abandono por volta dos 9-10
anos, precisamente por terem fracassado, no seu processo
de tomada de consciéncia de carreira, da importante li-
gacdo entre as aprendizagens escolares e as experiéncias
fora da escola. Sem oportunidades para desenvolver uma
consciéncia sobre si e sobre os varios dominios do mundo
do trabalho, as criangas podem adquirir ideias e compor-
tamentos inadequados sobre elas mesmas e sobre as opor-
tunidades que o futuro lhes pode proporcionar (Pocinho &
Correia, 2009a, 2009b). E por isso, que os programas de
desenvolvimento de carreiras, em idades do inicio de esco-
larizagdo, se centram no desenvolvimento da consciéncia
de si, no conhecimento das suas capacidades, habilidades
e interesses e das percepgdes sobre as carreiras, ajudando-
as a planear correctamente o futuro com um sentimento de
controlo efectivo sobre ele.

Estes objectivos, podem e devem também, ser atin-
gidos a partir do contexto familiar. Os pais t€ém um papel
importantissimo, a par com a escola, no desenvolvimento
da carreira dos seus filhos (Gongalves & Coimbra, 2007;
Pocinho & Correia, 2010; Pocinho et al., 2010). Segundo
Super (1988) as maiores oportunidades de desenvolvi-
mento do autoconhecimento sdo dadas, em primeiro lugar,
no processo de socializagdo em meio familiar. A familia
pode assim, ter um papel importante no desenvolvimento
das atitudes de carreira das criangas e jovens uma vez que
ambos estdo expostos a experiéncias relacionadas com o
trabalho. No entanto, Middleton e Longhead (1993) refe-
rem que tal facto ndo € o que ocorre com maior frequéncia,
uma vez que cada vez mais as crian¢as passam a maior
parte do tempo na escola (podendo nos casos das Escolas
a Tempo Inteiro ir até as 10 horas diarias), deixando os
pais de poder proporcionar experiéncias enriquecedoras e
de desenvolvimento de uma consciéncia de carreira. Desta
forma, os principios da educagao basica, deverdo andar de
mao dada com os objectivos da educagdo de carreiras. O
auto-conhecimento, a consciéncia de um futuro educativo
e das alternativas ocupacionais e o desenvolvimento de
competéncias de tomada de decisdo deverdo, na opinido de
Herr e Cramer (1996), ser consideradas importantes tanto
nos principios como nas praticas do Ensino Fundamental.
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Caracterizacdo do Programa de Educacio para a
Carreira (PEC)

O PEC para os anos iniciais do Ensino Fundamental
(de 1 a0 4* ano), destinado a criangas dos 6 aos 10-11 anos
de idade, foi desenvolvido a partir do modelo preconizado
por Norman Gysbers e seus colaboradores implementado
em muitos dos estados e distritos dos Estados Unidos da
América. Este modelo consiste em trés elementos princi-
pais: contetido, moldura organizativa e recursos (Gysbers,
1997). O contetdo refere-se a aquisi¢ao de conhecimentos
e competéncias dos alunos, tais como o auto-conhecimen-
to, competéncias interpessoais, papéis de vida e planea-
mento da carreira. A moldura organizativa implica a forma
como este se implica com o curriculo escolar, e os seus
principios e objectivos. Os recursos referem-se as neces-
sidades humanas materiais e politicas para o desenvolvi-
mento do programa.

O PEC foi concebido para ser implementado em es-
colas de 1* ao 4* ano (Ensino Fundamental), com o objecti-
vo de desenvolver a consciéncia de carreira a criangas que
frequentam este grau de ensino. A consciéncia de carreira,
pode ser definida como o inventario de conhecimentos,
valores, preferéncias e auto-conceitos que uma pessoa vai
desenhando o seu percurso de vida de forma a poder tomar
decisdes de carreira (Wise, Charner, & Randour, 1978).

Durante os quatro primeiros anos do Ensino
Fundamental, as criangas encontram-se numa fase explo-
ratdria, ndo so6 de si, mas também dos outros e do mundo
onde estdo inseridas. As actividades de desenvolvimento
da consciéncia de carreira podem, nesta fase de escolari-
zacao e de desenvolvimento infantil, incrementar o conhe-
cimento sobre a forma como a escola, as aprendizagens ¢
as tarefas propostas pelo curriculo estdo intimamente liga-
das as exigéncias do mundo do trabalho. A importancia,
que se reveste o Ensino Fundamental no desenvolvimento
de competéncias para uma posterior tomada de decisao de
carreira, implica uma especial aten¢do para o desenvol-
vimento de programas que facilitem o desenvolvimento
dessas competéncias.

Uma abordagem desenvolvimentista da carreira,
¢ altamente consistente com os principios da educagdo
basica, desenvolvendo capacidades intelectuais, compe-
téncias sociais € emocionais que promovem O Sucesso,
desde idades precoces e durante toda a vida (Hoffman e
McDaniels, 1991).

Ginzberg (1972) e Super (1980) conceberam o de-
senvolvimento da carreira como um processo que se da ao
longo da vida caracterizado por um determinado nimero
de estagios. Nesta perspectiva desenvolvimentista, as pes-
soas devem ser capazes de resolver tarefas especificas e
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proprias de cada estadio ou aquelas que se encontram no
estadio de desenvolvimento seguinte. O PEC foi elabo-
rado e estruturado de forma a desenvolver, nas criancgas,
determinadas tarefas relacionadas com a carreira, reunidas
em trés grandes areas: a consciéncia de si, a exploragdo
educacional e ocupacional e o planeamento da carrei-
ra. O PEC foi concebido a partir das linhas orientadoras
preconizadas pelo The National Career Development
Guidelines (NCDG), um conjunto de linhas orientadoras
para a concep¢do de programas de desenvolvimento de
carreiras para alunos que frequentam os diferentes graus
de ensino do sistema de ensino americano. A escolha deste
modelo foi feita por duas razdes essenciais: por ser um
modelo que promove a concep¢do de programas compre-
ensivos de carreira, baseados em actividades especificas
para cada nivel de ensino e por ser amplamente aplicado
em mais de 40 estados dos EUA desde 1989 (America’s
Career Resource Network, s.d.). O objectivo principal des-
te programa foi proporcionar as criangas o envolvimento
em actividades relacionadas com aspectos importantes do
desenvolvimento pessoal, educativo e carreira, para que
pudessem tomar consciéncia de si, das mudangas que se
irdo operar durante os proximos de vida e da relagao entre
as aprendizagens escolares ¢ o mundo do trabalho e de
como poderao utilizar as suas experiéncias de vida na ex-
ploracao e preparagao do seu futuro.

As competéncias a desenvolver nas criangas, a par-
tir das actividades propostas e preconizadas pelas linhas
orientadoras do NCDG, representam um conjunto de ap-
tidoes basicas e atitudes que as criangas devem adquirir
para lidar com proficiéncia com o seu percurso escolar,
tanto ao nivel das futuras transi¢cdes entre os varios niveis
de ensino, como com os aspectos mais relevantes da sua
vida do dia a dia, que sejam relacionados com a escola
ou fora desta. Pretende-se ainda que as criangas sejam ca-
pazes de desenvolver um plano educativo que permita a
continuidade do seu desenvolvimento de carreira.

A Tabela 1 mostra as 12 competéncias e respecti-
vos indicadores constantes do PEC, adaptadas do mode-
lo do NCGD, distribuidas por 3 areas: consciéncia de si,
exploragdo educacional e ocupacional e planeamento de
carreira. Nao sendo sequenciais, permitem o desenvolvi-
mento de atitudes de carreira da 1* ao 4* ano do Ensino
Fundamental.

O conjunto de actividades que fazem parte deste pro-
grama foi desenvolvido com base num manual de activi-
dades intitulado Careers Now! Making the Future Work
(Wishik, 1994). Este manual contem actividades de educa-
¢do para a carreira, destinadas aos anos iniciais de escola-
ridade, e distribuidas pelas 3 areas de desenvolvimento de
competéncias de carreira ja referidas. O PEC foi concebido
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de forma a ser aplicado pelos professores e ¢ composto,
para cada série, de 25 actividades. Cada uma das activida-
des esta estruturada para que os professores compreendam
como devem ser desenvolvidas pelas criangas.

A concepcao e adaptacao das actividades tiveram em
conta aspectos de caracter desenvolvimentista (existem 4
Manuais do PEC, uma para cada série (http://dre.madei-
ra-edu.pt). Cada professor teve formagao adequada para
aplicar o PEC de acordo com a etapa evolutiva e os temas
de carreira adequados. Cada actividade, na sua estrutura,
teve em conta o nivel etario da crianga, de forma a que a
mesma competéncia pudesse ser desenvolvida ao longo
dos 4 anos de escolaridade, sem que se fizesse apelo de
outras competéncias ainda ndo desenvolvidas. Por exem-
plo, as actividades da 1.* série (para os 6 anos de idade)
revestem-se de um caracter mais ludico com auséncia de
recurso a aptiddes académicas (leitura e escrita). As activi-
dades do Programa foram concebidas para ser implemen-
tadas em grupos (quer seja o grupo turma ou em grupos
mais pequenos) ¢ para que todas as criangas pudessem ser
incluidas, independentemente das suas caracteristicas in-
dividuais. Esta metodologia permite uma maior interacgdo
entre os alunos e uma melhor compreensido do nivel de
aquisicao das competéncias.

Nao obstante, alguns procedimentos sdo efectuados
individualmente e posteriormente partilhados com o resto
do grupo. Na especificidade do programa, ¢ das activida-
des que o compdem, os alunos poderem desenvolver outras
aptiddes, ndo estritamente ligadas a carreira, como sejam
de comunicagdo, perceptivo-motoras, espaciais através da
facilitacdo e encorajamento proposto por cada uma das
actividades. Do PEC, fazem parte, ainda, um manual de
normas de aplicagdo das actividades e propostas para estra-
tégias pedagdgicas para o desenvolvimento das mesmas.

Assim, a implementagdo do PEC teve como objecti-
vos: (a) criar uma cultura de desenvolvimento de carreira
na escola onde os professores ajudardo os alunos a valori-
zar o trabalho e a conhecer as competéncias a desenvolve;
(b) expor os alunos a uma variedade de experiéncias com
o fim de adquirirem aptiddes e explorarem os seus interes-
ses e as suas capacidades; (c¢) desenvolver competéncias
e atitudes de carreira nos alunos para que possam fazer
transi¢des com sucesso, sejam elas ao nivel educacional
ou ao nivel profissional.

Como referido anteriormente, o objectivo deste estu-
do ¢ demonstrar a importancia da educagdo para a carreira,
através da implementagdo dum programa com essa finali-
dade (PEC), destinado a alunos de 1* ao 4* ano, bem como
fazer uma avaliacdo da sua eficicia evolutiva junto dos
alunos que o frequentaram e da opinido dos respectivos
professores.
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Tabela 1

Areas, competéncias e indicadores do Programa de Educagdo para a Carreira

Area Competéncias Indicadores

Consciéncia de si: ~ Conhecimento da Descreve as caracteristicas positivas sobre si, vistas por si e pelos outros.
autoconceito, importancia de possuir Identifica como os comportamentos afectam situagdes na escola e na familia.

competéncias de
relagdo inter-

um autoconceito positivo

Demonstra uma atitude positiva sobre si.
Identifica interesses pessoais, habilidades, os seus pontos fortes e fracos.

pessoal,
crescimento e Aptiddes para interagir Identifica como as pessoas sdo Unicas e especiais;
desenvolvimento ~ com 0s outros Demonstra aptiddes para interagir com 0s outros;
Demonstra aptiddes de companheirismo em grupo;
Identifica fontes e efeitos das pressdes exercidas pelos pares;
Demonstra comportamentos apropriados quando as pressdes do grupo sdo contrarias aos seus
valores e crengas;
Demonstra consciéncia sobre a multiculturalidade, modos de vida, atitudes e deficiéncias.
Consciéncia da importancia Identifica os seus sentimentos;
de crescer € mudar Identifica as formas de expressar os seus sentimentos;
Descreve causas de stress;
Identifica e selecciona comportamentos apropriados para lidar com situagdes emocionais;
Demonstra capacidades para lidar com conflitos, stress e emogdes proprias e dos outros;
Exploragao Consciéncia dos beneficios Descreve como as aptidoes académicas podem ser usadas em casa ou na comunidade;
educacional e de um bom desempenho Identifica os seus pontos fortes e fracos relativos a determinadas areas;
ocupacional: escolar Identifica as aptiddes necessarias para determinadas ocupagdes;

relagdo entre a
aprendizagem e
as aptiddes
exigidas pelo
trabalho,
competéncias de
exploragao sobre
a informagéo de
carreiras e relagdo
entre as carreiras
e as mudangas
sociais e laborais.

Descreve as relagdes entre as habilidades, o esfor¢o e os resultados académicos;
Descreve tarefas escolares que sao similares as aptidoes necessarias a um sucesso no trabalho;
Descreve como variam os conhecimentos necessarios para diferentes niveis ocupacionais.

Consciéncia das relagdes
entre a aprendizagem e
o trabalho

Identifica varias formas de trabalho, tanto as remuneradas como as voluntarias;
Descreve a importancia de uma preparagio para as ocupagdes;

Demonstra habitos de estudo e de procura de informagéo;

Demonstra compreenséo sobre a importancia do esforgo e da aprendizagem;
Descreve como a aprendizagem esté relacionada com o trabalho;

Descreve como o papel de estudante se parece com o papel de um trabalhador.

Aptiddes para usar e
compreender a informagao
sobre as carreiras

Descreve o trabalho dos membros da sua familia, dos funcionarios da escola e alguns
trabalhadores da sua comunidade;

Descreve algumas ocupagdes de acordo com pessoas e coisas;

Descreve actividades de acordo com os seus interesses enquanto estudante;

Descreve as relagdes existentes entre crengas, atitudes, interesses, habilidades e ocupagoes;
Descreve algumas ocupagdes mais relevantes na sua comunidade;

Identifica condigdes de trabalho de algumas ocupagoes (ambientes de trabalho);

Descreve a forma como os trabalhadores por conta propria diferem dos por conta de outrem;
Descreve como os pais, familiares e adultos podem fornecer informagdes sobre as carreiras.

Consciéncia da importancia
da responsabilidade pessoal
¢ bons habitos de trabalho

Descreve a importancia das qualidades pessoais necessarias para conseguir € manter um emprego;
Descreve a importancia da cooperagao entre trabalhadores para realizar uma tarefa;
Demonstra capacidades para trabalhar com outros que sejam diferentes dele.

Consciéncia de como o
trabalho esta relacionado
com as necessidades da
sociedade.

Descreve como o trabalho satisfaz as necessidades pessoais;
Descreve produtos e servicos de empregos da Regido;
Descreve formas de como o trabalho pode ajudar nos problemas econémicos e sociais.

Planeamento da
Carreira: conheci-
mento do processo
de tomada de
decisdo, conheci-
mento dos
diversos papéis
de vida e como
estes interagem e
desenvolvimento
de competéncias
de planeamento
de carreira

Compreensio sobre formas
de tomada de decisdo

Descreve como as decisdes sdo tomadas;

Descreve o que pode aprender sobre os erros cometidos;

Identifica e avalia problemas que interferem com o atingir de objectivos;
Descreve estratégias usadas na resolugdo de problemas;

Identifica alternativas em situagdes de tomada de deciséo;

Descreve como as crengas pessoais e atitudes afectam a tomada de decisao;
Descreve como as decisdes afectam os outros e a si mesmo.

Consciéncia da inter-relagado
dos papéis sociais.

Descreve varios papéis que uma pessoa pode ter;

Descreve algumas actividades em casa, na escola e na comunidade que estdo relacionadas;
Descreve como os membros da familia dependem uns dos outros e partilham responsabilidades;
Descreve como os papéis profissionais complementam os papéis familiares.

Consciéncia dos diferentes
papéis que ocupam 0s
homens e mulheres nas
diferentes ocupagdes

Descreve como o trabalho ¢ importante para todos;

Descreve os diferentes papéis de homens e mulheres tanto no trabalho como na familia;
Descreve a importancia da contribuigdo de cada membro da familia, tanto em casa como no
trabalho.

Consciéncia da importancia
de crescer e mudar

Descreve a importancia de planear;
Descreve as aptiddes necessarias numa variedade de grupos de ocupagoes;
Desenvolve um plano individual de carreira apropriado ao seu nivel de escolaridade.
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Método
Amostra

O PEC foi aplicado em 20 escolas publicas portu-
guesas (Regido Autonoma da Madeira) de 1* ao 4* ano
do Ensino Fundamental, entre 2007/8 ¢ 2010/11 em 1394
criancas, compreendendo 69 turmas. A distribui¢do dos
alunos foi a seguinte 342 da 1. série; 338 da 2.? série; 346
da 3.% série e 368 da 4.* série, com idades entre 0os 5 e 0s
13 anos, sendo a média de 8 anos. Destes, 689 (49,4%)
eram do sexo masculino e 705 (50,6%) do sexo femini-
no. Para a avaliac¢do da eficacia do PEC na evolucao dos
alunos, dos 1394 alunos que frequentaram o PEC (Grupo
Experimental), avaliaram-se 523 alunos. No Grupo de
Controle avaliaram-se 391 alunos.

Instrumentos

Para avaliagdo da eficacia do PEC na evolugdo dos
alunos foi usada a Escala de Avaliagdo da Consciéncia de
Carreira para a Infancia (EACC) de Jorge (2011). A es-
cala é composta por 60 itens, reflectindo as 9 dimensdes
da Teoria do Desenvolvimento de Carreira na Infancia
de Super (1990), com respostas do tipo Likert de 4 pon-
tos (1 — Nao concordo nada; 2 — Concordo um pouco;
3 — Concordo muito; 4 — Concordo completamente), exis-
tindo campos para o preenchimento dos dados sociodemo-
graficos como o género, a idade e os anos de frequéncia
no PEC. Os itens subdividem-se em 6 factores. O Factor 1
(a = 0,74), definido como Autoconhecimento Escolar e
Pessoal inclui 13 itens, que representam a consciéncia da
importancia do estudo, do trabalho, do treino e dos valores
para o sucesso profissional futuro. O Factor 2 (a = 0,76),
designado Planeamento/Tomada de Decisdo, contém 9
itens que representam a consciéncia da importancia de
planear para o futuro. O Factor 3 (a = 0,70), definido
como Locus de Controlo/Estereétipos, inclui 7 itens que
representam a consciéncia da importancia de possuir um
sentido interno de controlo sobre a sua propria vida, ¢ da
consciéncia de que ndo existem profissdes especificas aum
dos géneros. O Factor 4 (a = 0,49), denominado Figuras
de Referéncia, inclui 5 itens que possibilitam o reconhe-
cimento de modelos e o desejo de ter a mesma profissao
dessas pessoas. O Factor 5 (o = 0,62), Auto-estima, inclui
5 itens que conduzem ao auto-reconhecimento das capaci-
dades. O Factor 6 (o = 0,52), Preocupagdo com o Futuro,
inclui 4 itens que representam a consciéncia da importan-
cia de reflectir sobre a profissao futura.

Para a avaliacdo da qualidade técnica e adequagado
do mesmo aos alunos, por parte dos professores, foi
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usado o Questionario de Avaliagdo do PEC, com 5 ques-
tdes: 1 — Grau de execugdo das actividades; 2 — Grau
de adesdo dos alunos as actividades; 3 — Grau de mo-
tivagdo para as actividades; 4 — Grau de compreensio
das actividades; 5 — Qualidade dos materiais produzidos.
As respostas ao questionario foram respostas de opiniao
ou de juizos, sobre cada uma das questdes colocadas.
Consoante a opinido mais favoravel até a menos favo-
ravel, os professores responderam utilizando uma escala
de Likert de 5 pontos (1 para a opinido menos favoravel,
até 5 — para a opinido mais favoravel).

Procedimento

A aplicag@o do PEC (entre 2007/8 ¢ 2010/11) e res-
pectiva avaliacdo através da EACC (Janeiro e Fevereiro
2011) pressupds o envio dos pedidos de autorizacao aos
directores das escolas, assim como reunides por um dos
peritos vocacionais da Direc¢do Regional de Educacao
(Dr. Armando Correia) com os professores do ensino
fundamental (1* ao 4* ano), no sentido de clarificar
os obejctivos do PEC ¢ da posterior administracdo da
EACC. Para tal, foram seguidos todos os procedimen-
tos éticos exigidos pela legislagdo portuguesa, tanto
para a participacdo dos alunos no PEC como no proces-
so de avaliagdo através da EACC. Estes procedimentos
consitiram no pedido de autorizacdo aos pais e encarre-
gados de educacdo por meio da assinatura do consenti-
mento informado.

A implementagdo do PEC decorreu entre 2007/8 e
2010/11 e pressupde 3 fases distintas, sendo as fases 1 e
2 apenas para escolas ¢/ou professores novos que queiram
aderir ao PEC.

Fasel — Divulgagdo do PEC junto dos Directores
das Escolas. Na Regidao Auténoma da Madeira, Portugal,
92% das escolas de 1* ao 4" ano sdo Escolas a Tempo
Inteiro (http://dre.madeira-edu.pt), onde os alunos per-
manecem cerca de 10 horas diarias, com uma compo-
nente extra-curricular que ocupa metade do tempo em
que os alunos estao na escola, ¢ onde sdo desenvolvidas
actividades de desenvolvimento de competéncias nas
criangas. Por este motivo, cada escola estudou previa-
mente a forma de implementar o Programa de acordo
com as disponibilidades de tempo e recursos humanos.
Esta fase decorreu durante o més de Outubro (inicio do
ano escolar).

Fase 2 — Formagao de professores para a aplicag@o
do PEC. Todos os professores que voluntariamente apli-
caram o PEC foram sujeitos a formacdo com 2 objectivos:
(a) dotar os professores de conhecimentos sobre o desen-
volvimento de competéncias de carreira na infancia e (b)



dotar os professores de competéncias para aplicagdo do
PEC junto de criangas de 1* ao 4* ano. Este periodo decor-
reu durante os meses de Novembro e Dezembro.

Fase 3 — Implementagdo das actividades. De Janeiro
a Junho, os professores desenvolveram as actividades do
PEC com as criangas.

No final de cada ano de frequéncia do PEC, cada
professor preencheu o Questionario de Avaliagdo do PEC,
incluido no proprio Manual.

Resultados

Avaliacio da eficacia do PEC quanto aos objectivos
evolutivos nos alunos

Podemos verificar a eficacia do PEC em todos
os factores da Escala de Avaliagdo da Consciéncia de
Carreira para a Infancia, ou seja, estes factores sdo for-
temente influenciados pela frequéncia do PEC. Os dados
evidenciam que o autoconhecimento escolar e pessoal,
o planeamento/tomada de decisdo, o locus de controlo/
estereotipos, as figuras de referéncia, a auto-estima ¢ a
preocupag@o com o futuro consistem em dimensdes com
maior desenvolvimento nas criangas com maior numero
de anos de frequéncia do PEC. Notam-se diferencas mui-
to maiores entre os que nunca frequentaram o Programa
e os que o frequentaram, nem que tenha sido apenas du-
rante um ano (Tabela 2).

Avaliacdo da eficicia do PEC na perspectiva dos
professores

Os Questionarios de Avaliagdo das Actividades do
PEC foram respondidos pelos 79 professores envolvi-
dos, no final do ano lectivo, em Julho, e apos todas as
actividades terem sido aplicadas. As respostas aos ques-
tionarios foram dadas por cada ano de escolaridade. Nao
tendo sido encontradas diferencas significativas quanto
ao resultado final em cada um dos itens, relativamente ao
ano de escolaridade, optou-se por apresentar apenas os
resultados médios globais do programa.

No que respeita ao grau de execugdo das activida-
des, ou seja, a possibilidade de executar as actividades,
de um modo geral, dentro do tempo preconizado para
cada uma, obtive-se um valor médio de 4,3, numa escala
de Likert de 5 pontos (1 para a opinido menos favoravel,
até 5 —para a opinido mais favoravel), ou seja, uma opi-
nido que variou entre o grau elevado e muito elevado de
execucao.

Quanto ao grau de adesdo dos alunos, ou seja a pro-
porgdo de alunos de uma turma ou grupo, o valor médio
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obtido para a generalidade das actividades foi de 4,2.
Este valor indica que, de uma maneira geral, mais de
75% dos alunos conseguiu terminar todas as tarefas pro-
postas pelas actividades.

No que respeita, ao grau de satisfacdo dos alunos,
obtive-se a partir das respostas dos professores um valor
médio de 4,1. Este item pretendia avaliar a opinido dos
professores sobre a satisfagao dos alunos no final das acti-
vidades. A avaliacdo da satisfacdo foi feita pelo professor
no final de cada actividade, ¢ a resposta ao questionario
reflectiu a sua opinido geral sobre a satisfagdo dos alunos
sobre a generalidade do programa. O valor obtido revela
um grau situado entre o Bom ¢ o Muito Bom.

O grau de compreensdo das actividades, referia-
se ao grau de clareza com que os procedimentos para o
desenvolvimento de cada uma das actividades estavam
explicitados. O valor médio obtido no questionario foi de
4,1, reflectindo um grau de clareza situado entre o Muito
Claro e Completamente Claro.

A qualidade dos materiais produzidos pela equipa
que elaborou o programa, foi também avaliada. Neste
item, os professores deram a sua opinido sobre o nivel de
adequacdo dos materiais produzidos (quando foi o caso)
tanto a consecucdo da tarefa, como ao nivel etario dos
alunos. O valor médio obtido foi de 4 pontos revelando
uma boa qualidade dos materiais.

Discussao

A opinido dos professores sobre a qualidade técni-
ca e adequacgdo das actividades aos alunos foi positiva,
permitindo-nos dar continuidade ao programa em proxi-
mos anos. O proposito, em 2011 foi avaliar a coeréncia
¢ impacto do PEC relativamente aos objectivos evoluti-
vos a que este se propoe, através duma escala elaborada
propositadamente para este efeito (EACC, Jorge, 2011).
A avaliagdo sobre os resultados ou efeitos do PEC sobre
a tomada de consciéncia de carreira realizou-se a fim de
verificar a coeréncia do mesmo, com alunos de 1* ao 4°
ano, desde os que nunca frequentaram o PEC até aos que
o frequentaram na totalidade das actividades no final dos
4 anos de escolaridade.

Assim, a analise dos anos de frequéncia no PEC
veio confirmar a importancia e eficacia do mesmo, uma
vez que influenciou fortemente todos os factores, con-
duzindo a um maior desenvolvimento de todas as di-
mensdes, nas criangas com maior numero de anos de
frequéncia do PEC. Estes resultados sdo congruentes
com os obtidos no estudo de Hughes ¢ Karp (2004) so-
bre o desenvolvimento de carreira nalgumas escolas do
Estado de Arizona em que os mesmos autores (Hughes
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& Karp, 2004) referem que a implementagdo de um
programa de desenvolvimento de carreira, de caracter
anual, envolvendo alunos do ensino basico, promoveu a
relagdo entre o crescimento académico e o profissional;
aumentou o conhecimento dos alunos sobre carreiras,
elevou-lhes a auto-estima e capacitou-os para o cuida-
doso planeamento académico. Mais ainda, os programas

de desenvolvimento de carreira de Oliver e Spokane
(1988), também conduziram a resultados positivos, no-
meadamente ao nivel do conhecimento de carreiras, da
tomada de decisdes, da compreensdo de carreiras e do
ajustamento a carreira, o que mais uma vez corrobora a
importancia da participagdo das criangas em programas
de desenvolvimento vocacional.

Tabela 2
Teste ANOVA para Comparagdo de Média e Desvio-padrdo Consoante o Numero de Anos de Frequéncia do PEC
Factores Anos N Média Desvio ANOVA
F )4
Autoconhecimento escolar e pessoal 1 183 47,60 3,54 7,04 0,000
2 131 48,03 3,64
3 188 48,57 3,61
Nunca Frequentou 379 46,98 4,59
Total 881 47,60 4,10
Planeamento/tomada de decisao 1 182 30,34 421 2,97
2 133 30,84 4,08
3 188 30,50 4,16 0,031
Nunca Frequentou 378 29,71 4,51
Total 881 30,18 4,33
Locus de controlo/estere6tipos 1 188 17,01 4,51
2 134 18,69 5,81 0,000
3 186 20,15 4,65 17,75
Nunca Frequentou 380 17,29 493
Total 888 18,04 5,07
Figuras de referéncia 1 189 13,48 2,02 0,000
2 140 13,99 2,16
3 194 13,55 2,32 22,61
Nunca Frequentou 391 12,42 2,46
Total 914 13,12 2,38
Auto-estima 1 187 16,92 2,38 0,000
2 137 17,44 2,34 6,43
3 191 17,59 2,28
Nunca Frequentou 390 16,71 2,79
Total 905 17,05 2,56
Preocupacao com o futuro 1 188 15,65 2,89 0,000
2 134 16,40 2,52 8,37
3 187 15,98 2,55
Nunca Frequentou 390 15,14 2,97
Total 899 15,61 2,84
Escala Total 1 169 143,89 11,79 0,000
2 112 149,84 12,50 24,41
3 172 150,18 13,68
Nunca Frequentou 327 141,28 12,89
Total 780 145,04 13,35
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No entanto, outros efeitos poderdo estar subjacentes a
aplicacao de um programa desta natureza. Lapan, Gysbers
e Petroski (2001) encontraram, em escolas com programas
abrangentes de carreira, diferengas significativas ao nivel
da percepcao de seguranca, da relagdo interpessoal entre
alunos e alunos e professores, das crencas na relevancia
da educagdo na satisfagdo com a qualidade da educagdo
quando comparados com escolas onde ndo eram imple-
mentados programas desta natureza.

Acredita-se também, que os programas de desen-
volvimento de carreiras, quando aplicados a partir dos
primeiros anos de escolaridade poderdo ajudar os alunos
na tomada de consciéncia dos seus futuros papéis como
cidaddos e nas escolhas e decisdes que terdo que tomar ao
longo da sua vida escolar e profissional, e criar um novo
clima de confianga no sistema educativo. Cada vez mais
se torna necessario que os alunos desenvolvam compe-
téncias ao nivel do planeamento da carreira e da tomada
de decis@o e que o facam precocemente e durante todo

Pocinho, M. D. (2011). Programa de educagio para a carreira

o seu percurso escolar (Mouta & Nascimento, 2008). O
PEC permitiu que os alunos relacionassem os seus va-
lores pessoais, interesses e prioridades com o potencial
plano de carreira que comegam a desenhar, o que con-
firmam as investiga¢des de Faria e Taveira (2006). Eles
reconhecem o possivel e real impacto que as decisdes de
carreira poderdo ter tanto nas suas vidas como nas vidas
dos seus proximos. Os alunos comegam a compreender
que o processo de tomada de decisdo, nas carreiras, ¢
um processo continuo que comegando cedo se prolonga
por toda a sua vida 1til (Pocinho, 2006). Aceitando as
responsabilidades das suas decisdes e escolhas, gerindo
os seus proprios recursos ¢ direccionando a sua vida, os
alunos vao reflectindo a sua maturidade e o seu processo
de crescimento. O processo de desenvolvimento de car-
reira, também envolve competéncias académicas e voca-
cionais. Os alunos aprendem que a educagao e o trabalho
estdo intimamente ligados e que a aprendizagem ¢ um
processo que nunca termina.
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